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Introduccién

El Decreto 78/2000 por el que se regula el Consejo de Asturias de la Formacion Profesional indica entre las fun-
ciones del Consejo "Elaborar las propuestas de Planes de la Formacion Profesional Reglada, Ocupacional y Continua
en el ambito del Principado de Asturias, asi como proponer los objetivos y prioridades que sirvan de base para la
elaboracion de los programas oportunos para su desarrollo”. (Articulo segundo. b).

Aprobado el Plan Regional de Formacion Profesional por el Consejo de Gohierno del Principado de Asturias, y
habiendo elaborado y aprobado el propio Consejo la Propuesta de Plan de Formacién Profesional 2004 y la
Memoria 2003, procede elaborar la "Propuesta del Plan de Formacién Profesional 2005" , enmarcandolo en
el desarrollo del Plan Regional de Formacion Profesional 2003/2006 y que contenga las lineas maestras de la plani-
ficacion de la oferta formativa.

Objetivos

El objetivo del Plan de Formacién Profesional 2005  es el de analizar el grado de desarrollo de las medidas
previstas en el Plan 2004 y analizar las acciones formativas desarrolladas en los diferentes subsistemas de
Formacién Profesional asi como establecer prioridades para la planificacion y para propiciar el desarrollo del Plan
Regional de Formacién Profesional 2003/2006

Asi, considerando el valor estratégico de la Formacién Profesional como instrumento que genera cohesion social
y permite disponer de un capital humano capaz de hacer frente a los retos de la nueva economia facilitando la
generacion de empleo, se plantean los siguientes objetivos:

» Analizar el desarrollo del Plan de Formacion Profesional 2004.
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* A rticular una oferta de calidad (entendida en sentido amplio), que atienda a los intereses de los
ciudadanos y proporcione el capital humano que demanda el sistema productivo, estableciendo indicadores
sobre las Familias Profesionales y los niveles de cualificacion mas adecuados para atender la demanda
en esa doble vertiente.

* Plantear el desarrollo del Plan Regional de Formacidn Profesional en las medidas que corresponda
al periodo 2005.

Anélisis del desarrollo de las medidas contenidas en la Propuesta del Plan de
Formacion Profesional 2004.

En el Plan de Formacidn Profesional 2004 se planteaba el desarrollo de diferentes medidas del Plan Regional de
Formacion Profesional previstas para su desarrollo en el afio 2004, y aunque  algunos datos no seran definiti-
vos hasta el cierre del presente ejercicio y por tanto los indicados tienen caracter provisional , hasta
el momento se han desarrollado las siguientes actuaciones:

« Refuerzo de los Organos Institucionales de Formacion Profesional.

Hay que sefialar que la remodelacion del Gobierno del Principado de Asturias en Julio de 2003 propicio la cre-
acion de una Direccidn General de Formacion Profesional  dentro de la estructura organica de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, que asumia las funciones que en materia de Formacién Profesional tenia encomendada la
Consejeria de Trabajo y Promocién de Empleo, ademas de las propias de la antigua Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte (Decreto 9/2003), por lo que la coordinacién que se pretendia realizar a través del Comité
Interdepartamental de Cualificaciones y Formacién Profesional y del Comité Institucional para la coordinacién del
Plan Integrado de la Formacion Profesional se considerd que podia estar garantizada con esta nueva estructura sin
necesidad de crear estos Comités (Reunion del Pleno del Consejo del 22 de Julio de 2003). Asi esta Comunidad
Auténoma es la Unica en la que se gestionan de forma unificada los tres sistemas, facilitando la coordinacion de
las diferentes ofertas y mejorando la rentabilidad de los recursos disponibles.

En cuanto a "dotar al Consejo de una Unidad de Apoyo técnico y administrativo, este apoyo se ha desarrolla-
do a través de asistencias técnicas para la realizacion de trabajos (SADEI, CeCodet, Departamentos de la
Universidad de Oviedo) y de un Convenio con la Fundacion Universidad para disponer de una persona becada para
colaborar en la elaboracion de la Memoria de actividades del Consejo 2003, y en la redaccién de la Propuesta de
Plan de Formacion Profesional 2005.

* Mejora en la dotacion del Observatorio de las Ocupaciones y la creacién de Comisiones Sectoriales
de Cualificaciones.

El Acuerdo para el Desarrollo Econdmico, la Competitividad y el Empleo contempla, dentro del marco del
Servicio Publico de Empleo, una partida de 2 millones de Euros para su refuerzo.

En este momento se ha definido la estructura de personal que sera dotado en Enero de 2005 y esta en marcha
un concurso para la realizacién de estudios sectoriales, para cuyo desarrollo hemos aportado los cuestionarios de
los realizados.

* Desarrollo de la Red Integrada de informacion y Orientacién Académicay Profesional.

o Administracion educativa.

Se ha constituido un Seminario Regional Permanente de Orientacién Insercion Profesional, asesorado
por el Servicio de Formacion Profesional  poniendo en practica medidas de orientacién del alumnado. Ademas:
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+ Difusién de la oferta de Formacién Reglada.

+ Difusién de la oferta formativa integrada.

» Campafia divulgativa en prensa.

 Portal www.educastur.princast.es

* Foro tematico de FP.

* Participacion en Jornadas y Exposiciones sobre FP.

Ademas, dentro de la iniciativa comunitaria EQUAL (la igualdad crea empleo), se desarrollan una serie de ini-
ciativas dirigidas a emprendedoras y empresarias (mas de 600) con el fin de movilizar voluntades entre las mujeres
asturianas, poner en valor sus potencialidades y contribuir a su incorporacion al mundo laboral. En concreto:

+ Acciones de sensibilizacion y formacion de género.

» Asesoramiento y acompafiamiento de emprendedoras.

+ Conciliacién de la vida profesional y familiar.

o Administracion laboral.

Através del portal Trabajastur ( www.princast.es/trabajastur ), esta disponible toda la informacién del mer-
cado de trabajo, facilitando el acceso a la misma a todos los ciudadanos.

Ademas, se ha enviado a los Departamentos de Orientacion de los IES informacién sobre las utilidades de este
portal de forma que la complementariedad de estos portales permite a las redes de Orientacién de los Centros
Educativos y del Servicio Publico de Empleo compartir la informacion disponible.

* Medidas para la mejora de la calidad de la FP.

0 Unidad de calidad y evaluacion.

El Servicio de Calidad y Evaluacion y el de Inspeccion Educativa, ambos pertenecientes a la Consejeria de

Educacion y Ciencia pueden desarrollar acciones encaminadas a la implantacion de Sistemas de calidad (el prime-

ro) y tareas de control y evaluacién (el segundo), en los Centros dependientes de esa Consejeria.

En los Planes de Actuacién de uno y otro podrian incluirse estas actuaciones, sin menoscabo de las colabora-
ciones externas que puedan desarrollarse en el mismo ambito.

0 Programa de Formacion de profesores y formadores.
El Servicio de Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente de la Direccion General de Formacion
Profesional, elabor6 el segundo programa de Formaciéon Continua del Profesorado de Formacion Profesional
Especifica del Principado de Asturias, cuyo desarrollo se baso en treinta y cinco acciones formativas.

+ Actualizacion tecnoldgico-practica para el profesorado de ciclos formativos.

+ Acciones para la promocién del empleo y la cultura emprendedora.
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+ Edicion de materiales impresos, multimedia y telematicos.
» Formacion en Centros de Trabajo, dirigido a mejorar la capacitacion de los 120 Directores y Jefes de Estudios

y 296 profesores tutores que atienden a 1.644 alumnos de 67 IES.

Ademas de estas acciones formativas estan en marcha seis Seminarios de caracter Regional y cinco de
caracter Comarcal con lo que se cuenta con once grupos de trabajo en los que participan 57 IES y 3 Centros con-
certados.

En estos Seminarios se tratan temas como:

* Protocolo de seguimiento de insercion laboral.

+ Bases de datos y aplicacién informatica para el seguimiento de la insercion.

+ Andlisis de las necesidades de formacién dentro de cada Familia profesional.

+ Desarrollo de materiales didacticos y recursos técnicos.

+ Estudio de la problematica especifica de los diferentes Departamentos de familia Profesional.

* Novedades técnicas del mercado y posible aplicacién a la docencia.

+ Orientaciones sobre homologacién de Centros para impartir cursos del Plan FIP.

Por dltimo, se ha suscrito un Convenio con el Instituto Nacional de Empleo, para desarrollar acciones relaciona-

das con la formacién de expertos en Industria Pesada y Construcciones Metalicas y Mineria y Primeras
Transformaciones en los Centros Nacionales de Formacion Ocupacional de Oviedo y Langreo respectivamente.

* Potenciar los Centros de Educacion de Personas Adultas y establecimiento de Convenios con la
Direccién General de Transportes y Telecomunicaciones.

La red de Adultos se organiz6 en nueve ambitos territoriales con actividades en cuarenta localidades.

En cada ambito hay a menos un Aula Mentor , en total 23 que atienden a una media mensual de 500 alumnos
de los 832 matriculados en la actualidad en alguno de los 67 cursos disponibles, a la vez que se ha reforzado la
oferta de formacion béasica (educacién secundaria) tanto presencial como a distancia, aulas de idiomas, alfabetiza-
cion informatica, pruebas de acceso a ciclos de grado medio (Oviedo, Gijén y Sotrondio) y superior y acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios (Oviedo, Sotrondio y Mieres).

Ademas se han homologado once Centros para impartir Formacion Ocupacional de forma que en este momen-
to estos Centros imparten 13 acciones formativas de este subsistema.

La Consejeria de Educacion y Ciencia, la Consejeria de Economia y la Fundacién CTIC han suscrito un Convenio
de colaboracion para poner en marcha un  Proyecto de aprendizaje permanente en red , permitiendo usar la
red de Telecentros para implementar notablemente las acciones de iniciacion a la informatica y del programa
Mentor

* Otras medidas.
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* Desarrollo de unared de Centros Integrados.
Pendiente aln el desarrollo normativo previsto en la Ley 52002 de las Cualificaciones y la Formacion
Profesional, se han realizado acciones para avanzar en la linea de lo que indica el Plan Regional de Formacion
Profesional. En concreto:

* Inicio de las obras del Centro Integrado de Langreo para la Familia Profesional de Mantenimiento
y Servicios a la Produccion.

+ Esta aprobado el proyecto de obra del Centro Integrado de la Familia Profesional de Imagen y Sonido
en Langreo.

+ Se ha suscrito un concierto con la Fundacion Laboral de la Construccién para impartir los Ciclos
Formativos de grado medio de "albafiileria” y "hormigén" integramente en el Centro del Caleyo.

» Se han homologado 37 IES en 202 Especialidades, conforme al RD 631/93 por el que se regula el Plan FIP,
para impartir Formacion Ocupacional. Estos IES impartiran 40 acciones formativas en el 2004.

+ Se ha creado un grupo de trabajo dentro de la Direccion General de Formacion Profesional para avanzar
en lo que sera el Mapa de Centros Integrados asi como elaborar propuestas de funcionamiento de los

mismos (elaborando un estudio comparado de las experiencias y normativas de las CCAA donde se han
puesto en marcha experiencias similares), cuyas conclusiones se presentaran en este Consejo

En consecuencia, podemos deducir que algunas de las propuestas se han desarrollado o se estan desarrollando
de forma adecuada, en concreto las relativas a:

+ Refuerzo de drganos institucionales.

» Observatorio de las ocupaciones.

* M gjora de la orientacidn e informacion.

» Algunas medidas de calidad.

* Centros integrados.

* Algunas medidas complementarias.

Aunque, en todo caso parece conveniente profundizar en algunos aspectos tales como:

+ Constitucion de las Comisiones Sectoriales de cualificacion y potenciar los sistemas de tratamiento de la
informacién para disponer de un mayor conocimiento de los mercado de trabajo y formacion, para lo que
seria conveniente relacionar las Ocupaciones de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CON-94) con el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

* Propiciar un mayor acercamiento entre los Departamentos de Orientacion de los IES y los Servicios
de Orientacion de las Oficinas del Servicio Publico de Empleo.

* La puesta en marcha de algunas medidas de calidad:

* Inicio de planes de calidad en Centros con el asesoramiento del Servicio de calidad y Evaluacion.
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o Control y evaluacion por parte del Servicio de Inspeccién de Educacion.

o0 Estudios de adecuacion de la oferta formativa a las necesidades del sistema productivo, adecuacion
de los contenidos a las competencias pretendidas.

o0 Planes de seguridad en aulas taller.

o Establecimiento de ratios inferiores a las legales en algunos modulos de elevado contenido
procedimental en contextos productivos de riesgo.

* Desarrollo de algunas medidas complementarias:

o0 Desarrollo de nuevas modalidades formativas (distancia, e-learning, horario especial, matricula en
Mddulos/créditos independientes).

o Facilitar los intercambios escuela-empresa.
Mientras que otras necesitan un mayor grado de desarrollo o la puesta en marcha de las mismas:
» Puesta en marcha de proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégico.
* Programas de formacion para gestores y responsables de Programas de Formacién Profesional.

* Programas de inversién en equipamientos e instalaciones de Centros publicos de Formacidn Profesional.

Variaciéon de la oferta formativa.

Desde la redaccion del Plan Regional de Formacion Profesional en el afio 2002, hasta la actualidad se ha modi-
ficado la oferta formativa aunque solo podemos hacer un estudio de los dos Ultimos afios en los que el Consejo ha
realizado las Memorias, con el inconveniente de que no se han seguido los mismos criterios, o que nos obliga a
realizar alguna aproximacion.

En la Memoria 2002 no se realizé un analisis de los cursos ocupacionales por niveles, por lo que al realizar este
estudio se ha supuesto que los porcentajes de los diferentes cursos del Plan FIP, del Plan de FOC o de los Programas
de Formacion-Empleo en el 2002 habian sido los mismos que en el 2003. Asi pues, los datos que se indican a con-
tinuacion son estimados, con lo que las conclusiones no tienen un caracter riguroso por este posible sesgo

Si comparamos los datos estimados del afio 2002  (Memoria 2002) con los datos del 2003 (Memoria 2003),
podemos observar la siguiente variacion, sin incluir a las ensefianzas Universitarias:

Tabla 1. Alumnos.

Alumnos | Reglada Ocupacional | Continua Total

2002 13.952 24.128 43.047 81.127
2003 12,896 22.022 45,389 80,307
Variacion - 1.056 - 21086 2.342 - 820

Fuente: Memoria 2002 y Memoria 203 del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.
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Aunque en Formacién Reglada se observa un descenso del nimero de alumnos, el porcentaje de alumnos que

eligen estudios profesionales al terminar la Educaciéon Secundaria y el Bachillerato ha subido del 33,3 % al 36,7 %,

estando relacionado el descenso con la reduccion del nimero de potenciales clientes debido al descenso de nata-

lidad.

Tabla 2. Nivel de cualificacion.

Alumnos | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

2002 5.031 9.415 6.926 2.610 2.385
2003 5111 8.539 6.751 2.307 2.264
Variacion 80 - 876 -175 - 303 =121

Fuente: Memoria 2002 y Memoria 203 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.

No se consideran los cursos de Especializacion.

Tabla 3. Familia Profesional.

No se incluyen las Ensefianzas Universitarias, las de FORMIC, ni las de Especializacion.

Familia Profesional Alumnos 2002 | Alumnos 2003 | Variacidn

Aagrania 523 648 25

Edificacion y obra civil 1.801 2.444 543

Artesama 147 215 58

IMartenimianta da vehiculas 955 1,080 104

Fabricacion mecanica 1.458 1.843 384

Industrias alimentanias 307 268 -58

Ailes graficas B5 i1 -14

Camunlcacion, Imagan y 243 320 a8
sonido

Quimiza 135 115 -20

Textil y confeccion 133 199 66

Wadera y mie bhe 538 675 128

Eleciricidad y electronica 992 1.051 58

“Mantenimianto y servicios a 502 BSE 154
la producgion

Industrias manufactureras 4 &4 &80
divarsas

Transformacian y =8 (<= 32
distribucion de ggua

Administracion 2464 1,766 ~688

Comerca 1.48% 1.485 -13

Cocenca A invasiigacion 146 21 55

Sarvicios 2 138 emprasas 5439 3.B56 -1.783

Sanidad 248 287 41

Senicios a ka comunidad y 1612 1,484 -148
parsonales

Hosteleria y turismo 1121 1.230 g

Transversal 24 24

Total 21.299 20.401 -898

Fuente: Memoria 2002 y Memoria 203 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.
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Puede observarse un incremento notable en Edificacion y Obra Civil (28 %), Fabricacién Mecanica (26 %),
Madera y Mueble (25 %) y Mantenimiento y Servicios a la Produccion (30 %), frente a la reduccién en
Administracion (29 %), Servicios a las Empresas (33 %) y Servicios a la Comunidad y Personales (10 %), lo que pare-
ce mas acorde con las necesidades del mercado de trabajo, tal como podra verse en el apartado 1.2.

» Oferta Reglada.

Si analizamos la variacion de esta oferta del curso 2004/2005, respecto al 2003/2004, vemos que se ha incre-
mentado la oferta de grado medio en cuatro ciclos formativos y otros cuatro en grado superior (dos de ellos a dis-
tancia), mientras se han desdoblado en turnos diurno y vespertino once ciclos de grado medio y dieciocho de grado
superior.

» Oferta Ocupacional.

Para la planificacion 2004 se ha utilizado un nuevo modelo, con participacion de los agentes sociales, para
determinar las necesidades de formacion que facilite la planificacion de la oferta, cuyos resultados han sido publi-
cados bajo el titulo "Datos, indicadores y valoracion de la oferta integrada”.

En tanto no se disponga de la referencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las 22 Familias
de la Formacion Reglada y las 26 de la Formacion Ocupacional se integran en 23 (Apéndice 1), y las Comarcas de
planificacién (Apéndice 2), se reducen a seis superponiendo las de planificacion reglada y ocupacional.

Como datos provisionales 2004, en la primera programacion del Plan FIP se han desarrollado 729 cursos con
9.714 alumnos y un coste de 17.596.254 Euros, mientas en la segunda fase se han programado 30 cursos para 385
alumnos y un presupuestote 475.000 Euros. En entidades si animo de lucro se han programado 238 grupos para
2.927 alumnos con un coste de 5.538.099 Euros (incluidos los Convenios suscritos con los Agentes Sociales).

Se han programado 337 cursos para 5.344 beneficiarios ocupados de Pymes y Micropymes, con un coste de
2.287.538 Euros.

Los programas de Formacion-Empleo acogen en este momento a 1.670 alumnos de 53 proyectos y un presu-
puesto de 11.163.375 Euros. En este campo se han desarrollado acciones complementarias como un plan de actua-
lizacion del profesorado, edicion de manuales de "buenas practicas”, "prevencion de riesgos laborales”, "igual-
dad de oportunidades" y actualizacién del fichero de expertos.

Anélisis del mercado de trabajo.

Para articular una oferta de calidad es necesario considerar tanto las caracteristicas de la poblacion en situacién
de desempleo (edad, sexo, formacion inicial, etc.), como los indicadores relacionados con los  sectores producti-
vOs con mayor peso (empleos, valor afiadido bruto, etc.) en la Economia del Principado de Asturias, mejores
perspectivas de crecimiento , mayores tasas de insercion de las acciones formativas regladas y ocupacionales.
Ademas, hay que tener en cuenta las conclusiones obtenidas en diversos trabajos sectoriales encargados por este
Consejo (Metal-mecanico, Hosteleria-Comercio, Logistico, Construccién), del  Plan Nacional de Accion para el
Empleo en lo que resulte preceptivo, o de las conclusiones que se deriven del trabajo promovido por la Direccion
General de Promocién de Empleo "Estrategias Regionales para el Empleo”
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Si analizamos los datos del paro a 31 de Agosto, encontramos que de los 49.302 demandantes de empleo el
59,90 % son mujeres (29.550) y el resto hombres (19.728), lo que justifica una atencion prioritaria hacia el colecti-
vo femenino y por tanto conviene  potenciar las acciones especificas destinadas a las mujeres

Considerando que el 14,7 % de los demandantes de empleo son menores de 25 afios (7.203), si afladimos los
1.418 alumnos de Educacién Secundaria que no han conseguido graduarse en el pasado mes de Junio, es evidente
que contamos con un colectivo cuya atencién principal se realiza a través de los Programas de Garantia Social o de
Formacién-Empleo. Asi pues, la oferta de ambos debe realizarse de forma coordinada en cada territorio ya que se
dirige a colectivos similares y que en parte estan en riesgo de exclusion social, por lo que debe continuarse con ofer-
tas especificas para estos colectivos desvaforecidos , teniendo también en cuenta la oferta de ciclos formativos
de grado medio.

La Tabla 4 recoge los datos del nivel de estudios del colectivo de parados (31 de Agosto de 2004). En ella puede
verse que el colectivo sin cualificacion profesional previa, incluso con formacion general escasa supone casi el 60 %
del colectivo e parados, cuestion que conviene considerar, abordando incluso acciones formativas de tipo
basico como complemento a las de cualificacion

Tabla 4.

Estudios Numerg de demandantes Porcentaje

Sin estudios 130 0,2
Estudios primarios 1.512 3,1
Certificado de escolaridad 9.012 18,3
EGB 18.881 38,3
BUP/COU 7.447 15,1
FP 4 681 8,5
Grado medio 3.629 7.3
Grado superior 4,010 8,1
Total 49,302 99,9

Fuente: Servicio Pablico de Empleo.

Ademas, los sistemas de calidad de los centros deben proporcionar indicadores para priorizar las decisiones a
la hora de decidir los Centros que constituiran la red a través de la que imparten estas acciones formativas.

En lo que se refiere al subsistema de Formacion Ocupacional (Plan FIP y PFOC), deberia tenerse en cuente,
ademas:

+ Condiciones de acceso que garanticen el aprovechamiento de los mismos.

+ Contenidos ajustados a los itinerarios de los Certificados de profesionalidad, o excepcionalmente con
denominacion, duracion y contenidos que deberan justificar su caracter "experimental" y ser aprobados
por la Direccién General de Formacion Profesional.

* Que den respuesta a las necesidades del tejido productivo.

Teniendo en cuenta la mejora de la calidad que supone la realizacion de practicas formativas en las empresas,
conviene seguir potenciando éstas para los alumnos de Formacion Ocupacional, garantizando la informacién a los
representantes legales de los trabajadores y establecer la duracion en funcién de la duracién de la accion forma-
tiva (con un maximo equivalente a 340 horas), de forma que se  profundizase en el camino seguido el presen-
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te afio yaque hasta esta fecha se han tramitado 1.159 expedientes a empresas de las que se han beneficiado 1.578
alumnos que han realizado 379.600 horas de practicas, lo que supone un  incremento provisional de un 15 %
sobre los datos 2003

Asimismo convendria retomar el compromiso tripartito entre Administracién, Empresarios y Sindicatos en los
siguientes términos:

+ La Administracion, junto a los Agentes econdmicos y sociales elaboraran un catalogo de empresas que
por su tamafio, estructura y recursos humanos tengan capacidad para colaborar en la formacién de los
alumnos, indicando el nimero de puestos formativos y las especialidades en las que es posible esa
colaboracion. Este catélogo seria la referencia tanto para la Formacién Reglada como para la Ocupacional
y no impediria seguir colaborando con empresas no incluidas en él, pero que hayan demostrado a lo largo
de estos diez afios de implantacion del Médulo de Formacién en Centros de Trabajo, su capacidad para
colaborar en la formacién de los alumnos.

Por altimo, convendria mantener de forma experimental dentro del Plan de Formacién Ocupacional y Continua,
una oferta de Formacion Ocupacional para titulados de Formacion Reglada, en colaboracion con asociaciones
empresariales y sindicales, de forma que se logre el necesario equilibrio entre polivalencia y especializacién en los
jovenes recién titulados. Estos modulos formativos tendran un contenido y duracién deben establecerse de forma
puntual en cada caso.

Para conocer las prioridades de formacién en las diferentes Familias Profesionales y niveles, contamos con la
informacién del sistema formativo (Memoria 2003) y del mercado de trabajo (datos de la Direccion General de
Promocion de Empleo y del Servicio Estatal de Empleo ). Debemos abordar el problema con cautela puesto que los
mercados de Formacion y Trabajo utilizan idiomas diferentes (Titulos y Certificados el primero y Clasificacién
Nacional de Ocupaciones el segundo), por lo que trataremos de realizar este estudio no por ocupaciones, sino por
Familia Profesionales y niveles de Cualificacion tratando de poner de relieve los desajustes entre contrataciones y
demandas, teniendo en cuenta que el nimero de  "demandas" vy de "demandantes" no coincide ya que cada
demandante normalmente manifiesta estar cualificado para mas de una ocupacion, siendo por tanto mayor el
nimero de demandas que de demandantes.

Aunque hay datos acerca de 3.000 ocupaciones se propone analizar el mercado de trabajo  a partir de las
doscientas ocupaciones que generan mas contratos (Apéndice 3), y de las doscientas que tienen mayor
nimero de demandas de empleo (Apéndice 4) , ya que suponen alrededor del 93 % del total. En todo caso
debemos tener en cuenta que desconocemos la duracién media de los contratos, aunque alrededor del 55 % son
temporales con una duracion inferior a tres meses y si se consideran los de menos de tres meses y los indetermi-
nados, este porcentaje llega al 92,3%. Por tanto las prioridades formativas hay que filtrarlas alaluz de lo
indicado en el primer parrafo de este apartado

Podemos suponer que uno de los indicadores mas valiosos para priorizar una oferta formativa asociada con una
ocupacioén, junto a los indices deinsercion , puede ser el saldo neto entre contratos y demandas de esa ocu-
pacién. De las doscientas ocupaciones que generan mas "contratos" (260.911), analizaremos solamente las de cua-
lificacién no universitaria, que suponen 237.536 contratos anuales, es decir el 85 % de los realizados. Asimismo
consideramos Unicamente las doscientas ocupaciones con mas demanda, que concentran 211.606, de los poco mas
de 51.000 parados.
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Niveles de cualificacion.

Al estudiar la ensefianza reglada en el apartado 7.1.1. de la Memoria 2003, se ponia de manifiesto el mayor
peso de las ensefianzas Universitarias tanto por el nimero de alumnos como de Titulados sobre las de Formacion
Profesional Especifica. En alumnos las primeras casi triplican a las segundas y en Titulaciones son similares con una
mayor presencia de Técnicos Superiores sobre Técnicos en Formacion Profesional Reglada (66/34).

En la Tabla 5 podemos observar que la formacién se concentra en los niveles superiores de cualificacion ya que
de los 24.972 personas cualificadas, 11.322 que representan el 45 % del total han sido cualificadas en estos nive-
les, lo que no se corresponde con la estructura ocupacional de nuestro mercado de trabajo puesto que solo el 12,4
% de los contratos corresponden a estos niveles. Todo ello sin considerar los desajustes ligados a las Areas o Familias
Profesionales que aportan mayor numero de cualificados.

Por otra parte los Titulados/cualificados de nivel 2 solo representan el 34,2 %, cuando estas contrataciones
representan el 56,8 % del total.

Tabla 5.
Nivel1 |Nivel2 |Niveld |Niveld |Nivel5 | Total
Contratos 80.052 | 148.284 S.060 15,847 7.528 | 260.5911
M 30,7 56,8 15 6.1 29

] ]

Demandas Bo.B08 | 126734 | 1804 1M .?55 2363 | 229.265
Saldo Neto 14.284 | 21.650 | -10.004 4.091 2165 | 31.848
Cualificados 2111 8.538 6.757 2307 2284 | 24972
2003

o 20,5 34,2 27,0 9,2 3,0

Fuentes: Servicio Publico de Empleo, Servicio Piblico Estatal de Empleo y Memoria 2003 del Consejo de Asturias de la Formacion  Profesional.

Refiriéndonos exclusivamente a las cualificaciones no Universitarias, podemos observar en el siguiente gréafico
el déficit en los niveles 1y 2, de menor cualificacién.

Gréfico 1.
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Resulta llamativo el desequilibrio entre los niveles de cualificacion de la poblacién demandante de empleo y los
contratos realizados por lo que de nuevo parece conveniente potenciar la presencia de las ensefianzas Regladas
de grado medio, ya que suponen menos del 40 % de las ensefianzas regladas no Universitarias y poco mas del 6
% del total de cualificados de niveles 2 y 3, cuando estas ensefianzas iniciales o de ciclo largo deberian ser la forma
natural de acceso al mundo del trabajo. Por tanto parece razonable seguir incidiendo en Campafias de Orientacién
Profesional (sobre todo coincidiendo con los procesos de solicitud de admisién de ciclos en Formacion Reglada), y
crear las Comisiones Sectoriales de cualificacién para mejorar el conocimiento de los sectores productivos y antici-
par las necesidades de formacién de cada uno, a la vez que se mejora el conocimiento del mercado de trabajo por
parte de los ciudadanos a través de la informacion proporcionada por los Servicios de Orientacién Académica y
Profesional.

Familias profesionales.

Aunque ya se ha aprobado la estructura del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (RD 1128/2003,
BOE del 17 de Septiembre), en tanto no este totalmente desarrollado el Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, utilizaremos el "Catalogo Modular Integrado” que la Direccion General de Formacion Profesional ha
utilizado para la programacion de las acciones formativas Regladas y Ocupacionales del presente afio, tal como ya
se ha hecho al analizar las acciones formativas 2003 en la Memoria de este Consejo.

Aunque es dificil convertir la enorme cantidad de datos e informacion disponibles en conocimiento que sirva
para tomar decisiones hay que seleccionar algunos de los indicadores mas representativos  del mercado de tra-
bajo como pueden ser los datos de insercion vy el saldo neto entre "contratos" y "demandas” en cada
Familia Profesional, considerando solo los niveles de cualificacion no Universitarios.

Siindicamos (Tabla 6), por Familia Profesional las doscientas ocupaciones con méas contratos, con mas deman-
das y los cualificados a lo largo del 2003, tendremos:
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Tabla 6

Familia Cantrates | Demandas Saldo neto = | Cualificados | Insercidn
200 Contratns- | 2003 %) (4]
demandas

A sl con 21,288 348534 =13, 345 1.088 43
Agreria 2.295 & 930 =3.055 548 5
Aries grilicans 358 423 -BT " 54
Aresania 166 0 194 215
Cormarcin (1) 075 3823 A.4682 1.404 54
Comumicacion, RE-] 421 -172 330 11|
imegen y sonide
Docencia 136 1.045 =TB 21
investigaciéin
Edf cacahn iy ohra 32876 17180 16677 2444 20
civil (2]
El=clricidad y 1.940 1.251 585 1.051 58
& lecirdnica
Fabriczcidn £9,. 790 17444 1¢.34% 1.843 72
mesanica (3)
Hoslalaria y 34,706 15843 16.863 1.230 42
burigmo (d)
Industrias 5.85d 1.687 4,247 Foil]
glimentariae
Industnas 5az 1.387 -525 L-L}
manufeclursras
dissreas

 Macera w muehle 1,328 1. 368 =71 [ Fa] G
Transpore v 21.635 2.200 12.435 1.080 1
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SEVICIOS 3 (8
o ecisn
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tranafommaciin y
distnbuin d2
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| Cuimica 1] 275 =275 115 55
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personales v ala
comunidad [T}
SERiCios A las 20835 24792 1.043 2.633 B
2MEHesEs (2]
Transversal 1] 1] 1] 24
Tel y 408 5002 -2.8%8 149
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Tatal 237.536 211.606 25. 20.401

b

z(z/z|

5 ooz

i | pas
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Fuentes: Servicio Publico de Empleo, Servicio Publico Estatal de Empleo y Memoria 2003 del Consejo de Asturias de la Formacion

Observaciones:

(1) Los dependientes suponen 17.427 contratos (el 57 % del total) y las cajeras con 3.605 el 12 %.
(2) Pedn (13.087), albafiil (11.360) y encofrador (2.788), representan el 79 % de las contrataciones.

(3) Los peones (20.893) suponen el 69 % de los contratos, mientras que soldadores (3.056) y caldereros (2.166) representan otro 17 %.

(4) Los camareros (23.163) y cocineros (7.070) suponen el 85 % del total.

(5) Al estar unida con la Familia de Transportes, las ocupaciones mas demandas son las de mozos de carga, almacény mudanzas (7 .804),
conductores (9.439), siendo solo 978 contratos los que corresponden al sector de mantenimiento de vehiculos propiamente dicho.

(6) Los auxiliares de enfermeria (6.132) suponen el 69 % de los contratos.

(7) La asistencia a domicilio (2.507), peluqueros Y esteticistas (2.218), animadores y monitores (1.808) son las ocupaciones qu e generan
mas contratos, representando el 55 % del total.

(8) Los limpiadores (20.037) copan el 72 % de los contratos.

(9) Datos de Formacion Reglada.
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Como podemos ver en la Tabla 6, solo diez Familias Profesionales generan mas de 5.000 contratos anuales,
mientras otras cuatro superan los mil, por lo que solo analizaremos estas 14 Familias de un modo pormenorizado.

El "saldo neto = contratos-demandas"” es positivo en nueve Familias, destacando Edificacion y Obra Civil,
Fabricacion Mecanica, Hosteleria y Turismo, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Mantenimiento y Servicios
a la produccion y Servicios a la Empresas. Este saldo neto es negativo (mas demandas que contratos) en once
Familias, destacando el saldo negativo de Administracion, Comercio, Servicios Personales y a la Comunidad.

El gréfico 2, permite ver con mas claridad esta situacion en las catorce Familias mas importantes tanto por el
niimero de contratos que generan como de demandas que concentran.

Gréfico 2. Contratos y demandas por Familia Profesional.
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Gréfico 3. Saldo neto “contratos-demandas” e insercion.
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Nota: El "saldo neto" se expresa en cientos y la insercion en tanto por ciento. Esta Ultima se refiere exclusiva-
mente a las acciones de formacion reglada.

En el grafico 2 podemos observar mas contratos que demandas en Edificacion, Electricidad, Fabricacion
Mecanica, Hosteleria, Industrias alimentarias, Transporte y mantenimiento de vehiculos, Mantenimiento y servicios
a la produccion y Servicios a las empresas. Sin embargo, en las Familias Profesionales de Administrativo, Agraria,
Comercio, Madera y mueble, Sanidad y Servicios personales, las demandas son superiores a los contratos.

Si analizamos (Grafico 3) conjuntamente los datos de Saldo neto positivo e insercién superior al 50 %, destacan
las perspectivas favorables de las Familias de Edificacion y obra civil, Electricidad-electrénica, Fabricacién mecani-
ca, Transporte y mantenimiento de vehiculos, Mantenimiento y servicios a la produccion y Servicios a las empresas.
La Familia de Hosteleria con un saldo neto elevado tiene menores tasas de insercion, quiza por su caracter esta-
cional.

En la Tabla 7 se realiza un estudio por niveles de cualificacién de estas catorce Familias Profesionales, pudien-
do observar que en ocho el saldo neto es positivo en el nivel 1, en 10 en el nivel 2 y solo en tres en el nivel 3. Por
otra parte hay una Familia Profesional con déficit en todos los niveles (Fabricacién mecénica), mientras en otras
cuatro el déficit se produce en dos de los tres niveles de cualificacién no Universitarios (Edificacion y obra civil,
Industrias agroalimentarias, Transporte y mantenimiento de vehiculos y Servicios a las empresas).

Tabla 7
Famili inlegradas Mivel 1 Hiwel 2 Mivel 3
Contrates | Demandas | Saldo Conirmios | Dermandss | Saldo Contrates | Cemandss | Saldo
Edministracidn 1344 LET =£ i 16 749 23.4a7 | -5GEA 186 3 ad? -3 754
PpaniG 1132 2.5 -1.4314 1.183 2.586 | -1.422 1] 459 -458
Arles griloes 358 358 1] 423 | 423 [i] a i
Aresania [} [¥] [} 199 b | 159 [ a [1
Comasin ERE 36 i 24 480 FEEE £ 448 3113 ES 352
COMUNIEAEON, IMAnEn y sonie [ 7] 0 o] o 7] 4410 B2 A7z
Doy i o Wi [7] 7] [i] [7H | [1] 136 1,045 B8
__ Edillcacian y cbes civil | 15,452 18318 A3  18.364 BA44 | 0520 159 | 235 | -8
Elacriciiad y elecironica (1] 1] [ 1940 1.251 | BED a a 1]
Enh['mﬂ'ﬁﬁ LT RE LI 20 5E3 13 FRE 1.2pd B i L 4 538 413 1] 413
Hosooleria y unsmo EREY 047 -=m7 Al 12.096 | 19670 i a o
Industrias alimenianes 2.71% L] 2055 3215 773 | 2442 a 254 -Z54
Irdusirins manufeclureres [ [+] i fT ] 1367 | 525 i ] o
Mty T Cie 315 1] HE 1.0_1_3 1399 | -3 1] ad 1]
Transponic y Mantenimanio y TR 1 3 4461 13831 f.854 | TRIT a a o
wehiculce
Mandoenmicnbe v sor#cs a la o [+] 0 o | 1.978 i 1.382 a a o
i _ produocidn | 3 ! i } g ! B
Chaiviica Lt 4] 0 ] 1] ] 2 1] 275 =275
Sanidad C =] g B 338 9,532 | 1158 58 153 206
Servicios 8 |8 comunidad 523 i) <237 T.a03 15604 £.310 345 5508 2330 |
Baraons & 185 AMIeses 22 316 15 670 b_Rih 5. B4 4127 | 23T 555 3395 -2 Ed0
Tuwdil y cofoosdin [3 511 11 404 2070 | -1.585 [1] i [1
[XEF E5.008 14.284 140304 | BT | 2650 5.060 19,064 10004

Fuentes: Servicio Pablico de Empleo y Servicio Estatal de Empleo.

A continuacién vamos a analizar independientemente cada una de estas catorce Familias que generan mas de
1.000 contratos anuales, para poder observar con mayor precision lo que ocurre en cada una de ellas.
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Familia Profesional de Administrativo. Grafico 4.
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Familia Profesional Agraria. Grafico 5.
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Familia Profesional de Comercio. Gréfico 6.
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Familia Profesional de Edificacion y obra civil. Grafico 7.
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Familia Profesional de Electricidad y electrénica. Grafico 8.
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Familia Profesional de Fabricacién mecanica. Grafico 9.
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Familia Profesional de Hosteleria y turismo. Gréfico 10.
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Familia Profesional de Industrias alimentarias. Gréfico 11.
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Familia Profesional de Madera y mueble. Grafico 12.

Andlisis por nivel de cualificacidn

1500

1000+

500+

04

-500

Mivel 1 Mvel 2 Nivel 3

O Contratos 5 1.013 0
B Demandantes 0 1.249 1]
O Saldo neto 35 -386 0

O Contratos B Demandantes O Saldo neto

Familia Profesional de Transporte y mantenimiento de vehiculos. Gréfico 13.
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Familia Profesional de Mantenimiento y servicios a la produccidén. Gréafico 14.
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Familia Profesional de Sanidad. Gréafico 15.

Andlisis por nivel de cualificacion

10000+
8000+
6000
4000

2000+
e

2000 ENSSSS—————————————

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
ltl Contratos 1] B.336 589
!l Demandantes a 8.632 383
0 Saldo neto a -1.198 208

O Contratos @ Demandantes O Saldo neto




Consejo de Asturias

de la Formacion Profesional

Familia Profesional de Servicios personales y ala comunidad.
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Familia Profesional de Servicios a las empresas. Grafico 17.
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Podemos concluir que es necesario:

* Potencias las acciones formativas dirigidas a mujeres .

* Potenciar las acciones de formacién basica .

* Potenciar las acciones dirigidas a colectivos desfavorecidos.

* Necesidad de incidir en las acciones formativas de nivel de cualificacion 2

» Atender las demandas relacionadas con las Familias que presentan mejores indicadores de "saldo
neto entre contratos y demandas" y elevada insercién laboral, esto es:

+ Edificacion y obra civil. (Niveles 1y 2)

+ Electricidad-electrénica. (Nivel 2)

+ Fabricacion mecanica. (Niveles 1, 2y 3)

+ Transporte y mantenimiento de vehiculos. (Niveles 1y 2)
* Mantenimiento y servicios a la produccién. (Nivel 2)

* Servicios a las empresas.(Niveles 1y 2)

* Industrias alimentarias. (Niveles 1y 2)

» Hosteleria y turismo. (Nivel 2)

Comarcas de planificacion.

La Direccion General de Formacion Profesional ha utilizado para la planificacion del presente curso seis Areas
(Ver Apéndice 2), haciendo coincidir las Comarcas de Planificacion Reglada y Ocupacional evitando interferencias.

La baja densidad de poblacién en las Comarcas Orientales y Occidentales, que ademas estan envejecidas, difi-
cultan muchas veces alcanzar las ratios legales alumno/grupo. Este hecho aconseja establecer unas ratios minimas
inferiores que garanticen un nimero critico con el que crear un clima de aula que permita el aprovechamiento de
las ensefianzas y rentabilice las inversiones en formacion.

Ademas en estas Areas las modalidades a distancia, e-learning, aulas Mentor y la posibilidad de capitalizar
médulos cursados de forma independiente, junto a una buena programacién conjunta reglada-ocupacional pue-
den y deben dar una respuesta adecuada a las necesidades formativas de estas zonas, que en el caso de las ense-
fianzas regladas deben facilitar el acceso de los alumnos alas mismas mejorando su movilidad a través
de programas de ayuda general o especifica

Formacién Continua.

El nuevo marco normativo para el desarrollo de la Formacion Continua (Real Decreto 1046/2003 de 1 de Agosto, BOE
del 12 de Septiembre), y las disposiciones que lo desarrollan, incorporan a las Comunidades Auténomas a la gestion.
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El modelo, cuya andadura comienza con la planificacion 2004 en estas fechas, tendra vigencia de al menos dos
afios y durante este bienio podra evaluarse si se consideran convenientes algunos cambios para el 2006.

Para la planificacién, para la que se cuenta con la participacion de los Agentes Econdmicos y Sociales, conven-
dria tener en cuenta las conclusiones de los diversos estudios sectoriales ya que en algunos parece aconsejable que
en los correspondientes planes se incluyan acciones de perfeccionamiento de las ocupaciones y no Gnicamente las
ligadas a las seguridad, nuevas tecnologias o a la adaptacién a nuevas formas de organizacién del trabajo.

Por otra parte, las acciones de Formacién Continua cofinanciadas por el Fondo Social Europeo desde
el Plan de FOC (manteniendo su orientacion hacia las PYMES y autonomos con especial incidencia en
las Comarcas Oriental y Occidental), cabria integrarlas en el nuevo marco de gestion de la Formacion
Continua.

Al margen de la evaluacion preceptiva por parte de los alumnos  (seria conveniente disponer de un mode-
lo de evaluacién normalizado que pudiese proponerse a las empresas con caracter voluntario) , la
Administracion deberia realizar un control y una evaluacién complementaria sobre la virtualidad de esas acciones.

Desarrollo del Plan Regional de Formacion Profesional para el afio 2005.

El Plan Regional de Formacion Profesional prevé la puesta en marcha de un sistema de acreditacion de las com-
petencias y de un Instituto de las Cualificaciones, una vez que se analice el Sistema Nacional para lo cual es nece-
sario que este se desarrolle en su totalidad.

Ambas medidas estan condicionadas por el desarrollo de normativa estatal, siendo previsible que alo largo del
afio se concreten las lineas basicas del sistema de acreditaciones y se complete el Catalogo Nacional de
Cualificaciones.

* Desarrollo de un Sistema de Cualificaciones Profesionales.

Alo largo del presente afio se han desarrollado algunos aspectos de la Ley de las Cualificaciones y la Formacién
Profesional:

* Orden TAS/470/2004 de 19 de febrero por la que se desarrolla el Real Decreto 1506/2003, de 28 de
noviembre por el que se establecen las directrices sobre los certificados de profesionalidad. (BOE 27.02.04).

* Real Decreto 295/2004 de 20 de febrero, por el que se establecen cualificaciones profesionales que se
incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes modulos
formativos que se incorporan en el Catalogo modular de formacion profesional. (BOE 09.03.04).

+ Real Decreto 362/2004 de 5 marzo, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional especifica (BOE 26.03.04).

Sin embargo aun no se ha desarrollado el Catalogo en su totalidad (solo 98 sobre las aproximadamente 600
cualificaciones previstas), aunque esta prevista su conclusion para el segundo semestre del proximo afio.

» Puesta en marcha de un sistema de acreditacion de las competencias.

La puesta en marcha de este sistema depende del desarrollo de la Ley 5/2002 de las Cualificaciones y la forma-
cién profesional, asf que la puesta en marcha de este sistema que permitira acreditar las competencias profesiona-
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les independientemente del camino seguido para su obtencién, no se ha desarrollado aunque en el 2003 se puso
en marcha un proyecto piloto de Evaluacion Registro y Acreditacion de Competencias (Plan ERA), que servira de
base para la redaccion de la norma marco.

Conclusiones.

Ademas de la puesta en marcha de un Sistema de Evaluacién, Acreditacién y Registro de las Competencias, y de
un Instituto de las Cualificaciones si se considerase necesario y que dependen del desarrollo de la normativa marco
estatal, ya hemos visto que el desarrollo de las medidas propuestas en el Plan Regional de Formacién
Profesional (2003/2006) |, esta realizandose de forma adecuada, al tiempo que se observa un aumento del flujo
de alumnos hacia la Formacion Reglada y un cambio en la Planificacion de la oferta formativa con un aumento
sustancial del nimero de alumnos en las Familia relacionadas con las Ramas Industriales y una reduccién signifi-
cativa en las Familias de Servicios Personales y a la Comunidad y Servicios a las Empresas.

No obstante, conviene profundizar en los aspectos que han sido apuntados, esto es:

+ Constitucion de las Comisiones Sectoriales de cualificacion y potenciar los sistemas de tratamiento de la
informacién para disponer de un mayor conocimiento de los mercado de trabajo y formacion, para lo que
seria conveniente relacionar las Ocupaciones de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CON-94) con el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

* Propiciar un mayor acercamiento entre los Departamentos de Orientacion de los IES y los Servicios de
Orientacién de las Oficinas del Servicio Publico de Empleo, asi como promover campafias de Orientacion
dirigidas a la Formacion Profesional inicial o Reglada, en especial a los Ciclos Formativos de Grado Medio y
promover la igualdad de genero en las diferentes ocupaciones.

* La puesta en marcha de algunas medidas de calidad:

o Inicio de planes de calidad en Centros con el asesoramiento del Servicio de calidad y Evaluacion.

o Control y evaluacion por parte del Servicio de Inspeccién de Educacién.

o Estudios de adecuacion de la oferta formativa a las necesidades del sistema productivo, adecuacion
de los contenidos a las competencias pretendidas.

0 Planes de seguridad en aulas taller.

o Establecimiento de ratios inferiores a las legales en algunos modulos de elevado contenido
procedimental en contextos productivos de riesgo.

* Desarrollo de algunas medidas complementarias:

o Desarrollo de nuevas modalidades formativas (distancia, e-learning, horario especial, matricula en
Mddulos/créditos independientes).

o Facilitar los intercambios escuela-empresa.

Mientras que otras necesitan un mayor grado de desarrollo o la puesta en marcha de las mismas:
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* Proyectos de innovacion y desarrollo tecnologico.
*» Programas de formacion para gestores y responsables de Programas de Formacién Profesional.
* Programas de inversién en equipamientos e instalaciones de Centros publicos de Formacidn Profesional.

Por Gltimo, desde el punto de visa de los indicadores de Planificacién, podemos concluir que se
debe:

* Potenciar las acciones formativas dirigidas a mujeres .
+ Potenciar las acciones de formacion basica .
 Potenciar las acciones dirigidas a colectivos desfavorecidos

* Necesidad de incidir en las acciones formativas de nivel de cualificacion 2, y promover la demanda
hacia la Formacion Profesional de grado medio

» Atender las demandas relacionadas con las Familias que presentan mejores indicadores de "saldo
neto entre contratos y demandas" y elevada insercion laboral , esto es:

+ Edificacion y obra civil. (Niveles 1y 2)

* Electricidad-electrdnica. (Nivel 2)

+ Fabricacidn mecéanica. (Niveles 1, 2y 3)

* Transporte y mantenimiento de vehiculos. (Niveles 1 y 2)
» Mantenimiento y servicios a la produccion. (Nivel 2)

* Servicios a las empresas.(Niveles 1y 2)

* Industrias alimentarias. (Niveles 1y 2)

* Hosteleria y turismo. (Nivel 2)

Plan de trabajo 2005.

De cara al proximo afio, el Consejo debe abordar de forma inmediata una serie de cuestiones ligadas al desa-
rrollo del Plan, sin menoscabo de desarrollar otras actuaciones que se consideren convenientes y que pueden
incluirse en cualquier momento a lo largo del afio. En este sentido, cabe destacar las siguientes:

* Elaborar la memoria de actividades 2004.

* Finalizar el trabajo sobre "Acreditaciones profesionales” que expiden diferentes Consejerias.

* Realizar trabajos complementarios o Jornadas para mejorar el conocimiento de los diferentes sectores
productivos.
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» Promover el reconocimiento de las competencias adquiridas en la Formacion Profesional de Grado Superior
para establecer correspondencias con los estudios Universitarios de Primer Ciclo impartidos en la
Universidad de Oviedo.

* Elaborar la propuesta de Plan de Formacion Profesional 2006.

Evaluacion de la propuesta de Plan de Formacion Profesional 2005.

La evaluacién debe ser un mecanismo de feed-back que retroalimente el sistema. Nos indicara en que medida
se han cumplido los objetivos y cual ha sido el grado de eficacia alcanzado en su cumplimiento.

Para ello, el Plan de Formacion Profesional 2006 debe incluir un analisis del grado de cumplimiento de los
objetivos en términos de ajuste a los criterios/indicadores establecidos y al desarrollo de las acciones previstas en
el mismo. En este sentido deberia hacerse referencia al menos a:

* Variacion en la oferta formativa por niveles de cualificacion y Familia Profesional.

* Relacién entre la oferta y demanda de cualificaciones en el 2004.

* Andlisis del grado de desarrollo de las medidas contenidas en la Propuesta de Plan de Formacion
Profesional 2005.

Apéndice 1. Familia Profesionales integrada. Incluyente a las de los dos
subsistemas.

Familia Qcupaciconal Familia Reglada | Familia Integrada
Aqran Actividades agrarias | .
Agraria - - Agraria
Actividadas maritimo pesqueras
=dificacian y cbras publicas Edifizacion y obra civil Edificacion y obra civil
Artesania Vidrio v ceramicas Artesania
Automooién - — nirniento vehicules avtcpropu Mantenimiento vehiculos autopropy
Transporte y comunicacion
—abr1¢§:l6n equipos mecanl;o, e éc"m,os ki Fabricacion mecanica Fabricacion mecanica
Industria pesada y construccicnes melslics
Industrias alimentarias Industrias alimentarias Industrias alimentarias
Industrias gréficas Artes gréficas Artes gréficas
Informacian y manifestacionas artisticas  |Comunicacion. imagen y sonido  |Comunicacion. imagan v sonido
Industria quimica CQuimica Cuimica
|ndustria textil, piel y cuero Textil, confeccion vy piel Textil confeccién y piel
Industrias de la madera v el corcho Madera y mueble Madera y mueble
Montaje 2 instalaciones Electricicad y electrénices Electricicad y electrénicos
Mantenimiento y reparacian Manlenimiznlo y servicios a ks pro{Manlenimiznto y servicios a lz producoic
Industrias manufactureras diversas Industrias manufaciureras diversas | |
Produscisn, rransformacién y distribucién de agua Preduccién, transformacisn y distribucis
Administracian y clicina Administracion Administracion
ae;ur0§ ¥ finanzas Comercio y marketing Comercio
Comercio
Docencia e investigacion Docencia @ investigacion
Senjicios alas empresas Informatica Servicos a las empresas
Sanidad Sanidad Sanidad
Actividades fisicas v deportivas
Semnvicios a la comunidad y parsonales Imagen nersonal Sermvicios & la comunidad v persons
Sermvicios sociocullurales
Turismo y hosteleria Hosteleria y turisme Hosteleria y turisme
Transwersal Transvarsal
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Apéndice 2. Areas de Planificacion.

Las unidades territoriales basicas de planificacion (Comarcas) se establecen a partir de las diez utilizadas en

Formacién Reglada y las cinco de Formacion Ocupacional.

Amieva Cabrales Cabranes
Cangas de Onis Caravia Colunga
. Llanes Nava Onis
Oriente Pames Fefiamellera Alta Peiiamellera Baja
Filofia Ponga Ribadedeva
Ribadesella Villaviciosa
Aller Bimenes Caso
Cuencas Langreo Laviana Lena
Mieres S.Martin Rey Aurelio | Sobrescopio
Grado Las Regueras Llanera
Maorcin Norefia Oviedo
Oviedo Proaza Quirds Rivera de Arriba
Riosa Santo Adriana Sariego
Siero Teverga Yernes y Tameza
Gijon Carrefic Gijon
Avilés Candamo Castrillon
. Corvera Cudillero Gozon
Aviles llas Muros del Naldn Pravia
Soto del Barco
Allande Belmonte Boal
Cangas del Narcea Castropol Coafia
Degafia El Franco Grandas de Salime
. Ibias lllano Mavia
Occidente Pesoz Salas S. Tirso de Abres
S. Eulalia de Oscos Somiedo Tapia de Casariego
Taramundi Tineo Valdés
\Vegadeo Villanueva de Oscos Villayan
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Apéndice 3. Listado de las doscientas
tos en el 2003.
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| T12m0mT 2 EMCOFRADIR EQIFICACION ¥ DBRA CIVIL 2785

L T1Ehanas i FERRALLETS EQIFICGacith v GRAA SIVIL 148

1T 400 Ded | 2 iCeTADCR DE AMDAMIOS EDIFICAE!Z‘IM ¥ OBERA CIVIL 138

[T imene o ESCATOLISTA EDIFIZACION ¥ CHAA CIVIL 2hE

| 21 0 2 ERNLUCIDDE-TESISTA EDIFICACION ¥ OBRA CIVIL 176

[T24004 2 FONT ELFICAZION ¥ O0RA CIVAL 0

[T2400018 2 PINTOA [E ECIFICICE EDIFICACICN v GEAL CIVIL Ell

[ Total 2 16,184




Propuesta de Plan de Formacién Profesional 2005

DELINEAHTE EM GREL EDIFICACICH v SERA CIVIE g
DELUMNBAMTE DF L COMETRLICTION BEOIFCACIGN ¥ CERA CIVIL ]
DELMNEANTE TECMICD DE LA COMSTRLIGC DN EQIFICATICN ¥ DERA CIL ]
TECHICD EN TOPDGERARA EDIFICACION ¥ C8Ra CVIL 158
2]
ARCAITEC T TECHICD EOIFICACION ¥ CARA CRVIL -rL-n
1ai
GEDLOGD EMGRAL EDIFICACICN ¥ S8RA CIVIL g
[}
Todal EDIFICACION ¥ OBRA CIAL 13931
INETAL o BORE B B8 TRISISTA, BN SHAL ELECTRICIGAD ¥ ELECTRONICDE A0
INGTALSOOR ELECTRICHETA IMOUSTHLAL ELECTREICAD ¥ ELECTRIDNIGIE 14
MO TADD R MEOUIRARIE ELECTRICA, EN BEEL, ELECTRICICAD ¥ ELECTRIONICDS 151
186
TECHICD EN SLECTRONISS INDUSTRIAL Fl ECTRIGIDAD ¥ FLECTRONIGRE o
]
INGENIFRC TECNIGT ELECTRICIGAD, EM GRAL ELECTRIGIDAD ¥ ELECTRONICRS 18
144
Total ELECTRICIDAD ¥ ELEC TROMICOS 1.£80
HIAAnn | 1 FEON OF L5 (MO MAHUPRAGTLURERS FR GRAL FABRIZACIOH MESANICS 12480
SPIOD0ES. 1 PECH DE LA INDMETSL, v FABFRDD METALIS. FABRICACIN MEGANICA [E ]
Tt 1 . 005
T1A00A3T | 2 CARPINTERD DE AL UMINI FAERICAGIOHN MECANICA hra)
T1AO014L 2 CARBINTERG METALIED PARRIC IS MECANIC S a8
TR 2 FINTOR EBTRUMETAL v CASGCS D EUQUEE FAERICATICN MECANIZA 240
TR0 5 3 INETALMOOR MAT AELANTES CALOER ASITUEES. | FAHRICACION MECANICA 135
FER 2 SOLDADDR BASI0C EM IMDUSTRIS PESSDE FADRMCACION MECANICA 3
BOLDADGR OE ESTRUCTURASG METALIGAS
THIZOM 2 FEBADAE FABRKAGION MECAMICS zn
T512004% 2 SO0LOADOR POR ARCO ELECTRICD, EM GRAL. FABRICACITN MECANICA 1367
| TH1 20087 2 SOLOADGE ARGd E y f ICa [
TSIZ011% 2 SO0LDADOA Cion SOPLETE, BN GRAL FLERICAHCION MECANICA B3
| Th §A00EE | 2 CEUDERERD KDL IE INCx FESALS, 1] 1 ik
TH13008T 2 CALDERERD MaVAL FABRICACITN MECANICE 178
TSIA0TEE ] i | TUBERC IMDUSTRIAL DEINDUSTRIA PESADE | FABRICACION MECANICA B
TRIA0IET 2 CAELDERERD-TUBE RonFAR COMETRUC METAL IGAS) | FARRE &CISH MECANIC A 523
TH1A00TE Fl AANDES FS T METALYEN | FABRECATICH MECANIC A 1707
1100 2 TIEERADDH [E TORHO URIVERZAL IWE TALEE) FAERIZATITH MECANICA ]
Toml 2 BAM
AR 10N0E8 | DELINEANTE INGLIETRLAL FABRICACITN MECAMNIC A a3
il 2 411
F331001E 1 INGENIERD TECNICT MECSNITA, BN GRAL FABRICACITH MECANICA 130
002 [ [MGEMI ERD TECMICD MECANICA IMDL | FABRICAGION MECANICA [
Tovtal 2 120
Tokal FAERICAGIGN MECANIGA 1. B0
ER ) 1 PINCHE DE COCINA FOSTELERIA v TURISKG &7
W12 Do) 1 ChEARERACD DE PRA0SD (DS TELERM) H T ELERIA ¥ TUSRIZMO 1,744
21005 1 AVUDANTE DE SERMCICE (HOETELER &) HOSTELERA Y TURISMO 45
R — LENCERAL A A0 PLANCH b0 - OETEL ERIA) FOETE ERLA T TURISMO 29
Tl 1 3.1
AFIZO0 1 a EMFLEADD DE AGENCIAS DE VIAJET, SN BRAL. HOSETELERIA Y TURISNG 148
SO D0 T 2 RECEPCKIMISTA CE HOTEL HIGTELERVS v TURI SO edd
518 000EE 2 COCHNERC OF HOTEL Y RES TALRANTE HOETEL ERLA 7 TURISMO 18
3200014 E COCINERT, BN GRAL ROETELERLA T TURIEMG 7070
A 30003E 2 ANMAGDH TURETICD HOSTELERLS v TURISMO ]
S1AT00 1 2 ASIITENTE ACDRMPARN GRUPD TURIST. .S, HESTELERA ¥ TURI2MJ 13
LS4 300es F SEMARERD, EM GRAL, FEReE]
B ADTELL _ 2 L. OF TLR IEAKD T B FRA T TURISMGO =]
E L Towlz H.066
2007 2 TECHICD ABENCIA UE VIAJES HOMET ELEFIA T TURISMGD [
SO0 d TECEMPRELAL v alTIV TURISTICAS, EN GRL HOETELERA Y TURISKMO ]
Todsl £ ]
Todal HOETELER A v TURESAC TR
0000 1 PEON DE L& INO_ALIMENT . BEGIDSE ¥ TAESC INOUS TRIAS ALIMERTARIAS 2718
Tesal 1 2719
IR 3 PREMARADCE DB AITIAS IROLIETA IS ALIMERTARAR a4
TEE11EE 2 GARCINERDHGHARG UTERD: INDLIETRAGE ALIMEMT ARKSS []
T 1078 F LIVF ! ADOR-FRERA R FESCADD PARS DONGERY, IRDUS RIS ALIMEMTARIAG =
0200z | 2 PASTELERD INDUIETRLAS ALIMENT ARLAS 164
THO DS 2 PAHACERD INDILIGTR a6 ALIMENT AFHAS =1
[ TB020D7E] z COMFITERD INDUETRIAS ALIMENTARIAS 188
| TROZO0ES 3 TRAE.DE LA ELAH.DE CARAMELOS ¥ DULCES INDUETHIAS ALIMENT ARIAS [T
TEIEDOT S 2 TRAESJADOR DE Lo ELAE. DE FRODUCT. LACTEDS | INDUSTRIAS ALIMEMTARLSS 1084
Kk Ll 2 OF FLANTA DETENCIDN v TRATSM. Skl COMUIN 1N DU TRIAS ALIMENTARIAS g
SAT200LE H OF MGG ELABR CLESS W SIMILAREE INDUGTRIAG ALIMEMTARIAS 284
Toeml 2 304K
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IO 1 TECHISO LARCRAT ORI DF B0 ALIMEHTARIAE IMOLSTRAS AL IMENTAPIAS [
| Tstal & 0
Todal INDUS TRIAS ALIMENTARIAS [EFC]
| 7410075 2 MINERS, EM | [MELSTRIAS MANUEACTURERAS DIVERSAS Lar
| Td2100%) 2 I | (PO TRAAE: M LIFA G TURERAE DiVERGLE g
Total 2 i
R0 | [l INGEMERC TECHICS WIMAS IMDLSTHIAR MANLFAL TURER AR DIVEREAS ]
Todtal £ []
| 25005 5 [MFEMIERD DE MINAG, EH GRAL N TRIAS MANLIEACTURERAL DIVERSAS L
| Tudsl § 128
e ] L ] L Tkl INCILIE THIAS MANLFACTURESAS 0WESSRS B0
SO0 | 1 PECH DIE LA TNONOE LA MADERS ' EL SORCHD MADIERA, ' MUEHLE 315
TiI000E 2 CARPINTERD, BN GRAL MADERA ¥ MUEBLE 1013
| Tiall ¥ 1013
[odal MADEFRA ¥ MUESLE 1.5
FRIO0DE 1 MICET CARGATESCARSA, ALMACEN MAMTEMIMIENTD VEHIZULOS AUTOPROAULEADCS ESE
000 | MLE0 DE MUDRNZAS MANTENIMIENT VEHIGULOE AUTIFROPULEADOE
Total 1 T
THIAOGE 2 GHAPIETA-PINT O GE WEH SLLOS Eh TALLER MAHTEHIMIERTS VEH SLL08 ALITEPRCSJLBACDS 122
fi- ERL T 2 BAEL: B JUE ALITOMCN, EN GRL TURESMIFLURGON. | MAMTENIRIENTD VEH CULOS ALTCRRCAUILEACDE 953
BWED - LR MOTTR A LTS B
TET10021 2 GRALTURBIFURE. MANTEMIMIENTD VEHIZULOE AUTOPRCPULEADCS 181
TAE102CE 2 MECAMICD MANT REFARAC ALTOMOC EN GRAL, | MANTENIMIENTD VEHICULOE ALTOFRCAULEADOS 8
L5100 5] 2 -:MTGH GPEﬁ I'.IHJ THnH 'IEﬁFrA.EH l.“-ﬁl.l. MMWEHWEHEME ALITWUL&ADH F]
1 R-CFE e T
AL 1H0E | 2 n:l-u.r-:mn DFE! u:mmnmmnma Mmr!m!nru *.-!m:uu:-s ALT mmm £57
A5 I00EE | 2 COMHDLICTOR-CPER, NE GRLE FLLE, B GRAL MAHTERIRIENT VEH GLLGE ALITORRGAUILSAD0E g
B TOUET | 2 COMDUCTOR-0FERADOR OF GFUA TORRE MAMTEMIMIENTD VENICULOS AL T OFRCFULSADOS 142
| BEe 0 P ESTIEADCR
AR 10005 | 2 COMOLICTOR DE FURGONETS MASTA RS T, MAHTERIRIENT VEMELLGE AL TECOFLAILEA DO AE6h
BEIO00T | 2 COMDUCTOR DE AUTDBUS. EN GRAL. MAMTEMIMIENTD VEHITULGE AL TORFROFULEADOS 752
HRIO00E F] COMDLFITOH [ CARICN, EH R S TE IR 0 VEH S ULOE ALIT CERCRU LR 06 [
B U1 2 COMILCTOR GAMIOH MERCANCIAS PELFGHIEGAS | MAMTERIMIENTD VEH CULOE ALTOERCEILSA00E 274
0005 2 COMDUCTUR-REFART MOTOCICLETS, ERMENIAL. | MANTENIMIENTD VEHTTULOE AL TDRFCFULSADDS 505
Total & 1450
Teodal MANTENBTENTD VEHICULDS
AUTORFROMILSADOS 635
THION 2 FONTAMERD MAHTEMIMIENTS ¥ SEAVICESS & LA PRODMCCHH TEF
TA1300ET 2 WES 8, JUIS. M ADIUTNASS S INCL., BN SRAL MAHTENIMIENTD W SERVICIOE A LA PROOUCCION Bal7
FLE, T ) S "'IEEAN REPAR, MAGLIMARIA INDL EN GRAL MANTERIMIENTOLY SERYICI0 A LA FRODUGOION 141
| 78130305 2 NIMIERTO MO S THIAL MANTENIMIENTD Y SERVICIOS & LA PRODUCCICN Ll
TRIZNALE 2 ELEI: TROMECAN MANT INDL (MANT ¥ FEF GRL MAMTEMIMIERTO W BERVICEIA A LA PRODUCCION 188
TEZ 10084 | 2 ELECTRICESTA MANT ¥ REFPARACIDM EN GRAL MAHTEMIMIENTD Y SERVICEES A LA PRODUGCRCH 654
TEITDIDS | ELECTRICETA DE MANTENIMIENTD IMOUITHIML MAMTEMIMIENTD ¥ BERVICER A LA FRODUCTION 3T
T 001 2 ELECTRON-AJUST INSTALAC.Y ECLIPCS INDLE. MAHTEMIRIERTC W SEAVICEES A4 LA PRODUGGIOHN 2]
Rl {1 A5 | _ 1 I TR LIET MASILIMAS 1A EHOL | B S RaL MAMTERIMIERTD % ESAVICIES & LA PROSUSEON 134
wital 2 BT
Tirkal MAMTERMINENTD ¥ SERVICIOS A LAY PRODUCCION 3.311
25002 3 TECHIC O LS BORATOR QU RlICS IMDUSTRIAL LA A g
| 23250043 3 ANALIETS TORID | CELIANC, ]
Tivlail 5 [
FETE Tkl [ QUMD LR 2 18§
2055007 § IMGEMIEFRCF EN JLNRICA LRI A [
Total ¥ 163
Tokak QURATA 188
| 3125007 F ALDELIAR TF FARMACLSY o 1M
E111001 2 AR LIAR ENFERMEFL, HOSPT ALAR, BN SRAL SANTAD 3351
51110085 2 ALXLIAR DE ENFERMERIA IS GERIATRIA SANDAD 1386
5111008 2 ALDELIAR DF CLNICA ShNCAD 1,304
51110077 | 2 CUIDADCR MINUSY FELIT FS0 SENS. BN HOSF. SANDAD 583
.57 1T S AL LIAR EWIFE HREEH b A TERCIGN FRIMARIA ZAKNDAL 1
51290012 2 CELADOR DE CEMTRC SANITARIO ZANCAD 1458
Tomal 2 5.00%
e PR e ] 1 TECHIS O BN Rl o 6 SHEETIGS EANTAD 17
A210060] | TEGHIGO LABORATORSC SANITARK), EMGRAL SANDD 25
100 | | AR LIAR LaSORATORID AMALISIS CLIMIZOS FAN A0 1=
3210043 3 TECHIC D AHATOMIA PATOLDGICS ¥ CITOLOG IS TANDAD [
H 300 3 TECHICD EH SALLID AMBIEMTAL SAMCAD ]
31240074 | 3 PROTESICO DERTAL SARCAD [
22200181 a WVIBITACHI R MECHCD B AN 2
Total 3 L
| ETIOOLE a ENFERMERD, EN GFAL SARLIAD pafeel ]
330015 o FISISTERAPEUTA SANDAD 13
Toturl & E.40E
FaRAL[TE & BIDLOGC BANDAD ]
41310071 § DN, WECH M 6, FEMERLAL TANDAD E0L1
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[21z10020] L] W20 EEFTA. EAMIDAD Lot
| Z14mnong | 5 FARMACELTICD. BN SRAL B MICAD par]
[EEELTOE b PAICOLGGA0 EMGRAL o ] B
| | Total 5 220
[ I Total SANIDAD 24.950
{91100018 1 EMPLEAD & OF HOGAR SERVICIOES & Lb CONUNIDAD Y PERSONALES ]

[ 63110023 1 COMEFRLIE FINCAR LIFHARAS EERYICHE A LA COMPUNIOAD Y PEREONALES [
{5@110058 1 EMPLEADC FINCAS LRE -PORATERD VIAEND&S- SERYICIDE & L COMUMIDAD ¥ PERSOMALES 180
| BE000SS 1 fECADIETA SEOICIOD A Ls COMUNDRD T PESonaLES )
159510013 i E 163
T 1 BARAENOERS EEFVICIIE A Lk SOMURIGAD ¥ PERECALEE [

| Total § =]
| 31110077 ] CUIDADDR L NUSY FEICES L FENS EN HIZER, FERVICHIS A Lk COMUNIDAD ¥ PERIONALES

3o e CUICWwInORA BE GUARDERLS IMFANTIL GERVICICE A La COMUNIDAD v FERSCOMALEG iz
| B4 150024 2 ASIETEMTE DaGbICIL | RECA LI A UGG BOWIS & EERVICIOE A Lk SOMLURIDAD Y PERSCMAL BE =507
51 100 F CUIDADIOR-ACD AMTE ALUTOEUE ESCOLAR EERVICIDE A Ls SOMUNIDAD Y PERSONALES [
IEFE 2 HIfER, SERVICHSE A LA COMUNIDAD Y PERIOMALES

IE R 2 VIILANTE CE COMEDMM: ESCOLAR SERAICIDS A& LA COMUNIDADR ¢ PERSOMNSLES e

e L] r > 1164

[ 21270045 2 PEL LISLIERS LINIEEY EERVICIOR 7 LA COMUNIDAD 7 m-arw_n L]
| B 210066 i |ESTETISISTA BERVIGIEE & LA GOMUNIDAD ¥ PERSOMNSLES 6

[513mme 2 CANU, DE COMPARIA SERVICIDS A L COMUNIDAD ¥ PERSCMALES L

(F910031 2 | EMPLEADA DE HOGAR: | SERMICHDS A LA COMUNIDAD ¥ FERSOMNALES LN

| 23ZHO04T 2 FOLIC U S ELMRTA MLIMIGIFAL EEFLUICEOE 4 L COMURIDAD ¥ PERACIALEE i
E2300013 | FN BOMBERG_EH GRL | BERVICIDS A LS COMUNIGAD ¥ PERSONALES FE]
52910018 2 BAN BT A BOC ORAIE TA BERVIGIES A L GOWNIDAD ¥ PEHBONALES L1

| 881 m0ET 2 TAXISTS SERYICICS A LS COMUNIDAD ¥ PERSONSLES ]

| Toral 2 7, 3

| 32110023 E] ECUCACOR OE FAMILEA SERVICIDE A Lh SOMUNIDAD ¥ PERIONALES [

[ZR370011 a AHIMATR BOCIDELT RAL RERVICIDE A LA COWUNIDAD ¥ PERAONALES Tl

e 3 M| TOR SOCI0-CULTURAL SERVIGHDE A L CGOMUNIDAD Y PERSOMAL ES Ti4

| 35TM0ED 1 BIDR O SERIC DS & LA COMUNIDAD SERVICIDE A LL COMUNIDAD ¥ PERIOMALES T

2R304 E] BICH TOR DE EDLICaCCH ¥ TSP LBRE GERVIGICHS A La CORUNIDAD Y PERSOMALES T8

| 38330080 3 ACENTE DE DESARRCLLOLDIGAL | EERYIGIOE £ LA CORPURIDD Y PERSCHEL FE [

| 25320084 3 FRdPLEANG ADTIVD. DOE BIALOTELA EEFVICIDE A LA COMEUNIDAD ¥ PERSCNALER &

| 3530016 1 FRAMACTOR ELALRAD CFORTLMID, B GRAL RERVIGIDE A LA COMUNIDAD ¥ FERZOMALER [

IR ] DECORADDR DE MTERIDRES SERNVICICE A LS COMUMNIDAD Y PERSOMALES L

LEga00ed 2 MCH TR DEFOE TV | 251

=R A TECHAC O WECHD BN MELACIONES LABORALEE EFFYICHIE A L SOREUINIOAD ¥ PERZCHAL BE i

| Tozl 2 23

[E R ] 4 GRADLROD 5000 BERVICHIS A L COMUNIDAD ¥ PERSCOMALED T

| Zir 30742 4 EDUCADOR B0CIAL SERVICICS A LS COMUNIDAD ¥ PERSONALES =]

jForalind] 4 LVLICANTE DS ARCH(WE EERMIGIDS A Lb COMNURNIDAD Y PERSCIALES L'd

| e [l AVLICANTE DE BIE_KITECA SERVICHDE & L COMUNIDAD ¥ FERSOMNALES 34

| THEI004 4 TRARAMDOR 20CIAL (ASIZTENTE SOCIALY SERVICICE A LS COMUNIDAD ¥ PERSOMNALES 2]

B [] I TEFEPIRETE, EN GRaL. SERAICEIE A L& COMUNIDAD ¥ PERIONSLES

EXPELET! L] SIELICTECARID SEENIGIDE A LS CONUNIDAD ¥ PERCOMILES |

| Todal £ 4.198
I I— S — Tatal SERWICIONS A LA COMUMIDAD Y PEREONALES 11,404
[aumm? 1 VEMDEDOR POR TELEFORD FERVICIOE A LAS EMFRESAS =1

| #0070017 i I— 1 | AT CWENTA (WEMDEDOR) GERVICHDS A LaS EMPREGRS bl ]

T 2ineia) MLLIERME ST LIMPIETA/LIMPLADSE BN SRAL EFTVICIIE & Lk2 FMEREEASR I 479

|84 20027 | 1 LIMPI#CRM OF PORTALES v EECALERAS EERVIGEDE A LaS EMFREEAS 2346

|91 310038 | 1 LIMP|20RE EN IRSTALAD IDNES 3ANTARIAS SERVICIDS A LME EMFRESSE w3

|17z 1 LaANTIERD, & AT SERVICIDE A LAS EMFRESAS *7

B RRL i COMGERIE O FinCad LiRBANSE SERYIGES A Lad EMPRCCAS i

| 231008 i COMWSERIE O EQIFICI0 PUBLICS SERVICIDS A LAS EMERESAS [}

IESEE T i HECHE (IS Bl BN T8 DE ENEEEAN A BEEVICEE A LS EMPRERSE &

|ER2ime 1 VHZILANTE, EP GHAL SERWICKSE A LA EMPRESAE 12

| 0 (o 1 FORT BRI RECIE|DOf, ESPECTaCULOY SERVICIOS A La G EMFRESRS 1=

| 53100034 1 AEPARTICCR OE PROPACANDH 7 SIMILAREE SERVICIOE A LAZ EMFRESAE 204

' Todnl § 21 34

|2 mn | 4 EMTRENVESTACEH, AGENTE ENCUES TASCENSDE SERVIGIDS A LS EMPRESSS b

| 5T 2 CRERADOR-ERABALCHE CATOS EN CROENSCOR | SERVICIDS A LAZ EMFRESRT 183

L] r AECERCIONSTAL EETADBL DISTINTC A OFICEL GERVIGICS A Las EMPRECAS 258

| a57AN 0TS z AECEPCIONETA COMSLLTORKD MEDICO ¥ Sl EFFYICITE A LAG EMEAEEAS [

| AR0EIORE ] LOGLUTORAYEHMDEDGR DE BikGH AERVICIDE A LAE EMPRESAS 152

| B 430030 s ATAFATA OE INFORMADEH | BERVIGEME A LAG EMPRESAS - #had

| 21430030 2 AZAFATA O AL OE COMNGRESDS ¢ ENPUSICION, | SERVICIDS A LAS EMPHCSAS 7

[ SREDOHE 1 WHEILEMTE EE SEGURIDAD SERVICISS A LaS EMPRESAS 1207

: Tomal 2 B a6d

| 35570083 3 ARALIST A-PROGEAMEDDR WIWEL MEDID SERVICIDS A |L&5 EMFRESAS [

| 50310014 1 PROGRAMADDR & FLICACTICHE S IMFORMAT ICAS BERVICIDE ALME EMPRERSE Ti4

| 2050025 3 TECHICO EH INFORMATICA DE BESTIOM SERVICIDS A LAS ENMPREEAS f=]

BT AL 2 |FF: o I ml 0

| 33310047 1 TECNACO EH SISTEMAS MICROIKFORMATICOS EFRYICIDE A LS EMERESAT [
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| MT2NE 3 TEG. SEGURICAC/ESLUD EN TRARAJC, EN GRAL SERVICICE & LAG EMPRESAL o]
| A0T200AT 3 TEGHICO PREVERNG DN ACCIDENTES LABCORALES | BERVIGIOS & LAk EMPRESAS 157
T 2 TECHIEO CONTROL DE CALIMWD, EN GRAL EERWICKOSE A LASR EMPRESAS i
| Towal 3 355
[ 2430060 4 TRADUCTOR, EN GRAL. SERVICIOS A LAS EMPRESAS 2
@33!]135 L] TRADUCTOR-INTERFRETE EERVIGIDE & LAS EMPRESAE Q
| 2310063 Tn.:| n ANALISTA-PROGRAMACOR, NIVEL MEDIO EERVICIOE A LAS EMPREEAE :
 — o oo o oo o oo | Tolal SERVICIOS A LAY EMPRESAS _ b
9220024 1 PLANCHADOR DE PRENOAS DE VESTIR, A MANG TEXTIL ¥ CONFECCICON o

Total 1 o
| 5A300 123 2 OEFENDHENTE CALTZADCE Y ARTICLILGE DE PIEL TEXTIL ¥ CONFECGCION 121
[Mhaatosal 0 o2 (MeDmTA |TEKTIL Y CONFRCCIDH @
| THIB0042 2 MICDIETA DE ARRIEGLOS v SOMPOSTURAS TEXTIL ¥ CONFEGCION 1]
| TR3B0014 i COSEDCR A MANOMAQDOMESTICA, EN GRAL. TEXTIL ¥ COMFECCIDM 0
JESERIRTE 2 QP JMGE.INDL DE COSER Y EORDAR S GRAL. TEXTIL ¥ CONFEGCIOH
| BIgz0022 2 OFJMO.IND.COSER A LA FLANA EX.PELITALT TEXTIL ¥ CONFECCION
| BAGH3A2 2 OFJMOE FLANCHADG FREMDWS{LAVAND. Y GIM.) TEXTIL ¥ CONFEGCION
| Tortal 2

Total TEXTIL ¥ CONFECCION
Totald e rmeras]

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Direccion General de Promocion de Empleo.
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Apéndice 4. Listado de las doscientas ocupaciones con mas demandas.

G OONGE DEMAMOLE
GG | CUBLIFICAC N DESCRIPCION OG LUPAC0M FANILIA PROFESIONAL ACTIEAL
i 1007d 1 CONEERIE, BN GRaL. ACMINESTRAC! DR Z.218
PR3 1 CFRDEMARNZE ACKIMISTRACI DN o053

Taial 1 T2

Mi1die F] EWPLEADD ADTIVO DE CONTABILIDRDEN Gial, | ACINEETRACISN gl
34110028 F EWMPLEADG ADTIVWE DE S2LAR DS Y MOMINAS SEATMISTRACISN 423
AgTed Z EWPLEADD aDTIvE SERVICIDS DE FERSONAL HEAIMNEST EACIIN 213
ACE 10024 2 EMPLEADD ADTIWE ENTIDADES FINANCIERRS ACMIMISTRACION 153
400 100ED F CRFLEADD ADTIWE SERVALMACLMAESCFTION | ALMIMIETREACI DN IEE
ACE 0T 2 EMPLEADD ADTIVE COMERCIAL, EN GRAL ACRIMISTRAMCI DN 4B

A AEIFCADGR-RECARTIDOA

402004 2z CORRESFONCENGLA SEAIMNISTRAC! O £
402004 2 EMPLEADO ADAMIMIETRAT WD, Erd GRAL ACMIMISTRACH S 14,874
AEnnes = EWPLEADOS INFORM /RECERCION EX SFICIMAS | ADMINISTRACISH [:5]
AEnddin ] RECEPCIOMIS TELEFDNIS OF i AS B tafisl, ALK NISTRACISN Za85
AT 08 K TELEFONEITA, EN SRAL. ACEINISTRMSCHON 1.674
Tots 2 25447

o PREuE E] TECHICD sDMiHESTRATIWO, EMGR AL ALMINISTR&CION 2872
348 3007 3 TECHICD EN COMTAHILIDAL ACMIMISTRACI DN 167
AS1B002E 3 SECRETARIC, EN GRAL, ACMINISTRACION BEg
AEFIO0E 3 SECRETARID DE DIFECCION ACMIMISTEATIZN 509
Tl 3 547

FIFN T [ CE TR ADRE INES TRATIWD TITULADD ACMISTRACIZN 7
241100711 & TECHICE SLIF., T GO TABILICALD, Ory S5 AONIMEET RN 0N 241
T1B0NTE Pl TEC 8UF GRG ¥ ADMON BWPRESAS FH GRAL. | ADMIMIRTRAGICN 28
28110076 5 TECHICO MEDID EM CONTABIADAD, Er GRAL. AEAIMEETESACION TS
1WII0178 'y TEC MEDID ORG ' ADWVION EMFRESAS, BN GRAL | ADMIMIATRACIGN 275
Tolal & 1883
e LREH R ] AEGGADC:, ENGRAL ACAHMESTRACH N TBE
004 [ ARFEOR JURIDISE (BECTOF PRAMALD AUMINESTRACITN 241
a0 0 ] AGESOR FISGAL ¥ TRIBITARID ACAMIMISTRACH TN ]
T b EOCNOMIETA AUMINEETRAC DN [E1]
Tolal 5 139

Tt | A FRL LS TR AR AR B

94100071 [ PEON ACRIDOLA BN GRAL KT & 515
S} S0054 1 PEQN AGRIGOLS, JARDIMNERLY e L] 215
Kin nata S 1 PECH FORESTAL AEEARIA 442
Tt 4 204
R0 4 JARDINERD, EN GRAL LHEFARL 2583
Toral & b -
| 3628003 E TECHICO EN WEDIC AMBENTE AGRARL 455
Torel 5 458

Total AGRARLA 5550

P00 a1 1 EWMEALADOREMPACL ETOUETADOR, & Mans | COMERCID Lr
SAOOO0ET ] REMOMNEDDR DE HIFERMERCADD COMERCID Z8TT
A0 o [ FEPARTEEOR & DodCILID, & PIE COMERCID P
Total 1 i S

SR 0E F TSR DE SOMERTID COMERGID B85
A22D028 F DEPEMNDHENTE O£ COMERTIO, EM GRAL. COMERCIO 18575
ABTOLES F] UEFEMNDEMNTE UE GRANCES SUPERFIZIES COMERG!T 1,963
53300070 P DEPENDENTE FROOUC. BUIMENTICICSBERIDAE | COMERC| O 634
53ID00TT z UEFEMNMENTE D8 CARMICER 1A COMERCI D FE=
BEIO00E £ DEPENCENTE DE PESCAERLS COMERCIC 259
5LN0LT z DEFEMNHEMTE D& FRUTER A COMERCID FP-
53005 2 DEPENCHENTE FANADER I8 PASTELEREA ¥ CONF | COMERTID T
X0 z DEPEMENTE TEJIDCS ¥ PREMNDAS DE 'uESTIH COMERL D 1.431
e le N I = [EFENDENTEGMEADEEB‘I‘AHWULES IZIE PIEL COMERCID T8
53300113 fid [ETNDEH'FE 0= PERFLIMERLE, 7 DFH]GUERLI'-". GOMERCID LF: 8
53012 % 'DEPENCHEMTE DE LIBRER S Y PAPELERIA COMERCID 156
ERADN 161 F4 DEPERCHENTE MJEBLES ‘1' .'-.RT DE EEE[H'.GIGH COMERCI 211
S0 E] DEMIDE TRACGA DE PRTOUE . EH SOMERCIDS COMERCID [E.0]

EXPENDEDOR GACOLINA OEMPLDD

s30T F GaS0LIMERA COMERCID 128
5ID03EE F] CARMNICERZ FARA La VENTA EN COWERTID COMERCID 7z
5 e T F EHCARGADD D TIEMNDA COMERCID 184
Todad & A203H

23190073 3 AGENTE CONMEREZIAL COMERTIZ ]
33200013 3 AGENTE GOMERCIAL INWVIDBI LIARIG COMERCI G 270
220007 & REPREEZENTAMTE BE CONERCHD. BN GRAL, COMERCID B0
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1.0%6

SO0 E] WENDEDGE TECHICO, EM GiRAL
BNz £ DELEGEADD COMERCIAL, EM EREAL, COMERTID 186
ol 3 ITEi
Tolal COMERCID FTERE]
510082 B MBEAADUR GRAFICD DE FUBL ICIDAD COMUNICACHDN, MASEN ¥ S0HDG 15
35410278 k] DIEERADGR GRAFICD COMUIMICAGIDM, IMAGEN Y S0HIDG 173
Tolsl 3 [ Fil
Tok ) COMUNIGAGIIN, IMAGEN ¥ SONIBD gH
TEIBO0E A ENUCADDR CF MENCREE COCENCIA E MVESTIGACION T3
|2Z01 000 % TEGHIGG EM EDILGATICR HFAHTIL COCENCIA E BWVEETIGACION 352
[ 3mim0017 A TEGHICT EM EDUGALION ESFEGIAL | COCENCEA F BIVESTIGACION M
Total 5 1045
TR0 a FORMADOR DE FORMAGION MO REGLADA COGENGE E BVE ETIRAGION 7R
24120087 4 FORMADOR DE FORMACIO®M O, N RESLADS COCERNCEA E MVEETIGACION g0
T8ii0072 L CRIENTADGR PROFEZIONAL PARA IHEERCION | DOCENCE E MVEETIGACION BB
28120076 ] MAESTRD DE EDUCAC IR FPRIMAR I, EN [ZRAL. COCENCEA E VESTESACION 1857
TRIOO0IN i WAEETRD DE EOLCACIORN IEAHTIL COCERCL, E BVEETHACION [T
IRIDO0EE 3 WAESTRO DF FOUCACION ESPECIAL ENGRAL | DOCENCE: E MVESTIGACION z8%
A8Li0020 i PROFEEOA OF EOUGACICN OF AOLILTOE DOCENCK B NVEETIGACION 22
Tolsl 4 0
22180012 5 PROEEENA OFE BREEAANTA BLDERICR COGERTE B BVEETIGACIDN .1
2Em00It 5 PRCOFEEDR EMEENANES EECUNDAA W EN GRAL | DOCENCLE: B MVEETIGACION 355
| 2200174 3 PROFEEOR LENGUR Y LITERATURA [ES) [ DDCENCIA E MYEETIZACION 133
Froe ik 5 PROFEEOR GECGREFIA EHIETORIA = 5 DOCENCE E MVEETIGAGION 254
FEDEE ] PROFESOR INGLEE DOCENCES E BIWVEETIGAEIDM BX
TI0073 5 PEDAGDGO DOCENCLA E NVEETIGACION 318
20N o FILDLOGED COCERNCES E BWVESTIGEACITN i
Toladl B FE Y
Tolal DOGENGLEA E INVES TIGATION Bo1
9BOTO0TT 1 PEGH D ORRAS FUBLICAS, EN GHAL [ECECACION ¥ DERA Civi 2 580
1 1 PECN CAMINERD ELIEICAC IO ¥ DERA CIVIL 28
SO0 1 PEGHN E s SORETRUSC KN DE ECIFICIES ECIEIGAE TN ¥ NEES GIVIL T.213
Tolad | 1038
T4 120078 4 AL BARIL BB CAHE 00 Y DERA CIVIL A 1BR
ERE=ER] E EHCOFRADCR ECIEI S T ¥ OFRA L Pad
| TEra0 094 Z FONTARERD EGIFICAE 00 ¥ DERA GIVIL 1.2 6i}
TALBONE z FINTOR OF FDUFRCICS ERIEISACION ¥ DERS SIWAL 1440
I — Total I e I ——— FEH
TRIDn01q | Tm%l s ENCARGADC) DS DRRA EOIFIGAGION EM GRAL, | EDIFICAC |G ¥ BRA CIWIL ‘:E
20100048 & DELINESNTE. EM GREAL, ECIFICACION ¥ OERA SIWVIL 353
3000044 & DELINEAKNTE DE LA CONSTRUCCHIN ECiFICAC IO ¥ OERA CiWiL 1588
EENOR & TECHICD ENTORCGRAMA ECIF IS 1O ¥ OBERA SIWIL 3o
Total &4 B
Tem) ECIFICACION ¥ OBRA CVIL 16344
TEMDOOS F INETALADOR ELECTRICESTA, EM GRAL ELECTRICIDAD % ELECTROMNIC DS 1.251
TEITO0B Z ELECTRIZISTA MANT ¥ RESARACION SN GRAL, | ELECTRICIDAD ¥ ELEC TRUNICDS im
TEFO108 2 ELECTRICISTA DF MANTEN MEMTO INOUETRIAL | FLECTRICIDAD ¥ FLECTRONICOS 2
Total 2 1940
Toin) ELEGTRIGIDAD ¥ ELEG TRONIGDE 1540
LSRR ! PEON OF Lo (NDWMENLIPSCTURERA BN BRAL, | FABRICATICH MET EAMICE 11145
] i PEGH DE Lb N0 METAL 'Y FAR PR METALKS, | FABRICAGIGH MEC AMICE 2bde
Tovtad 1 TEERE
EAEET z CARPINTERG WETALKE FAEFICACIGH MECAMICH 20z
TEI20012 2 SOLDADOR EASIC T EM IHDUSTRIA PESADA FAERICACION MEC &MICA, 2%
'?‘SIBCIM 3 & E‘-IZILDADEIR PEJH WC‘ E.EGTH\‘CC! EHGRH. F-'-BF.IGABMH MEE-I'.NIGH_ 138
l'IZCIDﬂ'I' = SCLDADDR ARG ELEC MAOU SEMILALL [HAGHHHE:I FABRICACION MECAMICA, 558
TEO1E i EOLDAL DR CON SOPLETE. SN Gl FABRICACION MEC ANICA 712
TEL 3005 2 CALOERERD INDL. BE INC. PESADA. FARRIC ACIOH MEC AMICS 5
ChHLDERERO-
TEIRG 1T z TURERTHEAR COMETALIE METALIDAS FAER ICATIOM MET ARICH T4
MDNTADOR GRAMDES ESTRUCT.METALLEN
TEIHI0TE z GRAL FABRICACIDN MESAMICS s3z
Tolal 2 S 2046
Tolal FAHRRIGAGION MECAMNIEA 17441
AEX0071 [] LENCERALAVARDFLANCHAD. (HUSTELERR) RUSTELEREA ¥ TURSSMC s
YITI0060 1 PIMNCHE CE GOk, ROETELERLS ¥ TUREME TET
P1200ES 1 GhlARERSG DE PISOS (HOSTELERIAN HOSTELERIA Y TURESMC A0
YITIO0M [ AVUDANTE DE SERVIGICS (HOSTELERIA) HOSTELERWS ¥ TUREME 28I}
Tola | AO4T
A8 DA - EMPLEADS OE AGENSIAE DE Wi IEE BN SEAL HEETELESLA ¥ TURSEME 24T
ERIgei1? 2 RECEPCIONISTACE HOTEL HOSTELERL, ¥ TURESMD joE
EQ2D00TE 2 COCINERD, BEM GRAL HOSTELERIA ¥ TURESMO 4 B34
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ST430052 z CAMARERD, EN GRAL HOSTELERM, T TURESMD 5250
B14300ES P LA DE TURIBAES HOSTELERLA ¥ TLIREMD Lt
WIHI0EE 2 GU LCal DE TURIEMS HOSTELERRA T TUREEMO S
Tevlal 2 12088
Tok | HOETELEFLA ¥ TURIEMO 18143
GROGO02N 1 PEON OF Ly D ALIMENT BEBIGAE ¥ TABAL INDUIETRI &5 ALIMENT AFIAS B Bt
Toslad | E B
TRO0112 F CRCINER . CHARCLITERC INDLISTRI A5 -ﬁl.lhlEl'lT-".H._'.-E 31T
TROZMIAR 2 PANADERD INDLIETRIAS ALIMENTARIAS FF
&1 1E01a1 i OF P AT A OETERCON W TRATAR, Sal COMUMN | |WDUSTIR &G &1 WE NTARIAS 2EF
Tkl 73
a1 3 TECHIED LABORATORID DE [ND AL MWMENTAR &G | INDERGTT &G AL IWME T AFAS 54
Total 3 itd
Toml INDISTRIAS SLMENTARIAS 1687
| TdzT0074 2 MIKERQ, 20 GRAL, IMDILETTR A5 MaMUFACTLURERAS DIVERESE B8
MIKERD ARRSMOLUIE SOCES LESOS
Td2tanEd Fd ORNAMENTALES INGILIETHIAS RAHUFACTURERAS DIVEREAR ¥
Tolal Z 1367
Tokl INDUATRIAR MANUFACTUSERAS DIVERBAS 1267
T1300078 2 CARPINTERC. ER SR8l MADER® Y MUEBLE 1.50%
Tevbanl 1,885
Tok] MADERA ¥ NUEBLE 1.382
EEn 1 WOTO CARCADEECARC, AL MaTEN MASHT ERIMIERMTS VEHIC ILGE S TOPROPLLSADOS 5548
Tortad 1 3.348
TEIIOST = CHARSTaFInTOR DE VEHISLILOS EN TALLER | L £
TRII0012 z MEC.-ANES ATOMCY, FH SEL TURISMFURGON. | MANTERIMIENTS VEHICULSE AUTOPROFULSADOS Gl
TR 10204 & WECANICS MENT, -REPARAC ALTOMOC., EN GRAL, | MANTERIMIENTS VEHICLILOS ATOPROPLLSADEGS L.
DELTO042 & CONDLCTOR-OPER EXCAVADCRAMIY. TIERRAS | MANTERIMIENTO VEHICULGE AUTCPROPLULSADDS e
82100054 2z CONDUCTOR DE FURGOMETA HASTA RS T, MAH'I'E'HMIENF.'J 'u"EI-NCrLILl:JG ALI'I'I:IPMPLI.EAI:IEIS 258
2220017 2 CONDUCTER DE AUTORUG, EM GRAL MlAHT EHIMIEMTS VEHICULOS ALUTOPROPULEADSS 552
| BE30001E 2 CONDUCTOR DE Calior, EMN @RaL, b HTEHIFIEMTD WVEHIC LULOS ALUTOPROPULSAD0S 1435
Totsd & 505
Total MANTERNIMIERTO VEHICLILDS
ALUTOPRSPULEADDS o, 2 i
35290050 E TECHICOD LARORATORIC QUINICS INDUSTRIL [ oumaics I
Tl & 78
21005 o CIMIDO QLA m 351
Tola B £L])
Tobal CANMIC S £26
31280072 2 ALEILIAR DE !'-F.-Rli.ﬂl:rﬂ. EAmIDAD ol
&1110011 2 AUKILIAR FNFERMER |4 HOERITALAR BN CRAL SANIDAD 1118
1110053 Z ALCOLIAR DE ENEERMERLEY DE CERINTRIA SAnIDAD BB
S1 1 100EE = SUILIAR DE CLIMIGA BANIDAD 2505
S1EEa0Ig = CELapOR PE CENTRD SN T AR SahIDAD 4625
Total 2 9833
el el 3 TECHITD LARCRATORND SaM TARIG EM GRAL, | G&NIDAD 383
| Tewi : L
ZTI00014 £ EMFERMERC, EN GRAL, SANIDAD p)
Toal + ik
21110002 ¥ BICLOGD . SAIDAD Py
2440018 5 PEHCOLDGO, ENGRAL, GAi| DAD 408
Tolal 5 200
Towi aanNibaD 11084
SEI1O05E L] EMPFLEADO FINCAS URB-FORTERO WiWIENDAS- SERVICEDS & LA COMUNIDAD ¥ PERSOMALES 358
a1 [ CaRFEMDERD GERWICHEDS A La COMLURNIDAD ¥ PERSOMNALES M
Totai 1 ESE
240 F4 L ol DO, PTIRLE VLP R P E  e3E NS S O SR, FERWICHDE A LA COMLNIDMD Y FER SONALES 557
precres il 2 ASISTENTE DOMICILIBRCEALE AN U DORIC.) SERVICHSS 4 LA COWILNIDAD ¥ PEREONALES 3.527
A = MNIRERA SERYICHE A LA COMILNIDWD ¥ FER SONALEDS 1.092
51110077 2 L0, De0Et0, DE SUARDE BIE, IMFsMTIL SERVICHDS A& LA COmWIUNIDAD ¥ PERSONALES 4,241
BTS00 | z U AT ACCMBARANTE AUTCHUR ESCOLAR | SERVIZHSE 4 LA CORUNIDAD ¥ FEREONAMES L.
Larily ry] 2 WIGLANTE DE COMELDOR ESCOLAR SERVIGHS A LA COMLNIDAD ¥ PERSDNALES 1.513
BITTO0EE 2z PELUOUERD DE SERORME SERVICESE 4 LA COMLINIDAD ¥ PERBONALES 1.2
Blannnas z PELUQILEROD LIMISER SERYICHOE A& LS COMUNIDAD ¥ PEREONMLES 219
DTITO0NGE 2z ESTETICESTA SERVICESE A LA COMLNIDAD ¥ PERSONMES BEC:
H1300014 z DéMe, DE SOvPaiLs BERWIGKSS & L& COMUNIDAD ¥ PERSONALES 152
H1AR00AE 2 ARINIADUR TURIS THA HOETELERLS ¥ TLIRESMD &M
H13000 ] z MODISTAD SERVIGESS & LA COMUNIDAD ¥ PERSONALES H0
H19I00RT 2 EMBLEANS TIE H75AR SERVICHNE & LA CIRALINIDAD ¥ PERSONALER 415
Tolal 2 15604
R0 5 TECHIED BN JAACTR DB INFAHIC A S ORE A LA SOMILIN DA ¢ PER SO EE e
03042 & EDUCADOR SOCIAL BERWVICESE A LA COMUNIDAD ¥ PEREDNALEE TEE
Az00E £ EDCADOR DE FARLLA SERVICHSS & LA COMUNIDAD ¥ PERSONALES pedr)
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2EIN11 3 ANIMADOR 300 |GG LTURAL SERVICKAS A LA COMUNIDAD ¥ PERSONALES g
ShATONAE 3 MORITOR SED-GULTUR AL FERVECEDE A LA COMUNIDAD ¥ PERBONM ES 3
AE3EN022 2 LIORTOR EERVICISE A La COMLUNIDAD FERVICIOE A LA COWILNIDAD ¥ PERESHNALEE o4
ABAZGM41 3 MOKTOR DE BRUCACICAM Y TEMPD LIBRE EERACIOE A4 LA COMLINIDAD ¥ PERECNALEE e
ZE33MOED 2 ASENTE DE DEZARAROLLO LSCAL EERVICISE i LA COWIUNIDAD v PERESHNALEE 484
25320060 2 EMPLEADOADTVD DEGIBLIOTECA | 5 & IDAQ Y T
5195005 3 MORTOR EPOATIVE SERVICIDE & LA COMLINIDAD ¥ PEREDHMES 403
| TRRA0RT 3 R DL T S | S [ h ALES Ir=
S 1BA01E 3 TECHICC MEDIC EXN RELaZICHES LABCORALEE SERVICIDE & LA COMLKIDAD ¥ PEREONALEE L
Total 3 14 =
FHLEH 4 AYUDANTE DE ARSHIWS EERMISIOE & LA COMUNIDAD ¥ PERSONALES ELES
ZRISNDME 4 AYUDANTE DE BIBLESTEDS SERVIZIOS & LA COMUNIDAD ¥ PERGONALES 223
0014 4 TRABAJADOR SCIAL BECTEMTE SOCIALY EERMICIOE & LA COMLMNIDAD ¥ PERSONALES 87
SEIE042 4 INTERFRETE, BN SRAL. EERMICIOS A LA COMUNIDAD ¥ PERSOMNALES i
41090011 4 EIBLIOTECARIC SERMICIOE & LA COMUMNIDAD ¥ PERSOMALES i
Total 4 1736

Tomal SERVICIOS A LA COMUNIDWD ¥ PERSONALES 23873

A1030017 1 VENDEDSHR POR TELEFSHO SERVICIOE & LAS EMPRESAS 128
w0018 1 MIUIERAOZ0 LIMFIEZSIMFIADOR, M Ghel. AERMICIOS & Lafi EMPRESAS 15500
ol 210027 1 LIMF&D O DE PORTALES ¥ EESCHLERRS SERVICIOE # LAS EMPRESAS 216
P Z10050 ] LINF D DR LM IPESTALMSS IDNES SARIT AT ACEVICIOS B LeS CWFRECSAS B
o ZE001 3 1 LAVANDERD, A MAMD SERVICIOE # LAS EMPRESAS 518
WE1 100D 1 CIIMBERJE DE FMCATD LRGAMNLE SERWVICIOE A Lad EWMPREIAD 63
a1 10054 1 COMSERJE DE ECIFICKC FLUBLAZO SERVICIOE & LAS EWMPRESAS 255
1 BEDEL [ESTABLECIMIENTOS DE EMNBERANZA) SERVIILG 4 LAS EMPREGAG 01

1 VIGELAMTE, EM GRAL. SERVICIOE & LAG EMPREEAS T
Teskdl L VO | 1B7FEG

2 ENTREVISTADGH, AGEMTE EMNCUESTASCENSDE | SERVICIOE & LAG EMPRESAS 552
2 CDFERADDR-GRABANCHE DATOE BN ORIEMADDR | SERVICIDE A LAS EWMFRESAS 1875

2 RECEFCIONES TAS ESTABL DHSTIMTC & OFHGIN. EERVICIDE & LAS EMPREERS 1407

E] RECERD NI TA COMSULTORID MEDICO W S BERVICIOE 4 LAR EMPRERAS [

2 AfpFaTA DE INFORMACION BERWVICICE & LAS EMPREERS [P

F AZAENTA OV ALIY DE COMORESOS ¥ EXPORICION | BEERVICIDE A LAS EWPREBAR 217

2 VIQLsNTE DE BEGURIDAD BERWVICINE & LAS EMPREERSS a2

Tusta| 3 _ [

3 ANALIETA-FROCRAMADDR, HWEL MEDIZ EERVICIDE & LAE EMPREEAS 243

A FROCRAMATOR APLICASIONFE INFOSRMATICAE | EERVICIGE A LAR FUMPREEAS TER

3 TECHICS EMINFORMATICA DE GEETION EERVICIOE & LAE ENMPREEAS B2

3 TECHICG EM INEDRMATICA EMPRESAR LAY EEEVICHOE & LAS EMPRESAS 204
3 |TECHICS EM SIETEMAS MICROINFOPBMATICCE: | EEAVICEGE & LAS EMPRECAS a8
3 |TECHSECGURIDADNGALLAD EN TRABAJD, EMGRAL. | SERMVICHIC A LG EWPREEAS M

1 TECHICT PREVERCICN ACCIDENTES LABORALEE | EERVICICE A LAG EWPREEAS M

3 TEGHICO CONTROL DE CALIDAD, EN GRAL, GERVICIDE & LAG EMPREEAGS 130

Total 3 B

4 TRADUCTOR, EM 3RAL. SERVICIOE & LAS EMPRESAS 457

4 TRADLCTOR-INTERFRETE SERMICIOS & LAS EMPRESAD 15

Taotal 4 BTG

Total SERWICIDS A LAS EMPREIAS 25654

o 20024 1 FLANCHADOR DE FREMDAS OSE VESTIR, & MAND | TEXTIL ¥ CONFECTITM 211
Total R |

TFado0da F KMOQISTA CE ARREGLOS ¥ OOMPOSTURAS TEXTIL T CONFECCITN 2da
TR0 z CLISEDORE & MaROTA 0 DOMESTICE, BN ERAL TELTIL W CLAFECTION O b%
BRI E 2 OF MOS KDL DE COSER ¥ BORDAR BN GRAL TEXTIL W CONFECTION TEE
TIOI0EE Z OF WO HD COSER & Lo FLANS EX FELICALE TEXTIL Y CONFECTKIN 573
EEA004 7 2 CP MCES PLAMCHADG PREMNDAS{LAVAND ¥ SN | TEXTIL ¥ CONFECCION a5
Tokal 2 2078

Total TEXTIL ¥ COMFECCION 2E 5

Total genanal 2B

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por el Servicio Estatal de Empleo.
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