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. . . . . . Presentacion o LA FORMACION PROFESIONAL

Ramon Canal Tirador

Presidente del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

El Consejo de Asturias de la Formacion Profesional, como drgano consultivo, de concertacion y participacion
social e institucional dirigido a la planificacion, coordinacidn y evaluacién en materia de Formacion
Profesional, elabora cada afio una Memoria de Formacién Profesional donde se recogen los aspectos mas
relevantes de las acciones formativas desarrolladas en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
en materia de Formacidn Profesional Inicial y de Formacidn Profesional para el Empleo.

La elaboracién de la presente Memoria se considera tarea imprescindible en la medida en que facilita,
analiza y estructura la informacidn necesaria para la coordinacidn de las actuaciones en materia de
Formacion Profesional, para la formulacion de propuestas futuras y para la realizacién del seguimiento y
evaluacion de la ejecucidén de planes formativos.

Es un documento a partir del cual se analizan y estudian las necesidades de Formacion Profesional y se
extraen conclusiones con la finalidad ultima de facilitar analisis que den respuesta a las necesidades
formativas, de cualificacién y recualificacidn profesional, detectadas en nuestra Comunidad Auténoma.

Como cada afio, desde el Consejo de Asturias de la Formacion Profesional queremos reiterar nuestro mas
sincero agradecimiento a los responsables y a todos los agentes implicados en la gestidn de nuestra
Formacién Profesional, por su dedicacion y esfuerzo, asi como por la colaboraciéon que siempre nos han
prestado, no soélo en la preparacién de los datos para la elaboracidon de esta Memoria, sino para cuantos
otros asuntos han sido requeridos.
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FP

Miembros del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Comision Permanente

Presidente

Ramén Canal Tirador

Secretaria

Ana Maria Arguello Solis

Administracion Autondémica

Titulares Suplentes
Manuel Capellan Pérez José Martinez Evaristo
Eva Ledo Cabaleiro Pablo Sudrez Montousse
Laura Hontoria Pifiero Jaime Hidalgo Lépez

Organizaciones Empresariales

Titulares Suplentes
Guiomar Alvarez Reyes Fernando Zapico Diaz
Constantino Martinez Pérez Alberto Gonzalez Menéndez

Organizaciones Sindicales

Titular Suplente

Ursula Szalata Mier Bernardo Roces Zapico

Titular Suplente

Juan José Garcia Rodriguez Andrés de Dios Suarez
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Comision Plenaria

Presidente

Ramén Canal Tirador

Secretaria

Ana Maria Arguello Solis

Administracion Autonémica

Titulares Suplentes
Manuel Capellan Pérez José Martinez Evaristo
Eva Ledo Cabaleiro Pablo Sudrez Montousse
Laura Hontoria Pifiero Jaime Hidalgo Lépez
Luisa Pérez Ramos Teresa Ayesta Gallego

Organizaciones Empresariales

Titulares Suplentes
Guiomar Alvarez Reyes Arantza Ferndndez Paramo
Maria Pérez Medina Alberto Gonzalez Menéndez
Marcos Luis Suarez Rodriguez Cesareo Marqués Valle
Guillermo Encina Iglesias José Luis Alvarez Almeida

Organizaciones Sindicales

Titulares Suplentes
Ursula Szalata Mier Juan José Palacios Esteban
Bernardo Roces Zapico Susana Nanclares Centeno

Titulares Suplentes
Juan José Garcia Rodriguez Cristébal Puente Alvarez
Nerea Monroy Rosal Andrés de Dios Suarez

Expertos de reconocido prestigio

Titulares Suplentes
Luis José Rodriguez Muiiiz
Indalecio Estrada Lozano

Rafael Bernardo Cobertera

Jorge Luis Saucedo Guirado

Organizacion de Padres y Madres (F.A.P.A.S.)

Titular Suplente

Florentino Alvarez Iglesias Maria Esther Pérez Fernandez

Federacidn Asturiana de Concejos (FACC)
Titular Suplente

Ignacio Garcia Palacios Alfredo Varela Suarez

Consejo Escolar del Principado de Asturias

Titular Suplente

Alberto Mufioz Gonzalez Javier Sanchez Piquero
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Actividades desarrolladas por el Consejo de Asturias de la Formacion
Profesional durante el ano 2017:

Asistencia a actos/eventos

"Cualificaciones profesionales". CPR de Oviedo. Consejeria de Educacién y Cultura.

"El alumnado de hoy, los profesionales de mafiana". Gijén - CIFP Hosteleria. Consejeria de Educacién y Cultura.
"Creando talento. Espacio para la reflexion". La laboral - Gijén. FADE.

"102 Jornada sobre FP y empresa". IES de LLanes.

"FP dual en Asturias". Gijon - CIFP Hosteleria. Consejeria de Educacion y Cultura.

"FP dual del sistema educativo". Gijon - CIFP Hosteleria. Consejeria de Educacion y Cultura.

"Cualificaciones profesionales". CPR de Oviedo. Consejeria de Educacién y Cultura.

"El alumnado de hoy, los profesionales de mafiana". Gijon - CIFP Hosteleria. Consejeria de Educacion y Cultura.
"Creando talento. Espacio para la reflexion". La laboral - Gijén. FADE.

Entrega de premios Skills. Gijon - CIFP Hosteleria

Entrega de premios FP. Consejeria de Educacion. Oviedo.

Entrega de diplomas al profesorado y a las empresas participantes en el programa Estancias Formativas del Profesorado en Empresas. Camaras de
Comercio y Consejeria de Educacidon. Camara de Comercio de Oviedo

Protocolo de colaboracién en materia de desarrollo de competencias para el siglo XXI. Universidad de Oviedo, Consejeria de Educacion y Fundacién
Santillana.

Presentacién de campafia FP libre de estereotipos. Instituto de la Mujer y CAFP.
Conmemoracioén 25 aniversario IES Avelina Cerra.
Inauguracién del curso académico. CIFP de Cerdefio.

Entrega de premios competicion Schneider Electric eficiencia energética. Gijon - CIFP la Laboral
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Reuniones del Consejo

En el seno del Consejo de Asturias de la Formacidn Profesional se celebraron durante 2016 un total de 39
reuniones, distribuidas de la siguiente forma:

Plenos 3

Permanentes 6
Comisién para el seguimiento del Plan Experimental de Formacidn Profesional Dual
y de FP Dual del sistema educativo

Comision para la elaboracion del Plan Regional de Formacidn Profesional 2016- .
Coincide con la permanente

Comisiones de trabajo 2019

Comision para el seguimiento y evaluacion del Procedimiento de Evaluacion y 3

Acreditacion de las Competencias Profesionales (PEACP)

Comisién para el seguimiento de FP Dual Educativa Coincide con la permanente
Otras reuniones Empresas, centros educativos, personal de la Administracion ... 9

En el siguiente cuadro se relacionan los érdenes del dia y asuntos tratados en las reuniones celebradas en
forma de permanente, pleno y comisiones de trabajo:

Permanente n2 108

o Lectura y aprobacién de acta anterior (n2 107).
24/01/2017 e Plan Regional de Formacién Profesional 2016 - 2019: revisién, enmiendas y propuestas.
° Ruegos y preguntas

Permanente n2 109

o Lectura y aprobacién de acta anterior (n2 108).
10/02/2017 . Plan Regional de Formacién Profesional 2016 - 2019: revision, enmiendas y propuestas.
. Memoria de actividades del Consejo
. Memoria econédmica del 2016
. Propuesta de Plan de Trabajo para el 2017
° Ruegos y preguntas

Pleno n2 48

. Lectura y aprobacidn, si procede, de acta anterior (n2 47).

23/02/2017 . Presentacién de la Memoria de actividades del CAFP del 2016
. Presentacion de la Memoria econdmica del Consejo de Asturias de la FP correspondiente al ejercicio 2016
. Revisidn y aprobacion, si procede, del Plan de trabajo del CAFP para el 2017
. Ruegos y preguntas

15/03/2017
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Permanente n2 110

. Lectura y aprobacién de acta anterior (n2 109).

. Plan Regional de Formacién Profesional 2016 - 2019: aprobacion.
. Seguimiento formacién profesional dual del sistema educativo

. Composicién de las comisiones de seguimiento del CAFP.

° Ruegos y preguntas

15/03/2017 Reunién de la Comisién de seguimiento del Programa Dual Experimental

Pleno n2 49

28/03/2017 ° Lectura y aprobacidn, si procede, de acta anterior (n2 48).

. Aprobacion de la Propuesta de Plan Regional de Formacién Profesional 2016 - 2019
. Ruegos y preguntas

10/05/2017 Reunioén de la comision de seguimiento del PEACP
14/06/2017 Reunion de la comision de seguimiento del Programa Dual Experimental

Permanente n2 111

° Lectura y aprobacién de acta anterior (n2 110).
° Informe sobre propuesta de Resolucién por la que se regula la ordenacién y evaluacién del médulo de

16/06/2017 prdacticas en empresas destinadas al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en los
programas de formacién para la transicion a la vida adulta en centros de educacion especial
o Informe sobre propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior de formacién profesional de Marketing y Publicidad
° Ruegos y preguntas
Pleno n2 50
° Lectura y aprobacidn, si procede, de acta anterior (n2 49).
o Informe sobre propuesta de Resolucidn por la que se regula la ordenacién y evaluacion del médulo de
26/06/2017 i . . . . .
practicas en empresas destinadas al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en los
programas de formacion para la transicion a la vida adulta en centros de educacion especial.
o Informe sobre propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior de formacién profesional de Marketing y Publicidad.
° Ruegos y preguntas
24/10/2017 - o ’
A Reuniodn de la comision de seguimiento del Programa Dual Experimental
Permanente n2 112
08/11/2017

. Lectura y aprobacién de acta anterior (n2 111).

. Seguimiento de actuaciones desarrolladas durante el 2017 y planificacion de trabajo de actuaciones
pendientes

° Ruegos y preguntas
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EE L 2hl Reunion de la comisién de seguimiento del PEAC.
15/12/2017 Reunidn de la comision de seguimiento del Programa Dual Experimental
Permanente n2 113
° Lectura y aprobacién de acta anterior (n2 112).
° Informe sobre propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior de formacion profesional de Estilismo y Direccidn de Peluqueria.
° Informe sobre propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior de formacién profesional de Electromedicina Clinica
S ° Informe sobre propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior de formacién profesional de Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal
° Informe sobre propuesta de Resolucién por la que se regula el quinto programa de formacién profesional
dual del sistema educativo en el Principado de Asturias, a desarrollar durante los afios académicos
2017/2018 y 2018/2019
° Memoria de la Formacién Profesional 2016: revision del primer borrador y aportacién de propuestas para
las Recomendaciones.
. Ruegos y preguntas
22/12/2017 Reunién de la Comision de seguimiento del PEACP

Tabla 1: Asistencia a las reuniones del Pleno del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

1 4 3 0 1 1 1 1 15

24/01/2017 3

28/03/2017 4 1 4 4 1 1 1 1 1 18

26/06/2017 4 1 3 0 1 0 1 1 1 11
Total 11 3 11 7 2 2 2 3 3 a4

Porcentaje 91,67% 25,00%  91,67%  5833%  66,67%  66,67%  66,67%  100,00%  100,00%  69,84%
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Grafico 1. Media global de asistencia al Pleno por grupo representado.
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Tabla 2: Asistencia a las reuniones de la Comisién Permanente del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

24/01/2017 3 1 2 1 1 8
10/02/2017 3 1 2 1 1 8
15/03/2017 3 1 2 1 1 8
16/06/2017 3 0 1 1 1 6
08/11/2017 2 1 2 1 1 7
22/12/2017 2 1 2 1 1 7
Total 16 5 11 6 6 a4
Porcentaje 88,89% 41,67% 91,67% 100,00% 100,00% 81,48%

Grafico 2. Media global de asistencia a la Permanente por grupo
representado.
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Emision de Informes

Durante 2017 se han elaborado un total de 24 informes o documentos de trabajo, distribuidos de la
siguiente forma:

1. Informes a peticion de la Consejeria de Educacion, a través de su Secretaria General Técnica.
Se trata de los seis informes siguientes:

o Proyecto de Decreto por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo
del ciclo formativo de Marketing y Publicidad.

o Resolucién por la que se regulan las practicas en empresas destinadas al alumnado
con necesidades educativas especiales.

o Resolucién por la que se regula el Quinto Programa de Formacion Profesional Dual
educativa.

o Proyecto de Decreto por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo
del ciclo formativo de Ganaderia y asistencia animal.

o Proyecto de Decreto por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
del ciclo formativo de Estilismo y direccién de peluqueria.

o Proyecto de Decreto por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo
del ciclo formativo de Electromedicina clinica.

2. Informes en grupos o comisiones de trabajo:

o Informe sobre el seguimiento del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacién de las
Competencias Profesionales.

Documento de trabajo para analisis de nueva propuesta de FP Dual tres afios.
Informe de seguimiento de FP Dual experimental y previsiones de obtencién de
titulo.

Informe de seguimiento de certificados profesionales y titulos.

o

Analisis comparativo (l) de la evolucion de la nueva propuesta de FP Dual tres afos.
Analisis de organismos autondmicos al servicio de las cualificaciones.
Informe final del Plan Experimental de Formacion Profesional Dual.

o O O O O

Analisis comparativo (I) de la evolucion de la nueva propuesta de FP Dual tres afios.

3. Documentos de trabajo:

Memoria econdmica 2016.

Memoria de actividades 2016.

Plan de trabajo 2017.

Documento de seguimiento de actuaciones y planificacién de trabajo del Consejo.

o O O O
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4. Publicaciones propias:

o Plan Regional de Formacién Profesional 2016-2019.
5. Otros informes o documentos

o Documentacién para el libro blanco de la participacidon en Asturias (a peticién de la
Consejeria de Presidencia)

o Informe sobre la FP dual en Asturias. (a peticion del CES)

O Remisién de datos sobre PEAC en Asturias (a peticion del INCUAL)

o Cuestionario sobre dérganos sectoriales (a peticion de la D.G. de Participacion
Ciudadana)

o Datos sobre el CAFP: composicion y convocatorias (a peticiéon de la D.G. de
Participacion Ciudadana)

Actividades para incrementar la visibilidad y difusion de la Formacion
Profesional

Durante el 2017, el Consejo de Asturias de la Formacion Profesional, y tal como recoge en los objetivos de su
Plan de Trabajo 2017, continud orientando sus esfuerzos a incrementar la visibilidad y difusién de la
Formacion Profesional a través del desarrollo de una serie de actividades, que en este afio se concretan en:

e Campana de promocion de la Formacién Profesional. Bajo el lema "Somos FP, tenemos futuro”, el
Consejo disefié una campafia comunicativa que promovia una visidn atractiva de la Formacion
Profesional Inicial como alternativa formativa y facilitadora de la empleabilidad y que favorece el
atractivo de estos estudios como opcién de futuro y sin tener en cuenta roles o estereotipos ligados
al sexo.

e Actividad y presencia en las redes sociales como medio de comunicacién mayoritario hoy en dia, lo
gue se concretd en un total de 118 publicaciones informando sobre la actualidad de la Formacion
Profesional en Asturias, tanto en temas de normativa, como de articulos de prensa, procedimientos
o temas de interés para la FP. Esta actividad supone un incremento de un 71% de las publicaciones
respecto al afio 2016.
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Otro tipo de actividades: INCUAL

Es necesario destacar el papel de colaboracidn del Consejo de Asturias de la Formacidn Profesional con el
Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), asi como la labor de asesoramiento en el desarrollo del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

El INCUAL, creado por el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, cuenta entre sus competencias el
desarrollar, elaborar y mantener actualizado el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y la
elaboracion de los instrumentos de apoyo necesarios para la evaluacion y acreditacidon de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no formales de educacién.

El Comité Técnico de Cualificaciones del INCUAL esta formado por los responsables de los Institutos,
Agencias y Centros de Cualificaciones de las Comunidades Auténomas que participan activamente en el
proceso de elaboracion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y cooperan con el INCUAL en
el desarrollo de sus funciones, cada uno en el marco de sus competencias. En el caso del Principado de
Asturias, al no existir Instituto Asturiano de Cualificaciones ni estar constituido un Servicio de Cualificaciones
al efecto, dichas funciones de representacion de la Comunidad Auténoma en el Comité Técnico son
atribuidas al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.
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La Ley Organica 5/2002, de 19 de julio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, define la
Formacion Profesional como el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural
y econémica.

La Formacion Profesional incluye tanto las ensefianzas propias de la Formacion Profesional Inicial que se
imparten en el sistema educativo como las acciones de insercién y reinsercién laboral de los trabajadores y
las orientadas a la formacidon continua en las empresas que permitan la adquisicién y actualizacién
permanente de las competencias profesionales.

En un mercado mundial con un elevado grado de competitividad e incertidumbre, con una normativa
mundial cambiante, con movimientos demograficos constantes, con rapidos cambios tecnoldgicos, con la
exigencia continua de nuevas necesidades de capacidades y destrezas para la adecuacion a las empresas y el
surgimiento de nuevos yacimientos de empleo, no nos debe extrafiar una continua actualizacién de la
Formacidn Profesional, siendo cada vez mas atractiva, innovadora y dindmica.

El sistema educativo actual, que podemos ver en el esquema inferior, permite elegir la opcién formativa mas
adecuada a sus estudiantes, que sera la formacion con la que accedan al mercado laboral actual y jugando
un papel fundamental en la posibilidad de encontrar empleo. Pero la insercidn laboral exitosa de los jévenes
asi como de los adultos, ya no depende sélo de su nivel de formaciéon sino también de su nivel de
competencia profesional.
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En la actualidad los estudios de Formacidn Profesional son los mds cercanos a la realidad del mercado de
trabajo y dan respuesta a la necesidad de personal cualificado especializado en los distintos sectores
profesionales para responder a la actual demanda de empleo. Ademas, la Formacién Profesional estd en
permanente contacto con los diferentes sectores productivos y econdmicos, respondiendo a sus
necesidades, por lo que gana en reconocimiento en todos los paises de la Unién Europea y sus titulaciones
son cada vez mas demandadas. Esto convierte a la Formacién Profesional es una opcidn atractiva, de calidad
y que se adapta la necesidades de cada individuo para la mejora de su trayectoria profesional, favoreciendo
la inclusion y la cohesidn social asi como el aprendizaje a lo largo de la vida laboral.

De hecho, basdandonos en los indices de insercion laboral, podemos afirmar que la Formacidn Profesional ya
se ha transformado en una formacidon que responde a la demanda real de empleo y sus estudios estan
reconocidos como unos de los mas cualificados, incidiendo en las practicas en empresa como uno de sus

puntos fuertes.

A lo largo de este apartado estudiaremos todas las acciones formativas desarrolladas en el Principado de
Asturias independientemente del subsistema y gestor. Desde junio de 2009, la gestidn y ejecucion de los
planes y programas de Formacion para el Empleo son responsabilidad de la Consejeria de Empleo a través
del Servicio Publico de Empleo, y la Formacién Profesional Inicial sigue siendo competencia de la Consejeria
de Educacion desde la Direccion General de Ensefianzas Profesionales y Aprendizaje Permanente. Esta
Direccién General gestiona directamente las siguientes ensefianzas:

- Formacidn Profesional Inicial:
= Ciclos de Formacién Profesional Basica
= (Ciclos Formativos Grado Medio.
= Ciclos Formativos Grado Superior.
- Aprendizaje Permanente y Educacidn de Personas Adultas.

Este afio se incorpora un apartado especifico para analizar la Formacién Profesional Dual, tanto en el ambito
del sistema educativo como en el ambito laboral.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, para el desarrollo de sus funciones en materia de
Formacidn Profesional para el Empleo, se estructura en las siguientes unidades administrativas:

1. Servicio de Programacion, Gestidn y Seguimiento de la Formacidn para el Empleo
2. Servicio de Gestion de Centros Propios y Programas de Empleo — Formacién
Estas unidades administrativas se encargan de la gestidn de las siguientes lineas de actuacion:

e La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores desempleados, que
incluye los programas de formacion dirigidos a cubrir las necesidades detectadas por los
servicios publicos de empleo, los programas especificos de formacion y los programas
formativos con compromisos de contratacion.

e La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores ocupados.
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a. Otras iniciativas de formacion profesional para el empleo, en concreto, la Formacién en

alternancia con el empleo: Los Programas de Empleo-Formacion.
e Acreditaciéon de competencias
a) Convocatorias especificas de acreditacion de competencias
b) Certificados de Profesionalidad.

Siguiendo con el esquema, incluimos también en la formacidn para el empleo el estudio de las siguientes
acciones formativas:

- Las acciones de formacion continua desarrollada por las diferentes Consejerias del Gobierno
Asturiano

- Las acciones desarrolladas dentro del ambito del aprendizaje permanente y educacidon de personas
adultas.

Ademds, se recogen en esta Memoria las Ensefianzas de Régimen Especial dado su caracter
profesionalizador:

- Ensefianzas artisticas: Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza, Ensefianzas Profesionales de
Artes Plasticas y Disefio, Estudios Superiores de Musica, Arte Dramatico, Estudios Superiores de
Disefio y Ensefianzas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

- Ensefanzas Deportivas: Ensefianzas Profesionales de Grado Medio.

- Ensefianzas Universitarias
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La Formacion Profesional Inicial

Las enseflanzas de Formacidn Profesional Inicial tienen como finalidad proporcionar la competencia
necesaria para el ejercicio cualificado de una profesién y comprender la organizacion y caracteristicas del
sector productivo correspondiente, su legislacidn laboral basica y los derechos y obligaciones que de ella se
derivan, asi como los mecanismos por los que se accede a un empleo. En este apartado incluiremos todas las
ensefianzas profesionalizadoras impartidas en un contexto escolar, es decir, en centros publicos o privados
debidamente autorizados. En concreto se incluyen las siguientes:

= Ciclos de Formacidn Profesional Basica (centros publicos y privados concertados).

= Ciclos Formativos - LOGSE y LOE (centros publicos, concertados y privados).

=  Formacion en Centros de Trabajo (FCT) del alumnado de Formacion Profesional Inicial, que,
aunque forman parte de los Ciclos Formativos, describiremos individualmente por su
importancia.

En el Apéndice 1 aparece recogida la oferta de Formacion Profesional para el curso 2017/2018 en el
Principado de Asturias.

Cabe en este momento recordar que hace tres cursos que se implantaron los Ciclos de Formacion
Profesional Basica® establecida por la LOMCE (Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa). Estos
cursos forman parte de la educacién obligatoria y gratuita y sustituyen a los Programas de Cualificacién
Profesional Inicial (PCPI). Los Ciclos de Formacién Profesional Basica son ciclos formativos de una duracion
de 2 afos académicos destinados a personas que no han finalizado la ESO y quieren proseguir sus estudios
hacia a un campo de la Formacion Profesional.

La Formacion Profesional Inicial esta constituida por el conjunto de Ciclos Formativos, basicos, de Grado
Medio y de Grado Superior, que tienen como objetivo que el alumnado adquiera las competencias
profesionales que le permitan el ejercicio de la actividad profesional en las condiciones de calidad
requeridas. Durante el afio 2017, se procedid a la adaptacidn de cuatro nuevos titulos de Ciclos Formativos al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional (los de Grado Superior de Marketing y Publicidad; Electromedicina
clinica; Estilismo y direccién de peluqueria; y Ganaderia y asistencia en sanidad animal).

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) del alumnado de Formacion Profesional Inicial esta incluida con
caracter obligatorio en todos los ciclos formativos. Esta formacidn practica se realiza una vez finalizada la
formacidn tedrico-practica en el centro educativo y es requisito indispensable para obtener el
correspondiente titulo. Igual que en anteriores ediciones de esta Memoria, describiremos individualmente la
FCT, por su importancia en la formacién integral del alumnado y su capacidad para incrementar las
posibilidades de insercién laboral, y a pesar de que esta formacidn es parte de la denominada Formacidn
Profesional Inicial.

' Regulados por el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 18502009, de 4 de
diciembre, sobre expedicidn de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Los Ciclos de Formacion Profesional Basica

Los Ciclos de Formaciéon Profesional Basica garantizan la adquisicion de las competencias bdsicas del
aprendizaje permanente a través de la imparticidon de las siguientes ensefianzas: Lengua Castellana, Lengua
Extranjera, Ciencias Sociales, Lengua Cooficial (en caso de haberla), Matematicas y Ciencias Aplicadas al
Contexto Personal y de Aprendizaje en un Campo Profesional.

Estos Ciclos tienen una duracién de 2 aios académicos y estdn orientados a personas que no han finalizado
la Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.0.) y quieren proseguir sus estudios hacia un campo de la
Formacion Profesional. Las caracteristicas pedagdgicas de los ciclos de Formacién Profesional Basica se
adaptan a las caracteristicas especificas del alumnado, fomentando el trabajo en equipo, la tutoria y la
orientacién educativa y profesional. Los requisitos de acceso a este tipo de Ciclos son:

e Tener un minimo de 15 afios (cumplidos o cumplirlos durante el afio en curso) y no superar los 17
anos.
e Recomendacion del equipo docente de la E.S.O., con el consentimiento de los tutores legales del
alumno o del propio alumno si esta emancipado.
e Haber cursado 32 de E.S.O. para acceder. Excepcionalmente se podra acceder habiendo cursado 22
de E.S.O.
La superacion de un Ciclo de Formacion Basica permite la obtencién del titulo de Técnico/a Profesional
Basico de la familia correspondiente, asi como una cualificacion de nivel 1 del Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

El titulo de Técnico Profesional Basico permite el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio, y la
obtencién del Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.0.) si se supera la prueba final de
evaluacion.

Durante el afio 2017/18 se partié de una prevision en primer curso de 10 titulaciones en 42 grupos,
desplegados en 28 centros. Una vez comprobado el nimero de solicitudes recogidas se constituyeron un
total de 34 grupos, con una oferta de 10 titulaciones diferentes, en 26 centros educativos. El alumnado
matriculado en segundo curso estd escolarizado en 34 grupos en 26 centros educativos.

Alumnado

Durante el curso 2017/2018 hubo un total de 834 matriculaciones en la modalidad de Formacion Profesional
Basica.

En la Tabla 3 aparece recogido el alumnado matriculado en los Ciclos de Formacién Profesional Basica por
ciclo, sexo y Familia Profesional para el curso 2017/2018:
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Tabla 3: Alumnado matriculado por ciclo de Formacién Profesional Basica. Curso 2017/2018

Administracion y Gestion Servicios Administrativos

AGA Agraria Aprovechamientos Forestales 17 0 17
CcCoOM Comercio y Marketing Servicios Comerciales 38 19 57
ELE Electricidad y Electroénica Electricidad y Electrénica 92 1 93
FME Fabricacion Mecanica Fabricacién y Montaje 110 3 113
HOT Hosteleria y Turismo Cocina y Restauracion 36 9 45
IFC Informatica y Comunicaciones Informatica de Oficina 65 21 86
IMP Imagen Personal Peluqueria y Estética 29 104 133
MAM  Maderay Mueble Carpinteria y Mueble 17 2 19
TMV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Mantenimiento de Vehiculos 181 9 190
Total 633 201 834

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Podemos observar en la tabla anterior que al igual que sucediera en los cursos anteriores, la Familia
Profesional que agrupa un mayor niumero de matriculas es la de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos,
que representa un 22,78% del total. Las Familias de Imagen Personal, con un 15,95%, y Fabricacién
Mecanica, con un 13,55% del total de matriculaciones, le siguen en orden de importancia. La tendencia al
alza en las matriculaciones de los ciclos de Formacion Profesional Basica se mantiene en este curso, con un
incremento en el nimero de matriculaciones de casi cinco puntos porcentuales (sobre los 796 alumnos/as
que habia en el curso 2016/2017).

Al igual que pasara en los dos cursos anteriores, los hombres representan aproximadamente un 75% del
total de matriculas (en concreto, en este curso un 75,90%), mientras que el 24,90% restante son mujeres. Si
nos detenemos en este estudio por Familias Profesionales, vemos que la de Agraria presenta un 100% de
matricula masculina. En el punto contrario, la Familia de Imagen Personal es la que presenta un mayor
porcentaje de matricula femenina, con un 78,20%.

Es destacable que tres Familias Profesionales agrupan al 78,61% del total de mujeres matriculadas en ciclos
de Formacion Profesional Basica. Estas Familias son las de Imagen Personal, Administracidon y Gestion e
Informatica y Comunicaciones (con un 51,74%, 16,4% y 10,45% respectivamente). En el caso de los hombres,
la Familia Profesional mds elegida a la hora de realizar la matricula es la de Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos, con un 28,59%, seguida de las de Fabricacion Mecdnica y Electricidad y Electrénica (que
representan un 17,38% y un 14,53% respectivamente sobre el total).
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Resultados de la evaluacion en los Ciclos de Formacion Profesional Bdsica

Tabla 4: Alumnado titulado en los ciclos de Formacién Profesional Basica. Curso 2015/2016

Servicios
Administracion y Gestion 26% 36%
Administrativos
. Aprovechamientos
AGA  Agraria 4 0 4 15 8 27% 50%
Forestales
COM  Comercio y Marketing Servicios Comerciales 6 5 11 55 28 20% 39%
- L Electricidad y
ELE Electricidad y Electronica L 19 1 20 104 83 19% 24%
Electronica
FME  Fabricacion Mecénica Fabricacion y Montaje 21 1 22 106 86 21% 26%
HOT  Hosteleriay Turismo Cocina y Restauracion 6 1 7 40 44 18% 16%

Informatica y . -
IFC L Informatica de Oficina 12 3 15 65 64 23% 23%
Comunicaciones

IMP  Imagen Personal Peluqueria y Estética 1 22 23 125 96 18% 24%
MAM  Madera y Mueble Carpinteria y Mueble 3 1 4 16 12 25% 33%
Transporte y Mantenimiento Mantenimiento de
T™V ) ) 37 0 37 188 173 20% 21%
de Vehiculos Vehiculos
Total 119 45 164 796 652 21% 25%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En la tabla anterior (Tabla 4), recogemos las titulaciones de ciclos de Formacién Profesional Basica en el
curso 2016/2017. Antes de iniciar el andlisis, conviene diferenciar entre la Tasa de Titulacion, calculada como
el total de titulaciones expedidas entre los matriculados en 22 curso, y la Tasa Global de Titulacién, calculada
como el total de titulaciones expedidas entre los alumnos que iniciaron sus estudios en primero en el curso
anterior, lo que nos permite cuantificar porcentualmente los alumnos que obtuvieron el titulo en los dos
afios que dura el ciclo. Podemos ver que un 25% del total de alumnado matriculado en el curso 2015/2016
obtiene titulacidon en los 2 afios que dura el ciclo. Por Familias Profesionales, vemos que Informdtica y
Comunicaciones es la Familia que agrupa un mayor nimero de titulaciones, con una tasa global de titulaciéon
de un 33%, seguida de la de Fabricacién Mecdnica, con un 26%.

Si nos fijamos en las titulaciones por género del alumnado, vemos que, en el caso de los hombres, destacan
las Familias de Agraria, con un 50% de titulados varones, seguida de las de Madera y Mueble, con un 25%, y
Fabricacion Mecanica (con un 24%). En el caso de las mujeres, la mayor tasa de titulacién se presenta en la
Familia de Imagen Personal, con una tasa del 23%, seguida de las de Administracién y Gestién, con un 19%y
Comercio y Marketing, con un 18%.
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Modulo de Formacion en Centros de Trabajo en los Ciclos de Formacién Profesional Bdsica

El mddulo de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) de la Formacion Profesional Basica esta constituido por
una unidad formativa de prevencién de riesgos laborales y por dos estancias formativas en empresa que no
tienen cardcter laboral y que se desarrollardn en un entorno productivo real. En casos excepcionales, y
previa autorizacién de la Direccidon General competente en materia de Formacién Profesional, el médulo de
FCT se podra desarrollar, de forma total o parcial, en un ambiente simulado en el propio centro educativo.

Tanto para la promocién a las estancias formativas de primer curso como de segundo, se requiere la
evaluacidn positiva en los médulos que supongan al menos el 80% del horario semanal de los mdédulos
profesionales asociados a unidades de competencia del curso que se trate.

En general, las estancias formativas se desarrollaran en el ultimo trimestre del curso escolar. El periodo
extraordinario de realizacion comprendera entre los meses de septiembre y diciembre. Para cualquier otra
distribucién temporal, se requerird la autorizacion expresa de la Direcciéon General competente.

El alumnado que se encuentre matriculado en segundo curso realizard en periodo ordinario la estancia
formativa en empresa 2 aunque tuviese pendiente de superacién la estancia formativa del primer curso.
Sélo de forma excepcional, previa solicitud de la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional, se permitird que un/a alumno/a matriculado/a en segundo curso realice la estancia formativa
en empresa 1 sin tener superada la de segundo curso.

El alumnado evaluado como no apto en Formacion en Centros de Trabajo (FCT) en la evaluacion final
ordinaria de ciclo formativo debera recuperar la parte o partes del mdédulo que tenga pendientes en
convocatoria extraordinaria.

En la Tabla 5 se recoge el alumnado participante en estancias formativas en empresa en el curso 2016/2017:

Tabla 5: Alumnado participante en Estancias Formativas en Empresas 2016/17

ADG 22 47

Administracion y Gestion 25

AGA Agraria 11 11
COoOM Comercio y Marketing 13 19 32
ELE Electricidad y Electronica 48 48
FME Fabricacién Mecanica 2 56 58
HOT Hosteleria y Turismo 4 9 13
IMP Imagen Personal 52 9 61
IFC Informatica y Comunicaciones 4 31 35
MAM Madera y Mueble 1 9 10
T™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 2 88 90
Total general 103 302 405

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Ademas, en la Tabla 6 recogemos las empresas que acogieron a este alumnado en practicas segun la

comarcaala que pertenecen.

Tabla 6: Distribucién por comarcas de las empresas que acogieron alumnado en estancias formativas. 2016/2017

Oviedo 29,03%
Gijon 78 31,45%
Avilés 42 16,94%
Cuencas 27 10,89%
Oriente 15 6,05%
Occidente 14 5,65%
Total 248 100%

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Insercion laboral en los Ciclos de Formacion Profesional Bdsica

En este curso ya es posible el estudio de la insercidn laboral para los ciclos de Formacion Profesional Basica.
Asi, en la Tabla 7 aparece recogido el seguimiento realizado para el curso 2016/2017 a una muestra
representativa del alumnado de estos ciclos. Como se puede ver en la misma, la Familia de Madera y Mueble
es la que agrupa un mayor nimero de alumnos/as que consigue trabajo al finalizar sus estudios, con un 67%,

seguida de la de Agraria, con un 50% de tasa de insercidn.

Tabla 7: Insercidn laboral del alumnado titulado en Ciclos Formativos de Forma Profesional a. Curso 2016/2017
Administracion y Gestion 83% 17%
AGA  Agraria 4 4 50% 50%
COM  Comercio y Marketing 11 5 40% 60%
ELE  Electricidad y Electrénica 20 10 100%
FME  Fabricaciéon Mecénica 22 20 15% 70% 15%
HOT  Hosteleria y Turismo 7 5 80% 20%
IFC Informatica y Comunicaciones 15 9 22% 67% 11%
IMP  Imagen Personal 23 22 14% 68% 18%
MAM  Madera y Mueble 4 3 67% 33%
TMV  Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 37 13 100%
Total 164 103 11,65% 74,76% 13,59%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Los Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

En Asturias, los Ciclos Formativos estan organizados en 22 Familias Profesionales (a nivel nacional, el nimero
de Familias asciende a 26). Estos Ciclos estan compuestos por distintos mddulos profesionales de
conocimientos tedrico-practicos y de duracion variable, con el objetivo de dotar al alumnado de una serie de
habilidades, capacidades, destrezas y actitudes que les permitan, una vez alcanzada la obtencion del titulo,
la incorporacion al mundo laboral para desempenar la ocupacién correspondiente, asi como facilitar la
adaptacion del alumnado a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida. Existen
dos tipos de Ciclos Formativos, los de Grado Superior, a cuya finalizacion se obtiene el titulo de “Técnico/a
Superior”, y los de Grado Medio, a cuya finalizacidn se obtiene el titulo de “Técnico/a”.

Existen distintas modalidades de Ciclos Formativos con formato LOGSE, siendo los mas habituales los que
duran un curso académico completo y un trimestre de practicas en empresas (1.300-1.400 horas), y los de
dos cursos académicos completos, incluyendo el trimestre de practicas (2.000 horas).

Aunque no es reciente la introduccién de los titulos LOE, es conveniente recordar las principales novedades
gue suponen en relacion a los titulos LOGSE, que son:

- Tanto los ciclos de Grado Medio como los de Grado Superior tienen una duracién de 2.000 horas
repartidas en dos cursos académicos completos.

- El periodo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) o practicas en empresas dura tres meses.

- En todos los Ciclos Formativos de Grado Superior se incorpora un moédulo de “Proyecto” y un
maddulo de “Lengua extranjera para el uso profesional”.

- Incluyen un médulo de “Formacion y Orientacidén Laboral” en 12 curso y un médulo de “Empresa e
iniciativa emprendedora” en 22 curso’.

Alumnado

En la Tabla 8 se recoge el alumnado matriculado, en régimen presencial en los centros sostenidos con fondos
publicos en los ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior para el curso 2017/18, y en la Tabla 9 se
recoge esta misma informacidn, pero en el caso de régimen a distancia.

2 A destacar la participacion de entidades como el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL), Ciudad Tecnoldgica Valnaldn y el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) para la elaboracion de los mddulos transversales de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa
Emprendedora (EIE).
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Tabla 9: Alumnado matriculado en Ciclos Formativos, en modalidad “a distancia” por Familia Profesional y género (curso 2017/2018)

Administracion y Gestion

AGA Agraria 86 13 99 99

COM Comercio y Marketing 23 24 47 82 142 224 271 250
ELE Electricidad y Electroénica 105 2 107 98 6 104 211 157
HOT Hosteleria y Turismo 42 81 123 18 110 128 251 255
IFC Informatica y Comunicaciones 54 14 68 404 159 563 631 710
IMA Instalacion y Mantenimiento 106 3 109 192 74 266 375 382
SAN Sanidad 173 442 615 615 641
i Servicio.s Socioculturales y a la . 16 B - e = e -

Comunidad

Total general 538 831 1.369 892 771 1.663 3.032 2.994

Fuente: Servicio de Formacidn Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Si sumamos el alumnado de ambas modalidades, podemos ver que el total de matriculaciones en los Ciclos
Formativos es de 15.098, lo que supone un incremento del nUmero de matriculaciones de un 0,47% respecto
al alumnado del curso anterior (en el que esta cifra era de 15.028). Si analizamos este aumento de
matriculaciones segun el Ciclo Formativo, como ocurriera en el curso anterior, se observa una tendencia
contraria dependiendo del nivel del ciclo. Asi, mientras que los Ciclos Formativos de Grado Medio tanto en
modalidad presencial como a distancia experimentan una reduccion, de mas de tres puntos porcentuales
(3,47%) en términos medios respecto al curso anterior, los de Grado Superior se colocan en el punto
contrario, con un aumento global de casi cuatro puntos porcentuales respecto a los datos del curso pasado.

Si comparamos con las cifras del curso anterior, en el que en modalidad presencial teniamos 12.034
matriculaciones y en modalidad de a distancia 2.994, se observa que sigue acentuandose la tendencia por la
cual las matriculaciones a distancia ganan peso en detrimento de la modalidad presencial, representando ya
algo mas del 20% de las matriculaciones totales.

El alumnado formado en el primer curso de los Ciclos formativos de Grado Medio se distribuye en 151
grupos, mientras que los matriculados en los Ciclos de Grado Superior lo estan en 144 grupos, lo que suma
un total de 295 grupos. Si nos fijamos en el alumnado matriculado en segundo curso, estd escolarizado en
288 grupos (144 de Grado Medio y 144 de Grado Superior).
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Tabla 10: Distribucién del alumnado matriculado en Ciclos Formativos por Familia Profesional y modalidad. Curso 2017/2018.

132 132 233 233

AFD Actividades Fisicas y Deportivas 365
ADG Administracion y Gestion 606 92 698 899 899 1.597
AGA Agraria 69 69 111 99 210 279
ARG Artes Graficas 70 70 99 99 169
coM Comercio y Marketing 177 47 224 295 224 519 743
EOC Edificacion y Obra Civil 20 20 136 136 156
ELE Electricidad y Electroénica 538 107 645 726 104 830 1.475
ENA Energia y Agua 11 11 11
FME Fabricacién Mecanica 475 475 439 439 914
HOT Hosteleria y Turismo 331 123 454 444 128 572 1.026
IMP Imagen Personal 370 370 128 128 498
IMS Imagen y Sonido 35 35 433 433 468
INA Industrias Alimentarias 64 64 34 34 98
IFC Informatica y Comunicaciones 281 68 349 612 563 1.175 1.524
IMA Instalacion y Mantenimiento 336 109 445 368 266 634 1.079
MAM Madera y Mueble 69 69 69
MAP Maritimo-Pesquera 58 58 98 98 156
Qul Quimica 59 59 142 142 201
SAN Sanidad 762 615 1.377 650 650 2.027
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 218 208 426 691 279 970 1.396
TCP Textil, Confeccion y Piel 50 50 50
T™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 613 613 184 184 797
Total 5.333 1.369 6.702 6.733 1.663 8.396 15.098

79,57% 20,43% 44,39% 80,19% 19,81% 55,61%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En la Tabla 10 se recoge el alumnado matriculado en el curso 2017/2018 atendiendo a la Familia Profesional,
al tipo de Ciclo Formativo y a la modalidad de imparticién. Las cinco familias profesionales con mas
demanda, por nivel formativo, y en total, son las siguientes:
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Grado Medio Grado Superior

e ' o (10’41%) __
e ' e (9’62%) __
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
(9,15%)
e (7’09%) __

Siguiendo la tendencia de cursos pasados, es la Familia Profesional de Sanidad la que agrupa a un mayor
nimero de alumnos/as, representando el 13,43% del total. Si nos detenemos en este cuadro por tipo de
Ciclo Formativo, podemos observar que se mantienen las preferencias de los alumnos/as a la hora de

matricularse, siendo las cinco Familias mas demandadas las mismas en los ultimos cursos. Asi, en los Ciclos
de Grado Medio también es la Familia Profesional de Sanidad la mas demandada, con un 20,55% del total,
seguida de la de Administracion y Gestién (10,41%). En el Grado Superior, sin embargo, es la Familia de
Informatica y Comunicaciones la que agrupa a un mayor porcentaje del alumnado (13,99%).

En el Grafico 3 se analiza la distribucion del alumnado matriculado en los Ciclos Formativos en el curso
2017/2018 atendiendo a la modalidad de imparticion de los mismos.

Grafico 3: Distribucién del alumnado por nivel y modalidad de imparticion . Curso
2017/2018.
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Como sefialamos anteriormente, la modalidad “a distancia” gana peso curso a curso entre los alumnos/as a
la hora de escoger modalidad de formacién, ya que del total de matriculaciones realizadas en el curso
2017/2018 (15.098), el 20,08% corresponde a matriculas en la modalidad de a distancia (el curso anterior
representaba un 19,92%). En el caso de Ciclos de Grado Medio, el peso de esta modalidad se eleva hasta el
20,43% y en el de los de Grado Superior representa un 19,81%. Las Familias Profesionales que presentan un
mayor porcentaje de alumnos/as matriculados en la modalidad de a distancia son las de Informatica y
Comunicaciones, con un41,40% de alumnos/as que deciden cursar sus estudios en esta Familia a través de
esta modalidad, Comercio y Marketing (36,47%) y Agraria (35,48%). Si nos detenemos en los Ciclos de Grado
Medio, la Familia Profesional que agrupa un mayor porcentaje de alumnado a distancia es la de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, con un 48,93%, seguida de la de Sanidad, con un 44,66%. En el caso de los
Ciclos de Grado Superior, se presenta un mayor porcentaje de matriculas a distancia en las Familias de
Informatica y Comunicaciones (47,91%), Agraria (47,14%) y Comercio y Marketing (43,16%).

En la Tabla 11 aparecen recogidas las matriculaciones en la modalidad presencial en los Ciclos Formativos
dependiendo de la zona geografica y la Familia Profesional:

Tabla 11: Distribucion del alumnado matriculado en la modalidad presencial en Ciclos Formativos por area geografica y Familia Profesional.

Curso 2017/2018

Actividades Fisicas y Deportivas

Administracion y Gestién 60 115 175
Comercio y Marketing 44 76 120
Edificacion y Obra Civil 35 35
Electricidad y Electrénica 95 192 287
Fabricacién Mecanica 105 58 163
Hosteleria y Turismo 40 115 155
Avilés
Imagen Personal 84 84
Informatica y Comunicaciones 48 131 179
Instalacion y Mantenimiento 50 106 156
Quimica 34 56 90
Sanidad 44 108 152
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 174 174
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 97 39 136
Total Avilés 701 1.319 2.020
Actividades Fisicas y Deportivas 45 45
Administracion y Gestion 89 145 234
Electricidad y Electronica 78 82 160
Energia y Agua 11 11
Cuencas Fabricacién Mecdnica 34 34
Hosteleria y Turismo 50 33 83
Imagen Personal 78 26 104
Imagen y Sonido 35 318 353
Informatica y Comunicaciones 76 91 167
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Tabla 11: Distribucion del alumnado matriculado en la modalidad presencial en Ciclos Formativos por area geografica y Familia Profesional.
Curso 2017/2018

Instalacion y Mantenimiento

Sanidad 138 118 256
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 78 78
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 149 50 199
Total Cuencas 895 1.006 1.901
Actividades Fisicas y Deportivas 46 59 105
Administracion y Gestion 203 283 486
Artes Graficas 49 49
Comercio y Marketing 51 150 201
Edificacion y Obra Civil 37 37
Electricidad y Electrénica 200 270 470
Fabricacién Mecanica 225 235 460
Hosteleria y Turismo 125 263 388
Imagen Personal 85 46 131
Gijon Industrias Alimentarias 42 42
Informatica y Comunicaciones 51 148 199
Instalacion y Mantenimiento 107 164 271
Madera y Mueble 39 39
Maritimo-Pesquera 58 98 156
Quimica 46 46
Sanidad 206 120 326
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 43 251 294
Textil, Confeccién y Piel 50 50
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 139 50 189
Total Gijon 1.670 2.269 3.939
Administracion y Gestion 33 72 105
Agraria 21 44 65
Electricidad y Electrénica 13 13
Hosteleria y Turismo 31 31
Occidente
Instalacion y Mantenimiento 20 20
Sanidad 110 110
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 42 42
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 64 64
Total Occidente 334 116 450
Administracion y Gestion 62 40 102
Agraria 48 67 115
Oriente
Electricidad y Electronica 15 15
Hosteleria y Turismo 43 43
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Tabla 11: Distribucion del alumnado matriculado en la modalidad presencial en Ciclos Formativos por area geografica y Familia Profesional.

Curso 2017/2018

16 16

Instalacion y Mantenimiento

Madera y Mueble 30 30
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 25 25
Total Oriente 239 107 346
Actividades Fisicas y Deportivas 41 60 101
Administracion y Gestion 159 244 403
Artes Graficas 70 50 120
Comercio y Marketing 82 69 151
Edificacion y Obra Civil 20 64 84
Electricidad y Electrdnica 137 182 319
Fabricacién Mecanica 145 112 257
Hosteleria y Turismo 42 33 75
Oviedo Imagen Personal 123 56 179
Imagen y Sonido 115 115
Industrias Alimentarias 22 34 56
Informatica y Comunicaciones 106 242 348
Instalacion y Mantenimiento 64 64
Quimica 25 40 65
Sanidad 264 304 568
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 55 266 321
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 139 45 184
Total Oviedo 1.494 1.916 3.410
Total general 5.333 6.733 12.066

Fuente: Servicio de Formacidn Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Podemos observar que como ocurriera en cursos anteriores, algo mas del 60% del alumnado se concentra en
las areas de Oviedo y Gijén (28,26% y 32,65% del total respectivamente). En el caso de los Ciclos Formativos
de Grado Medio el area que agrupa a un mayor nimero de alumnos/as es el de Gijén, con un 31,31%, igual
que en el caso de los Ciclos Formativos de Grado Superior, para el que represente un 33,70%.

El curso 2017/2018, en nuestra Comunidad Auténoma se ofertaron 21 de las 26 Familias Profesionales
existentes en el Catalogo Nacional de Titulos Profesionales segin la LOE. El resumen de esta informacién
aparece recogido en la siguiente tabla (Tabla 12):

Tabla 12: Implantacién de familias profesionales del catalogo (curso 2017/20178
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Familias
i 6 26 4 21 25 84,00%
Profesionales
Titulos de Grado
. 4 60 2 32 34 53,33%
Medio
Titulos de Grado
7 81 4 51 55 62,96%

Superior

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Ademds, en el curso 2017/2018, y tal como se puede ver en la Tabla 13, se han implantado en el Principado
de Asturias seis nuevas titulaciones LOE, dos de Grado Medio y cuatro de Grado Superior, dos de ellas a
distancia. Concretamente se trata de los titulos de Técnico/a en Farmacia y Parafarmacia, Técnico/a en
Carroceria, Técnico/a Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural, Técnico/a Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados y Técnico/a Superior en Marketing y Publicidad y Técnico/a Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Tabla 13: Nuevos ciclos formativos en la modalidad presencial y distancia (curso 2017/2018)

IES Numero 1 Presencial Farmacia y Parafarmacia

IES Cangas del Narcea Presencial Carroceria
G Modlidad  CcoFormativodeGradoSuperior -
IES Ferndndez Vallin Distancia Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

IES de Luces Distancia Gestién Forestal y del Medio Natural 1oy 22
IES Ramén Menéndez Pidal Presencial Marketing y Publicidad 12
CIFP de Avilés Presencial Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 1e

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En el analisis por sexo del alumnado matriculado en Ciclos Formativos en el curso 2017/2018 en los centros
sostenidos con fondos publicos (Tabla 14), observamos que, al igual que en cursos anteriores, la presencia
de alumnado masculino es mayoritario, representando un 57,31%, frente al 42,69% que representan las
mujeres (en el curso anterior el peso de los hombres era del 56,72%).También en la modalidad “presencial”
las matriculaciones masculinas son las predominantes, con un 59,85%. Sin embargo, en el caso de los Ciclos
Formativos impartidos en la modalidad “a distancia” es mayoritaria la presencia femenina, representando un
52,84% del total.

Si volvemos a observar las tablas 8 y 9 de esta misma Memoria podemos observar la distribucidn por género
en los Ciclos

|II

del alumnado atendiendo ademas al tipo de Ciclo Formativo. Asi, para la modalidad “presencia
de Grado Medio el alumnado es mayoritariamente masculino, con un 61,64%, igual que en los Ciclos de
Grado Superior, con un 58,44% de hombres frente al 41,56% de matriculaciones femeninas. En el caso de los
cursos impartidos en la modalidad de “a distancia”, en Grado Medio existe un predominio del alumnado
femenino, con un 60,70% del total, mientras que en Grado Superior se mantiene la tendencia creciente de
las matriculaciones masculinas, suponiendo en el curso actual un 53,64% (en el curso 2016/2017
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representaban un 52,49%). Todas estas cifras mantienen la tendencia presentada en el curso anterior, con

repartos muy similares.

Tabla 14: Distribucién del alumnado matriculado en Ciclos Formativos por Familia Profesional, modalidad y sexo. Curso 2017/2018.

295 70 365 295

AFD Actividades Fisicas y Deportivas 80,82 70 19,18 365
ADG  Administracion y Gestion 618 887 1.505 12 80 92 630 39,45 967 60,55 1.597
AGA  Agraria 149 31 180 86 13 99 235 84,23 44 15,77 279
ARG  Artes Graficas 88 81 169 88 52,07 81 47,93 169
COM  Comercio y Marketing 235 237 472 105 166 271 340 45,76 403 54,24 743
EOC  Edificacion y Obra Civil 93 63 156 93 59,62 63 40,38 156
ELE  Electricidad y Electrénica 1.186 78 1.264 203 8 211 1.389 94,17 86 5,83 1.475
ENA  Energiay Agua 10 1 11 10 90,91 1 9,09 11
FME  Fabricacion Mecanica 878 36 914 878 96,06 36 3,94 914
HOT  Hosteleria y Turismo 395 380 775 60 191 251 455 44,35 571 55,65  1.026
IMP Imagen Personal 39 459 498 39 7,83 459 92,17 498
IMS  Imageny Sonido 290 178 468 290 61,97 178 38,03 468
INA Industrias Alimentarias 43 55! 98 43 43,88 55] 56,12 98
IFC Informatica y Comunicaciones 784 109 893 458 173 631 1.242 81,50 282 18,50 1.524
IMA Instalacion y Mantenimiento 672 32 704 298 77 375 970 89,90 109 10,10 1.079
MAM  Maderay Mueble 58 11 69 58 84,06 11 15,94 69
MAP  Maritimo-Pesquera 144 12 156 144 92,31 12 7,69 156
Qul Quimica 90 111 201 90 44,78 111 55,22 201
SAN  Sanidad 277 1.135  1.412 173 442 615 450 22,20 1.577 77,80  2.027
SSC SerViCiO_S Socioculturales y a la 111 798 909 35 452 487 146 10,46 1.250 89,54 1.396
Comunidad
TCP Textil, Confeccion y Piel 3 47 50 3 6,00 a7 94,00 50
™V Transporte y Mantenimiento de 764 33 797 764 95,86 33 4,14 797
Vehiculos
Total 7.222 4.844 12.066 1.430 1.602 3.032 8.652 6.446 15.098
59,85% 40,15% 79,92% 47,16% 52,84% 20,08% 57,31% 42,69%

Fuente: Servicio de Formacidn Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Si realizamos este andlisis por Familia Profesional, vemos que hay cinco Familias Profesionales que presentan
una proporcion de alumnos del sexo masculino superior al 90%, Fabricacion Mecdanica (96,06%), Transporte
y Mantenimiento de Vehiculos (95,86%), Electricidad y Electrénica (94,17%), Maritimo Pesquera (92,31%) y
Energia y Agua (90,91%). En el extremo opuesto, las Familias que agrupan mas de un 90% de nimero de
matriculas de mujeres son las de Textil, Confeccién y Piel (94,00%) e Imagen Personal (92,17%). Ademas, es
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interesante destacar que las Familias que tienen un reparto mas igualitario en lo referente al género del
alumnado son las de Artes Graficas (52,07% de hombres y 47,93% de mujeres) y Comercio y Marketing
(45,76% alumnos y 54,24% alumnas). Esta distribucién aparece plasmada en el siguiente grafico (Grafico 4):

Grafico 4: Demanda, por género, en las distintas Familias Profesionales. 2017/2018
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Alumnado titulado como Técnico y Técnico Superior (2016/2017)

Antes de introducirnos en el estudio de este apartado, debemos incidir en que en el analisis tanto de
titulaciones como de resultados de la evaluacién, que se estudia mds adelante, se tienen en cuenta los datos
relativos a la modalidad presencial, puesto que en la estructura “primer curso-promocién-segundo curso-
titulacién” no es aplicable en la modalidad de “a distancia” desde el momento en que la matricula se realiza
por moédulos y no por cursos.

En el curso 2016/2017, un total de 4.048 alumnos/as obtuvo un titulo correspondiente a un Ciclo Formativo.
Esto supone un 6,51% menos de titulaciones con respecto al curso anterior (4.330titulaciones), en
consonancia con la reduccién de matriculaciones de los cursos anteriores. De esta cifra, 1.964 (un 48,52%)
fueron titulaciones como técnico/a, y los restantes 2.084 corresponden a titulos de técnico/a superior (que
representa el restante51,48% del total de titulados). En la Tabla 15tenemos las cifras de las titulaciones
dependiendo de la Familia Profesional y el nivel del ciclo. La Familia Profesional de Sanidad es la que agrupa
un mayor nimero de titulados/as, con un 19,54%, manteniendo la tendencia al alza observada en cursos
anteriores. Le siguen en orden de importancia las Familias de Administracion y Gestion (10,80%) y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (9,71%).
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Si procedemos a realizar este analisis de forma mas desglosada, fijdndonos en el tipo de Ciclo Formativo,
podemos observar que en los Ciclos de Grado Medio las Familias que mas titulaciones expedidas tienen son
las de Sanidad (con un 27,85%, casi cuatro puntos porcentuales mds de lo que representaba en el curso
anterior), Administracién y Gestién (8,35%) y Electricidad y Electrénica (7,79%). En el caso de los Ciclos de
Grado Superior, es la Familia de Administracion y Gestidn, con un 13,10%, la que acumula un mayor nimero
de titulaciones expedidas, seguida de las de Servicios Socioculturales y a la Comunidad con un 12,33% vy
Sanidad, con un 11,71%.

Tabla 15: Alumnado titulado como Técnico y Técnico Superior (curso 2016/2017)

Actividades Fisicas y Deportivas Servicios
ADG Administracion y Gestion Servicios 164 273 437
AGA Agraria Agrario 22 34 56
ARG Artes Graficas Servicios 18 24 42
CcCOoM Comercio y Marketing Servicios 53 100 153

Y - Construccion y
EOC Edificacion y Obra Civil o 17 40 57
Obras Publicas

ELE Electricidad y Electroénica Industria 153 135 288
ENA Energiay Agua Industria 9 9
FME Fabricacién Mecanica Industria 127 113 240
HOT Hosteleria y Turismo Servicios 105 129 234
IMP Imagen Personal Servicios 115 44 159
IMS Imagen y Sonido Servicios 12 101 113
INA Industrias Alimentarias Industria 20 9 29
IFC Informatica y Comunicaciones Servicios 96 191 287
IMA Instalacion y Mantenimiento Industria 127 140 267
MAM  Madera y Mueble Industria 13 13
MAP  Maritimo-Pesquera Agrario 22 38 60
Qul Quimica Industria 21 50 71
SAN Sanidad Servicios 547 244 791
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad Servicios 136 257 393
TCP Textil, Confeccion y Piel Industria 10 10
TMV  Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Servicios 143 64 207
Total 1.964 2.084 4.048

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En el gréafico siguiente (Grafico 5) se representa la distribucidn de los titulos expedidos en el curso 2016/2017
segln el porcentaje que representan para cada Familia Profesional los titulados en los distintos niveles
formativos con respecto del total por Familia.
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Grafico 5: Distribucién de los titulados/as por nivel de cualificacion y Familia

Profesional. 2016/17.
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En el Grafico 6 aparece representada la distribucion de los titulados en el curso 2016/2017 en base al sector
productivo al que pertenecen. Como sucediera en los cursos anteriores, el Sector Servicios es el que mayor
cantidad de titulaciones engloba, con un72,83% del total (algo mds de dos puntos porcentuales superior a lo
que representaba en el curso pasado). El Sector Servicios también es el mayoritario en ambos niveles
formativos, suponiendo el 72,91% del total de las titulaciones expedidas en el Grado Medio, y el 72,74% de
los titulos como técnico/a superior.

Grafico 6: Distribucion de titulados/as por nivel de cualificacién y sector.
Curso 2016/2017

Grado Superior

Grado Medio

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m S. Agrario m S. Construccién m S. Industrial m S. Servicios

Resultados de la evaluacion en Ciclos Formativos. 2015/2017.
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Los resultados de la evaluacidn en Ciclos Formativos nos permiten conocer las tasas tanto de titulacion como
de promocidn al curso siguiente. Es necesario diferenciar entre la Tasa de Titulacidn, calculada como el total
de titulaciones expedidas entre los matriculados en 22 curso, y la Tasa Global de Titulacién, calculada como
el total de titulaciones expedidas entre los alumnos que iniciaron sus estudios en primero en el curso
anterior, lo que nos permite cuantificar porcentualmente los alumnos que obtuvieron el titulo en los dos
anos que dura el ciclo.

En las siguientes tablas (Tabla 16 y 17) se presentan los datos necesarios para calcular estas tasas, ademas
de las tasas en si para el periodo que comprende los cursos 2015/2016 y 2016/2017, en funciéon de la
tipologia del Ciclo Formativo. Cabe en este punto recordar que para el calculo de las tasas utilizaremos sélo

el alumnado matriculado en modalidad presencial.

Tabla 16: Resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos de Grado Medio en modalidad Presencial (Centros sostenidos con fondos publicos)

Actividades Fisicas y Deportivas

ADG  Administraciéon y Gestion 328 173 237 150 63 53 46
AGA  Agraria 44 25 30 22 73 57 50
ARG  Artes Graficas 48 20 21 18 86 42 38
COM  Comercio y Marketing 105 53 62 43 69 50 41
EOC Edificacion y Obra Civil 36 16 22 17 77 44 47
ELE Electricidad y Electroénica 362 169 227 138 61 47 38
FME  Fabricacion Mecanica 281 147 189 127 67 52 45
HOT  Hosteleria y Turismo 189 108 126 86 68 57 46
IMP Imagen Personal 231 131 151 115 76 57 50
IMS Imagen y Sonido 24 13 14 12 86 54 50
INA Industrias Alimentarias 45 29 35 20 57 64 44
IFC Informatica y Comunicaciones 161 95 121 91 75 59 57
IMA  Instalaciéon y Mantenimiento 225 112 140 95 68 50 42
MAM  Madera y Mueble 50 24 21 13 62 48 26
MAP  Maritimo-Pesquera 47 24 29 22 76 51 47
Qul Quimica 44 23 27 21 78 52 48
SAN  Sanidad 426 347 366 350 96 81 82
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 99 64 76 61 80 65 62
TCP Textil, Confeccion y Piel 22 13 13 10 77 59 45
TMV  Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 371 165 27 143 69 44 39
Total 3.221 1.794 2.159 1.597 74 56 50
Curso 2015/2016 75 54 50

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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En la tabla anterior se recogen los resultados de la evaluacién para los Ciclos Formativos de Grado Medio.
Podemos ver como la tasa de titulacién es de un 74% (un punto inferior a la del curso anterior), si bien la
tasa global de titulacidon se reduce hasta el 50% (igual que la del pasado curso) y la tasa de promocion
asciende a un 56%. Las Familias Profesionales de Sanidad (82%), Servicios Socioculturales y a la Comunidad
(62%) e Informatica y Comunicaciones (57%) destacan con unas tasas globales de titulacién superiores a la
media. En contraposicidn, las Familias con tasas globales de titulacidn mds bajas son las de Madera, Mueble
y Corcho (26%), Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (39%) y Electricidad y Electrdnica (38%).

Tabla 17: Resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos de Grado Superior en modalidad Presencial (Centros sostenidos con fondos publicos)

Actividades Fisicas y Deportivas

ADG Administracion y Gestion 415 292 400 273 68 70 66
AGA  Agraria 57 39 50 34 68 68 60
ARG  Artes Gréficas 56 27 34 24 71 48 43
CcoM Comercio y Marketing 143 90 115 76 66 63 53
EOC Edificacion y Obra Civil 65 39 52 40 77 60 62
ELE Electricidad y Electroénica 306 179 223 135 61 58 44
ENA Energia y Agua 15 9 14 9 64 60 60
FME  Fabricacién Mecénica 195 117 184 113 61 60 58
HOT Hosteleria y Turismo 217 142 233 120 52 65 55
IMP Imagen Personal 73 54 58 44 76 74 60
IMS Imagen y Sonido 195 127 214 101 47 65 52
INA Industrias Alimentarias 12 9 13 9 69 75 75
IFC Informatica y Comunicaciones 306 173 233 146 63 57 48
IMA Instalacion y Mantenimiento 138 96 132 106 80 70 77
MAP Maritimo-Pesquera 51 39 50 38 76 76 75
Qul Quimica 71 48 56 50 89 68 70
SAN  Sanidad 357 297 317 244 77 83 68
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 338 266 329 223 68 79 66
TMV  Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 109 58 77 64 83 53 59
Total 3.238 2.206 2.909 1.938 67 68 60
70 72 61

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En lo relativo a los Ciclos Formativos de Grado Superior podemos ver que la tasa global de titulacién alcanza
este curso un 60%, un punto porcentual por debajo de la del curso pasado. La tasa de titulacién es de un67%
(tres puntos porcentuales menos que en el curso anterior), y la de promocidn alcanza el 68%. Si nos fijamos
en las tasas globales de titulacién, vemos que las Familias Profesionales que agrupan tasas mas elevadas son
las de Instalacién y Mantenimiento (con un 77%), Maritimo Pesquera (75%), Industrias Alimentarias (75%) y
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Actividades Fisicas y Deportivas (75%). En el extremo opuesto se encuentran las Familias Profesionales de
Artes Graficas (43%), Electricidad y Electrénica (44%) e Informatica y Comunicaciones (48%). Es de destacar
el aumento en la tasa de titulacién global en la Familia de Energia y Agua, de 40 puntos porcentuales con
respecto al curso anterior, y de Instalacion y Mantenimiento, con una tasa 23 puntos superior a la que
presentaba en el curso 2015/2016.

Las tasas globales de titulacién y promocién siguen siendo superiores en los Ciclos Formativos de Grado
Superior que en los de Grado Medio. En concreto las tasas globales de titulacidn son 10 puntos porcentuales
superiores en Grado Superior y las de promocién en Grado Superior alcanzan 12 puntos porcentuales mas
qgue en el Grado Medio. En contraposicion, las tasas de titulacion son siete puntos porcentuales superiores
en Grado Medio.
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Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

En el curso 2016/2017, un total de 3.831 alumnos/as realizaron el médulo de Formacién en Centros de
Trabajo (FCT). La Tabla 18 recoge la informacion acerca de este mddulo, gestionado por la aplicacion “Web
FCT”.

Tabla 18: Alumnado participante en el Médulo de Formacién en Centros de Trabajo 2016/17

22 76 13 32

AFD Actividades Fisicas y Deportivas 143
ADG Administracidon y Gestion 171 103 107 41 422
AGA Agraria 12 23 7 20 62
ARG Artes Graficas 11 11 10 9 41
coM Comercio y Marketing 45 55 25 25 150
EOC Edificacion y Obra Civil 22 18 1 14 55
ELE Electricidad y Electrdnica 12 127 8 137 284
ENA Energia y agua 1 7 8
FME Fabricacién Mecanica 8 91 1 120 220
HOT Hosteleria y Turismo 85 50 41 45 221
IMP Imagen Personal 47 124 3 174
IMS Imagen y Sonido 64 68 4 4 140
INA Industrias Alimentarias 6 3 12 7 28
IFC Informatica y Comunicaciones 24 153 14 87 278
IMA Instalacion y Mantenimiento 19 90 109 218
MAM Madera y Mueble 12 12
MAP Maritimo-Pesquera 4 31 3 16 54
Qul Quimica 16 31 15 6 68
SAN Sanidad 209 70 335 57 671
SsC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 250 3 52 8 340
TCP Textil, Confeccidn y Piel 8 2 10
™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 69 3 160 232
Total general 1.028 1.106 783 914 3.831

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Las Familias que acogen mayor numero de participantes en estos mddulos son las de Sanidad, con un
17,52% del total, Administracidon y Gestidn, que agrupa a un 11,02% de los participantes totales, y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, con un 8,87%. Haciendo este analisis en funcidon del tipo de Ciclo
Formativo, vemos que en el caso de los Ciclos Formativos de Grado Superior, las Familias con mas
participantes en el Mddulo de Formacidn en Centros de Trabajo son las de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, con un 13,12%, Sanidad (13,07%) y Administracion y Gestion (12,84%). En cuanto a los Ciclos de
Grado Medio, la Familia con una mayor presencia en estos mddulos es la de Sanidad, con un 23,10% del total
de participantes, seguida de las Familias de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, con un 9,61% y de

Administracidn y Gestién, con un 8,72%.

Del total de participantes, el 52,73% (2.020) eran hombres y el restante 47,27% (1.811) mujeres. Esto supone
una distribucién igual que la de los dos cursos anteriores. Si nos fijamos en esta distribucidn en los distintos
niveles, podemos observar que en el caso de los cursos de Grado Superior el reparto entre hombres y
mujeres tiende a un reparto igualitario (48,17% de mujeres frente al 51,83% de hombres), mientras que en
el caso de los cursos de Grado Medio la representacion masculina alcanza el 53,86%.

En cuanto al reparto dependiendo del tipo de Ciclo Formativo que cursen, obtenemos que 2.134
participantes (el 55,70%) eran alumnado de Ciclos de Grado Superior, y los 1.697restantes cursaban Ciclos
de Grado Medio, representando un 44,30%.

Un total de 1.887 empresas participaron en el curso 2016/2017 en la Formacion en Centros de Trabajo (FCT).
En la siguiente tabla (Tabla 19) aparece recogida la distribucidon de estas empresas por comarca en la que

realizan su actividad.

Tabla 19: Distribucién del alumnado de FCT por empresas y comarcas 2016/2017

Oviedo 602 35%
Gijon 472 27%
Avilés 260 15%
Cuencas 165 10%
Oriente 84 5%
Occidente 101 6%
Otras CC.AA 44 3%
Total 1.728 100%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Demandas del alumnado y oferta de plazas

El proceso de admisién de alumnado para cursar Ciclos Formativos de Formacién Profesional Inicial para el
curso 2017/2018, tanto en su modalidad presencial como a distancia, en centros sostenidos con fondos
publicos, abarcd el periodo comprendido entre los meses de junio, julio (convocatoria ordinaria) y
septiembre (convocatoria extraordinaria) de 2017.

A lo largo del periodo de convocatoria se recibieron 9.795solicitudes a los Ciclos Formativos en su modalidad
presencial, 7.833 cursadas en el periodo ordinario de junio y las restantes 1.962 en el periodo extraordinario
de septiembre; y 4.464 solicitudes para cursar los Ciclos Formativos a distancia, realizadas en su totalidad en
el mes de julio.

La aplicacién en linea “Admision FP” que el Servicio de Formaciéon Profesional y Ensefianzas Profesionales
mantiene alojada en la Intranet de Educastur permite una gestién del proceso de admision de alumnado
controlada, en tiempo real, desde la Comisidon de Escolarizacién. En la Tabla 20 se recogen los datos acerca
de las solicitudes recibidas, que esta aplicacion ha permitido gestionar eficazmente.

Tabla 20: Solicitudes de alumnado rado y modalidad 2017/2018

Grado Medio Presencial 3.215 1.077 4.292
Grado Medio Distancia 2.449 2.449
Grado Superior Presencial 4.618 885 5.503
Grado Superior Distancia 2.015 2.015
Total (*) 12.297 1.962 14.259

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

(*) No se contabilizan los repetidores que tienen derecho a reserva de plaza.

Para analizar la distribucidon de las adjudicaciones de plaza, nos fijaremos en los periodos de solicitud,
diferenciando si se trata del periodo ordinario o extraordinario. Asi, en la modalidad presencial, en la
convocatoria ordinaria el 74,38% de los solicitantes obtuvo plaza. También podemos destacar que un 90,14%
de los solicitantes obtiene plaza en su primera opcidn. En la Tabla 21 podemos ver esta distribucién:
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MEMORIA

Primera
Segunda
Tercera

Cuarta

Total (*)

Porcentaje de adjudicacion

FP

Grado medio

. Conv.
Conv. Ordinaria .
Extraordinaria

2.119 880
168 38
74 16
41 4
2.402 938
3.340
44,87%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

(*) No se contabilizan los repetidores que tienen derecho a reserva de plaza.

Grado superior

L Conv.
Conv. Ordinaria ..
Extraordinaria

3.089 621
164 39
101 12

70 7

3.424 679

4.103
55,13%

Total

6.709
409
203

122

7.443

Si nos fijamos ahora en la modalidad presencial, pero en convocatoria extraordinaria, se adjudicaron 1.617

plazas de las 1.962 solicitudes, lo que supone un porcentaje de adjudicacion de un 82.42%.
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Insercion laboral de los titulados

El estudio de la insercién laboral de los titulados en los Ciclos Formativos, tanto de Grado Medio como
Superior, es posible gracias a la herramienta informatica Web-FCT que gestiona el Servicio de Formacién
Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales. En la Tabla 22 aparece recogido el seguimiento realizado para
el curso 2016/2017 a una muestra representativa de alumnos/as. En la misma aparecen resaltadas las
Familias Profesionales con mayores tasas de insercion laboral, que son, por orden: Energia y Agua (con una
tasa de insercién del 100%); Textil, Confeccidn y Piel (85,71%); Industrias Alimentarias (82,35%); Hosteleria 'y
Turismo (76,63%); Fabricacion Mecanica (75,47%); Instalacion y Mantenimiento (75,12%); y Sanidad
(71,45%).

Tabla 22: Insercién laboral del alumnado titulado en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en el curso 2016/2017

Actividades Fisicas y Deportivas 54,31% 5,17% 40,52%

ADG Administracion y gestion 437 359 53,48% 22,01% 24,51%
AGA Agraria 56 39 61,54% 12,82% 25,64%
ARG Artes Graficas 42 34 58,82% 11,76% 29,41%
COM Comercio y Marketing 153 132 54,55% 16,67% 28,79%
EOC Edificacion y Obra Civil 57 50 60,00% 22,00% 18,00%
ELE Electricidad y Electroénica 288 243 59,26% 15,23% 25,51%
ENA Energia y Agua 9 5 100,00% 0,00% 0,00%
FME Fabricacion Mecanica 240 212 75,47% 10,38% 14,15%
HOT Hosteleria y Turismo 234 184 76,63% 11,41% 11,96%
IMP Imagen Personal 159 143 46,15% 29,37% 24,48%
IMS Imagen y Sonido 113 83 56,63% 14,46% 28,92%
INA Industrias Alimentarias 29 17 82,35% 11,76% 5,88%
IFC Informatica y Comunicaciones 287 241 62,24% 13,28% 24,48%
IMA Instalacion y Mantenimiento 267 209 75,12% 10,53% 14,35%
MAM Madera y Mueble 13 13 61,54% 7,69% 30,77%
MAP Maritimo-Pesquera 60 40 45,00% 20,00% 35,00%
Qul Quimica 71 64 43,75% 20,31% 35,94%
SAN Sanidad 791 641 71,45% 14,82% 13,73%
SsC iz::ijir:)ifj:;)cioculturales yala 393 290 58,97% 16,21% 24,83%
TCP Textil, Confeccion y Piel 10 7 85,71% 0,00% 14,29%
T™MV '\I;;ahrzzzlrste y Mantenimiento de 207 177 63,28% 20,90% 15,82%
Total 4.048 3.299 62,23% 15,70% 21,07%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.
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La representacion gréfica de la tabla anterior aparece plasmada, por Familia Profesional para el curso
2016/2017 en el siguiente grafico (Grafico 7)

Grafico 7: Insercion laboral del alumnado de Ciclos Formativos por Familia Profesional.
2016/17.
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La tasa de insercion general es del 62,23% en los Ciclos Formativos, lo que supone un incremento de casi
cinco puntos porcentuales con respecto a la presentada en el curso anterior (57,07%). Si nos fijamos en las
tasas de insercion dependiendo al tipo de Ciclo Formativo (Tablas 23 y 24), podemos ver que en los ciclos de
Grado Medio la tasa de insercion es superior a la media, alcanzando un 65,31% de alumnos/as insertados
(superior a la que estos Ciclos presentaban en el curso anterior, del 59,38%). Sin embargo, en los ciclos de
Grado Superior, el total del alumnado que obtiene trabajo una vez finalizados sus estudios de Técnico
Superior es ligeramente inferior a la media, con una tasa del 61,28% del total, un poco por debajo de la
media, aunque muy superior a la que representaba el curso anterior (de un 54,96%).
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Tabla 23: Insercién laboral del alumnado titulado en Ciclos Formativos de Grado Medio en el curso 2016/2017

Actividades Fisicas y Deportivas 48,89% 14,07% 37,04%
ADG Administracion y gestion 43 40 65,00% 2,50% 32,50%
AGA Agraria 22 19 52,63% 5,26% 42,11%
ARG Artes Graficas 18 16 43,75% 0,00% 56,25%
CoM Comercio y Marketing 53 48 54,17% 16,67% 29,17%
EOC Edificacion y Obra Civil 153 126 52,38% 15,87% 31,75%
ELE Electricidad y Electroénica 17 13 61,54% 23,08% 15,38%
FME Fabricacion Mecanica 127 111 71,17% 11,71% 17,12%
HOT Hosteleria y Turismo 105 89 85,39% 6,74% 7,87%
IMP Imagen Personal 96 83 37,35% 19,28% 43,37%
IMS Imagen y Sonido 127 94 72,34% 8,51% 19,15%
INA Industrias Alimentarias 115 105 40,00% 30,48% 29,52%
IFC Informatica y Comunicaciones 12 12 33,33% 0,00% 66,67%
IMA Instalacion y Mantenimiento 20 11 81,82% 9,09% 9,09%
MAM Madera y Mueble 13 13 61,54% 7,69% 30,77%
MAP Maritimo-Pesquera 22 19 36,84% 31,58% 31,58%
Qul Quimica 21 20 10,00% 15,00% 75,00%
SAN Sanidad 547 425 84,47% 11,29% 4,24%
$sC Servicio.s Socioculturales y a la e 25 78,65% 5.62% 15,73%
Comunidad
TCP Textil, Confeccion y Piel 10 7 85,71% 0,00% 14,29%
™V Tran’sporte y Mantenimiento de 143 122 59,84% 25,41% 14,75%
Vehiculos
Total 1.964 1.597 65,31% 13,90% 20,79%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.
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Tabla 24: Insercién laboral del alumnado titulado en Ciclos Formativos de Grado Superior en el curso 2016/2017

Administracién y gestiéon 48,68% 6,58% 44,74%
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 273 224 58,25% 26,79% 16,96%
AGA Agraria 34 20 70,00% 20,00% 10,00%
ARG Artes Graficas 24 18 72,22% 22,22% 5,56%
comMm Comercio y Marketing 100 84 54,76% 16,67% 28,57%
ELE Electricidad y Electroénica 40 37 59,46% 21,62% 18,92%
ENA Energia y Agua 135 117 66,67% 14,53% 18,80%
EOC Edificacién y Obra Civil 9 5 100,00% 0,00% 0,00%
FME Fabricacion Mecanica 113 101 80,20% 8,91% 10,89%
HOT Hosteleria y Turismo 129 95 68,42% 15,79% 15,79%
IFC Informatica y Comunicaciones 44 38 63,16% 26,32% 10,53%
IMA Instalacion y Mantenimiento 101 71 60,56% 16,90% 22,54%
IMP Imagen Personal 9 6 83,33% 16,67% 0,00%
IMS Imagen y Sonido 191 158 75,32% 10,13% 14,56%
INA Industrias Alimentarias 140 115 77,39% 12,17% 10,43%
MAP Maritimo-Pesquera 38 21 52,38% 9,52% 38,10%
Qul Quimica 50 44 59,09% 22,73% 18,18%
SAN Sanidad 244 216 45,83% 21,76% 32,41%
ssc Servicio.s Socioculturales y a la B 00 50,25% 20,90% 28,86%
Comunidad
™V Tran’sporte y Mantenimiento de 64 55 70,91% 10,91% 18,18%
Vehiculos
Total 2.084 1.702 61,28% 17,39% 21,33%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

Por dltimo, a la hora de de ver si la formacién es un factor determinante para la obtenciéon de empleo
debemos analizar lo siguiente:

e Silos/as alumnos/as insertados/as lo hacen en la misma profesidn para la que se han formado. Asi,
en base a los datos de la muestra representativa, un 68,07% (1.420) de los estudiantes que
consiguen trabajo trabajan en la misma profesién para la que se han formado, casi dos puntos
porcentuales mas de lo que representaban en el curso anterior (con un 66,30%), lo que continta la
tendencia observada en los cursos anteriores.

e Sj el alumnado insertado trabaja en la misma empresa en la que cursaron el médulo de Formacién
en Centros de Trabajo. El 31,50% (657) del total de los/as insertados/as trabajan en la misma
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empresa en la que cursaron el médulo de FCT, porcentaje superior al presentado en el curso anterior
(30,03%).

e Como informacion adicional a las dos cuestiones anteriores, es interesante conocer si los alumnos/as
que obtienen trabajo lo obtienen a través del autoempleo o por cuenta ajena, pudiendo en este caso
observarse que un 2,21% del alumnado insertado trabaja por cuenta propia (en el curso anterior la
opcion de autoempleo representaba un 2,86%).

En la siguiente tabla (Tabla 25) se recoge un resumen de estos datos extrapolandolos al total de titulados/as
y estructurado segun el grado de los Ciclos Formativos:

Tabla 25: Analisis de resultados de la Insercién laboral. Curso 2016/2017

Grado Medio 1.043 70,68% 30,20% 2,21%
Grado Superior 1.043 683 65,48% 342 32,79% 23 2,21%
Total 2.086 1.420 68,07% 657 31,50% 46 2,21%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

La Formacion Profesional Dual.

Parte de las acciones de la Formacidn Profesional Inicial y para el Empleo se desarrollan como Formacion
Profesional Dual, por lo que consideramos apropiado recogerlas en un apartado independiente dentro de
esta memoria. El Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre, define como Formacion Profesional Dual el
conjunto de las acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacidn, que tienen por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral en una
empresa con la actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo.

La formacidn profesional dual se desarrollara a través de alguna de las siguientes modalidades:

a) Formacidn exclusiva en centro formativo, que consiste en compatibilizar y alternarla formacién que
se adquiere en el centro de formacién y la actividad laboral que se lleva a cabo en la empresa.

b) Formacion con participacion de la empresa, consistente en que las empresas faciliten a los centros
de formacién los espacios, las instalaciones o los expertos para impartir total o parcialmente
determinados mddulos profesionales o mddulos formativos.

c) Formacidon en empresa autorizada o acreditada y en centro de formacidn, que consiste en la
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imparticion de determinados mddulos profesionales o mddulos formativos en la empresa,
complementariamente a los que se impartan en el centro de formacién.

d) Formacién compartida entre el centro de formacién y la empresa, que consiste en coparticipar en
distinta proporcién en los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacién. La empresa debera disponer de autorizaciéon de la Administracién educativa y/o de la
acreditacion de la Administracidn laboral correspondiente para impartir este tipo de formacién, y
estara adscrita al centro con el que comparta la formacién.

e) Formacidén exclusiva en la empresa, que consiste en que la formacidn se imparten su totalidad en la
empresa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.4.

Dentro de esta memoria, nos limitaremos a la Formacién Profesional Dual de la que se hace seguimiento en
el Consejo de Asturias de la Formacidon Profesional, es decir: La Formacién Profesional Dual dentro del
ambito educativo (sin contrato) y la Formacion Profesional Dual en el dmbito laboral (con contrato) —
programa experimental asturiano.

Formacion Dual del ambito educativo

Los proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo combinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién y se caracterizan por realizarse en régimen de
alternancia entre el centro educativo y la empresa, con un niumero de horas o dias de estancia de duracion
variable entre el centro de trabajo y en el centro educativo.

Con esta nueva modalidad innovadora, las empresas pueden apoyar nuevos modelos de organizacion de la
Formacidn Profesional que se dirijan hacia la busqueda de la excelencia en la relacion de la empresa con los
centros de Formacién Profesional y promuevan su Responsabilidad Social Corporativa.

Se establecen unos periodos formativos que se desarrollan simultdneamente con la estancia en la empresa,
con el objeto de que el alumnado pueda enriquecer su formacién alternando el estudio y el trabajo en
practicas en un campo profesional directamente relacionado con el titulo de formacidn profesional que esta
cursando.

Se trata de que el alumnado en su estancia en la empresa, bajo la supervisidn de las personas que ejerzan la
tutoria, tanto en la empresa como en el centro, adapte sus conocimientos y saber hacer curricular a los
complejos procesos productivos de las empresas, sin que estas sustituyan al Centro educativo, sino que sera
el propio centro el que se responsabilice de la programacion, del disefio y realizacion del plan de
seguimiento y del sistema de evaluacion, coordinandolo, en cualquier caso, con cada empresa participante.

Las estancias formativas en la empresa, derivadas de la aplicacién de este proyecto, se desarrollaran:
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A. En los ciclos formativos de dos mil horas de duracién:
Al. En primer curso:

¢ Desde el dia siguiente al ultimo dia lectivo, segun el calendario escolar vigente, hasta el 31
de julio.

A2. En segundo curso:

e Siempre que sea posible, entre los meses de septiembre y marzo, en horario compatible
con el horario escolar del alumnado del centro, de forma que la jornada semanal, sumadas las horas de
formacidn en el centro a las desarrolladas en el dmbito laboral, no supere la jornada maxima establecida en
el convenio colectivo sectorial o en su defecto la jornada maxima legal. Ademas,el alumnado tendra, al
menos, un dia y medio a la semana (dos dias en el caso de menores de 18afios) sin actividad lectiva en el
centro educativo ni estancia formativa en la empresa, respetdandoselos periodos no lectivos establecidos en
el calendario escolar. En septiembre la actividad formativa en la empresa comenzard al dia siguiente del
inicio del curso.

¢ Desde la finalizaciéon del mddulo Formacién en Centros de Trabajo hasta el 31 de julio del
ano que finalice el segundo curso.

B. En los ciclos formativos de 1.400 horas de duracién:

e Se realizarad en primer curso, desde el dia siguiente al ultimo dia lectivo, segun el calendario escolar
vigente, hasta el 31 de julio, realizando el Mddulo de FCT en el periodo ordinario establecido para este fin.

El quinto programa de Formacion Profesional Dual en el ambito educativo en Asturias, a desarrollar durante
los afios académicos 2017/18 y 2018/19, estad regulado por la Resolucion de 22 de enero de 2018, de la
Consejeria de Educacidn y Cultura. En la Tabla 26 se recogen los datos de los tres ultimos programas de
Formacién Profesional Dual en el &mbito educativo en Asturias:

Tabla 26: Participacion en los Programas de Formacién Profesional Dual en el ambito educativo en Asturias

169 62 257 238 183 130

Tercero 2015/2017 27
Cuarto 2016/2018 29 203 85 325 238 217 Sin datos
Quinto 2017/2019 34 185 116 336 336 Sin datos

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

Como conclusiones con respecto al anterior programa podemos destacar las siguientes:

e Incremento de cinco centros en la participacién (pasan de 29 a 34), lo que significa que en este
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momento 34 de los 64 centros sostenidos con fondos publicos (que representan el 53,13% del total),
estdn participando en programas de FP dual del sistema educativo.

e Ha aumentado el nimero de alumnos por empresa, ya que la previsiéon de alumnado se mantiene,
aunque el niumero de empresas se reduce ligeramente (de 203 en el programa anterior a 185 en
este). También es destacable sefialar que se han incorporado al programa grandes empresas como
Arcelor, EDP, Asturfeito o Zitrén, acompafiando a otras grandes empresas que ya participaban como
NESTLE, Capgemini, GAM, ITEMAT o Asturiana de Zinc

Con respecto al primer programa de Formacién Profesional Dual en el dmbito educativo, podemos ver que
en el quinto programa han participado 336 alumnos, 34 centros y 185 empresas, lo que supone un
incremento muy relevante con respecto al primer programa, en el que participaron 109 alumnos (lo que
supone un incremento de algo mds de un 300%), seis centros (en el quinto esta cantidad experimenta un
incremento de un 566,66%) y 73 empresas (lo que significa que en el quinto esta cantidad se multiplica por
2,53).

Formacion Dual del ambito laboral

En el seno del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional en 2014 se desarrolld6 un modelo de
Formacidn Profesional Dual articulado a través de un contrato para la formacion y el aprendizaje en el marco
del Titulo Il del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre (por el que se desarrolla el contrato para la
formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual), con la particularidad
de tratarse de un modelo Unico en el que se combinaron dos dmbitos formativos diferentes: el de Formacion
Profesional reglada y Formacion Profesional para el empleo.

Se trata de un programa experimental que se impartié a lo largo de tres afos, vinculado a un contrato
laboral para la formacién y el aprendizaje de duracién minima de un afio, prorrogable anualmente.

El Programa Experimental de Formacidon Dual en Asturias se articulé a través de un contrato para la
formacion y el aprendizaje en colaboracién con las empresas y los Centros Integrados de Formacion
Profesional (CIFP). Recordamos que en 2014 se puso en marcha el programa experimental de Formacion
Dual en Asturias con la participacion de tres Centros Integrados de Formacién Profesional (el CIFP
Mantenimiento y Servicios a la Produccién de Langreo, el CIFP Sectores Industrial y de Servicios de Gijon y el
CIFP de Avilés) y de 15 empresas.

Durante 2017tiene lugar el Gltimo curso del programa, que inician 29 participantes. A lo largo de este afio se
producen 3 bajas, quedando el total de participantes final en 26. De estos 26, un 88,46% finalizan el
programa, obteniendo el titulo.

En la Tabla 27 se recoge la informacién acerca de los participantes en este tipo de formacién y los
Certificados de Profesionalidad impartidos:
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Tabla 27: Participantes en Form ual en Asturias

Mantenimiento y -
Mantenimiento

Servicios a la . 10 8 6 6 4
o, Electromecénico
Produccién — Langreo

Sectores Industrial y .
o Mecanizado 11 9 8 8 7
de Servicios — Gijon

CIFP de Avilés Soldaduray Caldereria 17 15 11 9 9

- Instalaciones Eléctricas y
CIFP de Avilés o 11 7 4 3 3
Automaticas

3CIFP 4 especialidades 49 39 29 26 23

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

En el Apéndice 2 se recoge el listado de empresas participantes en los programas de Formacién Dual.
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La Formacion Profesional para el Empleo

La Formacidn Profesional para el Empleo (FPE) se compone de instrumentos y acciones dirigidas a promover
y ofrecer a las empresas y a los trabajadores, con y sin empleo, una formacidn que se ajuste a sus
necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento. En el caso de aquellas
personas con mayores dificultades de insercidn laboral o de mantenimiento del empleo esta formacién se
vuelve especialmente importante.

Asi, las iniciativas de Formacidon Profesional para el Empleo, asi como las acciones formativas que las
integran, estdn dirigidas a la adquisicién, mejora y actualizacion permanente de las competencias y
cualificaciones profesionales, favoreciendo la formacion a lo largo de toda la vida de la poblacién activa, y
conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios y de los sectores productivos.
Persigue la consecucion de los siguientes objetivos:

e Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados,
mejorando su capacitacién profesional y desarrollo personal.

e Proporcionar a los trabajadores prdacticas y conocimientos adecuados a las competencias
profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

e Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

e Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores dificultades
de mantenimiento del empleo o de insercién laboral.

e Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto a través de
procesos formativos (formales y no formales) como de la experiencia laboral, sean objeto de
acreditacion.

En 2015 se aprobd la reforma de la Formacion Profesional para el Empleo con la Ley 30/15, de 9 de
septiembre. Esta ley tiene por objeto regular, en el marco general del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y Formacion Profesional, la planificacion y financiacién del sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, la programacion y ejecucion de las acciones formativas, el control, el
seguimiento y el régimen sancionador, asi como el sistema de informacién, la evaluacidn, la calidad y la
gobernanza del sistema.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral, establece las distintas iniciativas de formacién, que son cada una de las modalidades de
formacidn profesional para el empleo dirigidas a dar respuesta inmediata a las distintas necesidades
individuales y del sistema productivo. En particular se trata de:

e Laformacién programada por las empresas, para sus trabajadores.
e la oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores ocupados, constituida
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por los programas de formacion sectoriales y los programas de formacidn transversales, asi como los
programas de cualificacion y reconocimiento profesional.

e La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores desempleados, que
incluye los programas de formacién dirigidos a cubrir las necesidades detectadas por los servicios
publicos de empleo, los programas especificos de formacién y los programas formativos con
compromisos de contratacion.

e Otras iniciativas de formacidn profesional para el empleo, relativas a los permisos individuales de
formacidn, la formacion en alternancia con el empleo, la formacidn de los empleados publicos y la
formacién no financiada con fondos publicos desarrollada por centros y entidades de iniciativa
privada destinada a la obtencidén de certificados de profesionalidad. Asimismo, se consideran
iniciativas de formacion las relativas a la formacion de las personas en situacién de privacion de
libertad y la formacion de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacidn de caracter
temporal con las Fuerzas Armadas, previa suscripcién de los correspondientes convenios entre las
instituciones publicas competentes.

Se refiere a cada uno de los tipos de formacion profesional para el empleo dirigidos a dar respuesta
inmediata a las distintas necesidades individuales y del sistema productivo.

Para el estudio de las acciones de formacidn para el empleo desarrolladas en Asturias durante el afio 2017,
nos guiaremos por el siguiente esquema. Asi, diferenciaremos entre:

e La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores desempleados, que
incluye los programas de formacion dirigidos a cubrir las necesidades detectadas por los
servicios publicos de empleo, los programas especificos de formacion y los programas
formativos con compromisos de contratacion.

e La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores ocupados.

o Otras iniciativas de formacién profesional para el empleo, en concreto, la Formacién en
alternancia con el empleo: Los Programas de Empleo-Formacioén.

e Acreditacidn de competencias.

o Convocatorias especificas de acreditacion de competencias
o Certificados de Profesionalidad.

Ademas de los anteriores, se recogen también en este capitulo las acciones de formaciéon continua
desarrollada por las diferentes Consejerias del Gobierno Asturiano, y las acciones desarrolladas dentro del
ambito del aprendizaje permanente y educacién de personas adultas.
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Formacion para el Empleo dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados

La concesion de las subvenciones para la realizacidon de acciones de Formacién para el Empleo se realiza
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad, y se conceden en régimen de
concurrencia competitiva.

Esta Formacion para el Empleo (FPE) dirigida preferentemente a trabajadores desempleados tiene por
finalidad favorecer la insercién laboral de los trabajadores demandantes de empleo registrados en el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, de modo que estas acciones formativas irdn dirigidas
prioritariamente a los trabajadores desempleados, siendo la participacién de éstos de al menos del 75 por
ciento de los alumnos que inician la formacion. A tal efecto, la consideracién de desempleado vendra
determinada por la situacidn laboral en que se hallen al momento de incorporarse a la accidon formativa. Hay
que destacar también que a fin de garantizar el acceso a la formacidn de trabajadores con mayor dificultad
de insercién o de mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de seleccién del alumnado, que
se realizaran por la entidad beneficiaria en colaboracién con el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, tendran prioridad para participar en las acciones formativas aquellos que pertenezcan a colectivos
con dificultades de insercién (jovenes, mujeres, mayores de 45 afios, victimas de violencia de género,
desempleados de larga duracién, trabajadores de baja cualificacién, personas con discapacidad y colectivos
en riesgo de exclusién social), siempre que cumplan con los criterios de acceso requeridos, en su caso, por la
normativa reguladora de la especialidad.

Debemos referir también, antes de introducirnos en el analisis de los datos, que de conformidad con la
regulacion normativa de los nuevos certificados de profesionalidad, cuando se solicite una especialidad
completa de un nuevo certificado de profesionalidad que asi lo exija, es obligatorio impartir los
correspondientes mdédulos de practicas para el 100% del alumnado, salvo en el caso del alumnado exento de
la realizacion del mismo.

El resumen de las acciones de Formacidn Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados en el Principado de Asturias para el afio 2017 aparece plasmado en la siguiente tabla (Tabla
28):

Tabla 28: Resumen acciones de FPE dirigidas preferentemente a trabajadores desempleados 2017.

210 101.424 2.986

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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La distribucion de las acciones formativas durante el afio 2017 dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados atendiendo a las diferentes lineas de programacion por la que se han llevado a cabo se puede
observar en la Tabla 29.

Tabla 29: Desglose por lineas de programacion F.P.E 2017

0

Medios propios 71 36.020 938
1 Centros Colaboradores 95 46.390 1.410
2 Centros Integrados 44 19.014 638
Total 210 101.424 2.986

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Para entender mejor lo que incluye cada linea de programacion, a continuacién, explicaremos un poco cada

concepto:

e Maedios Propios: Son los cursos que se imparten en los Centros de Formacién para el Empleo (C.F.E.)
del Servicio Publico de Empleo. En nuestra regién hay cuatro Centros de Formacion para el Empleo:
C.F.E. Avilés, C.F.E. Gijon, C.F.E. Oviedo y C.F.E Langreo.

e Centros Integrados: Son los Centros Integrados de Formacién Profesional (CIFP) que imparten oferta
de Formacion Profesional para el Empleo.

e Centros colaboradores: Los cursos impartidos en el resto de centros.
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En la siguiente tabla (Tabla 30), aparece recogida la oferta formativa de estas acciones por Familia
Profesional y alumnado.

Tabla 30: Participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados de FPE segiin Familia Profesional. 2017

AFD Actividades Fisicas y Deportivas 1.180
ADG Administracion y Gestion 7 2.780 110 34 76
AGA Agraria 14 6.630 192 132 60
ARG Artes Graficas 1 570 9 6 3
ART Artes y Artesanias 2 1.000 24 15 9
coM Comercio y Marketing 5 3.020 77 27 50
ELE Electricidad y Electroénica 17 8.500 242 230 12
ENA Energia y Agua 9 5.570 112 109 3
EOC Edificacion y Obra Civil 5 2.560 61 54 7
FME Fabricacién Mecdnica 35 20.220 453 424 29
HOT Hosteleria y Turismo 15 8.130 217 96 121
IFC Informatica y Comunicaciones 9 5070 137 107 30
IMA Instalacion y Mantenimiento 12 5.920 157 152 5
IMP Imagen Personal 2 1.240 29 3 26
IMS Imagen y Sonido 5 2.580 53 33 20
INA Industrias Alimentarias 5 2.780 75 28 47
MAM Madera, Mueble y Corcho 8 4.160 106 85 21
MAP Maritimo Pesquera 8 1.454 130 112 18
Qul Quimica 6 2.330 80 44 36
SEA Seguridad y Medioambiente 15 5.200 224 151 73
e Servicic?s Socioculturalesy a la . i 20 - oo
Comunidad
TCP Textil, Confeccion y Piel 3 1.440 45 5 40
e Transporte y Mantenimiento de - 2.910 104 92 -
Vehiculos
Total 210 101.424 2.986 2.050 936

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Analizando la tabla vemos que la Familia Profesional de Fabricacién Mecdnica es la que agrupa a un mayor
numero de participantes, con un 15,17% del total. Le siguen en orden de importancia las de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, con un 10,65%, y Electricidad y Electrdnica, con un 8,10%.

En la Tabla 31 aparece recogida esta informaciéon dependiendo del sector econdmico y del sexo de los
participantes, y en la Tabla 32 ampliamos la informacidn afiadiendo también las Familias Profesionales a las
que pertenecen. Asi, podemos ver que la gran mayoria de acciones formativas pertenecen al sector
Industrial, que representa el 47,12%, seguido del sector Servicios, al que pertenece el 40,05% de las
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acciones. El sector Agrario representa un 10,78% del total y el de Construccién y Obras Publicas el 2,04%. En
el Gréfico 8 presentamos esta informacién de forma mas visual.

pantes en las acciones di as prioritariamente a ajadores desempleados de FPE seguin sector eco

Agrario 8.084

Construccién y Obras Publicas 5 2.560 54 7 61
Industria 105 55.400 1.190 217 1.407
Servicios 78 35.380 562 634 1.196
Total 210 101.424 2.050 936 2.986

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Grafico 8: Distribucidon de los participantes en las acciones de Formacion
para el Empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.
2017.

10,78%
2,04%

40,05%

47,12%

M Agrario M Construccidn y Obras Publicas M Industria W Servicios

Nos detenemos ahora en el analisis de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados
atendiendo al sexo del alumnado. Del total, el 68,65% son hombres y el 31,35% restante, mujeres. Si
analizamos estos datos por sector econdmico, y tal como podemos ver en el siguiente gréfico (Grafico 9), se
observa que el género masculino es el predominante en los sectores industrial, de construccién y obras
publicas y agrario, mientras que en el sector servicios es el sexo femenino el predominante, si bien, al igual

que pasara el ailo pasado, la distribucidn es bastante equitativa (un 53,01% de mujeres frente a un 46,99%
de hombres).
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Grafico 9: Participantes del Plan FPE por sector econémico y sexo.

2017.
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Tabla 32: Participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados de FPE seguin Familia Profesional y sexo 2017.

Actividades Fisicas y Deportivas Servicios
ADG Administracion y Gestion Servicios 110 34 76
AGA Agraria Agrario 192 132 60
ARG Artes Graficas Servicios 9 6 3
ART Artes y Artesanias Industria 24 15 9
coM Comercio y Marketing Servicios 77 27 50
ELE Electricidad y Electronica Industria 242 230 12
ENA Energia y Agua Industria 112 109 3
EOC Edificacion y Obra Civil Construtfcic’.)n y Obras 61 54 7
Publicas
FME Fabricacién Mecanica Industria 453 424 29
HOT Hosteleria y Turismo Servicios 217 96 121
IFC Informatica y Comunicaciones Servicios 137 107 30
IMA Instalacion y Mantenimiento Industria 157 152 5
IMP Imagen Personal Servicios 29 3 26
IMS Imagen y Sonido Servicios 53 33 20
INA Industrias Alimentarias Industria 75 28 47
MAM Madera, Mueble y Corcho Industria 106 85 21
MAP Maritimo Pesquera Agrario 130 112 18
Qul Quimica Industria 80 44 36
SEA Seguridad y Medioambiente Servicios 224 151 73
e Servicicts Socioculturales y a la Servicios e o Saa
Comunidad
TCP Textil, Confeccion y Piel Industria 45 5 40
™V Tranlsporte y Mantenimiento de Servicios 104 92 12
Vehiculos
Total 2.986 2.050 936

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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Si nos fijamos en la tabla anterior, observamos queun23,93% de las mujeres elige formarse en acciones
pertenecientes a la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad Le siguen, en orden de
importancia en nimero de alumnado femenino, las Familias de Hosteleria y Turismo, con un 12,93%, y
Administracion y Gestion, con un 8,12%. En el caso de los alumnos varones, las Familias Profesionales mas
elegidas son Fabricacion Mecénica (20,68%), Electricidad vy Electronica (11,22%), Instalacién vy
Mantenimiento (7,41%) y Seguridad y Medioambiente (7,37%).

Oferta por familia y duracién de los cursos

La distribucidon de las acciones formativas atendiendo a la Familia Profesional y la duracion de los cursos se
recoge en la Tabla 33 y Grafico 10.

Tabla 33: Acciones formativas del Plan FPE por Familia Profesional segtin duracion de los cursos. 2017.

Actividades Fisicas y Deportivas

ADG Administracion y Gestion 1 3 1 1 1 7
AGA Agraria 1 4 3 1 5 14
ARG Artes Graficas 1 1
ART Artes y Artesanias 2 2
coMm Comercio y Marketing 1 4 5
EOC Edificacion y Obra Civil 2 3 5
ELE Electricidad y Electrénica 1 4 7 1 3 1 17
ENA Energia y Agua 1 6 2 9
FME Fabricacién Mecdnica 2 11 22 35
HOT Hosteleria y Turismo 1 6 1 3 4 15
IMP Imagen Personal 2 2
IMS Imagen y Sonido 4 1 5
INA Industrias Alimentarias 2 2 1 5
IFC Informatica y Comunicaciones 1 1 3 4 9
IMA Instalacion y Mantenimiento 2 4 5 1 12
MAM Madera, Mueble y Corcho 6 2 8
MAP Maritimo Pesquera 5 2 1 8
Qul Quimica 2 3 1 6
SEA Seguridad y Medioambiente 1 4 5 4 1 15
ssc Servicic?s Socioculturalesy a la 1 5 4 6 5 2 1 18
Comunidad
TCP Textil, Confeccidn y Piel 2 1 3
™V Tran’sporte y Mantenimiento de 1 3 3 7
Vehiculos
Total 11 7 16 33 55 27 52 9 210

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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El 26,19% de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados tienen una
duracion comprendida entre las 400 y las 539 horas; el 24,76% tiene una duracién entre 600 y 799 horas, el
15,71% de los cursos esta entre las 300 y 399 horas, el 12,86% tienen una duracion comprendida entre 540 y
599 horas, el 7,62% dura entre 200 y 299 horas, el 5,24% tiene una duracién menor a 100 horas, el 4,29%
dura mas de las 799 horas y el 3,33% tiene una duracién comprendida entre las 101 y las 199 horas.

Grafico 10: Distribucion de las acciones formativas del Plan FPE por duracion
de los cursos. 2017.
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Distribucion comarcal de los cursos

La distribucion comarcal de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados del Plan de
Formacidn Profesional para el Empleo aparece recogida a continuacion (Tabla 34):

Tabla 34: Distribucién comarcal y municipal del Plan FPE 2017

153 411

Avilés 29 16.220 258

Cuencas 17 8.980 173 45 218
Gijon 90 40.234 838 388 1.226
Occidente 1 520 11 2 13
Oriente 2 1.000 18 13 31
Oviedo 71 34.470 752 335 1.087
Total 210 101.424 2.050 936 2.986

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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Las comarcas de Oviedo y Gijén agrupan a mas de las tres cuartas partes de los participantes en estas
acciones formativas, con un 36,40% y un 41,06% respectivamente.

Practicas no laborales del alumnado de Formacion Profesional para el Empleo

En el afio 2017, 224 alumnos/as realizaron practicas no laborales en alguna de las empresas colaboradoras
del Principado de Asturias. Ademas, 115 personas realizaron estas practicas dentro de la Formacion
Profesional para el Empleo del Sistema de Garantia Juvenil.

Durante el afo 2017, el Servicio Publico de Empleo Estatal, dependiente del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, ha llevado a cabo siete cursos, casi todos dirigidos prioritariamente a trabajadores
desempleados del Plan de Formacién para el Empleo, dando formacién a 110 participantes.

En la Tabla 35 se recoge un resumen de las acciones formativas desarrolladas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en 2017, mientras que en el Apéndice 3 se detalla esta informacidn, recogiendo la oferta
formativa por especialidad.

Tabla 35: Alumnado parti te en acciones formativas gestionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal (2017)
7 95 15 110 130.387,50

Fuente: Servicio Publico de Empleo

Si atendemos a la distribuciéon del alumnado por sexos, podemos observar que, al igual que en afios
anteriores, la participacién es mayoritariamente masculina, representandoel86,36% de la total (en el afio
2016 representaba un 98,31%). Si nos detenemos en el analisis por sexos (Apéndice 3), cabe destacar que las
Familias Profesionales de Informatica y Comunicaciones y Transporte y Mantenimiento de Vehiculo son las
gue presentan participantes femeninas. La Familia de que agrupa un mayor numero de participantes es la de
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, con un 31,82% sobre el total, seguida de las de Edificacién y Obra
Civil e Informatica y Comunicaciones, ambas con un 27,27%. El restante 13,64% de los participantes los

agrupa la Familia Profesional de Agraria.
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Planes de Formacion para Ocupados

Los planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados se llevan a cabo mediante la
firma de convenios entre el Principado de Asturias y las organizaciones o entidades beneficiarias de las
subvenciones, concedidas en régimen de concurrencia competitiva atendiendo a los principios de
objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Estas acciones formativas tienen como finalidad proporcionar a los trabajadores los conocimientos y
practicas adecuados a las competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las
necesidades de las empresas, contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas y
favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores, mejorando su capacitacion profesional y
desarrollo personal.

Cuando las acciones formativas incluyen, en todo o en parte, formacion a distancia, ésta debe realizarse con
soportes didacticos que supongan un proceso de aprendizaje sistematizado para el participante, que
necesariamente serd complementado con asistencia tutorial. La modalidad de teleformacion se entiende
realizada cuando el proceso de aprendizaje de las acciones formativas se desarrolla a través de tecnologias
de la informacidon y comunicacién telemadticas, posibilitando la interactividad de alumnado, tutores vy
recursos situados en distinto lugar.

Se pueden suscribir convenios de dmbito autondmico para la ejecucidon de los siguientes planes de
formacion:

- Planes de formacidn dirigidos a trabajadores/as por cuenta ajena: Planes de formacion integrados
por acciones formativas dirigidas tanto a la adquisicidn de competencias transversales como de
competencias especificas en las distintas familias profesionales para el reciclaje y recualificacion de
los trabajadores/as.

- Planes de formacién intersectoriales dirigidos a los trabajadores y socios de la economia social,
siempre que aporten actividad econdmica.

- Planes de formacidn intersectoriales dirigidos a trabajadores auténomos.

La valoracion de los planes de formacidn se realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Adecuacion de la oferta formativa del plan a las necesidades del ambito al que va dirigida la
formacidn requerida por el mercado de trabajo.

e Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el plan presentado, teniendo en
cuenta experiencias anteriores y los medios personales y materiales propios o ajenos puestos a
disposicion para la ejecucién del plan.

e Aspectos técnicos relativos a las acciones formativas que integran el Plan: objetivos, contenidos, o,
instalaciones, medios didacticos, material previsto, mecanismos de seguimiento, evaluacién y
control del aprendizaje y certificacion de las acciones formativas, concediendo prioridad a las
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dirigidas a la obtencién de un certificado de profesionalidad o carné profesional que habilite para el
ejercicio de una profesién.

El resumen de las acciones de los Planes de Formacion para ocupados que se desarrollaron en el afio 2017
aparece contemplado en la siguiente tabla (Tabla 36):

Tabla 36: Planes de Formacion Intersectoriales para Ocupados 2017.

Acciones 389
Participantes 6.057
Horas 31.218

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Durante el afio 2017 un total de 6.057 participantes han recibido formacion a través de las 389 acciones
enmarcadas dentro de los Planes de Formacidn para Ocupados.

Podrdn solicitar subvenciones para financiar la ejecucidon de los distintos tipos de planes, los centros o
entidades colaboradores publicos y privados que cumplan lo establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo. A
efectos de lo dispuesto en el articulo 9.1.e) del citado Real Decreto, las entidades titulares de los centros
deberan estar inscritas o acreditadas en el Registro de centros y entidades de formacién para el empleo del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, a excepcidn de que la formacion pretenda impartirse
en la modalidad de teleformacidn, en cuyo caso la acreditacidon debera expedirse por el Servicio Publico de
Empleo Estatal. Se exceptian de la convocatoria, los Centros propios de la Administracién (centros
ocupacionales y centros integrados de formacién para el empleo).

En la Tabla 37 se resume la distribucion de los Planes desarrollados a partir de los convenios suscritos. En su
mayoria, se trata de formacién vinculada al catalogo, salvo en los casos en que la regulacién sectorial exige la
acreditacion de determinadas unidades de competencia para la expedicién de carnés o habilitaciones
profesionales y en los cursos organizados por centros de formacion de caracter mercantil.

Tabla 37: Resumen de los Planes de Formacion para Ocupados 2017

Planes intersectoriales dirigidos a Auténomos 1.462

Planes intersectoriales dirigidos a trabajadores por cuenta ajena 344 28.631 5.423
Planes intersectoriales dirigidos a la Economia Social 17 1.125 189
Total 389 31.218 6.057

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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Pueden participar en las acciones formativas incluidas en los planes descritos los siguientes trabajadores:

e Los trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas privadas o entidades publicas
empresariales y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacién profesional.

e Lostrabajadores que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacién.

- Trabajadores que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo
formativo.

- Trabajadores acogidos a regulacidon de empleo en sus periodos de suspensién de empleo por
expediente autorizado.

e Los trabajadores incluidos en los Regimenes Especiales Agrario, de Auténomos, del Mar y otros de la
Seguridad Social que no coticen por la contingencia de formacidn profesional.

e Los socios trabajadores y de trabajo de las cooperativas, sociedades laborales y empresas y
entidades de la economia social.

e Trabajadores inscritos como desempleados en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias a fecha del inicio de la accién formativa. Los/as trabajadores/as pertenecientes a la plantilla
de una entidad de formaciéon que actie como beneficiaria, podrdn participar en las acciones
formativas que aquella gestione hasta un limite del 10% del total de participantes sin superar, en
ningun caso, el limite del 10% del total de sus trabajadores en plantilla.

Cabe destacar que con el objetivo de garantizar el acceso a la formacién de trabajadores con mayor
dificultad de insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, tienen prioridad para participar en las
acciones formativas los siguientes grupos:

e Los trabajadores ocupados pertenecientes a los siguientes colectivos: Trabajadores de pequefias
y medianas empresas, mujeres, victimas de violencia de género, mayores de 45 afios,
trabajadores de baja cualificacién y personas con discapacidad.

e Las personas desempleadas pertenecientes a los siguientes colectivos: Jévenes, mujeres,
victimas de violencia de género, mayores de 45 afios, desempleados de larga duracion, personas
con discapacidad y colectivos en riesgo de exclusién social.

La distribucidn de estas acciones por Familia Profesional y género de los participantes se puede observar en
la siguiente tabla (Tabla 38).
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Tabla 38: Planes de Formacion para Ocupados 2017, por Familia Profesional

Administracion y Gestion 7295 1.844
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 1 370 15
ARG Artes Graficas 9 760 135

coM Comercio y Marketing 72 4.886 1.185
ELE Electricidad y Electroénica 5 910 71
EOC Edificacion y Obra Civil 1 190 17
FME Fabricacién Mecanica 7 1000 82
HOT Hosteleria y Turismo 4 480 46
IFC Informatica y Comunicaciones 42 4.121 691
IMA Instalacion y Mantenimiento 4 470 52
IMS Imagen y Sonido 18 1.150 310
INA Industrias Alimentarias 2 20 34
SAN Sanidad 11 845 120
SEA Seguridad y Medioambiente 31 1.674 510
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 60 5.672 772
T™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 14 1.375 173

Total 389 31.218 6.057

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Igual que pasara el afio pasado, la Familia de Administracion y Gestidn es la que agrupa un mayor porcentaje
de participantes, representando el 30,44% del total. Le siguen en orden de importancia las Familias de
Comercio y Marketing, con un 19,56% del total y Servicios Socioculturales y a la Comunidad, con un 12,75%.

En la Tabla 39 se recoge la distribucién de los planes de formacidn para ocupados atendiendo a la comarca
en el que se han impartido.

Tabla 39: Planes de Formacion para Ocupados 2017, por comarcas

Avilés 3.560

Cuencas 5 110 64
Gijon 118 10.601 1.718
Occidente 1 20 13
Oriente 12 461 164
Oviedo 120 9.621 1.863
Sin comarca (Teleformacién) 97 6.845 1.653
Total 389 31.218 6.057

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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Nuevamente son las comarcas de Oviedo y Gijon las que agrupan un mayor nuimero de cursos y

participantes, representando respectivamente el 30,82% y 33,96% de los participantes y el 30,85% y 30,33%
de las acciones de los planes de formacion. La siguiente opcidn mas elegida es la teleformacidn, que vuelve a
experimentar un aumento en la importancia que tiene en las acciones enmarcadas en estos planes, ya que el
21,93% de los participantes escoge esta modalidad de formacion.

Formacion en alternancia con el empleo.

La formacion en alternancia es aquella que tiene por objeto contribuir a la adquisicién de las competencias
profesionales de la ocupacidon mediante un proceso mixto, de empleo y formacion, que permite al trabajador
compatibilizar el aprendizaje formal con la practica profesional en el puesto de trabajo.

Se desarrollara a través de la formacién de los contratos para la formacion y el aprendizaje, denominada
Formacidn Profesional Dual (recordamos que estudiamos en el apartado correspondiente en esta memoria
el programa Experimental de Formacién Profesional Dual en el ambito laboral), y de programas publicos de
Empleo-Formacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

Programas de Empleo - Formacion

Bajo la denominacidn de Programas de Empleo-Formacién se encuentran diferentes tipos de proyectos que
preparan a los participantes para el mundo laboral real a la vez que se les forma para la obtencién del titulo
de la ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria) en el caso de que carezcan del mismo. Durante el 2017, estos
programas se han articulado en los siguientes tipos de proyectos:

a) Las Escuelas Taller/Casas de Oficios. Son proyectos de empleo y formacién en los que jovenes
desempleados, mayores de 16 afios y menores de 25 en el inicio del contrato, reciben formacion
profesional en alternancia con el empleo, con el objetivo de que adquieran la capacitacion necesaria
para el desempefio adecuado de un oficio, facilitando asi su insercién laboral. Las Casas de Oficios
tienen una duracidn de un afio, mientras que las Escuelas Taller tienen una duracién de entre unoy
dos afios, repartidos en dos etapas:

- Una primera etapa, de seis meses, en la que los alumnos reciben formacién profesional tedrico
practica, asi como los conocimientos necesarios para evitar los riesgos laborales en el trabajo.

- Una segunda etapa, de entre seis y dieciocho meses, durante la cual los alumnos/as trabajadores
suscriben un contrato de trabajo para la formacién con la entidad promotora, por el que reciben
el 75% del salario minimo interprofesional vigente cada afio, realizan un trabajo de utilidad
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publica y social y contindan con el proceso formativo iniciado en la primera parte.

b) Los Talleres de Empleo. Se dirigen a desempleados/as mayores de 25 afios, teniendo especial
preferencia aquellas personas que tengan especiales dificultades de insercion. Son programas mixtos
de empleo y formacién que permiten la adquisicién de formacion profesional y practica laboral
realizando obras y servicios de utilidad publica o interés social relacionados con los nuevos
yacimientos de empleo al tiempo que se les posibilita la obtencién del titulo de Graduado en
Educacidn Secundaria, favoreciendo asi su posterior insercion laboral tanto por cuenta ajena como
mediante la creacién de proyectos empresariales o de economia social. Su duracién se establece
entre seis meses y un afio, y los trabajadores participantes suscriben un contrato en formacién con
la Entidad Promotora desde el inicio del proyecto.

c) El Proyecto “Activate”. El programa consiste en el desarrollo de acciones de formacion en
alternancia con el empleo, que permita a los desempleados de larga duracién mayores de 25 afios
con especiales dificultades para la insercidn laboral, la obtencién de una formacidn que les cualifique
profesionalmente a través de la obtencion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2.

d) El Proyecto “Joven Ocupate”. Este programa es una de las medidas del proyecto de Garantia Juvenil
para los jévenes asturianos. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias ha creado el
programa "Joven Ocupate" como una medida de Garantia Juvenil especialmente indicada para los
jovenes sin el graduado de Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO), que busca facilitar la insercion
laboral y mejorar su empleabilidad.

Como se puede ver en la Tabla 40, durante 2017 se realizaron un total de 133 proyectos, que
proporcionaron formacién a 1.357 participantes, de los que un 71,78%, eran hombres. Ademas, en los
Apéndices 4, 5, 6 y 7 se amplia la informacion sobre estos proyectos y sus participantes.

Tabla 40: Proyectos de Empleo - Formacion finalizados en 2017

Proyecto "Ocupate" 2.621.917,44 € 1.921.381,64 €
Proyecto "Activate" 62 535 367 168 4.748.507,04 € 3.228.216,35 €
Escuela Taller 8 218 160 58 4.101.086,20 € -

Taller Empleo 15 158 117 41 2.762.173,50 € 1.075.640,33 €
Total 133 1.357 974 383 14.233.684,18€ 6.225.238,32 €

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Como por normativa las edades de los participantes objetivo de los distintos proyectos son distintas, en las
siguientes tablas (Tabla 41, Tabla 42, Tabla 43 y Tabla 44) estudiaremos por separado las personas que
participan en los Programas de Empleo — Formacion (siempre reflejando la edad de éstos al inicio del
proyecto correspondiente).
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De16a17 8,74%
De18a19 54 12,11%
De 20a23 122 27,35%
De 24 22 4,93%
De 25a 29 93 20,85%
Total 330 73,99%

22
31
4
35

116

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

5,38%
4,93%
6,95%
0,90%
7,85%

26,01%

76
153
26
128

446

14,13%
17,04%
34,30%
5,83%

28,70%

En la tabla anterior (Tabla 41) se observa que el tramo de edad de los participantes en el Proyecto “Joven
Ocupate” 2016/2017 con un mayor peso es el que abarca entre los 20 y los 23 afios, representando un

34,30%, seguido del tramo que va de los 25 a los 29 afios, con un 28,70%.

Tabla 42: Participantes Proyecto "Activate" por edad y sexo 2017

De 25a 29 3,18%
De 30a34 20 3,74%
De35a39 25 4,67%
Ded40ad44 29 5,42%
De 45a49 82 15,33%
De 50 a 54 86 16,07%
De 55 a 59 89 16,64%

>=60 19 3,55%

Total 367 68,60%

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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1,87%
2,43%
2,80%
5,61%
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5,23%
1,87%

31,40%
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535

5,05%
6,17%
7,48%
11,03%
19,81%
23,18%
21,87%

5,42%

En el caso del Proyecto “Activate” casi dos tercios del total (64,86%) tienen una edad comprendida entre los

45 y los 59 afos, mientras que sélo el 5,05% tienen una edad inferior a los 30 afos.

Tabla 43: Participantes en Escuelas Taller por edad y sexo 2017

Del6al7 3,21%
De18a19 29 13,30%
De 20a23 98 44,95%
De 24 26 11,93%
Total 160 73,39%

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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En la Tabla 43 podemos observar que la mayoria de los participantes en proyectos de Escuelas Taller
pertenecen al intervalo de edades que comprende desde los 20 a los 23 afos, con un 62,84% del total,
manteniendo una proporcion muy parecida a la presentada en el afio 2015 (en el que este tramo
representaba un 62,15%). En el punto contrario esta el tramo de edad de los 16 a los 17 afos, que
representa solo el 3,67% del total. Esta misma proporcién se mantiene para ambos géneros.

Tabla 44: Participantes en Talleres de Empleo por edad y sexo 2017

De 25229 18,99% 2,53% 21,52%
De 30 a 34 16 10,13% 8 5,06% 24 15,19%
De 35239 11 6,96% 8 5,06% 19 12,03%
De 40 a 44 17 10,76% 8 5,06% 25 15,82%
De 45 a 49 13 8,23% 9 5,70% 22 13,92%
De 50 a 54 24 15,19% 3 1,90% 27 17,09%
De 55a 59 6 3,80% 1 0,63% 7 4,43%
>= 60 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 117 74,05% a1 25,95% 158

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

En el caso del alumnado de Talleres de Empleo durante el 2017, podemos ver que el tramo de edad que
agrupa a un mayor numero de participantes totales es el que va de los 50 a los 54 afios, seguido del tramo
gue agrupa participantes entre los 30 y los 34 afios. En el caso de los hombres, el tramo predominante es el
que va de los 25 a los 29 afios, mientras que, en el caso de las mujeres, la distribuciéon predominante se
reparte de forma bastante equitativa en los tramos de los 30 a los 49 afios. Hay que sefialar que ningun
participante, ni femenino ni masculino, superaba los 59 afos.
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A continuacién, en la Tabla 45 se recogen los participantes en los certificados de profesionalidad impartidos:

ificados de Profesionalidad impartidos en Programas d

Actividades fisicas y deportivas 6,28% 1,50% 4,59% 0,00%
ADG  Administracion y gestion 73 16,37% 8 1,50% 0 0,00% 0 0,00%
AGA  Agraria 81 18,16% 231 43,18% 40 18,35% 72 45,57%
COM  Comercio y marketing 54 12,11% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
EOC  Edificacién y obra civil 59 13,23% 158 29,53% 40 18,35% 42 26,58%
ELE Electricidad y electrdnica 34 7,62% 8 1,50% 20 9,17% 8 5,06%
FME  Fabricacidon mecanica 0 0,00% 0 0,00% 12 5,50% 0 0,00%
HOT  Hosteleria y turismo 8 1,79% 9 1,68% 19 8,72% 6 3,80%
IMS Imagen y sonido 0 0,00% 9 1,68% 9 4,13% 0 0,00%
IFC Informatica y comunicaciones 12 2,69% 0 0,00% 19 8,72% 0 0,00%
IMA Instalacién y mantenimiento 19 4,26% 0 0,00% 12 5,50% 8 5,06%
MAM  Madera, mueble y corcho 16 3,59% 18 3,36% 9 4,13% 0 0,00%
SEA  Seguridad y medio ambiente 34 7,62% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
e :Z:;':;?;:jdocmturales yala 10 2,24% 42 7,85% 28 12,84% 2 13,92%
TCP  Textil, confeccién y piel 9 2,02% 33 6,17% 0 0,00% 0 0,00%
T™MV .\I::]?Csjl(;l;te y mantenimiento de 9 2,02% 11 2,06% 0 0,00% 0 0,00%
Total Participantes 446 100% 535 100% 218 100% 158 100%

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Si aunamos todos los participantes de los diferentes proyectos de los Programas de Empleo Formacion
atendiendo a la Familia Profesional podemos ver (Grafico 11) que, al igual que ocurriera en el curso pasado,
la Familia de Agraria es la que agrupa un mayor porcentaje de alumnos/as, representando el 31,25% del
total (en 2016 representaba el 32,20%). En orden de importancia le sigue la Familia de Edificacién y Obra
Civil, con un 22,03%. En el extremo opuesto se encuentran las Familias de Fabricacion Mecdnica, que
representa sélo el 0,88% del total de participantes, Imagen y Sonido (1,33%) y Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos (1,47%).
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Grafico 11: Participantes en los Certificados de Profesionalidad impartidos
en los proyectos de Empleo-Formacién 2017
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Acreditacion de competencias

Tenemos que diferenciar las convocatorias especificas conjuntas llevadas a cabo por las Consejerias de
Educacion y Empleo para acreditar competencias especificas, y el certificado de profesionalidad expedido
por las Consejerias de Empleo.

Convocatorias especificas de acreditacion de competencias durante el aio 2017:

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por la experiencia laboral, determina el procedimiento Unico, tanto para el dmbito educativo como para el
laboral, que debe aplicarse para la evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral como de vias no formales de formacién. Asimismo, en el articulo 21 b) del
referido Real Decreto1224/2009, de 17 de julio, dispone que, en cada Comunidad Autdénoma, las
administraciones educativa y laboral competentes establecerdn conjuntamente la estructura organizativa
responsable del procedimiento.
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La Resolucién de 24 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y de la Consejeria de
Economia y Empleo, regula el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion.

En dicha Resolucién se atribuyen al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional responsabilidades en el
procedimiento de acreditacién de competencias al definirlo como parte de la estructura organizativa del
mismo (apartado 1 del articulo 19) y al asignarle las siguientes funciones (apartado tres del articulo 20):

a) Recoger las necesidades, en relacion al procedimiento regulado en esta resolucién, detectadas
por los agentes sociales.

b) Realizar el seguimiento y la evaluacién del procedimiento.

c) Elaborar los informes necesarios en cuanto al seguimiento y la evaluacidn para dar respuesta a lo
establecido en el apartado 1.g del presente articulo.

Asimismo, en el articulo 24 de la Resolucion mencionada, se establece que el seguimiento y evaluacién final
del procedimiento de cada convocatoria se realizard mediante una comisién creada a tal efecto en el seno
del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.

Dicha comisién quedd constituida, por unanimidad de la Comisién Permanente del CAFP celebrada el 13 de
julio de 2015, en la forma que sigue:

Un/a representante de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
Un/a representante de la Consejeria de Economia y Empleo.

Un/a representante de FADE

Un/a representante de CCOO

Un/a representante de UGT

Jorge Saucedo Guirado, como experto de la comisidn plenaria del CAFP
Secretario/a del CAFP

Presidente/a del CAFP

O NV A WNPRE

Cabe destacar que las actividades se han desarrollado coordinadas entre la Consejeria de Economia y
Empleo y la entonces Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte a través del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias y la Direccién General de Formacidn Profesional, Desarrollo Curricular e Innovacion
Educativa, respectivamente. Las actividades desarrolladas en este procedimiento estdn cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo (FSE) en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion del FSE
2014-2020.

Recordamos que a finales del 2011 se publicd la Resolucion de 3 de noviembre de 2011, conjunta de las
Consejerias de Educacion y Universidades, y de Economia y Empleo, por la que se convocaba, en la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, el procedimiento para la evaluacion y acreditacién de
determinadas competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion (PEACP).

Del proceso de admisién y seleccién resultaron admitidos para ser asesorados y evaluados una primera lista
de candidatos y candidatas, estableciéndose reservas para las cualificaciones de “Atencidn sociosanitaria a
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personas dependientes en instituciones sociales (SSC320_2)" y de “Atencidon sociosanitaria a personas en el
domicilio (SSC089_2)”. En 2012 se aiadia la cualificacién de “Educacion Infantil”. En el 2013 se producia la
segunda ampliacién, en el afio 2014 se realizaron la tercera y cuarta Ampliacién del PEACP sobre la lista de
reservas de las Cualificaciones Profesionales de ““Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio”, y
finalmente, en el aio 2015, se llevé a cabo la quinta y ultima ampliacion del PEAC sobre la lista de reservas
de las Cualificaciones Profesionales de “Atencidén sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales” y de “Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio”, poniéndose fin a las mismas, asi como la
habilitacidn de asesores/as y evaluadores/as de distintas Familias Profesionales.

En2016se realizan acciones para el reconocimiento de las competencias profesionales para las
cualificaciones siguientes: “Gestion de servicios para el control de organismos nocivos”; “Servicios para el
control de plagas”; “Transporte sanitario”; “Atencion sanitaria a mdultiples victimas y catdstrofes”; y
“Confeccion y mantenimiento de artes y aparejos”.

Durante 2017, las actuaciones desarrolladas se concretan en el desarrollo de los procedimientos para el
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral de las cualificaciones
siguientes:

e "Confeccidn de artes y aparejos", finalizando el procedimiento convocado en 2016.

e "Atencion sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales"”, iniciando un nuevo
procedimiento.

e "Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio"”, iniciando un nuevo procedimiento.

En la tabla siguiente (Tabla 46) se recoge un resumen de los resultados de las distintas fases de estos nuevos
procedimientos de Acreditacion de Competencias Profesionales en el afio 2017.

Tabla 46: Resultados de las distintas fases del Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales en 2017

38 77 142

Solicitudes o=

presentadas

Admitidas 24 38 77 139
Convocados 24 38 77 139
Asesorados 23 38 77 138
Evaluados 23 38 77 138
Acreditacion parcial 23 38 77 138
Certificado 23 38 77 138

Fuente: Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.
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Certificados de profesionalidad.

El Certificado de Profesionalidad® es el instrumento de acreditacién oficial de las cualificaciones
profesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) en el ambito de Ia
Administracion laboral, y es expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por la Administracion
laboral competente de cada Comunidad Autdonoma, siendo en el caso de Asturias competencia del Servicio
Publico de Empleo. Cada Certificado tiene cardcter oficial y validez para todo el territorio nacional, y acredita
el conjunto de competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral
identificable en el sistema productivo sin que ello constituya regulacion del ejercicio profesional, a la vez que
asegura la formacién necesaria para su adquisicién.

El certificado de profesionalidad se expide a quienes lo solicitan habiendo superado los mdédulos formativos
asociados a las unidades de competencia de la especialidad. A estos efectos, se reconoce la
formacidon homologada de cursos de Formacidon Profesional Inicial, Formacidon para el Empleo, de los
contratos de formacién y aprendizaje y, en su caso, de programas de Escuela Taller y de Taller de Empleo.

Los certificados de profesionalidad, o la acreditacidn parcial de las competencias del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP), se expiden también a quienes acrediten las unidades de competencia
mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

La relevancia que la formacion vinculada a los Certificados de Profesionalidad ha ido adquiriendo en los
ultimos afios se puede verificar viendo la evolucion de los Certificados emitidos en los ultimos afios, que
aparece recogida en la tabla (Tabla 47) y grafico (Grafico 12) siguientes:

* Regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, posteriormente modificado en el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, que introduce las
modificaciones de la regulacion de los certificados de profesionalidad en relacién con el nuevo contrato para la formacion y el aprendizaje, con la
formacion profesional dual, asi como en relacidon con su oferta e implantacion y con aquellos aspectos que dan garantia de calidad al sistema.
También, normaliza los requerimientos para la acreditacion de centros con oferta de teleformacion, asi como de sus tutores-formadores, amplia la
participacion en la oferta formativa a los centros de iniciativa privada y a las empresas y establece medidas para favorecer la gestion eficaz de esta
oferta y para mejorar el seguimiento de la calidad en el desarrollo de la actividad formativa. Asimismo, el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento para la expedicion de los certificados
de profesionalidad o acreditacidn parcial de las competencias del CNCP.
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Tabla 47: Certificados de Profesionalidad emitidos en Asturias 2010-2017

2010 90
2011 327
2012 1.154
2013 1.911
2014 2.956
2015 3.624
2016 2.279
2017 3.195

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Grafico 14: Evolucion del nimero de certificados de profesionalidad emitidos en
Asturias
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Durante el 2017 se emitieron 3.195 certificados de profesionalidad, tal como se puede ver en la tabla
anterior. En el Apéndice 8 se presenta la relacion de los certificados de profesionalidad vigentes en 2017.
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Formacion Continua gestionada por otros Departamentos de la
Administracion del Principado de Asturias

Consejeria de Hacienda y Sector Publico

Esta Consejeria, a través del Instituto Asturiano de Administracidon Publica Adolfo Posada, se encarga de la
formacidn de los trabajadores de la Administracion, exceptuando la formacidn especifica del profesorado
que desarrolla la Consejeria de Educacién y Cultura y otras acciones puntuales de otras Consejerias.

Durante el afio 2017, el IAAP Adolfo Posada ha llevado a cabo las siguientes acciones formativas (Tabla 48 y
Graficos 13 y 14).

A2 7.298 2.742 10.040 6.784 889 28 2.339
Cc1 2.392 1.887 4.279 2.498 287 6 1.488
c2 4.457 3.703 8.160 3.454 634 9 4.063
Otros grupos 1.099 813 1.912 804 156 1 951
Total 2016 20.354 11.454 31.808 18.348 2.689 64 10.707

Fuente: Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada.

A1: Funcionarios con titulo universitario del Cuerpo Técnico de Administracion General
A2: Funcionarios con titulo universitario del Cuerpo de Gestion

B: Funcionarios con titulo de Técnico Superior

C1: Funcionarios con titulo de Bachiller o Técnico

C2: Funcionarios con titulo en Educacion Secundaria Obligatoria

En el 2017 nuevamente es la modalidad presencial la preferida del funcionariado a la hora de realizar
acciones formativas, con un 57,68%. Esto supone un incremento respecto al afio anterior, en el que este tipo
de formacién agregaba al 54,78% de los participantes. Le sigue en orden de importancia la modalidad de
teleformacidn, con un 33,66%. En el Grafico 13 aparecen plasmados los porcentajes que representan cada

tipo de formacién por grupo de participantes.
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FP

Grafico 13: Distribucion de los participantes de las acciones formativas
desarrolladas por el IAAP segiin modalidad. 2017.
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En cuanto al analisis por la duracién de las acciones formativas, se observa que en el aiio 2017 un 63,99% de
las acciones tenian una duracién inferior a las 20 horas.

Grafico 16: Distribucion de los participantes de las acciones formativas desarrolladas
por el IAAP seguin duracién. 2016.
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Consejeria de Educacion y Cultura

El Servicio de Formacion del Profesorado y Apoyo a la Innovacién Educativa es el érgano encargado de
ejercer las competencias en formaciéon del profesorado, y a él le corresponde, entre otras funciones, la de
desarrollar el Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado y la de organizar y coordinar la red
de Centros del Profesorado y de Recursos.

El Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado es el instrumento de planificacién, desarrollo y
evaluacion de aquellas actividades que contribuyen a mejorar la preparacién cientifica, didactica vy
profesional del profesorado. Se trata de un programa marco para la formacién continua del profesorado
basado en la mejora de la practica profesional, la consideracién del centro educativo como eje de la
formacion y la utilizaciéon de estrategias diversificadas. Su desarrollo y ejecuciéon se soporta de modo
preferente en la red de Centros del Profesorado y de Recursos.

Dentro el plan referente al curso 2016/2017se han desarrollado varias acciones de Formacion Continua
dirigidas al profesorado de los diferentes cuerpos docentes a través de distintas vias, tanto dependientes de
esta Consejeria como de entidades acreditadas. Estas acciones tienen como objetivo responder tanto a las
necesidades de formacién surgidas de la aplicacién de las lineas de trabajo impulsadas por la propia
Consejeria de Educacién y Cultura como a las detectadas a través de los procesos de analisis y diagndstico
puestos en marcha desde los Centros del Profesorado y de Recursos. Asi, el Plan de Formaciéon Permanente
del Profesorado que nos ocupa recoge las siguientes lineas prioritarias de actuacién:

e Promover la Convivencia y participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en las
actividades del centro: profesorado, alumnado, familias y otros agentes sociales, asi como la
adopcién de estrategias especificas que favorezcan la convivencia y el respeto entre iguales.

e Potenciar el uso de estrategias metodoldgicas que promuevan el desarrollo de las competencias
basicas y especificas en todo el alumnado.

e Reconocer la diversidad funcional del alumnado del centro y favorecer el uso de estrategias que
refuercen el modelo de Educacion Inclusiva.

e Fomentar la igualdad, promoviendo actividades encaminadas a visibilizar y favorecer la ruptura de
los estereotipos de género y estrategias que refuercen el modelo de escuela coeducadora. En este
marco, es fundamental reforzar la figura del profesorado representante de igualdad en los consejos
escolares de los centros educativos organizando actividades de formacion especificas.

e Implementar el uso adecuado de las Tecnologias de la informacién, del aprendizaje y de la
comunicacién (TIC/TAC). El objetivo es conocer y explorar los posibles usos didacticos que las TIC
tienen para el aprendizaje y la practica de la docencia. El objetivo de las Tecnologias del aprendizaje
y de la comunicacién (TAC), va mas alla de aprender el uso de las TIC y apuesta por la exploracion de
estas herramientas tecnoldgicas al servicio del aprendizaje y de la adquisicién del conocimiento.

La Red Institucional de Formacién, constituida por los Centros del Profesorado y de Recursos y el Area de
Formacidn del Profesorado, ha desarrollado, dentro del drea de Formacidn Profesional y durante el curso
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2016/2017, 68 actividades, con un total de 721 participantes, y una duracién global de 1.607horas.Podemos
observar las diferentes acciones formativas, por nivel educativo en la siguiente tabla (Tabla 49).

Tabla 49: Acciones formativas de la Consejeria de Educacién y Cultura por modalidades de formacién. 2016/2017

Formacion Profesional

Programa de Formacion Profesional Especifica 37 993 346

Total 68 1.607 721

Fuente: Servicio de Orientacidn Educativa y Formacion del Profesorado

En la Tabla 50 se recogen los datos relativos a la distribucién de los participantes en estos cursos segun la
modalidad formativa por la que se impartieron los cursos.

Tabla 50: Distribucién de los participantes en acciones formativas de la Consejeria de Educacién y Cultura por modalidad formativa. 2016/2017.

Curso

Grupo de trabajo 5 203 46
Formacién Profesional

Grupo de trabajo de centro 2 64 18

Jornadas 4 22 117

Curso 10 115 133
Programa de Formacién Grupo de trabajo 5 194 61
Profesional especifica Grupo de trabajo de centro 17 564 114

Seminario de Centro 5 118 38
Total 68 1.607 721

Fuente: Servicio de Orientacidn Educativa y Formacién del Profesorado

Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana

Durante el 2017, las acciones formativas de esta Consejeria se encuadran dentro del ambito de gestién del
Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada (IAAP), y que estan recogidas por tanto en el
apartado correspondiente.

Consejeria de Economia y Empleo

Durante el 2017, las acciones formativas de esta Consejeria se encuadran dentro del ambito de gestién del
Instituto Asturiano de Administracién Publica Adolfo Posada (IAAP), y que estan recogidas por tanto en el
apartado correspondiente.
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Consejeria de Servicios y Derechos Sociales

Durante el 2017, las acciones formativas de esta Consejeria se encuadran dentro del dmbito de gestién del
Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada (IAAP), y que estan recogidas por tanto en el
apartado correspondiente.

Consejeria de Infraestructuras, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente

E Durante el 2017, las acciones formativas de esta Consejeria se encuadran dentro del ambito de gestién del
Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada (IAAP), y que estan recogidas por tanto en el
apartado correspondiente.

Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales

Durante el 2017, las acciones formativas de esta Consejeria se encuadran dentro del dmbito de gestién del
Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada (IAAP), y que estan recogidas por tanto en el
apartado correspondiente.

Federacion Asturiana de Concejos (FACC)

La Federacién Asturiana de Concejos, en el marco del Acuerdo de Formaciéon para el Empleo de las
Administraciones Publicas de 22 de marzo de 2010, y segun lo regulado en la Resolucién de 31 de mayo de
2017 por la que se realiza la convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de Planes de
Formacidn en la Administracion Local del Principado de Asturias en el marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP) organizo durante el ejercicio 2017 cursos dirigidos a los
trabajadores de la Administracion. A través de esta iniciativa se han desarrollado 14 cursos en los que se han
formado 265 personas, de las cuales 84 eran hombres (el 31,70%) y las restantes 181 mujeres (el 68,30%), y
cuyo coste total ascendid a 37.534,43 euros. En el Apéndice 9, se recoge el resumen de estas acciones.
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Resumen de la formacion gestionada por otros Departamentos

En la Tabla 51 tenemos el resumen de estas acciones de Formacidon Continua dirigidas fundamentalmente a
funcionarios y personal laboral del Principado de Asturias o funcionarios de la Administracidon, pero también
a trabajadores de empresas privadas o a publico en general.

Tabla 51: Resumen de la oferta de Formacion Continua desarrollada por otros Departamentos de la Administracién en 2017

Hacienda y Sector Pubico 31.808
Educacién y Cultura 721
Federacion Asturiana de Concejos 265
Total 32.794
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Aprendizaje Permanente y Educacion de Personas Adultas

La Consejeria de Educacidn y Cultura del Principado de Asturias, y con la participacién e implicacién de las
Administraciones Publicas y de los agentes econdmicos y sociales, oferta en el Principado de Asturias una
serie de actividades formativas, en el marco de las ensefianzas formales y no formales, dirigidas a los
mayores de dieciocho afios, o en determinados supuestos, a mayores de dieciséis. Estas actividades tienen
como objetivo proporcionar una respuesta eficaz y eficiente a las necesidades de la poblacidon adulta,
permitiéndoles acceder a los distintos niveles del sistema educativo, mejorar su cualificaciéon profesional o
adquirir preparacién para el ejercicio de otras profesiones, lo cual posibilita que este segmento de la
poblacién pueda participar plenamente en la vida social, cultural, politica y econdmica.

La educacion de las personas adultas, regulada en los articulos 66 a 70 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion modificada por la Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad
educativa, proporciona a los mayores de dieciocho afios, o en determinados supuestos a los mayores de
dieciséis, la posibilidad de adquirir, completar, ampliar o actualizar conocimientos y aptitudes,
contribuyendo a su desarrollo personal y profesional. Este tipo de formacién implica acciones formativas de
caracter formal y no formal. Se imparte en tres modalidades:

e Presencial, destinada a las personas que pueden acudir con asiduidad al centro que imparte dichas
ensefianzas.

e A distancia, para aquellas personas que cumplan los requisitos para este tipo de formacién y que no
puedan asistir con regularidad a las clases, y que se complementan con tutorias presenciales.

e Abierta, para personas adultas con una minima base informatica, de modo que puedan recibir la
formacidn en soporte telematico.

Aunque este tipo de formacién proporciona una amplia gama de posibilidades formativas, en esta Memoria
atenderemos sélo a aquéllas que permiten la obtencién de una cualificacidn profesional.

e Formacién para el desarrollo cultural y profesional:
o Ensefianzas Mentor.
o Lenguay cultura espafiola para los inmigrantes.
o Iniciacion en idioma extranjero.
o Tratamiento de la informacién y competencia digital.
o Curso-prueba de competencias clave para el acceso a Certificados de Profesionalidad nivel 2.
e Preparacion de pruebas:
- Obtencidn del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria.
- Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.
- Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior.
- Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
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A continuacién mostramos el mapa de los dmbitos territoriales en los que se distribuye la imparticién de la
formacidn para personas adultas en nuestra Comunidad Auténoma:

SURDCCIDENTE ORIENTE INTERIOR

El resumen de la actividad formativa de las modalidades de educacidon de personas adultas en el curso
2017/2018 se recoge en la siguiente tabla (Tabla 52):

Tabla 52: Alumnado matriculado en programas de Aprendizaje Permanente y Educacion de Personas Adultas por tipo de ensefianza (curso

2017/18)
Formacion para el Desarrollo Personal y Profesional 2.758
Preparacion de Pruebas 1.489
Total 4.247

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Formacion para el Desarrollo Cultural y Profesional

La Formacién para el Desarrollo Cultural y Profesional incluye una serie de ensefianzas orientadas a la
capacitacién o mejora de la cualificacidn profesional, cultural o personal, con el fin de aumentar las
posibilidades de obtener, mantener o crear un puesto de trabajo, o al enriquecimiento personal o cultural.

En la Tabla 53 aparecen recogidas actividades incluidas en este tipo de formacién que se han desarrollado
en el curso 2017/2018.
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Tabla 53: Alumnado matriculado en cursos de Formacién para el Desarrollo Personal y Profesional (curso 2017/2018)

Lengua y Cultura Espafiola para

Inmigrantes

Programa de competencias clave para
acceso a Certificados de 71 58 48 57 251 660 260 173 68 44 57 1.747
Profesionalidad nivel 2

Aulas Mentor 7 19 5 47 111 82 14 44 36 34 399

Total 78 107 83 57 409 987 498 195 135 80 129 2.758

1: Centro Oriente; 2: Oriente Costa; 3: Oriente Interior; 4: Villardeveyo; 5: Avilés; 6: Gijon; 7: Oviedo; 8: Caudal; 9: Naldn; 10: Noroccidente; 11: Suroccidente

Fuente: Servicio de Formacidn Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En la tabla anterior podemos observar que el 35,79% de los participantes cursa las acciones en el municipio
de Gijon (cifra muy parecida a la que representaba el curso pasado, 36,24%), siendo el que mas participantes
agrupa, seguido del de Oviedo, con un 18,06%. Por otro lado, el 63,34%, opta por formarse en programas de
competencias clave para el acceso a Certificados de Profesionalidad de nivel 2.

En este tipo de formacidn para personas adultas, estan incluidas, entre otras, las Aulas Mentor, que son
ensefianzas que no requieren titulacién previa, aunque si una cierta familiarizacion con los medios
informaticos puesto que utilizan la comunicacidn a través de la red telematica. Se trata de un sistema de
formacidn, apoyado por un tutor a distancia, que permite al matriculado cursar las ensefianzas desde su
propio domicilio o desde el Aula Mentor, flexibilizando el ritmo de estudio y adaptandose al horario de que
se disponga. En la tabla siguiente (Tabla 54) se recogen los alumnos de este tipo de Aulas atendiendo al drea
de la ensefianza.

Tabla 54: Alumnado de Aulas Mentor por Areas de Formacion (curso 2017/2018)

Informatica 147
Salud 36
Educacién 53
Gestion 74
Idioma 13
Medio Ambiente 11
Disefio y Autoedicion 25
Cultura General 11
Instalaciones y Control 12
Medios Audiovisuales 17
Total 399

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Podemos ver que al igual que ocurriera en cursos anteriores, el drea de Informatica es el que agrupa a un
mayor numero de participantes, con un 36,84% del total, seguida por el drea de Gestidn, con un 22,55% vy el
de Educacién, con un 13,28%.

Preparacion de pruebas

En la siguiente tabla (Tabla 55) se recogen las actuaciones de diez Centros de Educacion de Personas Adultas
(CEPAs) en la preparacion de las diferentes pruebas para acceso a diferentes niveles educativos.

Tabla 64: Alumnado matriculado para la preparacién de pruebas (curso 2016/1

Graduado en ESO — Acceso CCFF GM

Acceso CCFF GS 20 40 57 13 20 11 11 172
Acceso >25 Universidad 50 21 61 97 104 14 19 12 378
Total 50 150 110 42 275 240 230 160 76 5 106 1.489

1: Centro Oriente; 2: Oriente Costa; 3: Oriente Interior; 4: Villardeveyo; 5: Avilés; 6: Gijon; 7: Oviedo; 8: Caudal; 9: Naldn; 10: Noroccidente; 11: Suroccidente

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

La mitad de los alumnos (50,03%) prepara las pruebas en los municipios de Avilés, Gijéon y Oviedo, con un
18,47%, 16,12% y 15,45% respectivamente. Ademas, el 63,06% de los participantes en las preparaciones de
pruebas lo hace para obtener acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o para graduarse en Educacion
Secundaria.
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Ensefanzas de Régimen Especial

Dentro de las Ensefianzas de Régimen Especial se estudian en esta memoria las Enseflanzas Artisticas
(Musica, Danza, Arte Dramdtico, Artes Plasticas y Disefio) y las Deportivas, orientadas a la cualificacion
profesional en dareas diferentes a las que son propias de la Formacidon Profesional Reglada del Régimen
General. Se organizan en diversos grados profesionales, alcanzando sus titulaciones, niveles equivalentes a
los universitarios en algunos casos.

Las Ensefianzas de Régimen Especial fueron impartidas en el curso 2017/2018 por una red compuesta por 28
centros, incluyendo 20centros de titularidad publica y8 centros de titularidad privada, tal como se puede ver,
ordenado segun el tipo de ensefianza impartido, en la siguiente tabla (Tabla 56):

Tabla 56: Red de centros de ensefianzas de Régimen Especial

0 7

Conservatorios de Musica 7

Centros privados autorizados de Mdsica 0 6 6
Conservatorios de Danza 1 0 1
Centros privados autorizados de Danza 0 1 1
Escuelas de Artes Plasticas y Disefio 1 0 1
Escuela Superior de Arte 1 0 1
Escuela Superior de Arte Dramatico 1 0 1
Escuelas Oficiales de Idiomas 8 0 8
Escuela del Deporte 1 0 1
Escuela Asturiana de Entrenadores de Futbol 0 1 1
Total 20 8 28

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Ensenanzas Artisticas

Tienen como finalidad proporcionar una formacién artistica de calidad que garantice la cualificacion de los
profesionales de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas, el disefio y la conservacién de
bienes culturales.
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Ensefianzas de Musica

- Las ensefanzas Elementales. El propdsito de estas enseifanzas es formar y canalizar la vocacion del
alumnado, con una voluntad clara de orientarlo y formarlo en el conocimiento del instrumento. Estd
estructurada en cuatro cursos divididos en dos niveles de dos aifos cada uno.

- Las Ensefianzas Profesionales. Tienen un cardcter esencialmente formativo, orientador y preparatorio ya
que se imparte una formacién que permite un alto dominio del instrumento musical y se prepara al
alumnado para acceder al nivel superior. Estdn configuradas alrededor de un recorrido de 6 aios, al finalizar
se obtiene el titulo Profesional de Musica.

- Las Ensefianzas Superiores. Su finalidad es preparar para el desempefio de los niveles de cualificacion mas
altos e iniciar al alumnado en las metodologias investigadoras del dmbito musical. Las ensefianzas
superiores de musica, de cuatro afios de duracién, estdn encuadradas en el espacio europeo de educacién
superior, impartiendo el Titulo superior de Mdusica equivalente a todos los efectos a grado universitario.
Estas ensefianzas se imparten en el Conservatorio Superior de Musica (Oviedo)

El resumen del alumnado para este curso se recoge en la Tabla 57 por Centro y Grado de la ensefanza.

Centros Privados Autorizados

Oviedo 80 80
Gijén 164 70 234
Total Centros Privados Autorizados 244 70 314

Centros dependientes de la Administracién Local

Conservatorio Municipal de Avilés 107 125 232
Conservatorio Mancomunidad Valle del Nalén

Conservatorio Municipal de Musica de Mieres-Aller-Lena

Conservatorio Municipal de Valdés

Total Centros dependientes de la Administracién Local 244 70 314

Centros dependientes de la Administracion del Principado de Asturias

Conservatorio Profesional de Oviedo 342 342
Conservatorio Profesional de Gijon 475 315 790
Conservatorio Superior Eduardo Martinez Torner 236 236
Total Centros Publicos 1.368
Total

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

FP ASTURIAS 2017 MEMORIA




Ensefianzas de Danza

Estas ensefianzas se imparten en el Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Gijon, y en el centro
privado autorizado “Centro Elemental de Arte, Danza y Musica Karel” de Gijon. La Tabla 58 recoge el
alumnado matriculado en estos estudios para el curso 2017/18. Estas cifras en totales son idénticas a las
presentadas en el curso anterior, en el que se produjeron 133 matriculaciones (35en grado elemental y 98
en el Profesional).

Tabla 58: Alumnado de ensefianzas de danza por especialidad y grado 2017/18

Centro Elemental de Arte, Danza y Musica

0 21 0 49

70
“Karel”
Conservatorio Profesional de Musica y Danza 1 21 6 30 58
Total 1 42 6 79 128

Fuente: Servicio de Formacidn Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Cabe destacar que en este curso el 94,53% de las matriculas pertenecian a mujeres, llegando al 100% en el
caso de los centros autorizados de danza.

Ensefianzas de Arte Dramdtico

Tradicionalmente vinculadas al mundo del teatro, hoy en dia abarcan una multitud de ambitos ligados a la
interpretacion, de especial consideracidn por la enorme capacidad de dinamizacidn cultural que desarrollan.
Estas ensefianzas, de cuatro afios de duracidn, estan encuadradas en el espacio europeo de educacion
superior, impartiendo el Titulo superior de Arte Dramatico equivalente a todos los efectos a grado
universitario. Estas ensefianzas se imparten en la Escuela Superior de Arte Dramético (Gijon). La Tabla 59
recoge las matriculaciones para el curso 2017/18 en este tipo de ensefianza:

Interpretacion 42 67 109

Total 42 67 109

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Podemos ver que las mujeres tienen una representacion mayoritaria en las matriculaciones, representando
el 61,47% del total.
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Ensefianzas de Artes Pldsticas y Disefio y de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

- Las ensefanzas profesionales de artes pldsticas y diseiio. El propdsito de estas ensefianzas es formar
profesionales en aquellas disciplinas del disefio y las artes pldsticas donde los aspectos vinculados a los
procesos creativos y la maestria técnica conviven. En Asturias estas ensefianzas se organizan en ciclos
formativos de grado superior, con dos ainos de duracién y se imparten en la Escuela de Arte de Oviedo.

- Las ensefanzas superiores de disefio. Su finalidad es preparar al alumnado para el desempefio de los
niveles de cualificacion mas altos e iniciarlo en las metodologias investigadoras de su ambito. Estas
ensefianzas, con una duracion de cuatro afios estdn encuadradas en el espacio europeo de educacion
superior, impartiendo el Titulo superior de Disefio equivalente a todos los efectos a grado universitario.
Estas ensefianzas se imparten en la Escuela Superior de Arte (Avilés).

- Las ensefanzas superiores de conservacion y restauracion de bienes culturales. Su finalidad es preparar al
alumnado para la intervencién y conservacion del patrimonio artistico e iniciarlo en las metodologias
investigadoras de su ambito. Estas ensefianzas, con una duracion de cuatro afnos estan encuadradas en el
espacio europeo de educacién superior, impartiendo el Titulo superior de Conservacién y Restauracién de
Bienes Culturales equivalente a todos los efectos a grado universitario. Estas ensefianzas se imparten en la
Escuela Superior de Arte (Avilés).

En las Tablas 60 y 61 se presentan los datos de matricula de ambas escuelas para el curso 2017/2018.

Tabla 60: Alumnado matriculado en la Escuela de Arte de Oviedo por especialidad y curso (2017/18)

37 45

Amueblamiento 8

Arquitectura efimera 8 13 21
Artes aplicadas de la piedra 4 4 8
Edicion de arte 11 19 30
Grabado y técnicas de estampacion 8 23 31
Grafica impresa 8 24 32
Fotografia 7 30 37
llustracion 9 24 33
Escultura aplicada al espectaculo 8 11 19
Total 71 185 256

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Un 72,27% del total de matriculaciones pertenecen a alumnado femenino. Es destacable que en la Familia de
Artes aplicadas a la piedra el alumnado se distribuye entre hombres y mujeres de forma igualitaria,
representando cada género un 50% del total.
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Tabla 61: Alumnado matriculado en la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias por especialidad (2017/18)

Pintura

Escultura 4 10 14 14
Documento 3 6 9 9
Disefio Gréfico 27 58 85 85
Disefio Producto 38 51 89 89
Total 11 37 48 65 109 174 222
Total general 222

Fuente: Servicio de Formacidn Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Enseinanzas Deportivas

Las ensefianzas deportivas, que son llevadas a cabo en CIFP del Deporte de Avilés, y en el centro privado
Escuela Asturiana de Entrenadores de Futbol, preparan al alumnado para la actividad profesional en el
sistema deportivo y facilitan su adaptacién a la evolucién del mundo laboral y deportivo y a la ciudadania
activa. Una caracteristica especial de este tipo de ensefianzas es la exigencia de una prueba de acceso de
caracter especifico, en la que el/la candidata/a debe demostrar un nivel de dominio suficiente de la
modalidad o especialidad deportiva para poder seguir con aprovechamiento y seguridad las ensefianzas. Las
ensefianzas que conducen a la obtencidn de los titulos oficiales de Técnico/a Deportivo/a y Técnico/a
Deportivo/a Superior se estructuran en dos grados: Medio y Superior, con validez académica en todo el
territorio nacional:

e Grado Medio: Organizado en dos niveles o ciclos:

o Primer nivel o ciclo inicial: Tiene por objeto proporcionar a los alumnos los conocimientos y
la capacitacion bdsica para iniciar a los deportistas y dirigir su participacidn en
competiciones, garantizando la seguridad de los practicantes.

o Segundo nivel o ciclo final: Completara los objetivos formativos previstos para el Grado
Medio.

e Grado Superior: Comprende un Unico nivel o ciclo: Entre otras competencias confiere las de dirigir y
coordinar a técnicos deportivos de nivel inferior y planificar y dirigir el entrenamiento de deportistas
y equipos de alto rendimiento.

En la Tabla 62 se recogen las matriculaciones en el curso 2017/18 en este tipo de ensefianzas. EI88,89% de
las matriculaciones pertenecen a hombres, mientras que en el curso anterior este porcentaje era de un
84,09%.
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Tabla 62: Alumnos/as de ensefianzas deportivas por especialidad y nivel (2017/18)

Futbol (LOGSE)

Media Montaiia (LOGSE) 12 2 12 2 14
Salvamento y Socorrismo (LOE) 5 3 5 3 8
Total 21 3 17 3 10 48 6
Total nivel 24 20 10 54

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Ademads, en la Tabla 63 aparecen recogidos los datos de matriculacién en las actividades formativas en el
periodo transitorio. Estas actividades formativas son aquellas modalidades deportivas en las que todavia no
se ha publicado el Real Decreto que establezca su Titulo de Técnico Deportivo, quedando éstas en periodo
transitorio. El Bloque Comun serd el establecido para las ensefianzas de régimen especial e impartido en un
centro autorizado por el érgano competente en materia de Educacion. El plan formativo para cada
modalidad o especialidad debe ser establecido por Resolucidon de la Presidencia del Consejo Superior de
Deportes a propuesta de la federacidon deportiva espafiola correspondiente y con participacion de las
Comunidades Auténomas. El plan formativo de una modalidad desarrolla el Requisito Especifico de Acceso,
el Bloque Especifico, los Periodos de Practicas y, en su caso, la oferta parcial de Nivel I.

Tabla 63: Actividades Formativas en Periodo Transitorio — Bloque Comun LOE por modalidad y nivel (2017/18)

11 3 11 3

Surf 14
Hockey sobre patines 12 1 12 1 13
Patinaje artistico y danza 5 6 5 6 11
Hockey 10 2 10 2 12
Karate 24 4 24 4 28
Total 57 10 5 6 62 16
Total nivel 67 11 78

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Ensenanzas Universitarias

Los Estudios de Grado sustituyen desde septiembre de 2010 a los titulos de Licenciatura, Arquitectura,
Ingenieria y Diplomatura, y se definen como ensefianzas universitarias de primer ciclo que tienen como
objetivo lograr una formacion académica y profesional del estudiante que le capacite para incorporarse al
ambito laboral europeo, asi como para proseguir su formacién con el titulo de Master o de Doctor. A través
del siguiente esquema aclaratorio y de la posterior explicacién, presentamos la nueva estructura de la
educacién universitaria, cuyo objetivo es unificar titulaciones en todos los paises que conforman el Espacio
Europeo de Educacion Superior®.

(
- b
~— — . -
L Programa de doctorado ]

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

=  Primer ciclo: Grado=> El titulo de Grado sustituye a los anteriores de Diplomado y Licenciado. Tiene una
duracién de 180 o 240 créditos ECTS?, repartidos en tres o cuatro afios académicos (incluido el Trabajo Fin
de Grado), y donde el estudiante debe matricularse en un minimo de 9 créditos y un maximo de 90 en cada
curso. Su estructura es la siguiente:

Asignaturas de formacion bdsica (minimo 60 créditos)
Asignaturas obligatorias
Asignaturas optativas

O O O O

Practicas externas (maximo de 60 créditos)

* En base a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, por el que se regula la nueva estructura de la educacidn universitaria
espafiola, y modificado por Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,

por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado”.

*La Resolucién de 11 de mayo de 2017, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Universidades de 10 de mayo de 2017, por el que se ordenan las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, establece la carga en
créditos que pueden tener los titulos de Grado, en funcién de sus caracteristicas, si bien en la Universidad de Oviedo, actualmente,
todos los titulos de grado son de 240 créditos ECTS. Los Créditos ECTS (European Credit Transfer System) son el estandar adoptado
por todas las universidades europeas, garantizando asi la convergencia de los diferentes sistemas europeos de educacidn superior y
se basan en el trabajo personal del estudiante (horas lectivas, de estudio, elaboracion de trabajos y practicas). Un crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo del estudiante. Un curso académico equivale a 60 créditos ECTS, siempre que el estudiante tenga una
dedicacién a tiempo completo.
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o Trabajo Fin de Grado (entre 6 y 30 ECTS)
o Reconocimiento por actividades culturales (maximo de 6 créditos)

= Segundo ciclo: Master=» Los masteres tienen una duracién de entre 60 y 120 créditos ECTS, repartidos
en uno o dos afios académicos, y tienen como finalidad la especializacién del estudiante en su formacion
académica, profesional o investigadora, culminando con la obtencién del titulo de Master que es valido en
todos los paises firmantes del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

= Tercer ciclo: Doctorado=>» Los estudios de Doctorado en Espafia tienen como finalidad la formacion
avanzada del estudiante en las técnicas de investigacion. La duracidon del programa de doctorado se
establece en un plazo maximo de tres afios a tiempo completo, pudiendo también cursarlos a tiempo
parcial durante cinco afos, y, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial existe la posibilidad de
solicitar prérrogas.

La composicién de la Universidad de Oviedo es la siguiente:

Tabla 64: Composicion de la Universidad de Oviedo.

Facultad de Biologia
Facultad de Ciencias
Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales “Jovellanos”
Facultad de Derecho
Facultad de Economia y Empresa
Facultades (11) Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Formacion al Profesorado y Educacion
Facultad de Geologia
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Facultad de Psicologia
Facultad de Quimica
Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales de Oviedo
Escuela de Ingenieria Informatica

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon

Escuelas
Escuela Politécnica de Mieres
Escuela Profesional de Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte
Escuela Superior de la Marina Civil
Facultad Padre Oss6
Centros adscritos Facultad de Enfermeria de Gijon

Facultad de Turismo de Oviedo

Centro Internacional de Posgrado
Otros centros
Escuela de Doctorado

Fuente: Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (C.O.l.E.) — Universidad de Oviedo.

> Tanto el titulo de Grado como el de Master estdn vinculados a las siguientes ramas de conocimiento: Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura.
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La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) y su posterior
reforma con el Real Decreto Ley 5/2016, de 9 de diciembre, modifica los requisitos de acceso y admision a
las ensefianzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico
Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros. Para acceder a
estudios universitarios oficiales desde el Bachillerato, es imprescindible haber aprobado la fase de acceso de
la prueba de evaluacién del Bachillerato para el acceso a la Universidad (EBAU). Por su parte, los estudiantes
que estén en posesion de los titulos de técnico superior de Formacién Profesional, técnico superior de artes
pldsticas y disefio, o técnico deportivo superior podrdn acceder sin necesidad de realizar dicha prueba, salvo
qgue deseen acudir a la fase de admision para subir su nota. En el caso de los Ciclos Formativos de Formacion
Profesional, la nota de acceso sera la nota media del ciclo cursado, pero como comentamos cabe la
posibilidad de examinarse en la fase de admisidn de la EBAU para subir esa nota.

Es posible también el reconocimiento de créditos de un ciclo de Grado Superior en un Grado universitario.
Este reconocimiento depende de qué estudios de Formacion Profesional y Grados estemos hablando. La
Universidad de Oviedo y la Consejeria de Educacién y Cultura del Principado de Asturias han colaborado con
el objeto de que sean reconocidos créditos entre determinados ciclos formativos de grado superior de la
Formacion Profesional y determinados Grados universitarios.

En la tabla siguiente (Tabla 65) se muestra la distribucidn del alumnado matriculado en el curso 2017/18 por
estudio y qué parte accede desde los Ciclos Formativos de Formacion Profesional. Ademas, se recoge el
nimero de matriculados/as de Formacién Profesional que solicitan reconocimiento de créditos y los créditos
reconocidos.

Tabla 65: Alumnado matriculado por estudio. 2017/2018

Grado en Administracion y

3,85%
Direccién de Empresas
Grado en Biologia 101 5 4,95% 4
Grado en Biotecnologia 40
Grado en Comercio y
i 177 23 12,99% 23 1.017 44

Marketing
Grado en Contabilidad y

. 75 6 8,00% 1 2 98 49
Finanzas
Grado en Economia 113
Grado en Enfermeria 102 25 24,51% 15 21 462 22
Grado en Enfermeria
(Facultad de Enfermeria 69 31 44,93% 23 26 810 31
Gijén)
Grado en Fisica 55
Grado en Fisioterapia 63 18 28,57% 14 16 510 32
Grado en Geologia 24 2 8,33% 1 2 24 12
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Tabla 65: Alumnado matriculado por estudio. 2017/2018

Grado en Gestion y

Administracién Publica (On 11 1 9,09%
line)
Grado en Ingenieria Civil 35 1 2,86% 1

Grado en Ingenieria de los
Recursos Mineros y 9
Energéticos

Grado en Ingenieria de

, ) 95 1 1,05% 1 26 26
Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria de 55
Tecnologias Mineras
Grado en Ingenieria
57 4 7,02% 3 160 53

Eléctrica

Grado en Ingenieria

Electrénica Industrial y 83 2 2,41% 2 96 48
Automdtica

Grado en Ingenieria en

Tecnologias y Servicios de 97 3 3,09% 2 70 35
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria

Forestal y del Medio 25 5 20,00% 4 146 37
Natural
Grado en Ingenieria
L. 8 1 12,50% 1 18 18
Geomatica
Grado en Ingenieria
149 2 1,34% 1 36 36

Informatica del Software

Grado en Ingenieria
Informatica en Tecnologias 99 5 5,05% 3 116 39
de la Informacion

Grado en Ingenieria

L 155 6 3,87% 5 14 3
Mecdnica
Grado en Ingenieria
o 39 1 2,56%
Quimica
Grado en Ingenieria o
Quimica Industrial
Grado en Logopedia 30 5 16,67% 2 1
Grado en Maestro en
Educacion Infantil (Fac. de
., 137 43 31,39% 3 36 1.477 41
Formacion del Profesorado
y Educacién)
Grado en Maestro en
Educacidn Infantil (Facultad 38 7 18,42% 7 571,5 82
Padre Osso)
Grado en Maestro en
Educacién Primaria (Fac. de
202 22 10,89% 3 1 48 48

Formacion del Profesorado
y Educacion)
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Tabla 65: Alumnado matriculado por estudio. 2017/2018

Grado en Maestro en
Educacién Primaria 80 4 5,00%
(Facultad Padre Ossd)

Grado en Mateméticas 35

Grado en Medicina 150 6 4,00% 4 5 210 42
Grado en Odontologia 25 7 28,00% 7 5 149 30
Grado en Pedagogia 98 7 7,14%

Grado en Psicologia 118 1 0,85% 1

Grado en Quimica 82 3 3,66% 1 1 45 45
Grado en Relaciones

Laborales y Recursos 59 7 11,86% 3 135 45
Humanos

Grado en Trabajo Social 69 7 10,14% 1 3 153 51
PCEO Grado en

Administracién y Direcciéon s
de Empresas / Grado en

Derecho

PCEO Grado en Ingenieria

Civil / Grado en Ing. de los 2
Recursos Mineros y

Energéticos
PCEO Grado en
Matematicas / Grado en 59
Fisica
Total general 3.288 270 8,21% 81 182 6.830 38

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes. Universidad de Oviedo

Podemos observar que 3288 alumnos/as se han matriculado en Grados de la Universidad de Oviedo en el
curso 2017/18. Hay que destacar que ademads, 75 alumnos/as se han matriculado en ensefianzas
universitarias pertenecientes a licenciaturas y diplomaturas previas a la aparicién de los grados.

Un 8,21% del alumnado matriculado en ensefianzas universitarias en el Principado de Asturias procede de la
Formacién Profesional (270 alumnos/as). Es interesante también destacar que un 74,36% de los grados
universitarios asturianos presenta un porcentaje de su alumnado que proviene de la Formacién Profesional
en mayor o menor medida.

El Grado en Enfermeria es el que agrupa un mayor porcentaje de alumnado proveniente de la Formacion
Profesional, con un 32,75% del total de matriculas (agrupando el alumnado de este grado de las facultades
de Medicina de Oviedo y de Enfermeria en Gijon). Le sigue en orden de importancia el Grado en Maestro de
Educacion Infantil (sumando el alumnado tanto de la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacién y
de la Facultad Padre Ossd) y de Fisioterapia, ambos con un 28,57% de alumnado proveniente de los Ciclos
Formativos de Formacidn Profesional, y el Grado de Odontologia, con un 28%.

101 |Pagina




\)
y . . ‘ CONSEJO DE ASTURIAS
. . . . . . La Formacion Profesional en Asturias of 1» FORMACION PROFESIONAL

Hay que destacar que 81 de los 270 solicitantes provenientes de la FP acceden a la Universidad realizando la
EBAU (Evaluacidn del Bachillerato para el Acceso a la Universidad) para subir su nota, lo que representa un
30% del total de las solicitudes.

Ademas, un 67,41% del alumnado universitario que accede desde la Formacidon Profesional solicita el
reconocimiento de créditos para el Grado en el que se matricula, reconociéndose para este curso escolar
una media de 38 créditos por estudiante que solicita esta opcidn

Titulaciones Universitarias

Si nos fijamos ahora en las titulaciones expedidas por la Universidad de Oviedo en el curso 2016/2017 (Tabla

66), vemos que las carreras correspondientes al drea de Ciencias Sociales y Juridicas son las que representan
un mayor porcentaje de alumnos/as titulados/as sobre el total del curso, con un 37,47%, seguida del area de
Ingenieria y Arquitectura (26,58%), las carreras pertenecientes a Ciencias de la Salud (20,60%),Artes y

Humanidades (7,75%), y por ultimo, las del area de Ciencias (7,60%).

Tabla 66: Titulaciones universitarias por Area y estudio. 2016/2017

Grado en Estudios Clasicos y Romanicos 12

Grado en Estudios Ingleses 40

Grado en Filosofia 13

Grado en Historia 32

Artes y Humanidades

Grado en Historia del Arte 17

Grado en Historia y Ciencias de la Musica 11

Grado en Lengua Espafiola y sus Literaturas 30

Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas 42
Total Artes y Humanidades 197

Grado en Biologia 84

Grado en Biotecnologia 26

Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 10

Ciencias Grado en Geologia 14
Grado en Matemédticas 11

Grado en Quimica 49

PCEO Grado en Matemadticas / Grado en Fisica 8
Total Ciencias 202

Grado en Enfermeria 90

Grado en Enfermeria (Facultad de Enfermeria Gijon) 58

Ciencias de la Salud Grado en Fisica 27
Grado en Fisioterapia 61

Grado en Logopedia 22
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Tabla 66: Titulaciones universitarias por Area y estudio. 2016/2017

Grado en Medicina 147
Grado en Odontologia 23
Grado en Pedagogia 39
Grado en Psicologia 83
Total Ciencias de la Salud 550
Grado en Administracién y Direccion de Empresas 134
Grado en Comercio y Marketing 96
Grado en Contabilidad y Finanzas 36
Grado en Derecho 166
Grado en Economia 58
Grado en Educacion Social (Facultad Padre Ossd) 4
Grado en Gestion y Administracion Publica 8
Grado en Gestion y Administracion Publica (On line) 0
Grado en Maestro en Educacion Infantil (Facultad de Formacion del Profesorado y Educacién) 106
Grado en Maestro en Educacién Infantil (Facultad Padre Osso) 12
Ciencias Sociales y Juridicas
Grado en Maestro en Educacién Primaria (Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion) 159
Grado en Maestro en Educacion Primaria (Facultad Padre Osso) 14
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 31
Grado en Terapia Ocupacional (Facultad Padre Ossd) 26
Grado en Trabajo Social 53
Grado en Turismo (Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales "Jovellanos") 49
Grado en Turismo (Facultad de Turismo de Oviedo) 14
PCEO Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho 11
Diplomado en Ciencias Empresariales 1
Licenciado en Derecho 30
Total Ciencias Sociales y Juridicas 1.008
Grado en Ingenieria Civil a1
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos 21
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 61
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 37
Grado en Ingenieria Eléctrica 31
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 37
Ingenieria y Arquitectura Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 3
Grado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion 45
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 20
Grado en Ingenieria Geomatica 0
Grado en Ingenieria Informatica del Software 37
Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién 23
Grado en Ingenieria Mecanica 109

103 | Pagina




\)
. . . ‘ CONSEJO DE ASTURIAS
. . . . . . La Formacion Profesional en Asturias of 1» FORMACION PROFESIONAL

Tabla 66: Titulaciones universitarias por Area y estudio. 2016/2017

Grado en Ingenieria Quimica 21
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 18
Grado en Marina 15
Grado en Ndutica y Transporte Maritimo 9
PCEO Grado en Ingenieria Civil / Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos 0
Ingeniero de Telecomunicacién 18
Ingeniero en Informatica 78
Ingeniero Industrial 65
Total Ingenieria y Arquitectura 689
Total general 2.646

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes. Universidad de Oviedo

En el gréfico siguiente (Grafico 15) se plasma esta informacion de manera mas visual.

Grafico 15: Distribucion de los titulados/as de Ensefianzas Universitarias
2016/17
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Expuestos y analizados los datos recogidos en la Memoria, podemos extraer una serie de conclusiones

relevantes sobre la realidad de la Formacién Profesional en Asturias.

Conclusiones sobre la Formacion Profesional Inicial

=  Formacion Profesional Basica.

Respecto a la matriculacién en ciclos de Formacion Profesional Basica, que remplazan a los
Programas de Cualificacidon Profesional Inicial, nuevamente se presenta un incremento en las
matriculas, siendo la de este aio casi cinco puntos porcentuales superior a la matricula del curso
anterior.

Al igual que en el curso anterior, la Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos es la mas elegida a la hora de matricularse, representando un 22,78% del total. En
orden de importancia le siguen las Familias de Imagen Personal (con un 15,95%) y Fabricacién
Mecdnica (con un 13,55%).

El 75,90% de las matriculas corresponden a hombres, manteniendo la proporcidn observada en
anos anteriores.

La tasa global de titulacidn es del 25%, seis puntos inferior a la presentada en el curso anterior
(31%). Las Familias Profesionales con mayores tasas globales de titulacidn son las de Informatica
y Comunicaciones (33%) y Fabricacion Mecénica (26%).

En el estudio sobre la insercion laboral de estos ciclos, vemos que la tasa de insercién media es
de un 11,65%. Destaca la tasa de insercién de la Familia de Madera y Mueble, en la que un 67%
de los alumnos/as con seguimiento obtienen trabajo al terminar sus estudios.

También es interesante destacar que un 74,76% del alumnado con seguimiento continta sus
estudios tras la obtencion del titulo.

= Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior.

ASTURIAS

Se presenta un incremento del 0,47% en la matricula en Ciclos Formativos con respecto al curso
anterior, alcanzando los 15.098 alumnos/as. Hay que destacar que este aumento viene
explicado en su totalidad por el incremento en las matriculaciones en Grado Superior (de casi
cuatro puntos porcentuales), ya que en el caso de los ciclos de Grado Medio se experimenta una
reduccion en el nimero de alumnos/as matriculados/as.

El reparto por género en la matricula de los Ciclos Formativos es bastante igualitario,
representando las mujeres un 42,69% del total. Cabe destacar que en las Familias Profesionales
de Textil, Confecciéon y Piel e Imagen Personal se presenta mds de un 90% de alumnado
femenino, mientras que en las de Fabricacion Mecdanica; Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos; Electricidad y Electrénica; Maritimo Pesquera y Energia y Agua presentan mas del
90% de matricula masculina.
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- En la modalidad presencial son predominantes las matriculaciones masculinas, con un 59,85%
sobre el total.

- Enlos Ciclos Formativos en la modalidad de “a distancia” el alumnado femenino es mayoritario,
representando un 52,84% del total.

- La modalidad a distancia representa algo mas del 20% de las matriculaciones totales,
asentandose asi la importancia creciente de esta modalidad.

- Durante el curso 2017/2018 se han implantado seis nuevas titulaciones dando respuesta al
mercado laboral que requiere personal titulado para determinadas ocupaciones, dos de Grado
Medio y cuatro de Grado Superior.

- Las Familias Profesionales mas demandadas a la hora de matricularse en los Ciclos Formativos
son las de Sanidad (20,55%), Administracién y Gestion (10,41%) y Electricidad y Electrénica
(9,62%).

- Las titulaciones en los Ciclos Formativos, al igual que en el curso anterior, se han reducido en un
6,51%, en consonancia con la menor matricula en cursos anteriores.

- Las Familias Profesionales que concentran mayor porcentaje de personas tituladas son Sanidad
(19,54%), Administracion y Gestion (10,80%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad
(9,71%).

- Enlos Ciclos Formativos de Grado Medio, la Familia Profesional que aporta mas titulados/as es
también la de Sanidad, con un 27,85% del total, seguida de las de Administracién y Gestidn
(8,35%) y Electricidad y Electrénica (7,79%).

- En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Superior son las Familias de Administracién y
Gestidn (13,10%); Servicios Socioculturales y a la Comunidad (12,33%) y Sanidad (11,71%) las
gue agrupan un mayor numero de titulaciones.

- Los resultados de las tasas globales de titulacion son del 50% en Grado Medio y del 60% en
Grado Superior, tasas casi idénticas a las del curso anterior.

- 3.831 alumnos/as realizaron el médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT). Las Familias
Profesionales con mas participantes en él son, en los ciclos formativos de Grado Medio, las de
Sanidad (23,10%), Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (9,61%) y Administracion y Gestion
(10,18%). En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Superior son las de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (13,12%), Sanidad (13,07%) y Administracién y Gestion
(12,84%).
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- Se recibié un total de 14.259 solicitudes de admisién a ciclos formativos. De ellas, el 31,31%
eran solicitudes para cursar ciclos en la modalidad de "a distancia".

- Un90,14% de las solicitudes para la modalidad presencial obtiene plaza en su primera opcién.

- La tasa media de inserciéon laboral de los Ciclos Formativos se sitla en un 62,23%, algo mas de
cinco puntos porcentuales superior a la del curso pasado. Esto asienta la tendencia al alza
observada en los cursos anteriores. Los porcentajes de insercidn laboral en el curso 2016/2017
se sitlan en un 65,31% en caso de Grado Medio y en un 61,28% en Grado Superior.

- Cabe destacar que la Familia Profesional de Energia y Agua presenta una tasa de insercion
laboral del 100%. Las Familias de Textil, Confeccidon y Piel e Industrias Alimentarias presentan
unas tasas de insercién superiores al 80%.

- Un68,07% del alumnado de los Ciclos Formativos trabajan en la misma profesién para la que se
han formado, y un 31,50% lo hace ademas en la misma empresa en la que realizé el mdédulo de
Formacidn en Centros de Trabajo (FCT), cifras muy similares a las del curso anterior.

Conclusiones sobre la Formacién Profesional para el Empleo.

= 2.986 participantes se formaron en las 210 acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados. De ellos un 68,65% eran hombres. Las Familias Profesionales que agrupan a mayor
numero de participantes son las de Fabricacién Mecénica (15,17%), Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (10,65%) y Electricidad y Electrénica (8,10%).

= La mitad de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados esta en los
tramos de duracién que van entre las 400 y las 539 horas y las 600 y las 799 horas.

= 224 alumnos/as realizaron practicas no laborales en alguna de las empresas colaboradoras.

=  En cuanto a los planes de Formaciéon para Ocupados, las Familias de Administracién y Gestién, con un
30,44% de los participantes, Comercio y Marketing (19,56%) y Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (12,75%) son las que agrupan un mayor nimero de participantes.

® Enlos Programas de Empleo —Formacion han participado 1.357 alumnos/as (frente a los 1.329 del curso
anterior), de los que el 71,78% eran hombres.
Los tramos de edad mayoritarios dentro de los Programas de Empleo — Formacién son los que van de los
20 a los 23 afios en el caso de las Escuelas Taller, los que van de los 50 a los 54 afios en el caso de los
Talleres de Empleo, de los 20 a los 23 afios en caso del proyecto “Joven Ocupate” y de los 45 a los 59
afios en el proyecto “Activate”.
La totalidad de acciones enmarcadas dentro de los proyectos de Empleo — Formacién son conducentes a
la obtenciéon de un Certificado de Profesionalidad.

= En el curso 2014/2015 se puso en marcha el Programa Experimental de Formacidn Dual en Asturias, con
la participacién de tres Centros Integrados de Formacién Profesional (CIFP) y 15 empresas. En el afio
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2017, aio en el que finaliza el programa, 26 de los 49 participantes iniciales lo finalizan, obteniendo el
titulo 23 de ellos/as.

En 2017 se inicid el proceso de acreditacién de competencias para las cualificaciones de Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales" y "Atencion sociosanitaria a personas

dependientes en el domicilio", y se finalizé el proceso de "Confeccion de artes y aparejos”, iniciado en
2016.

= Durante el afio 2017 se otorgaron 3.195 certificados de profesionalidad.
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Codigo
Familia

AFD

ADG

AGA

ARG

CoOM

EOC

ELE

ENA

FME

HOT

IMP
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Familia
Profesional
Actividades
Fisicas 'y
Deportivas

Administraci
ony Gestion

Agraria

Artes
Graficas

Comercioy
Marketing

Edificacion y
Obra Civil

Electricidad
y Electrénica

Energia y
Agua

Fabricacion
Mecanica

Hosteleria y
Turismo

Imagen
Personal

290000

Apéndice 1. Oferta Formacién Profesional 2017/2018

FP Basica

Servicios
Administrativos

Aprovechamientos
Forestales

Servicios
Comerciales

Electricidad y
Electronica

Fabricacion y
Montaje

Cocinay
Restauracion
Alojamiento y
Lavanderia

Peluqueria 'y
Estética

Grado Medio

Conduccidn de Actividades Fisico-Deportivas
en el Medio Natural

Gestion Administrativa

Produccion Agroecoldgica

Jardineria y Floristeria

Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural

Impresion Gréfica
Preimpresion Digital

Actividades Comerciales

Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Instalaciones de Telecomunicaciones

Mecanizado

Soldadura y Caldereria

Cocina y Gastronomia

Servicios en Restauracion

Estética y Belleza

Peluqueria y Cosmética Capilar

Grado Superior

Ensefianza y Animacién Sociodeportiva

Administracién y Finanzas
Asistencia a la Direccién

Gestidn Forestal y del Medio Natural

Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia

Comercio Internacional

Gestién de Ventas y Espacios Comerciales
Transporte y Logistica

Marketing y Publicidad

Proyectos de Edificacion

Proyectos de Obra Civil
Mantenimiento Electrénico

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Automatizacion y Robética Industrial
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

Electromedicina Clinica

Construcciones Metalicas

Disefio en Fabricacion Mecanica

Programacion de la Produccion en Fabricacién
Mecdnica

Agencias de Viajes y Gestion de Eventos

Gestién de Alojamientos Turisticos

Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas
Direccion de Servicios de Restauracion

Direccion de Cocina

Estética Integral y Bienestar
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Apéndice 1. Oferta Formacién Profesional 2017/2018

Video, Disc-Jockey y Sonido lluminacioén, Captacién y Tratamiento de Imagen

Produccion de Audiovisuales y Espectdculos

Imageny
IMS Seide Realizacion de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos
Sonido para Audiovisuales y Espectdculos
A Industrias Elaboracién de Productos Alimenticios Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
Alimentarias Panaderia, Reposteria y Confiteria
L. Informatica de i L L. L ., . -
Informatica Ofici Sistemas Microinformaticos y Redes Administracién de Sistemas Informaticos en Red
icina
IFC i
Comunicacio Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
nes Desarrollo de Aplicaciones Web
o . Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas
Mantenimiento Electromecanico .
y de Fluidos
Instalacion y Instalaciones de Produccién de Calor Mecatrénica Industrial
IMA Mantenimie
. L i L Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
nto Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion

Fluidos
Prevencién de Riesgos Profesionales

Carpinteria 'y
Maderay

MAM Mueble
Mueble
Carpinteria y Mueble
Mantenimiento y Control de la Maquinaria de .
i Transporte Maritimo y Pesca de Altura
I Maritimo- Buques y Embarcaciones
M
Pesquera o, . Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria
Navegacion y Pesca de Litoral X
de Buques y Embarcaciones
Operaciones de Laboratorio Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
Qul Quimica Quimica Industrial
Quimica Ambiental
Farmacia y Parafarmacia Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico
Emergencias Sanitarias Documentacién y Administracién Sanitaria
Cuidados Auxiliares de Enfermeria Higiene Bucodental
Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear
SAN Sanidad Laboratorio Clinico y Biomédico
Prétesis Dentales
Radioterapia y Dosimetria
Audiologia Protésica
Salud Ambiental
Atencidn a Personas en Situacién de . o, . L
. Animacion Sociocultural y Turistica
Servicios Dependencia
ssC Sociocultural Educacion Infantil
esyala .
Comunidad Integracién Social

Mediacion Comunicativa
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Apéndice 1. Oferta Formacién Profesional 2017/2018

Promocidn de Igualdad de Género

Textil,

TCP Confeccién y Confeccién y Moda
Piel
Transportey Mantenimiento de
Mantenimie  Vehiculos
nto de

Carroceria Automocion
TMV

. Electromecanica de Vehiculos Automéviles
Vehiculos
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Apéndice 2. Empresas participantes en los Programas de Formacién Profesional Dual. 2017.

ASTURFEITO

DANIEL ALONSO

DAORIJE

DERMASA

FERJOVI

GAM ESPANA SERV MAQUINARIA SL
IMASA

LUMINOSOS ALES

PERFILES LLANEZA

PROASURS.L.

NESTER

TALLERES ALVAREZ CASTRO
TALLERES ZITRON SA
THYSSENKRUPP AIRPORT SYSTEMS SA

THYSSENKRUPP NORTE SA
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AGA-AGRARIA

EOC-
EDIFICACION Y
OBRA CIVIL

EOC-
EDIFICACION Y
OBRA CIVIL

IFC-
INFORMATICA
Y
COMUNICACIO
NES

IFC-
INFORMATICA
Y
COMUNICACIO
NES

TMV-
TRANSPORTE Y
MANTENIMIEN
TO DE
VEHICULOS

TMV-
TRANSPORTE Y
MANTENIMIEN
TO DE
VEHICULOS

Apéndice 3. Alumnado particip

ACT. AUXILIARES
VIVEROS,
JARDINES Y
CENTROS

OPERAC. AUX.
DE PINTURA

OPERAC. AUX.
ALBAN.FABRICAC
.Y CUBIERTAS

GRAB. Y
TRATAM. DATOS
Y DOC.

GRAB. Y
TRATAM. DATOS
Y DOC.

CONDUCCION DE
AUTOBUSES

TRANSPORTE
VIAJEROS POR
CARRETERA
(CAP)

15

15

15

14

14

13

nte en acciones formativas gestionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE). 2017.

LLANERA

LLANERA

LLANERA

LLANERA

LLANERA

SIERO

SIERO

ORG.
AUTONOMO
TRABAJO
PENITENCIARIO

ORG.
AUTONOMO
TRABAJO
PENITENCIARIO

ORG.
AUTONOMO
TRABAJO
PENITENCIARIO

ORG.
AUTONOMO
TRABAJO
PENITENCIARIO

ORG.
AUTONOMO
TRABAJO
PENITENCIARIO

MINISTERIO DE
DEFENSA

MINISTERIO DE
DEFENSA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

330

400

320

150

150

415

325

15.592,5

18.900,0

15.120,0

7.087,5

7.087,5

37.350,0

29.250,0

No

No

No

No

No

No

NO

12

NO

NO

NO

Pendiente

Pendiente
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Apéndice 4. Proyectos Joven Octpate 2016/2017

FAMILIA PROFESIONAL ALUMNADO
Administracién y Gestion 9
Actividades Fisicas y Deportivas 9
Actividades Fisicas y Deportivas 11
Actividades Fisicas y Deportivas 8
Administracion y Gestion 8
Administracion y Gestion 10
Administracion y Gestion 8
Administracion y Gestion 12
Administracion y Gestién 9
Administracion y Gestion 8
Administracion y Gestién 9
Agraria 7
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 9
Agraria 13
Agraria 9
Agraria 9
Agraria 11
Agraria 7
Comercio y Marketing 14
Comercio y Marketing 11
Comercio y Marketing 11
Comercio y Marketing 10
Comercio y Marketing 8
Edificacion y Obra Civil 10
Edificacion y Obra Civil 13
Edificacion y Obra Civil 8
Edificacion y Obra Civil 8
Edificacion y Obra Civil 11
Edificacion y Obra Civil 9
Electricidad y Electrénica 8
Electricidad y Electrénica ¢l
Electricidad y Electronica 9
Electricidad y Electrénica 8
Hosteleria y Turismo 8
Informatica y Comunicaciones 12
Instalacion y Mantenimiento 10
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Apéndice 4. Proyectos Joven Ocuipate 2016/2017

Instalacion y Mantenimiento 9
Madera, Mueble y Corcho 8
Madera, Mueble y Corcho 8
Seguridad y Medio Ambiente 8
Seguridad y Medio Ambiente 8
Seguridad y Medio Ambiente 10
Seguridad y Medio Ambiente 8
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 10
Textil, Confeccion y Piel 9
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 9
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Apéndice 5. Proyectos Joven Activate 2016/2017

FAMILIA PROFESIONAL N2 ALUMNOS
Actividades Fisicas y Deportivas 8
Administracion y Gestion 8
Agraria 9
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 12
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 9
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 9
Agraria 8
Agraria 10
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 9
Agraria 8
Agraria 9
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 8
Agraria 10
Agraria 12
Agraria 8
Edificacion y Obra Civil 8
Edificacion y Obra Civil 8
Edificacion y Obra Civil 8
Edificacion y Obra Civil 10
Edificacion y Obra Civil 10
Edificacion y Obra Civil 12
Edificacion y Obra Civil 10

Pagina | 118




Apéndice 5. Proyectos Joven Activate 2016/2017

Edificacion y Obra Civil 8
Edificacion y Obra Civil 9
Edificacion y Obra Civil 9
Edificacion y Obra Civil 8
Edificacion y Obra Civil 9
Edificacion y Obra Civil 8
Edificacion y Obra Civil 9
Edificacion y Obra Civil 8
Edificacion y Obra Civil 8
Edificacion y Obra Civil 8
Edificacion y Obra Civil 8
Electricidad y Electrénica 8
Hosteleria y Turismo 9
Imagen y Sonido 9
Madera, Mueble y Corcho 8
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 8
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 9
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 9
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 8
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 8
Textil, Confeccidn y Piel 8
Textil, Confeccion y Piel 8
Textil, Confeccidn y Piel 9
Textil, Confeccion y Piel 8
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 11
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FP

Apéndice 6. Proyectos Escuelas Taller 2016/2017

Actividades Fisicas y Deportivas

Agraria

Agraria

Agraria

Agraria

Edificacién y Obra Civil

Edificacion y Obra Civil

Edificacion y Obra Civil

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Electricidad y Electrénica

Fabricacién Mecdnica

Hosteleria y Turismo

Hosteleria y Turismo

Imagen y Sonido

Informatica y Comunicaciones

Informatica y Comunicaciones

Instalacion y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

N
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Apéndice 7. Proyectos Talleres de Empleo 2016/2017

Agraria 10
Agraria 10
Agraria 7
Agraria 8
Agraria 11
Agraria 8
Agraria 10
Agraria 8
Edificacion y obra civil 8
Edificacion y obra civil 8
Edificacion y obra civil 8
Edificacion y obra civil 8
Edificacion y obra civil 10
Electricidad y electrénica 8
Hosteleria y turismo 6
Instalacion y mantenimiento 8
Servicios socioculturales y a la comunidad 8
Servicios socioculturales y a la comunidad 7
Servicios socioculturales y a la comunidad 7
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Apéndice 8. Relacion de Certificados de Profesionalidad vigentes. 2017,

CERTIFICADO DESCRIPCION DEL CERTIFICADO TOTAL CERTIFICADOS
ADGD0108 GESTION CONT Y GESTI ADMI AUDI 40
ADGD0110 ASISTENCIA GESTION PROCED TRIB 9
ADGD0208 GESTION INTEG RECURSOS HUMANOS 37
ADGD0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMP 18
ADGD0308 ACTIVIDADES GESTION ADMINISTRA 40
ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION 4
ADGG0208 ACTIVIDADES ADMI RELAC CLIENTE 42
ADGG0308 ASISTENCIA DOCUM GEST DESP OFI 27
ADGG0408 OPERACIONES AUX SERV ADM GENER 35
ADGG0508 OPERACIONES GRABAC TRAT DAT DO 34
ADGN0108 FINANCIACION DE EMPRESAS 11
AFDA0110 ACONDICIONAMIENTO FI G SOP MUS 18
AFDA0210 ACONDICIONAMIENTO FiSICO SALA 9
AFDA0211 ANIMACION FiSICO-DEPORT Y RECR 7
AFDA0310 ACTIVIDADES DE NATACION 8
AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA 10
AFDA0411 ANIMACION FiSICO-DEP Y R DISCA 8
AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACION ACUA 16
AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIO ACUA NAT 1
AGAF0108 FRUTICULTURA 5
AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES FLORIST 4
AGA00108 ACTIVIDADES AUX VIV JARDINERIA 30
AGA00208 INSTALACION MANT JARD ZO VERDE 75
AGAR0208 REPOBLACIONES FOREST TRAT SILV 12
AGAR0309 ACTIVIDADES AUX CONSERV MEJ MO 9
AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 14
AGAU0110 PRODUCCION D SEMILLAS Y PL VIV 9
AGAX0208 ACTIVIDADES AUX EN AGRICULTURA 9
ARGG0110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1
ARGNO0110 DESARROLLO PRODUC EDITOR MULTI 8
ARGN0210 ASISTENCIA A LA EDICION 7
ARTA0111 TALLA DE ELEMENTOS DECO EN MAD 2
ARTNO110 REPRODUCCIONES MOLD PIE CERA A 4
ARTNO111 MOLDES Y MATRICERIAS ART CERAM 4
ARTN0209 ALFARER/A ARTESANAL 11
COML0110 ACTIVIDADES AUXILIA DE ALMACEN 23
COML0209 ORGANIZACION TRANSP DISTRIBUCC 8
COMLO0309 ORGANIZACION GESTION ALMACENES 11
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Apéndice 8. Relacion de Certificados de Profesionalidad vigentes. 2017,

CERTIFICADO DESCRIPCION DEL CERTIFICADO TOTAL CERTIFICADOS
COMMO0110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERN 13
COMMO0112 GESTION DE MARKETING Y COMUNIC 6
COMTO0110 ATENCION AL CLIENT, CONSU Y US 31
COMT0210 GESTION ADMIN Y FIN COMER INTE 9
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES COMERCI )
COMTO0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 11
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 15

ELEEO109 MONTAIJE MTO INST ELEC BAJA TEN 29
ELEEO110 DESARROLLO PROY INST EL EDIFIC 8
ELEE0210 DESARROLLO PROY RED ELECBY A 12
ELEEO310 GESTION Y SUPERV MON Y MAN | E 8
ELEMO0110 DESARROLLO D PROY SIST AUT IND 11
ELEMO111 MONTAJE Y MANT S DOMOT Y INMOT 24
ELEMO0211 GESTION Y SUPERV MONTA Y MTO S 8
ELEMO0311 MONTAJE Y MTO DE SIST AUTO IND 20
ELEQ0108 INSTALACION Y MANTEN SIST ELEC 8
ELEQO111 OPERACIONES AUX MONT MANT EQ E 5
ELES0108 MONTAJE Y MANTEN INFRA TELE ED 8
ELES0109 MONTAJE MTO INST MEGAFO SONOR 3
ELES0110 DESARROLLO D PROY INFR TELEC R 7
ELES0208 OPERACIONES AUX MTJE INS ELECT 26
ELES0209 MONTAJE MTO SIST TELEFON INFRA 2
ENAEO111 OPERACIONES BASICAS MONTA MTO 1
ENAE0208 MONTAJE MTO INST SOLAR TERMICA 11
ENAS0110 MONTAJE,PU,SER,MANT,INS,REV,IN 18
ENAT0108 MONTAJE MANT REDES AGUA 1

EOCA10 PINTOR 1

EOCA70 SOLADOR-ALICATADOR 2
EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 19
EOCB0109 OPERACIONES AUX REVEST CONT CO 18
EOCBO0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUC 14
EOCB0208 OPERACIONES AUX ALBARN FABR CUB 38
EOCB0209 OPERACIONES AUX ACAB RIG URBAN 8
EOCB0211 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA URBAN 15
EOCB0310 REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGI 12
EOCB0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUC O
EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 18
EOCJO311 OPERACIONES BASICAS REVESTIMIE 1
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Apéndice 8. Relacion de Certificados de Profesionalidad vigentes. 2017,

CERTIFICADO DESCRIPCION DEL CERTIFICADO TOTAL CERTIFICADOS
EOC00108 REPRESENTACION PROYECT EDIFICA 9
EOC00109 CONTROL PROYECT OBRAS CONSTRUC 7
EOC00208 REPRESENTACION PROY OBRA CIVIL 2
FMEC0108 FABRICACION Y MONT INS TUB IND 38
FMEC0110 SOLDADURA ELECTRODO REVES TIG 34
FMEC0208 DISENO DE CALDERERIA ESTR META 20
FMEC0209 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 6
FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS SOLD MIG/MAG 27
FMEE0108 OPERACIONES AUX FABRIC MECANIC 21
FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE VIRUTA 21
FMEH0409 MECANIZADO POR ABRASION, ELECT 3

FMEL10 CALDERERO INDUSTRIAL 1
FMEL30 CARPINTERO METALICO Y DE PVC 2
FMEL40 MONTADOR ESTRUCTURAS METALICA 1
FMEMO0109 GESTION DE LA PRODUC FABR MECA 7
HOTA0108 OPERACIONES BAS PISOS ALOJAMIE 12
HOTG0108 CREACION GEST VIAJ COMBI EVENT 10
HOTG0208 VENTA D PRODUCTOS Y SERVIC TUR 4
HOTI0108 PROMOCION TURIST LOCAL INF VIS 14
HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 43
HOTR0109 OPERACIONES BASICAS PASTELERIA 9
HOTR0208 OPERACIONES BASIC REST Y BAR 22
HOTR0308 OPERACIONES BASIC DE CATERING 3
HOTR0408 COCINA 10
HOTR0409 GESTION PROC SERV RESTAURACION 11
HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 26
HOTR0509 REPOSTERIA 8
HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 13
IEXD0409 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL 7
IFCD0110 CONFECCION Y PUBLIC PAGINA WEB 17
IFCDO111 PROGRAMACION EN LENGUAJ ESTR A 1
IFCD0210 DESARROLLO APLIC CON TECNO WEB 36
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 4
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 42
IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMAT 4
IFCT0309 MONTAJE Y REPA SISTEMA MICROIN 2
IFCT0509 ADMINISTRACION SERVI INTERNET 4
IMAI0108 OPERACIONES FONTAN Y CALEF-CLI 28
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Apéndice 8. Relacion de Certificados de Profesionalidad vigentes. 2017,

CERTIFICADO DESCRIPCION DEL CERTIFICADO TOTAL CERTIFICADOS
IMAI0110 INSTALACION Y MTO.SIST AISL TE 4
IMAQ0108 MANTENIMIENTO MJE MEC EQU INDU 34
IMAQ0208 PLANIFICACION GEST REAL MTO SU 10
IMAR0108 MONTAJE Y MANTE INSTALA FRIGOR 9
IMAR0109 DESARROLLO PROY INST CLIM VENT 7
IMAR0208 MONTAJE Y MANT INST CLIM VENT- 10
IMAR0209 DESARROLLO PROY INSTAL FRIGORI 5
IMAR0408 MONTAJE MTO INSTALAC CALORIFIC 7
IMPE0108 SERVICIOS AUX DE ESTETICA 12
IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL 1
IMPE0211 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 4
IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS MANOS PIES 13
IMPP0208 SERVICIOS ESTE HIGI DEP MAQUIL 13
IMPQ0108 SERVICIOS AUXIL DE PELUQUERIA 29
IMPQ0109 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 7
IMSE0109 LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACU 1
IMSE0111 ANIMACION MUSICAL Y VISUAL VIV 7

IMSI40 TECNICO DE SONIDO 2
IMSI50 TECNICO EN AUDIOVISUALES 1
IMST0109 PRODUCCION FOTOGRAFICA 1
IMST0110 OPERACIONES PRODUC.LAB.IMAGEN 1
IMSV0108 ASISTENCIA A PRODUC CINE OBR A 2
IMSV0109 MONTAJE Y POSTPRODUC AUDIVISUA 5
IMSV0209 DESARROLLO PROD AUDIOV MULT IN 10
IMSV0308 CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVI 1
IMSV0408 ASISTENCIA DIREC CINEMATOG OB 2
INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA 4
INAF0109 PASTELERIA Y CONFITERIA 10
INAIO108 CARNICERIA Y ELAB PRODUC CARNI 29
INAI0208 SACRIFICIO,FAENADO DESP ANIMAL 1
INAJO109 PESCADERIA ELAB PESCA ACUICULT 12
MAMBO0110 PROYECTOS DE INSTAL Y AMUEBLAM 10
MAMD0209 TRABAJOS CARPINTERIA Y MUEBLE 5
MAMRO0108 MONTAJE MUEBL ELEM CARPINTERTA 1
MAMRO0308 MECANIZADO MADERA DERIVADOS 6
MAMRO0408 INSTALACION DE MUEBLES 9
MAMS0108 INSTALACION ELEMENTOS CARPINTE 7
MAPNO0310 AMARRE DE PUERTO Y MONOBOYAS 11
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Apéndice 8. Relacion de Certificados de Profesionalidad vigentes. 2017,

CERTIFICADO DESCRIPCION DEL CERTIFICADO TOTAL CERTIFICADOS
MAPNO0410 OPERACIONES EN TRANSP MARIT PE 4
MAPNO712 OPERACIONES PORTUARIAS DE CARG 16
QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOG BIOTECNOLO 23
QUIEO0108 OPERACIONES BAS PLANTA QUIMICA 5
QUIE0308 OPERACIONES AUX ALM IND LAB QU 2
SANT0108 ATENCION SANIT MULT VICT CATAS 51
SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 98
SEAD0212 VIGILANCIA, SEGUR PRIV PRO EXP 64
SEAD0411 OPERACIONES DE VIGI 'Y EXT INC 9
SEAD0412 ADIESTRAMIENTO DE BASE EDU CAN 17
SEADO512 INSTRUCCION CANINA EN OPE SEG 11
SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URB E INDU 19
SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMB 9
SEAG0110 SERVICIOS PARA CONTROL PLAGAS 96
SEAG0209 LIMPIEZA ESPAC ABIE E INST IND 15
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 15
SEAG0212 MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANIT 2
SEAG0311 GESTION DE SERVICIOS P CONTRO 64
SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 7
SSCB0110 DINAMIZACION,PROGR Y DESA AC C 11
SSCBO111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIO 15
SSCB0209 DINAMIZACION ACTIV TIEM LIB ED 31
SSCB0211 DIRECCION Y COORD ACTI TI LIBR 17
SSCE0109 INFORMACION JUVENIL 12
SSCE0110 DOCENCIA FORMACI PROFE EMPLEO 137
SSCEO0111 PROMOCION E INTERV SOCIOEDUCAT 5
SSCE0112 ATENCION ALUMNADO NECESID EDUC 8

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 1
SSCG0109 INSERCION LABORAL DE PERS DISC 16
SSCGO111 GESTION DE LLAMADAS TELEASISTE 21
SSCG0209 MEDIACION COMUNITARIA 13
SSCI0109 EMPLEO DOMESTICO 2
SSCM0108 LIMPIEZA SUPERF MOBI EDIF LOCA 36
SSCS0108 ATENCION SOCIOSAN PERS DOMICIL 40
SSCS0208 ATENCION SOCIOSA PER DEPE INST 198
TCPF0109 ARREGLOS ADAP PREN ART TEX PIE 6
TCPF0212 CONFECCION DE VESTUARIO A MEDI 7
TCPF0O309 CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DECOR 16
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TMVG0109 OPERACIONES AUX MTO ELECTROM V 22
TMVG0209 MANTENI.SIST ELECT ELECTRO VEH 18
TMVG0309 MANTENIMIENTO SIS TRANS FUER T 15
TMVG0409 MANTENIMIENTO MOTOR SIST AUXIL 19
TMVI0108 CONDUCCION DE AUTOBUSES 26
TMVI0208 CONDUCCION VEHICUL PESADOS TMC 10
TMVL0109 OPERACIONES AUX MTO CARROC VEH 13
TMVL0209 MANTENIMIE ELEM NO ESTRU CARR 13
TMVLO0309 MANTENIMIE ESTRUC CARRO VEHICU 5
TMVL0409 EMBELLECIMIENTO DECO.SUPERF.VE 5
TMVLO509 PINTURA DE VEHICULOS 9
TMVLO609 PLANIFICACION CONTR AREA CARRO 1
TMVU0210 OPERACIONES AUX MTO ELEM ESTRU 9
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Apéndice 9. Acciones desarrolladas por la Federacion Asturiana de Concejos (FACC). 2017.

FP

PACTO DE LOS ALCALDES POR LA

Presencial 734 €
SOSTENIBILIDAD
INVENTARIO DE BIENES MUNICIPALES. .
12 Presencial 15 8 X 1.080 €
LOCALGIS
PRIMEROS AUXILIOS PEDIATRICOS 12 Presencial 15 14 X 1.120 €
CONTRATACION EN LAS ENTIDADES LOCALES.
NOVEDADES QUE SE DERIVARAN DE LA Semipresencial
) 200 . 25 16 X 11.500 €
APROBACION DEL PROYECTO DE LEY DE on-line
TRASPOSICION DE DIRECTIVAS EUROPEAS
FISCALIZACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO Semipresencial
100 . 15 9 X 4.000 €
FINANCIERA on-line
GESTION RECAUDATORIA EN LAS ENTIDADES Semipresencial
100 . 15 10 X 4.000 €
LOCALES on-line
INGLES PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA 20 Teleformacion 20 16 X 1.500 €
PROYECTOS Y FONDOS EUROPEQOS PARA TU Semipresencial
, 150 . 15 8 X 5.600 €
AYUNTAMIENTO. MANUALES Y PRACTICA on-line
GESTION POSITIVA DE CONFLICTOS EN EL .
o 20 Presencial 15 10 X 1.200 €
AMBITO LOCAL
ADMINISTRACION ELECTRONICA. VISION )
o 16 Presencial 25 18 X 2.000 €
PRACTICA
IGUALDAD EN POLITICAS MUNICIPALES 50 Teleformacion 15 10 X 2.000 €
BUSQUEDA DE EMPLEO EN ENTORNOS Semipresencial
40 . 15 13 X 2.300 €
DIGITALES on-line
LA COMUNICACION DE TU A TU: DE LA RED A )
4 Presencial 20 18 X 200 €
LA MANO
TALLER FORMATIVO "CONCEJOS MEDIADORES Presencial 300 €

ASTURIAS

2017

MEMORIA
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AP

CFGM / CCFF GM
CFGS / CCFF GS

ccoo
CEPA
CF
CFO
CFP
CIFP
CNFO
CNCP
cP
CPFO
CPR
DGFP
E-F
ESO
ET/EETT
FACC
FADE
FAPAS
FCT
FEDER
FEMETAL
FOC
FOL
FOREM
FORMIC
FP
FPC
FPE
FSE
FUCOMI
GISS
GS
HOLA
IES
INCUAL
INE

Aula Profesional

Ciclos Formativos de Grado Medio

Ciclos Formativos de Grado Superior

Comisiones Obreras

Centros de Educacion de Personas Adultas

Centro de Formacién

Centro de Formacién Ocupacional

Centro de Formacién Profesional

Centro Integrado de Formacion Profesional
Centro Nacional de Formacion Ocupacional
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
Certificado de Profesionalidad

Centro Publico de Formacion Ocupacional

Centro de Profesorado y Recursos

Direccion General de Formacion Profesional
Empleo - Formacion

Ensefianza Secundaria Obligatoria

Escuelas Taller

Federacion Asturiana de Consejos

Federacion Asturiana de Empresarios

Federacion Asturiana de Padres de Alumnos
Formacién en Centros de Trabajo

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias
Formacién Ocupacional y Continua

Formacién y Orientacion Laboral

Fundacion Formacion y Empleo de Asturias
Fundacion para el Desarrollo de la Formacion en las Comarcas Mineras del Carbdn
Formacioén Profesional

Formacion Profesional Continua

Formacion Profesional para el Empleo

Fondo Social Europeo

Fundacion de Comarcas Mineras

Gestion Informatica de la Seguridad Social
Garantia Social

Herramienta para la Orientacion Laboral de Asturias
Instituto de Ensefianza Secundaria

Instituto Nacional de Cualificaciones

Instituto Nacional de Estadistica
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GLOSARIO DE TERMINOS

INEM Instituto Nacional de Empleo
LOE Ley Organica de Educacion
LOGSE Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo
MECES Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
00SS Organizaciones Sindicales
OPEAS Orientacién Profesional para el empleo y Asistencia para el Autoempleo
PCPI Programas de Cualificacion Profesional Inicial
PEACP Procedimiento para la Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales
PFOC Plan de Formacién Ocupacional y Continua
PNFIP Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional
PYMES Pequefias y Medianas Empresas
RD Real Decreto
SADEI Sociedad Asturiana de Estudios e Investigacion
SINTRAFOR Sistema Informatico de Gestion de la Formacién Ocupacional y Continua
SPEE Servicio Publico de Empleo Estatal
TE Taller Especifico
TIC Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
TP Taller Profesional
UGT Unidn General de Trabajadores
UNED Universidad Nacional de Educacién a Distancia
UPD Unidad de Promocidn y Desarrollo
FAMILIAS PROFESIONALES
ADG Administracion y Gestion
ADM Administracion
AFD Actividades Fisicas y Deportivas
AGA Actividades Agrarias
AMP Actividades Maritimo Pesqueras
ARG Artes Graficas
ART Artes y Artesanias
CIS Comunicacidn, Imagen y Sonido
COoM Comercio y Marketing
ELE Electricidad y Electrénica
ENA Energia y Agua
EOC Edificacién y Obra Civil
FCO Formacién Complementaria
FME Fabricacién Mecdnica
HOT Hosteleria y Turismo
IEX Industrias Extractivas
IFC Informatica y Comunicaciones
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GLOSARIO DE TERMINOS

IMA Instalacion y Mantenimiento

IMP Imagen Personal

IMS Imagen y Sonido

INA Industrias Alimentarias

INF Informatica
MAM Madera y Mueble

MSP Mantenimiento y Servicios a la Produccion
MVA Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Qul Quimica

SAN Sanidad

SEA Seguridad y Medioambiente

SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad
TCP Textil, Confeccion y Piel

TMV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
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