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Ramon Canal Tirador

Presidente del consejo de Asturias de la Formacion Profesional

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 78/2000 de 18 de octubre, que
establece como una de las funciones del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional Ia
“elaboracién y aprobacion de una memoria o informe anual de actividades, que reuna todas
las actuaciones llevadas a cabo en materia de Formacion Profesional en el Principado de
Asturias”. Y como se viene haciendo de forma continuada desde el afio 2002, se ha elaborado
la presente memoria en la que se recogen las actividades desarrolladas por el Consejo en el
afio 2014, asi como los datos aportados por las diferentes Consejerias, organismos y agentes
de formacién que actian en el Principado de Asturias, con el objetivo de facilitar una vision
global, lo mas completa posible, de un sector de actividad tan crucial para el desarrollo de
nuestra Comunidad Auténoma como es el de la Formacidon Profesional. Para ello hemos
intentado reflejar fielmente las actuaciones mas relevantes que se han desarrollado en

nuestra Comunidad Auténoma durante el ejercicio 2014.

Desde el Consejo de Asturias de la Formacién Profesional queremos reiterar nuestro mas
sincero agradecimiento tanto a los responsables como a todos los agentes implicados en la
gestién de nuestra Formacion Profesional por su dedicacion y esfuerzo, asi como por la
colaboracién que siempre han prestado al Consejo, no sélo en la preparacion de los datos para

la elaboracién de esta Memoria sino para cuantos otros asuntos han sido requeridos.

Deseamos que la publicacién de esta memoria, asi como los datos y actuaciones contenidos
en ella, sepan reflejar oportunamente la importante y magnifica labor de los profesionales que
con su trabajo hacen que la Formacidon Profesional proporcione las competencias y las
cualificaciones necesarias para el acceso y la progresidn profesional en el mundo del trabajo,
constituyendo uno de los pilares fundamentales en nuestra sociedad para aumentar la calidad

de vida de las personas y la competitividad de las empresas.

Memoria
2014
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Miembros del Consejo de Asturias de la Formacidon Profesional

Comision Permanente

Ramédn Canal Tirador

Ana Maria Argliello Solis

Titulares Suplentes

Sara Maria Alvarez Moran José Martinez Evaristo
Maria Yolanda Alvarez Granda Ana Maria Figueiras
Beatriz Garcia Menéndez Paula Modroiio Pérez
FADE

Titulares Suplentes

Guiomar Alvarez Reyes Fernando Zapico Diaz
Constantino Martinez Pérez Alberto Gonzalez Menéndez

Comisiones Obreras

Titular Suplente
Adrian Redondo Argtielles Bernardo Roces Zapico
Unién General de Trabajadores (UGT)
Titular Suplente
Daniel Rodriguez Vazquez Indalecio Estrada Lozano

Memoria
2014
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Comision Plenaria

Presidente
Ramoén Canal Tirador
Secretaria
Ana Maria Arglello Solis
Administracion Autonémica

Titulares Suplentes
Sara Maria Alvarez Morén José Martinez Evaristo
Maria Yolanda Alvarez Granda Ana Maria Figueiras
Beatriz Garcia Menéndez Paula Modrofio Pérez
José Luis Alvarez Alonso Teresa Ayesta Gallego
FADE
Titulares Suplentes
Guiomar Alvarez Reyes Arantza Fernandez Paramo
Maria Pérez Medina Alberto Gonzélez Menéndez
Marcos Luis Sudrez Rodriguez Cesareo Marqués Valle
Guillermo Encina Iglesias José Luis Alvarez Almeida

Organizaciones Sindicales
Comisiones Obreras

Titulares Suplentes
Adridn Redondo Arglielles Belén Fernandez Prieto
Bernardo Roces Zapico Andrés Franco Herrero
Unién General de Trabajadores (UGT)
Titulares Suplentes
Daniel Rodriguez Vazquez Indalecio Estrada Lozano
José Luis Reyes Avila Andrés de Dios Sudrez

Expertos de reconocido prestigio
Titulares Suplentes
Justo Gonzélez Malmierca
Alberto Garcia Garcia
Rafael Bernardo Cobertera
Félix Martin Garcia / Maria José Acebal Moris
Organizacion de Padres y Madres (F.A.P.A.S.)

Titular Suplente
Florentino Alvarez Iglesias Elena Gonzdlez Fernandez
Federacion Asturiana de Concejos (FACC)
Titular Suplente
Ignacio Garcia Palacios Manuel Angel Riego Gonzalez
Consejo Escolar del Principado de Asturias
Titular Suplente
Alberto Mufoz Gonzalez Alonso Rey Lépez
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Actividades desarrolladas por el Consejo de Asturias de la
Formacion Profesional durante el aifo 2014:

Actividades

e 1 de octubre de 2014: 22 Encuentro Nacional de Centros Integrados de Formacién
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Memoria

Asistencia a actos/eventos

Congreso Internacional de Formacién Profesional

Jornadas de Formacion Profesional del Ayuntamiento de Ribera

“Cocina Asturiana de productos con marca de calidad” — IES Llanes

“Jornada de Orientacién Profesional” — Universidad de Oviedo

Inauguracion del curso académico

Acto de entrega de Premios de la Asociacion de Maestros Industriales
Visita S.A.R.

Acto homenaje al vocal del Consejo fallecido Miguel Iglesias Ballina

Entrega de premios Leroy Merlin

Presencia en medios del Consejo

29/09/2014 Entrevista al Pre5|d.ente del C(')Insejo. Muchos universitarios se matriculan en FP £l Comercio
porque ven una salida laboral
01/10/2014 Alusién al Consejo en prensa “Los retos de la Formacion Profesional a examen” La Nueva Espafia
02/10/2014 AIu5|or.1 al C:)nsejo en prensa “Educacion creara 4 nuevos Centros de Formacion £l Comercio
Profesional
Reuniones del Consejo
Permanente n2 80
= Lecturay aprobacion, si procede, de actas anteriores (n2 76, 77, 78 y 79).
= Aprobacion, si procede, de la memoria de FP 2012
27/01/2014 = Presentacion de cuentas del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional correspondientes al ejercicio

2013
= Plan de trabajo del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional para el 2014
= Ruegosy preguntas

Permanente n2 81 ext.

Unico ORDEN DEL DIA: Revisién y aprobacion, si procede, de Dictamen sobre Propuesta de Resolucién de 20 de
30/01/2014 enero de 2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias, por la que se regulan
las purebas de acceso a los ciclos formativos de formacién profesional de grado medio y de grado superior.

Pleno n229

= Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior (Pleno n2 28)

= Revisidn y aprobacion, si procede, del borrador de la Memoria de la Formacién Profesional 2012

= Presentacion y aprobacion, si procede, del Plan de trabajo para el 2014

11/02/2014 = Presentacién y aprobacién, si procede, de las cuentas correspondientes al ejercicio de 2013

= Revision y aprobacidn, si procede, del Dictamen 01/2014 a la Propuesta de Resolucion de 20 de enero de

2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Principado de Asturias, por la que se regulan las
pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacion profesional de grado medio y de grado superior

Ruegos y preguntas

Permanente n2 82 ext.

e Estudio y concreciéon de la constitucion de la/s comisién/es de trabajo de Formacién Profesional dual:
componentes, competencias, metodologia de trabajo, establecimiento de plazos y temporalizaciéon de
actuaciones, etc.

e Primer acercamiento a cuestiones fundamentales para consensuar un modelo, como por ejemplo:

20/02/2014

v" Amplitud y dmbito de aplicacién de la propuesta de un modelo de Formacién Profesional dual

a] L
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(Educacion/Empleo)

v’ Cuestiones bdsicas: La FP dual con contrato o beca, ampliacién o no de la duracién de los ciclos
formativos, horas de permanencia en las empresas y centros educativos, modificacién o no del
curriculo, posibilidad de simultanear, o no, alumnado en la modalidad dual y no dual, requisitos a
cumplir por las empresas, etc.

26/02/2014 Comisidn de trabajo para la realizacion de un Programa Experimental de Formacion Profesional Dual
05/03/2014 Comisién de trabajo para la realizacién de un Programa Experimental de Formacién Profesional Dual
13/03/2014 Comisién de trabajo para la realizacién de un Programa Experimental de Formacion Profesional Dual

Permanente n2 83

1. Lecturay aprobacion, si procede, de actas anteriores ( n2 80.81.82)
19/03/2014 2.  Toma de decisiones sobre como abordar el trabajo, que se asigna al Consejo, de contraste de
cualificaciones profesionales
3.  Ruegosy preguntas

19/03/2014 Comisidn de trabajo para la realizacion de un Programa Experimental de Formacion Profesional Dual
25/03/2014 Comisién de trabajo para la realizacién de un Programa Experimental de Formacidn Profesional Dual
09/04/2014 Comision de trabajo para la realizacion de un Programa Experimental de Formacién Profesional Dual

Permanente n2 84 ext.

Revision y aprobacion, si procede, de los informes de curriculos de los CCGM:

16/04/2014
AT Ll Navegacion y Pesca de Litoral
- Mantenimiento y control de la maquinaria de Bugues y Embarcaciones
= Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural
23/04/2014 Comision de trabajo para la realizacion de un Programa Experimental de Formacion Profesional Dual
Pleno n2 30
Revision y aprobacion, si procede, de los informes de curriculos de los CCGM:
29/04/2014
IO . Navegacion y Pesca de Litoral
- Mantenimiento y control de la maquinaria de Buques y Embarcaciones
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural
07/05/2014 Comision de trabajo para la realizacion de un Programa Experimental de Formacion Profesional Dual
Permanente n2 85 ext.
Revisidn y aprobacidn, si procede, de los Informes de curriculos de los Ciclos Formativos de Grado Superior que
siguen:
14/05/2014 1. Disefioy Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia.
2. lluminacidn, Captacién y Tratamiento de Imagen.
3. Integracion Social.
4.  Organizacion de Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.
5.  Produccién de Audiovisuales y Espectaculos.
6.  Transporte Maritimo y Pesca de Altura.
14/05/2014 Comision de trabajo para la realizacién de un Programa Experimental de Formacidn Profesional Dual
Pleno n2 31
Revision y aprobacion, si procede, de los Informes de curriculos de los Ciclos Formativos de Grado Superior
que siguen:
21/05/2014 1. Disefioy Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
2. lluminacién, Captacién y Tratamiento de Imagen.
3. Integracion Social.
4.  Organizacion de Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.
5.  Produccién de Audiovisuales y Espectaculos.
6.  Transporte Maritimo y Pesca de Altura.
21/05/2014 Comision de trabajo para la realizacion de un Programa Experimental de Formacion Profesional Dual

Memoria
2014
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Permanente n2 86 ext.

Revisidn y aprobacidn, si procede, de los Informes de curriculos de los Ciclos Formativos que siguen:

05/06/2014
1.  Carpinteria y Mueble (grado medio)
2. Promocidn de la Igualdad de Género (grado superior)
05/06/2014 Comision de trabajo para la realizacion de un Programa Experimental de Formacion Profesional Dual
Pleno n2 32
Revisidn y aprobacidn, si procede, de los Informes de curriculos de los Ciclos Formativos que siguen:
17/06/2014
1.  Carpinteria y Mueble (grado medio)
2. Promocidn de la Igualdad de Género (grado superior)
Permanente n2 87 ext.
24/07/2014 Revisién y aprobacion, si procede, del Informe del Decreto por el que se regulan los Centros Integrados de
Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
Pleno n2 33
Revisiéon y aprobacién, si procede, del Decreto por el que se regulan los Centros Integrados de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
30/07/2014 Se adjuntan:
° Proyecto de Secretaria General Técnica (Decreto)
° Propuestas de informe aprobado en Permanente
®  Unformulario para el envio de enmiendas que nos querdis remitir
Permanente n?2 88 ext.
Revision y aprobacion, si procede, del Informe a la propuesta de resolucién de 6 de octubre de 2014 por la que
se regulan los programas de FP DUAL del sistema inucativo en el Principado de Asturias durante los afios
29/10/2014 académicos 2014/2015 y 2015/2016
Informacién sobre nuevo nombramiento de vocal para el Pleno del Consejo.
Pleno n? 34
Revision y aprobacion, si procede, del Informe a la propuesta de Resolucién de 6 de octubre de 2014 de la
11/11/2014 Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los programas de FP dual del sistema educativo
en el Principado de Asturias durante los afios académicos 2014/2015 y 2015/2016.
15/12/2014 Constitucion de una comisidn de seguimiento del Programa Experimental




Composicion: | Admén. | FADE | OOSS @ Expert. | FAPA CEPA FACC Pres. Sec. Total
Fecha (4) (4) (4) (4) (1) (1) (1) (1) (1) (21)
11/02/2014 2 1 4 1 1 1 0 1 1 12
29/04/2014 3 1 4 0 1 1 0 1 1 12
21/05/2014 3 1 4 2 1 1 0 1 1 14
17/06/2014 2 2 4 2 0 1 0 1 1 13
30/07/2014 3 2 4 1 1 0 1 1 1 14
11/11/2014 2 2 4 2 0 1 0 1 1 13

Grafico 1. Media global de asistencia al Pleno por grupo representado.
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Tabla 2: Asistencia a las reuniones de la Comision Permanente del Consejo de Asturias de la Formacion

Profesional
Composicion: Administracion FADE 00SS Presidente. Secretario/a Total
Fecha (3) (2) (2) (1) (1) (9)
27/01/2014 2 1 2 1 1 7
30/01/2014 2 1 2 1 1 7
20/02/2014 2 1 2 1 1 7
19/03/2014 3 1 2 1 1 8
23/04/2014 1 1 1 1 1 5
14/05/2014 3 1 2 1 1 8
05/06/2014 2 1 2 1 1 7
24/07/2014 3 1 2 1 1 8
29/10/2014 3 1 2 1 1 8




Grafico 2. Media global de asistencia a la Permanente por grupo
representado.
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Emision de Informes

A solicitud de la Consejeria de Educacion, a través de su Secretaria General Técnica, se
elaboraron y emitieron informes, de los proyectos de decreto por los que se establecen los

siguientes nuevos curriculos LOE a implantar en el Principado de Asturias:

=  Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y embarcaciones (Grado
Medio)

= Navegacion y pesca de litoral (Grado Superior)

=  Aprovechamiento y conservacién del medio natural (Grado Medio)

= Disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia (Grado Superior)

= |luminacién, captacion y tratamiento de imagen (Grado Superior)

= Integracion Social (Grado Superior)

= QOrganizacién del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones
(Grado Superior)

= Produccién de audiovisuales y espectaculos (Grado Superior)

= Transporte maritimo y pesca de altura (Grado Superior)

= Promocidn de igualdad de género (Grado Superior)

= Carpinteria y mueble (Grado Superior)
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Ademas, desde el Consejo de Asturias de la Formacion Profesional, durante 2014 se emitieron

una serie de informes y dictdmenes adicionales:

e Dictamen a la Propuesta de Resolucién de 20 de enero de 2014, de la Consejeria
de Educacidn, Cultura y Deporte del Principado de Asturias, por la que se regulan
las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacidn profesional de grado
medio y de grado superior.

e Informe a la propuesta de Decreto de 2014 por el que se regulan los Centros
Integrados de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias.

e Informe a la Propuesta de Resolucién de 6 de octubre de 2014, de la Consejeria
de Educacidn, Cultura y Deporte del Principado de Asturias, por la que se regulan
los programas de formacién profesional dual del sistema educativo en el

Principado de Asturias durante los afios académicos 2014/15 y 2015/16.

Certificacion en EFQM de los Centros Integrados de Formacion
Profesional de Asturias y del Consejo de Asturias de la
Formacion Profesional

El Modelo EFQM de Excelencia es un marco estructurado de gestion, que proporciona a
las organizaciones una visién global para impulsar y estimular la mejora continua en el seno de
las empresas hacia la excelencia, permitiendo a las organizaciones comprender la relaciéon que
existe entre lo que la organizacion hace y lo que la organizacion logra. Durante el afio 2014 se
iniciaron las acciones necesarias para implantar en el Consejo de Asturias de la Formacion
Profesional, al igual que en los siete Centros Integrados de Formacién Profesional que tenemos
en Asturias. El resultado fue la implantacion de este modelo y la obtencion de la certificacion
en la totalidad de los centros involucrados, lo que representa un paso mas en la mejora

continua de los centros formativos.
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Actividades para incrementar la visibilidad y difusion de la

Formacion Profesional

Durante el 2014, el Consejo de Asturias de la Formacidn Profesional, como se refleja en
su plan de trabajo anual, trabajo en el incremento de la visibilidad y difusion de la Formacion
Profesional a través, entre otras cosas, del desarrollo de una serie de actividades, entre las que

se encuentran:

e La intensificacion de la actividad en las redes sociales como medio de
comunicacion mayoritario en nuestros tiempos.
e La inversion en la difusién de la oferta de la FP en el curso 2014/2015 en

Asturias, para darla a conocer al alumnado potencial.
Otro tipo de actividades: INCUAL

Es necesario destacar el papel de colaboracion del Consejo de Asturias de la Formacion
Profesional con el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), asi como la labor de
asesoramiento en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion

Profesional.

El INCUAL, creado por el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, cuenta entre sus
competencias el desarrollar, elaborar y mantener actualizado el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y la elaboracién de los instrumentos de apoyo necesarios para la
evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la

experiencia laboral y vias no formales de educacion.

El Comité Técnico de Cualificaciones del INCUAL esta formado por los responsables de los
Institutos, Agencias y Centros de Cualificaciones de las Comunidades Auténomas que
participan activamente en el proceso de elaboracion del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y cooperan con el INCUAL en el desarrollo de sus funciones, cada uno en el
marco de sus competencias. En el caso del Principado de Asturias, al no existir Instituto
Asturiano de Cualificaciones ni estar constituido un Servicio de Cualificaciones al efecto,
dichas funciones de representacién de la Comunidad Auténoma en el Comité Técnico son

atribuidas al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.
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La Ley Organica 5/2002, de 19 de julio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,

define la Formacién Profesional como el conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempeiio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa

en la vida social, cultural y econémica.

Asi, la Formacién Profesional incluye las ensefianzas propias de la Formacidn Profesional Inicial
que se imparte en el sistema educativo, asi como las acciones de insercién y reinsercion
laboral de los trabajadores y las orientadas a la formacion continua en las empresas que

permitan la adquisicion y actualizaciéon permanente de las competencias profesionales.

En los siguientes apartados se recogen todas las acciones formativas desarrolladas en el
Principado de Asturias independientemente del subsistema y gestor. Conviene recordar que
desde junio de 2009, la gestién y ejecucion de los planes y programas de Formacion para el
Empleo son responsabilidad de la Consejeria de Economia y Empleo a través del Servicio
Pdblico de Empleo, y la Formacidon Profesional Inicial sigue siendo competencia de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte desde la Direccion General de Formacion
Profesional, Desarrollo curricular e Innovacidon educativa. Esta Direccion General gestiona

directamente las siguientes ensefianzas:

- Formacion Profesional Inicial:
= Ciclos de Formacion Profesional Basica
= Ciclos Formativos Grado Medio.
= Ciclos Formativos Grado Superior.

- Aprendizaje Permanente y Educacion de Personas Adultas.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, para el desarrollo de sus funciones en
materia de Formacidn Profesional para el Empleo, se estructura en las siguientes unidades

administrativas:
- Servicio de Programacion y Seguimiento de la Formacién para el Empleo.
- Servicio de Gestion de la Formacion para el Empleo.

- Servicio de Programas Europeos y Empleo-Formacion.




Estas unidades administrativas se encargan de la gestidn de las siguientes lineas de actuacidn:

- Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, incluyendo la
formacién con compromiso de contratacion

- Acciones formativas dirigidas a mejorar la adaptabilidad de trabajadores y la
empleabilidad de los desempleados

- Planes de formacion para ocupados

- Certificados de Profesionalidad

- Los Programas de Empleo-Formacion

Siguiendo con el esquema, incluimos también en la formacién para el empleo el estudio de las

siguientes acciones formativas:

- Las acciones de formacion continua desarrollada por las diferentes Consejerias del
Gobierno Asturiano
- Las acciones desarrolladas dentro del ambito del aprendizaje permanente y educacién

de personas adultas.

Ademas, se recogen en esta Memoria las siguientes ensefianzas regladas dado su caracter

profesionalizador:

- Ensefianzas de Régimen Especial:
= Ensefianzas artisticas: Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza,
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio, Estudios
Superiores de Musica, Arte Dramatico, Estudios Superiores de Disefio y
Ensefianzas Superiores de Conservacién y Restauraciéon de Bienes
Culturales.
= Ensefianzas Deportivas: Ensefianzas Profesionales de Grado Medio.

- Ensefianzas Universitarias.




La Formacion Profesional Inicial

Por Formaciéon Profesional Inicial se entienden exclusivamente las ensefianzas conducentes a
los titulos de Técnico/a y Técnico/a Superior, pero en este apartado incluiremos todas las
ensefianzas profesionalizadoras impartidas en un contexto escolar, es decir, en centros

publicos o privados debidamente autorizados. En concreto se incluyen las siguientes:

=  Ciclos de Formacién Profesional Basica (centros publicos y privados concertados).

=  Ciclos Formativos - LOGSE y LOE (centros publicos, concertados y privados).

=  Formaciéon en Centros de Trabajo (FCT) del alumnado de Formacién Profesional
Inicial, que, aunque forman parte de los Ciclos Formativos, describiremos

individualmente por su importancia.

En el curso 2014-2015 se empiezan a impartir los Ciclos de Formacién Profesional Basica®

establecida por la LOMCE (Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa), que forman
parte de la educacién obligatoria y gratuita y sustituyen a los Programas de Cualificacidon
Profesional Inicial (PCPI). Los Ciclos de Formacion Profesional Basica son ciclos formativos de
una duracion de 2 afios académicos destinados a personas que no han finalizado la ESO vy

quieren proseguir sus estudios hacia a un campo de la Formacidon Profesional.

La Formacion Profesional Inicial esta constituida por el conjunto de Ciclos Formativos de grado
medio y superior conducentes a los titulos de Técnico y Técnico Superior (niveles de
cualificacion 2 y 3 respectivamente), que tienen como objetivo que el alumnado adquiera las
competencias profesionales que le permitan el ejercicio de la actividad profesional en las
condiciones de calidad requeridas. Durante el afio 2014, se procedid a la adaptacién de 11
nuevos titulos de Ciclos Formativos al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y a
las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional (los
de Grado Medio de Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y embarcaciones,
Navegacion y pesca de litoral, Aprovechamiento y conservacién del medio natural; y los de
Grado Superior de Disefio y edicidon de publicaciones impresas y multimedia, Iluminacidn,

captacion y tratamiento de imagen, Integracidn social, Organizacidon del mantenimiento de

! Regulados por el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 18502009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.
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magquinaria de buques y embarcaciones, Producciéon de audiovisuales y espectaculos,

Transporte maritimo y pesca de altura, Promocién de igualdad de género y Carpinteria y

mueble.

La Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) del alumnado de Formacion Profesional Inicial esta
incluida con caracter obligatorio en todos los ciclos formativos. Esta formacidn practica se
realiza una vez finalizada la formacién tedrico-practica en el centro educativo y es requisito
indispensable para obtener el correspondiente titulo. Igual que en anteriores ediciones de esta
Memoria, describiremos individualmente la FCT, por su importancia en la formacidn integral
del alumnado y su capacidad para incrementar las posibilidades de insercién laboral, y a pesar

de que esta formacién es parte de la denominada Formacidon Profesional Inicial.

Los Ciclos de Formacion Profesional Basica

Los Ciclos de Formacidn Profesional Bdsica, que como hemos sefialado anteriormente,
reemplazan a los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI), garantizan la adquisicion
de las competencias basicas del aprendizaje permanente, a través de la imparticién de las
siguientes ensefianzas: Lengua Castellana, Lengua Extranjera, Ciencias Sociales, Lengua
Cooficial (en caso de haberla), Matematicas y Ciencias Aplicadas al Contexto Personal y de

Aprendizaje en un Campo Profesional.

Estos Ciclos tienen una duracion de 2 afios académicos y estan orientados a personas que no
han finalizado la Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.0.) y quieren proseguir sus estudios
hacia un campo de la Formacién Profesional. Las caracteristicas pedagdgicas de los ciclos de
Formacién Profesional Basica se adaptan a las caracteristicas especificas del alumnado,
fomentando el trabajo en equipo, la tutoria y la orientacidn educativa y profesional. Los

requisitos de acceso a este tipo de Ciclos son:

e Tener un minimo de 15 afos (cumplidos o cumplirlos durante el afio en curso) y no
superar los 17 afios.

e Recomendacién del equipo docente de la E.S.O., con el consentimiento de los tutores
legales del alumno o del propio alumno si esta emancipado.

e Haber cursado 32 de E.S.O. para acceder. Excepcionalmente se podrd acceder

habiendo cursado 22 de E.S.O.
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La superacion de un Ciclo de Formacion Basica permite la obtencion del titulo de Técnico/a

Profesional Basico de la familia correspondiente, asi como una cualificaciéon de nivel 1 del

Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

El titulo de Técnico Profesional Bdsico permite el acceso a los Ciclos Formativos de Grado
Medio, y la obtencion del Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.0.) si se supera

la prueba final de evaluacion.

Durante el afio 2014/2015, primer curso de imparticion de estas ensefianzas, se partio de una
prevision de 12 titulaciones en 53 grupos de primer curso, desplegados en 40 centros
educativos: 34 publicos y 6 privados concertados. Una vez comprobado el numero de
solicitudes recogidas, y en aplicacion de lo recogido en las instrucciones publicadas al respecto,
se constituyd un total de 35 grupos, con una oferta de 9 titulaciones diferentes, a impartir en

28 centros educativos.

Durante el curso 2014/2015 se matricularon 456 alumnos/as en la modalidad de Formacién

Profesional Basica.

En la Tabla 3 aparece recogido el alumnado matriculado en los Ciclos de Formacidn Profesional

Basica por ciclo, sexo y Familia Profesional para el curso 2014/2015:

Tabla 3: Alumnado matriculado por ciclo de Formacién Profesional Basica. Curso 2014/2015

Codigo Familia Profesional Ciclo Hombres Mujeres Total
ADG Administracion y Gestion Servicios Administrativos 19 26 45
COM Comercio y Marketing Servicios Comerciales 17 7 24

ELE Electricidad y Electrdnica Electricidad y Electrdnica 55 7 62
FME Fabricacién Mecénica Fabricacion y Montaje 55 3 58
HOT Hosteleria y Turismo Cocina y Restauracion 26 8 34

IFC Informatica y Comunicaciones Informatica de Oficina 34 10 a4
IMP Imagen Personal Peluqueria y Estética 13 49 62
MAM Madera y Mueble Carpinteria y Mueble 8 8
™V Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Mantenimiento de Vehiculos 117 2 119

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Podemos observar en la tabla anterior que las Familias Profesionales que agrupan un mayor
numero de matriculas son las de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, que representa un
26,10% del total. Le siguen, en orden de importancia, las Familias de Electricidad y Electrdnica

e Imagen Personal, ambas con un peso del 13,60% sobre el total de matriculaciones.
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Si nos fijamos en la matricula en funcién del género del alumnado, podemos ver que las tres

cuartas partes (75,44%) del alumnado son hombres, mientras que las mujeres representan el
24,56%. Podemos destacar ademads, que dos terceras partes de la matricula femenina se
condensan en las Familias de Imagen Personal y Administracion y Gestion (con un 43,75% y un
23,21% respectivamente). En el caso de los hombres, la Familia Profesional mas elegida a la
hora de realizar la matricula es la de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, con un
34,01%, seguida de las de Electricidad y Electrdnica y Fabricacidn Mecdnica (que representan

en ambos casos un 15,99% del total).

Los Ciclos Formativos de Formacion Profesional Inicial.

En Asturias, la Formacién Profesional Inicial® se estructura en Ciclos Formativos organizados en
22 Familias Profesionales (a nivel nacional, el nimero de Familias asciende a 26). Estos Ciclos
estdn compuestos por distintos médulos profesionales de conocimientos tedrico-practicos y
de duracién variable, con el objetivo de dotar al alumnado de una serie de habilidades,
capacidades, destrezas y actitudes que les permitan, una vez alcanzada la obtencidn del titulo,
la incorporacién al mundo laboral para desempefiar la ocupacién correspondiente, asi como
facilitar la adaptaciéon del alumnado a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo
largo de su vida. Existen dos tipos de Ciclos Formativos, los de Grado Superior, a cuya
finalizacion se obtiene el titulo de “Técnico/a Superior”, y los de Grado Medio, a cuya

finalizacion se obtiene el titulo de “Técnico/a”.

Existen distintas modalidades de Ciclos Formativos con formato LOGSE, siendo los mas
habituales los que duran un curso académico completo y un trimestre de practicas en
empresas (1.300-1.400 horas), y los de dos cursos académicos completos, incluyendo el

trimestre de practicas (2.000 horas).

Aunque no es reciente la introduccién de los titulos LOE, es conveniente recordar las

principales novedades que suponen en relacién a los titulos LOGSE, que son:

- Tanto los ciclos de Grado Medio como los de Grado Superior tienen una duracion de

2.000 horas repartidas en dos cursos académicos completos.

2 Regulada por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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Memoria
La Formacion Profesional en Asturias 2014

- El periodo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) o practicas en empresas dura tres
meses.

- En todos los Ciclos Formativos de Grado Superior se incorpora un moddulo de
“Proyecto” y un mdédulo de “Lengua extranjera para el uso profesional”.

- Incluyen un médulo de “Formacién y Orientacién Laboral” en 12 curso y un mddulo de

“Empresa e iniciativa emprendedora” en 22 curso’.

Alumnado

En la Tabla 4 se recoge el alumnado matriculado, en régimen presencial en los centros
sostenidos con fondos publicos en los ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior para

el curso 2014/15, y en la Tabla 5 se recoge esta misma informacion pero en el caso de régimen

a distancia.

3 A destacar la participaciéon de entidades como el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL), Ciudad Tecnoldgica Valnalén y el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) para la elaboracién de los mddulos transversales de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa Emprendedora

(EIE).
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Memoria

La Formacién Profesional en Asturias 2014
Grado Medio Grado Superior Total Total
Cédigo Familia Profesional general general
. ‘ o ’ flotal . B ’ Total | 2014/2015 | 2013/2014

ADG Administracion y Gestion 16 81 97 97 75
COM Comercio y Marketing 12 42 54 73 108 181 235 246
ELE Electricidad y Electrénica 105 2 107 107 107
HOT Hosteleria y Turismo 63 116 179 21 85 106 285 241
IFC Informatica y Comunicaciones 53 26 79 393 154 547 626 568
IMA Instalacion y Mantenimiento 179 5 184 186 86 272 456 413
SAN Sanidad 145 414 559 559 536
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 9 158 167 10 253 263 430 353

Total general | 582 | 844 | 1426 | 683 | 686 | 1369 | 2795 2.539

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Si sumamos el alumnado de ambas modalidades, podemos ver que el total de matriculaciones
en los Ciclos Formativos asciende a 15.875, lo que supone un incremento de un 1,50%
respecto al alumnado del curso anterior (en el que esta cifra ascendia a 15.641). Este
incremento viene explicado en su totalidad por el incremento en las matriculaciones en la
modalidad de “a distancia”, puesto que en el caso de la modalidad presencial se produjo una
leve reduccién con respecto al afio anterior (del 0,17%). Si analizamos este incremento segun
el Ciclo Formativo, podemos ver que en los de Grado Medio ha sido de un 1,75%, y en los de

Grado Superior se sitla en un 1,25% respecto a las cifras de matricula del afio anterior.

El alumnado formado en el primer curso de los Ciclos de Grado Medio se distribuyen en 152
grupos, mientras que los matriculados en Ciclos de Grado Superior lo estan en 141 grupos, lo
gue suma un total de 293 cursos. Si nos fijamos en el alumnado matriculado en segundo curso,

estd escolarizado en 283 grupos (146 de Grado Medio y 137 de Grado Superior)

P
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Tabla 6: Distribucion del alumnado matriculado en Ciclos Formativos por Familia Profesional y modalidad. Curso 2014/2015.

Caodigo Familia Profesional Grado Medio Grado Superlor
Presencial | Distancia Total Presencial Distancia Total Total
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 130 130 221 221 351
ADG Administracion y Gestion 721 97 818 884 884 1.702
AGA Agraria 106 106 111 111 217
ARG Artes Graficas 78 78 100 100 178
coM Comercio y Marketing 191 54 245 294 181 475 720
EOC Edificacion y Obra Civil 77 77 166 166 243
ELE Electricidad y Electrdnica 821 107 928 711 711 1.639
ENA Energiay Agua 0 34 34 34
FME Fabricacion Mecanica 496 496 475 475 971
HOT Hosteleria y Turismo 397 179 576 510 106 616 1.192
IMP Imagen Personal 433 433 132 132 565
IMS Imagen y Sonido 79 79 364 364 443
INA Industrias Alimentarias 84 84 38 38 122
IFC Informatica y Comunicaciones 273 79 352 541 547 1088 1.440
IMA Instalacion y Mantenimiento 529 184 713 291 272 563 1.276
MAM Madera y Mueble 88 88 0 88
MAP Maritimo-Pesquera 84 84 89 89 173
Qul Quimica 115 115 137 137 252
SAN Sanidad 811 559 1370 676 676 2.046
SsC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 210 167 377 662 263 925 1.302
TCP Textil, Confeccion y Piel 40 40 0 40
T™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 662 662 219 219 881

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En la Tabla 6 se recoge el alumnado matriculado en el curso 2014/2015 atendiendo a la Familia
Profesional, al tipo de Ciclo Formativo y a la modalidad de imparticion. Las cinco familias

profesionales con mas demanda, por nivel formativo, y en total, son las siguientes:

Grado Medio Grado Superior

Sanidad (17,45%) Informatica y Comunicaciones (13,56%)

Servicios Socioculturales y a la
Electricidad y Electrénica (11,82%)
Comunidad (11,53%)

Administracion y Gestion (10,42%) Administracion y Gestion (11,02%)

Instalacién y Mantenimiento (9,08%) Electricidad y Electrénica (8,86%)

Transporte y Mantenimiento de
Sanidad (8,42%)
Vehiculos (8,43%)




Siguiendo la tendencia de afios anteriores, es la Familia Profesional de Sanidad la que agrupa

un mayor nimero de alumnos/as, representando el 12,89% del total. Si nos detenemos en
este cuadro por tipo de Ciclo Formativo, podemos observar que en los Ciclos de Grado Medio,
nuevamente es la Familia Profesional de Sanidad la mas demandada por los alumnos/as a la
hora de matricularse, con un 17,45% del total, seguida de la de Electricidad y Electrdnica
(11,82%). En el Grado Superior, es la Familia de Informatica y Comunicaciones la que agrupa a
un mayor porcentaje del alumnado (13,56%). La siguen en orden de importancia las Familias

de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (11,53%) y Administracién y Gestion (11,02%).

En el Gréfico 3 se analiza la distribucién del alumnado matriculado en los Ciclos Formativos en

el curso 2014/2015 atendiendo a la modalidad de imparticidn de los mismos.

Grafico 3: Distribucion del alumnado por nivel y modalidad de
imparticion . Curso 2014/2015.
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M Presencial = Distancia

Podemos observar el peso creciente que la modalidad “a distancia” adquiere en los Ciclos
Formativos, ya que del total de matriculaciones realizadas en el curso 2014/2015 (15.875), el
17,61% corresponde a matriculas en la modalidad de a distancia (un 1,38% mads que lo que
representaban en el curso 2013/2014). En el caso de Ciclos de Grado Medio, el peso de esta
modalidad se eleva hasta el 18,16 y en el de los de Grado Superior representa un 17,06%. Las
Familias Profesionales que presentan un mayor porcentaje de alumnos/as matriculados en la

modalidad de a distancia son las de Informatica y Comunicaciones, con un 22,40% de su
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alumnado matriculado en dicha modalidad, Sanidad (20,00%) e Instalacion y Mantenimiento

(16,35%). Si nos detenemos en los Ciclos de Grado Medio, la Familia Profesional que mayor
porcentaje de alumnado a distancia tiene es la de Sanidad, con un 39,20%, seguida de la de
Instalacién y Mantenimiento, con un 12,90%. En el caso de los Ciclos de Grado Superior, se
presenta un mayor porcentaje de matriculas a distancia en las Familias de Informatica y

Comunicaciones (39.96%) e Instalacién y Mantenimiento (19,87%).

En la Tabla 7 aparecen recogidas las matriculaciones en la modalidad presencial en los Ciclos

Formativos dependiendo de la zona geogréfica y la Familia Profesional:

Tabla 7: Distribucion del alumnado matriculado en la modalidad presencial en Ciclos Formativos por area geografica y Familia
Profesional. Curso 2014/2015

Actividades Fisicas y Deportivas 117 110 227
Administracion y Gestién 98 98
Comercio y Marketing 48 51 99
Edificacion y Obra Civil 42 42
Electricidad y Electrénica 161 140 301
Fabricacion Mecanica 98 51 149
Hosteleria y Turismo 46 133 179
Avilés
Imagen Personal 101 101
Informatica y Comunicaciones 52 99 151
Instalacion y Mantenimiento 74 59 133
Quimica 43 54 97
Sanidad 51 108 159
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 158 158
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 98 47 145
Total Avilés 889 1.150 2.039
Actividades Fisicas y Deportivas 47 47
Administracion y Gestion 84 172 256
Electricidad y Electrdnica 117 80 197
Energia y Agua 34 34
Fabricacion Mecénica 32 32
Hosteleria y Turismo 60 55 115
Cuencas Imagen Personal 96 45 141
Imagen y Sonido 38 239 277
Informatica y Comunicaciones 80 69 149
Instalacion y Mantenimiento 146 83 229
Quimica 39 39
Sanidad 147 167 314
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 48 48
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 162 57 219
Total Cuencas 1.064 1.033 2.097
Gijon | Actividades Fisicas y Deportivas 42 61 103




Tabla 7: Distribuciéon del alumnado matriculado en la modalidad presencial en Ciclos Formativos por area geografica y Familia
Profesional. Curso 2014/2015

Administracion y Gestidn 220 260 480
Artes Graficas 48 48
Comercio y Marketing 45 150 195
Edificacion y Obra Civil 42 42
Electricidad y Electrdnica 281 272 553
Fabricacion Mecanica 221 254 475
Hosteleria y Turismo 147 273 420
Imagen Personal 96 47 143
Industrias Alimentarias 50 50
Informatica y Comunicaciones 48 165 213
Instalacion y Mantenimiento 142 149 291
Madera y Mueble 45 45
Maritimo-Pesquera 84 89 173
Quimica 51 51
Sanidad 210 152 362
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 49 240 289
Textil, Confeccién y Piel 40 40
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 145 60 205
Total Gijén 1.865 2.313 4.178
Administracion y Gestion 49 72 121
Agraria 37 48 85
Electricidad y Electrdnica 15 15
Hosteleria y Turismo 46 46
Occidente Instalacién y Mantenimiento 39 39
Madera y Mueble 12 12
Sanidad 107 107
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 68 68
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 87 87
Total Occidente 460 120 580
Administracion y Gestion 67 32 99
Agraria 69 63 132
Electricidad y Electrdnica 26 26
Oriente Hosteleria y Turismo 51 51
Instalacion y Mantenimiento 22 22
Madera y Mueble 31 31
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 38 38
Total Oriente 304 95 399
Actividades Fisicas y Deportivas 41 62 103
Administracion y Gestion 184 238 422
Oviedo Artes Graficas 78 52 130
Comercio y Marketing 98 93 191
Edificacion y Obra Civil 77 82 159




Tabla 7: Distribuciéon del alumnado matriculado en la modalidad presencial en Ciclos Formativos por area geografica y Familia
Profesional. Curso 2014/2015

Electricidad y Electrénica 221 219 440
Fabricacién Mecdnica 177 138 315
Hosteleria y Turismo 47 49 96
Imagen Personal 140 40 180
Imagen y Sonido 41 125 166
Industrias Alimentarias 34 38 72
Informatica y Comunicaciones 93 208 301
Instalacion y Mantenimiento 106 106
Quimica 33 32 65
Sanidad 296 249 545
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 45 264 309
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 132 55 187
Total Oviedo 1.843 1.944 3.787

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Podemos observar que casi el 60% del alumnado se concentra en las areas de Oviedo y Gijon
(28,95% y 30.62% del total respectivamente). En el caso de los Ciclos Formativos de Grado
Medio el area que agrupa a un mayor nimero de alumnos/as es el de Oviedo, con un 28,68%,
y en el caso de los Ciclos Formativos de Grado Superior es Gijén, con un 33,42% el darea

mayoritaria.

El curso 2014/2015, en nuestra Comunidad Auténoma se ofertaron 22 de las 26 Familias
Profesionales existentes en el Catdlogo Nacional de Titulos Profesionales segun la LOE. De
ellas, 15 tienen uno o mas ciclos LOGSE, mientras que 15 poseen uno o mas ciclos LOE. El

resumen de esta informacién aparece recogido en la siguiente tabla (Tabla 8):

Tabla 8: Implantacién de familias profesionales del catalogo (curso 2014/2015)

Catalogo de Titulos Oferta publica asturiana .
Profesionales Dic. 2012 2014/2015 Porcentaje
implantacion LOE
LOGSE LOE LOGSE LOE Total
Familias Profesionales 22 26 15 15 22 57,69%
Titulos de Grado Medio 64 48 19 18 37 37,50%
Titulos de Grado Superior 78 54 33 21 54 38,89%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En el curso 2014/2015, y tal como se puede ver en la Tabla 9, se han implantado en el

Principado de Asturias tres nuevas titulaciones, dos de Grado Medio y una de Grado Superior,




todas en modalidad presencial. Concretamente se trata de los titulos de Técnico en Carpinteria

y Mueble, Técnico en Obras de Interior, Decoracidén y Rehabilitacién, y Técnico Superior en

Promocién de Igualdad de Género.

Tabla 9: Nuevos ciclos formativos en la modalidad presencial (curso 2014/2015)

Centro Modalidad Ciclo Formativo de Grado Medio Curso
CIFP de los Sectores Industrial y de Servicios Presencial " Carpinteria y Mueble" 10
CFPE Fundacion Laboral de la Construccion Presencial “Obras de Interior, Decoracidon y Rehabilitacion” 19

Centro Modalidad Ciclo Formativo de Grado Superior Curso
CIFP de Cerdefio e IES Niumero 1 Presencial “Promocion de Igualdad de Género” 19

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Si estudiamos ahora el alumnado matriculado en Ciclos Formativos en el curso 2014/2015 en
los centros sostenidos con fondos publicos segun el sexo (Tabla 10), observamos que los
hombres representan un 56,88%, frente al 43,12% que representan las mujeres. Esto supone
un repunte del alumnado femenino con respecto al curso anterior, en el que las mujeres
suponian un 42,57%. Si nos fijamos en esta distribuciéon atendiendo a la modalidad de
imparticién de los Ciclos Formativos podemos ver que mientras que en la modalidad
“presencial” el alumnado masculino es el predominante, con un 59,36%, en la modalidad de

“a distancia” son las matriculaciones femeninas (con un 54,74%) las mayoritarias.

Si volvemos a observar las tablas 4 y 5 de esta misma Memoria podemos observar la
distribucion por género del alumnado atendiendo ademads al tipo de Ciclo Formativo. Asi, para
la modalidad “presencial” en los Ciclos de Grado Medio el alumnado es mayoritariamente
masculino, con un 62,32%, y en los Ciclos de Grado Superior, aunque también existe una
mayoria de matriculas pertenecientes a alumnos, la distribucién es un poco mds igualitaria,
con un 56,50% de hombres frente al 43,5% de matriculaciones femeninas, cifras casi idénticas
a las del curso anterior. En el caso de los cursos impartidos en la modalidad de “a distancia”,
en Grado Medio existe un predominio del alumnado femenino, con un 59,19% del total,
mientras que en Grado Superior la distribucion entre sexos es casi igual para ambos sexos

(49,89% de hombres frente a un 50,11% de mujeres).

&




Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Si realizamos este analisis por Familia Profesional, se observa que las Familias que agrupan un

mayor nimero de alumnos del sexo masculino son las de Transporte y Mantenimiento de

Vehiculos (98,41%), Fabricacion Mecanica (95,73%) y Electricidad y Electrénica (95,67%). En el

extremo opuesto, las Familias que agrupan un mayor nimero de matriculas de mujeres son las

de Textil, Confeccién y Piel (con un 100% de alumnado femenino), Imagen Personal (95,58%) y

Servicios Socioculturales y a la Comunidad (87,61%). Esta distribucién aparece plasmada en el

siguiente grafico (Grafico 4):

Presencial Distancia Totales 2014/2015
Cédigo Familia Profesional
H M Total H M Total H % M % Total
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 255 96 351 255 2,82% 96 1,40% 351
ADG Administracion y Gestion 585 1.020 1.605 16 81 97 601 6,66% 1.101 16,08% 1.702
AGA Agraria 182 35 217 182 2,02% 35 0,51% 217
ARG Artes Graficas 93 85 178 93 1,03% 85 1,24% 178
comM Comercio y Marketing 232 253 485 85 150 235 317 3,51% 403 5,89% 720
EOC Edificacion y Obra Civil 163 80 243 163 1,81% 80 1,17% 243
ELE Electricidad y Electrdnica 1.455 77 1.532 105 2 107 1.560 17,28% 79 1,15% 1.639
ENA Energia y Agua 32 2 34 32 0,35% 2 0,03% 34
FME Fabricacion Mecanica 929 42 971 929 10,29% 42 0,61% 971
HOT Hosteleria y Turismo 454 453 907 84 201 285 538 5,96% 654 9,55% 1.192
IMP Imagen Personal 25 540 565 25 0,28% 540 7,89% 565
IMS Imagen y Sonido 247 196 443 247 2,74% 196 2,86% 443
INA Industrias Alimentarias 44 78 122 44 0,49% 78 1,14% 122
IFC Informatica y Comunicaciones 687 127 814 446 180 626 1.133 12,55% 307 4,48% 1.440
IMA Instalacion y Mantenimiento 785 35 820 365 91 456 1.150 12,74% 126 1,84% 1.276
MAM Madera y Mueble 83 5 88 83 0,92% 5 0,07% 88
MAP Maritimo-Pesquera 163 10 173 163 1,81% 10 0,15% 173
Qul Quimica 110 142 252 110 1,22% 142 2,07% 252
SAN Sanidad 265 1.222 1.487 145 414 559 410 4,54% 1.636 23,90% 2.046
ssC zzxis::ii:gd°°”'tura'es vala 108 764 872 19 411 430 127 | 1,841% | 1175 | 17,16% | 1.302
TCP Textil, Confeccién y Piel 40 40 0 0,00% 40 0,58% 40
™V \T/;ah'zzﬁge ¥ Mantenimiento de 867 14 881 867 | 9,60% 14 | 020% | 881
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Grafico 4: Demanda, por género, en las distintas Familias Profesionales.
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Alumnado titulado como Técnico y Técnico Superior (2013/2014)

Antes de introducirnos en el estudio de este apartado, debemos incidir en que en el analisis
tanto de titulaciones como de resultados de la evaluacion, que se estudia mds adelante, se
tienen en cuenta los datos relativos a la modalidad presencial, puesto que en la estructura
“primer curso-promocion-segundo curso-titulacion” no es aplicable en la modalidad de “a

distancia” desde el momento en que la matricula se realiza por médulos y no por cursos.

En el curso 2013/2014, un total de 4.040 alumnos/as obtuvo un titulo correspondiente a un
Ciclo Formativo. De esta cifra, 1.798 (un 44,50%) fueron titulaciones como técnico/a, y los
restantes 2.2242 corresponden a titulos de técnico/a superior (representando el 55,50% del
total de titulados). En la Tabla 11 podemos ver que, como ya viene sucediendo en cursos
anteriores, la Familia Profesional de Sanidad es la que agrupa un mayor numero de
titulados/as, con un 13,07%. Le siguen en orden de importancia las Familias de Administracion

y Gestidn (11,73%) y Electricidad y Electrénica (11,44%).

Si procedemos a realizar este andlisis de forma mas desglosada, fijandonos en el tipo de Ciclo
Formativo, podemos observar que en los Ciclos de Grado Medio las Familias que mas
titulaciones expedidas tienen son las de Sanidad (15,96%), Electricidad y Electrénica (11,12%) y

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (9,18%). En el caso de los Ciclos de Grado Superior,
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la Familia de Administracion y Gestién es la que acumula un mayor numero de titulaciones

expedidas, con un 14,09% del total de titulaciones de Grado Superior, seguida de las de

Electricidad y Electrdnica, con un 11,69% y Sanidad, con un 10,75%.

Tabla 11: Alumnado titulado como Técnico y Técnico Superior (curso 2013/2014)

AFD Actividades Fisicas y Deportivas Servicios 38 73 111
ADG Administracion y Gestidn Servicios 158 316 474
AGA Agraria Agrario 24 44 68
ARG Artes Graficas Servicios 23 32 55
COM Comercio y Marketing Servicios 66 114 180
EOC | Edificacién y Obra Civil g‘;’::zrﬁﬁﬁl‘l’:a‘s’ 19 66 85
ELE Electricidad y Electronica Industria 200 262 462
ENA Energia y Agua Industria 10 10
FME Fabricacion Mecanica Industria 127 140 267
HOT Hosteleria y Turismo Servicios 107 149 256
IMP Imagen Personal Servicios 150 59 209
IMS Imagen y Sonido Servicios 34 122 156
INA Industrias Alimentarias Industria 17 9 26
IFC Informatica y Comunicaciones Servicios 73 139 212
IMA Instalacion y Mantenimiento Industria 144 95 239
MAM | Maderay Mueble Industria 18 18
MAP Maritimo-Pesquera Agrario 25 49 74
Qul Quimica Industria 29 49 78
SAN Sanidad Servicios 287 241 528
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad Servicios 85 208 293
TCP Textil, Confeccion y Piel Industria 9 9
T™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Servicios 165 65 230

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En el grafico siguiente (Grafico 5) se representa la distribucidén de los titulos expedidos en el
curso 2013/2014 segln el porcentaje que representan para cada Familia Profesional los

titulados en los distintos niveles formativos con respecto del total por Familia.
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Grafico 5: Distribucién de los titulados/as por nivel de cualificacién y Familia

Profesional. 2013/14.
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En el Grafico 6 aparece representada la distribucidn de los titulados en el curso 2013/2014 en
base al sector productivo al que pertenecen. Podemos afirmar que se mantiene la tendencia
de afios anteriores, por la cual el Sector Servicios es el que mayor cantidad de titulaciones
engloba, exactamente el 66,93% del total. El Sector Servicios también es el mayoritario en
ambos niveles formativos, suponiendo el 65,96% del total de las titulaciones expedidas en el

Grado Medio, y el 67,71% de los titulos como técnico/a superior.

Grafico 6: Distribucién de titulados/as por nivel de cualificacién y sector
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Resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos. 2012/2014.

Los resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos nos permiten conocer las tasas tanto de
titulacion como de promocion al curso siguiente. Es necesario diferenciar entre la Tasa de
Titulacion, calculada como el total de titulaciones expedidas entre los matriculados en 22
curso, y la Tasa Global de Titulacién, calculada como el total de titulaciones expedidas entre
los alumnos que iniciaron sus estudios en primero en el curso anterior, lo que nos permite
cuantificar porcentualmente los alumnos que obtuvieron el titulo en los dos afios que dura el

ciclo.

En las siguientes tablas (Tabla 12 y 13) se presentan los datos necesarios, diferenciando entre

III

las modalidades “presencial” y “a distancia” para calcular estas tasas, asi como las tasas

mismas para el periodo que comprende los cursos 2012/2013 y 2013/2014.

Tabla 12: Resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos de Grado Medio en modalidad Presencial (Centros sostenidos con fondos publicos)

12 curso (2012/2013) 22 curso (2013/2014) Tasa de Tasa de Tasa:e'“a'
Cédigo Familia Profesional - ) - ) Titulacién Promocién .

Matri Pr Matr Titula (%) (%) %)

AFD Actividades Fisicas y Deportivas 83 40 41 38 93 48 46
ADG Administraciéon y Gestion 398 215 258 158 61 54 40
AGA Agraria 69 1 37 24 65 1 35
ARG Artes Graficas 60 22 25 23 92 37 38
COM Comercio y Marketing 126 75 70 66 94 60 52
EOC Edificacion y Obra Civil 43 23 28 19 68 53 a4
ELE Electricidad y Electroénica 491 242 312 200 64 49 41
FME Fabricacién Mecanica 272 150 209 127 61 55 47
HOT Hosteleria y Turismo 206 119 150 107 71 58 52
IMP Imagen Personal 245 164 174 150 86 67 61
IMS Imagen y Sonido 51 33 35 34 97 65 67
INA Industrias Alimentarias 47 23 21 17 81 49 36
IFC Informatica y Comunicaciones 151 78 105 73 70 52 48
IMA Instalacion y Mantenimiento 311 171 221 144 65 55 46
MAM Madera y Mueble 39 20 27 18 67 51 46
MAP Maritimo-Pesquera 47 22 33 25 76 47 53
Qul Quimica 64 31 29 29 100 48 45
SAN Sanidad 371 288 309 287 93 78 77
ssC i‘:’:‘iﬂzzasgd°°”'t“ra'es yala 107 75 93 85 91 70 79
TCP Textil, Confeccidn y Piel 17 7 10 9 90 41 53
My | [Tansportey Mantenimiento 398 175 223 165 74 44 a1

de Vehiculos

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.




En la tabla anterior se recogen los resultados de la evaluacién para los Ciclos Formativos de

Grado Medio en la modalidad “presencial”. Podemos ver como la tasa de titulacién es de un
75%, si bien la tasa global de titulacion se reduce hasta el 50%. No obstante, es destacable el
incremento en la tasa con respecto al curso anterior, en el que la tasa global de titulacién se
situaba en un 41%. La Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad es la
gue destaca con una mayor tasa global de titulacién, muy por encima de la media, alcanzando
el 79%, y seguida de la de Sanidad, con una tasa del 77%. En contraposicién, las Familias con
tasas globales de titulacion mds bajas son las de Agraria e Industrias Alimentarias, con un 35%y
36% respectivamente. Es de destacar que, excepto las dos Familias con tasas mas bajas, el
resto han experimentado un incremento en el nimero de alumnos/as que se titula en el

periodo de dos afos que dura el Ciclo.

Tabla 13: Resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos de Grado Superior en modalidad Presencial (Centros sostenidos con fondos

publicos)
12 curso (2012/2013) 22 curso (2013/2014) Tasa de T Tasa :elobal
Cédigo Familia Profesional - ) ) ) Titulados | Promocién T,

Matri Pr Matriculados Titula (%) (%) %)

AFD Actividades Fisicas y Deportivas 90 79 101 73 72 88 81
ADG Administracion y Gestion 486 349 365 316 87 72 65
AGA Agraria 54 45 48 a4 92 83 81
ARG Artes Graficas 60 36 40 32 80 60 53
COM Comercio y Marketing 168 123 132 114 86 73 68
EOC Edificacion y Obra Civil 114 69 78 66 85 61 58
ELE Electricidad y Electroénica 420 286 343 262 76 68 62
ENA Energia y Agua 30 14 20 10 50 47 33
FME Fabricacién Mecanica 244 169 196 140 71 69 57
HOT Hosteleria y Turismo 262 178 215 149 69 68 57
IMP Imagen Personal 73 56 61 59 97 77 81
IMS Imagen y Sonido 154 122 162 122 75 79 79
INA Industrias Alimentarias 19 12 12 9 75 63 47
IFC Informatica y Comunicaciones 299 173 236 139 59 58 46
IMA Instalacion y Mantenimiento 173 130 142° 95 67 75 55
MAP Maritimo-Pesquera 52 38 52 49 94 73 94
QuI Quimica 82 51 55 49 89 62 60
SAN Sanidad 347 269 306 241 79 78 69
ssC (s:irn‘fsm:gd°°”'t“ra'es yala 303 252 278 208 75 83 69
™V \T/reah'}zsg:e ¥ Mantenimiento de 114 77 90 65 72 68 57

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

4 . s . .
Hay que tener en cuenta que hay un Ciclo de esta Familia en el que el alumnado pasa a Distancia, en lugar de a

segundo curso presencial
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En lo relativo a los Ciclos Formativos de Grado Superior podemos ver que la tasa global de
titulacién alcanza este curso un 63%, cinco puntos porcentuales superior a la del curso pasado.
La tasa de titulacidn se eleva hasta el 76%, y la de promocién hasta el 71%. Si nos fijamos en
las tasas globales de titulacién, vemos que las Familias Profesionales que agrupan tasas mas
elevadas son las de Maritimo — Pesquera, con un 94%, Imagen Personal y Actividades Fisicas y
Deportivas (ambas con un 81%). En el extremo opuesto se encuentran las Familias
Profesionales de Energia y Agua, con una tasa de titulacion global de tan sélo un 33%,

Informatica y Comunicaciones (46%) e Industrias Alimentarias (47%).

En lineas generales podemos ver que las tasas de titulacion y promocion siguen siendo
superiores en los Ciclos Formativos de Grado Superior que en los de Grado Medio. Asi, la tasa
de promocion es 16 puntos superior que la de Grado Medio y la de titulacién global es 13
puntos superior, si bien la tasa de titulacidn es casi idéntica en esta ocasién, suponiendo en

Grado Superior sélo un punto porcentual mds que en Grado Medio.

Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

En el curso 2013/2014, un total de 4.174 alumnos/as realizaron el mdédulo de Formacion en
Centros de Trabajo (FCT). La Tabla 14 recoge la informacidn acerca de este mddulo, gestionado

por la aplicaciéon “Web FCT”.
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Tabla 14: Alumnado participante en el Médulo de Formacién en Centros de Trabajo 2013/14

AFD Actividades Fisicas y Deportivas 14 55 14 27 110
ADG Administracion y Gestion 226 85 120 36 467
AGA Agraria 5 36 5 22 68
ARG Artes Graficas 14 14 9 14 51
COM Comercio y Marketing 51 54 46 26 177
EOC Edificacion y Obra Civil 24 37 0 16 77
ELE Electricidad y Electrdnica 15 222 7 206 450
ENA Energiay agua 0 8 0 0 8
FME Fabricacion Mecanica 2 130 1 126 259
HOT Hosteleria y Turismo 116 62 41 71 290
IMP Imagen Personal 42 0 170 1 213
IMS Imagen y Sonido 58 49 21 14 142
INA Industrias Alimentarias 5 6 8 11 30
IFC Informatica y Comunicaciones 34 120 13 63 230
IMA Instalacion y Mantenimiento 19 96 2 155 272
MAM Madera y Mueble 0 0 0 13 13
MAP Maritimo-Pesquera 1 38 0 25 64
Qul Quimica 35 16 18 10 79
SAN Sanidad 186 61 295 41 583
e Serviciqs Socioculturales y a la 259 18 61 6 340
Comunidad
TCP Textil, Confeccién y Piel 0 0 5 0 5
™V c;ahr}zzz)rste y Mantenimiento de 0 67 4 171 242

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Al igual que ocurriera en cursos anteriores, las Familias que acogen mayor nimero de
participantes en estos mddulos son las de Sanidad, con un 13,97% del total. En orden de
importancia le sigue las de Administracion y Gestidon, que agrupa a un 11,19% de los
participantes totales, y Electricidad y Electrénica, con un 10,78%. En el caso de los Ciclos
Formativos de Grado Superior, las Familias con mdas participantes en el Mddulo de Formacién
en Centros de Trabajo es la de Administracidén y Gestion, con un 13,64% del total, seguida de la
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (12,15%) y Sanidad (10,83%). En cuanto a los
Ciclos de Grado Medio, la Familia con una mayor presencia en estos médulos es la de Sanidad,
que agrupa a un 17,74% del total de participantes. La sigue en orden de importancia la Familia

de Electricidad y Electrdnica, con un 11,25%.
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Del total de participantes, el 53,38% (2.228) eran hombres y el restante 46,62% (1.946)

mujeres. Esto supone una distribucién similar a la que se daba en el curso anterior, si bien con
un leve incremento de la representacién masculina (en el curso 2012/13 los porcentajes eran
de un 51,45% de hombres frente al 48,55% de mujeres). Si nos fijamos en esta distribucién en
los distintos niveles, podemos observar que en el caso de los cursos de Grado Superior el
reparto entre hombres y mujeres es mas igualitario (48,51% de mujeres frente al 51,49% de
hombres), mientras que en el caso de los cursos de Grado Medio existe una diferencia

levemente mayor, alcanzando la representacion masculina el 55,65%.

En cuanto al reparto dependiendo del tipo de Ciclo Formativo que cursen, obtenemos que
2.280 participantes (el 54,62%) eran alumnado de Ciclos de Grado Superior, y los 1.894

restantes de Ciclos de Grado Medio, cifra casi idéntica a la del curso anterior (54,41%).

Un total de 2.110 empresas participaron en el curso 2013/2014 en la Formacion en Centros de
Trabajo (FCT). En la siguiente tabla (Tabla 15) aparece recogida la distribucion de estas

empresas por comarca en la que realizan su actividad.

Tabla 15: Distribucién del alumnado de FCT por empresas y comarcas 2013/2014

Comarca N2 empresas Porcentaje
Oviedo 679 32%
Gijon 569 27%
Avilés 329 16%
Cuencas 245 12%
Oriente 101 5%
Occidente 127 6%
Otras CC.AA 60 3%

Fuente: Servicio de Formacidn Profesional y Ensefianzas Profesionales.




Demandas del alumnado y oferta de plazas

El proceso de admision de alumnado para cursar Ciclos Formativos de Formacién Profesional
Inicial para el curso 2014/2015, tanto en su modalidad presencial como a distancia, en centros
sostenidos con fondos publicos, abarcé el periodo comprendido entre los meses de junio, julio

(convocatoria ordinaria) y septiembre (convocatoria extraordinaria) de 2014.

A lo largo del periodo de convocatoria se recibieron 10.766 solicitudes a los Ciclos Formativos
en su modalidad presencial, 9.009 cursadas en el periodo ordinario de junio y las restantes
1.757 en el periodo extraordinario de septiembre; y 4.607 solicitudes para cursar los Ciclos
Formativos a distancia, realizadas en su totalidad en el mes de julio. Respecto al curso anterior,
en el que se recibieron en total 11.859 solicitudes, este curso se mantiene la tendencia alcista
de las solicitudes para cursar Ciclos Formativos “a distancia”, que durante el curso 2014/2015

supusieron casi dos puntos porcentuales mds que en el anterior.

La aplicacion en linea “Admisién FP” que el Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas
Profesionales mantiene alojada en la Intranet de Educastur permite una gestidn del proceso de
admision de alumnado controlada, en tiempo real, desde la Comisidon de Escolarizacion. En la
Tabla 16 se recogen los datos acerca de las solicitudes recibidas, que esta aplicacién ha

permitido gestionar eficazmente.

Tabla 16: Solicitudes de alumnado por grado y modalidad 2014/2015

Grado Modalidad Conv. Ordinaria Conv. Extraordinaria Total
Grado Medio Presencial 4.407 956 5.363
Grado Medio Distancia 2.669 2.669
Grado Superior Presencial 4.602 801 5.403
Grado Superior Distancia 1.938 1.938

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

(*) No se contabilizan los repetidores que tienen derecho a reserva de plaza.

Para analizar la distribucién de las adjudicaciones de plaza, nos fijaremos en las distintas
modalidades de solicitud. Asi, en la modalidad presencial, en la convocatoria ordinaria el
74,97% de los solicitantes obtuvo plaza. También podemos destacar que un 89,07% de los

solicitantes obtiene plaza en su primera opcién. En la Tabla 17 Podemos ver esta distribucién:

&




Tabla 17: Distribucion de adj

icaciones por opcién en la modalidad presencial (2014/2015)

Grado medio Grado superior Total
Conv. Ordinaria Extr::r':i‘;;\aria Conv. Ordinaria E xtr::;‘;;aria
Primera 2911 659 3.083 516 7.169
Segunda 208 29 241 41 519
Tercera 111 16 96 21 244
Cuarta 58 4 46 9 117

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

(*) No se contabilizan los repetidores que tienen derecho a reserva de plaza.

Si nos fijamos ahora en la modalidad presencial, pero en convocatoria extraordinaria, se
adjudicaron 1.295 plazas de las 1.757 solicitudes, lo que supone un porcentaje de adjudicacion

de un 73,70%.

En lo relativo al proceso de admisién de los Ciclos Formativos en la modalidad “a distancia”, se
atendidé a un total de 2.718 personas, lo que supone que los matriculados/as suponen el

59,00% del total de solicitudes.

Insercion laboral de los titulados

El estudio de la insercion laboral de los titulados en los Ciclos Formativos, tanto de Grado
Medio como Superior, es posible gracias a la herramienta informatica Web-FCT que gestiona el
Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales. En la Tabla 18 aparece
recogido el seguimiento realizado para el curso 2013/2014 a una muestra representativa de
alumnos/as. En la misma aparecen resaltadas las Familias Profesionales con mayor tasas de
insercién laboral, que son, por orden, las siguientes: Hosteleria y Turismo (76,9%), Madera y
Mueble (76,5%), Servicios Socioculturales y a la Comunidad (61,5%) y Edificaciéon y Obra Civil

(58,7%). Por el contrario, las Familias Profesionales que presentan unas tasas de insercion mas

bajas son las de Energia y Agua (14,3%), Imagen y Sonido (35,8%) e Industrias Alimentarias

(37,5%).




Tabla 18: Insercién laboral del alumnado titulado en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en el curso 2012/2013

AFD Actividades Fisicas y Deportivas 115 91 54,9% 31,9% 13,2%
ADG Administracion y gestion 483 437 41,9% 28,4% 29,7%
AGA Agraria 68 51 47,1% 23,5% 29,4%
ARG Artes Graficas 55 41 48,8% 22,0% 29,3%
comM Comercio y Marketing 240 168 53,6% 18,5% 28,0%
EOC Edificacion y Obra Civil 85 75 58,7% 26,7% 14,7%
ELE Electricidad y Electrdnica 473 414 52,2% 26,3% 21,5%
ENA Energiay Agua 10 7 14,3% 28,6% 57,1%
FME Fabricacion Mecanica 267 221 55,7% 18,6% 25,8%
HOT Hosteleria y Turismo 276 247 76,9% 9,7% 13,4%
IMP Imagen Personal 210 195 53,8% 20,0% 26,2%
IMS Imagen y Sonido 156 137 35,8% 34,3% 29,9%
INA Industrias Alimentarias 27 24 37,5% 12,5% 50,0%
IFC Informatica y Comunicaciones 261 212 49,5% 25,5% 25,0%
IMA Instalacion y Mantenimiento 304 258 51,6% 23,6% 24,8%
MAM Madera y Mueble 18 17 76,5% 0,0% 23,5%
MAP Maritimo-Pesquera 76 55 54,5% 21,8% 23,6%
QuI Quimica 78 71 43,7% 25,4% 31,0%
SAN Sanidad 671 584 56,3% 18,2% 25,5%
ssc iirr‘r']ij:’ifj:gdc”“'t”ra'es yala 391 330 61,5% 21,5% 17,0%
TCP Textil, Confeccidn y Piel 9 4 50,0% 25,0% 25,0%
™V \T/reahnl,zslc:::e y Mantenimiento de 236 200 43,5% 25,5% 31,0%

Fuente: Servicio de Formacién Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

La representacion gréfica de la tabla anterior aparece plasmada, por Familia Profesional para el

curso 2013/2014 en el siguiente grafico (Grafico 7)

Grafico 7: Insercion laboral del alumnado de Ciclos Formativos
por Familia Profesional. 2013/14.
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La tasa de inserciéon general es del 53,1% en los Ciclos Formativos, lo que representa un

incremento de cinco puntos porcentuales respecto a las tasas del curso anterior (47,1%). Si nos
fijamos en las tasas de insercién dependiendo al tipo de Ciclo Formativo (Tablas 19 y 20),
podemos ver que en los ciclos de Grado Medio la tasa de insercidn es superior a la media,
alcanzando un 55,4% de alumnos/as insertados. Sin embargo, en los ciclos de Grado Superior,
el total del alumnado que obtiene trabajo una vez finalizados sus estudios de Técnico Superior

representa el 51,1% del total.

Tabla 19: Insercién laboral del alumnado titulado en Ciclos Formativos de Grado Medio en el curso 2013/2014

Al Continua Demanda
Cédigo Familia Profesional Titulados con Trabaja .
SeENIEn estudios empleo
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 42 37 64,9% 16,2% 18,9%
ADG Administracion y gestion 167 146 44,5% 30,1% 25,3%
AGA Agraria 24 17 35,3% 35,3% 29,4%
ARG Artes Graficas 23 19 57,9% 31,6% 10,5%
comMm Comercio y Marketing 79 62 45,2% 24,2% 30,6%
EOC Edificacion y Obra Civil 19 16 50,0% 31,3% 18,8%
ELE Electricidad y Electrénica 211 192 43,8% 33,3% 22,9%
ENA Energia y Agua
FME Fabricacion Mecanica 127 114 48,2% 4,6% 27,2%
HOT Hosteleria y Turismo 117 103 88,3% 3,9% 7,8%
IMP Imagen Personal 151 140 54,3% 19,3% 26,4%
IMS Imagen y Sonido 34 27 22,2% 37,0% 40,7%
INA Industrias Alimentarias 18 16 31,3% 12,5% 56,3%
IFC Informatica y Comunicaciones 80 68 36,8% 38,2% 25,0%
IMA Instalacion y Mantenimiento 175 142 57,0% 21,1% 21,8%
MAM Madera y Mueble 18 17 76,5% 0,0% 23,5%
MAP Maritimo-Pesquera 27 23 52,2% 21,7% 26,1%
Qul Quimica 29 26 34,6% 34,6% 30,8%
SAN Sanidad 417 355 63,1% 6,5% 30,4%
s5C ZZ::'S:?IZ jg”“”'tura'es yala 129 112 84,8% 10,7% 4,5%
TCP Textil, Confeccidn y Piel 9 4 50,0% 25,0% 25,0%
™V \T/;ahr:,zm':e y Mantenimiento de 171 147 45,6% 18,4% 36,1%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.




Tabla 20: Insercién laboral del alumnado titulado en Ciclos Formativos de Grado Superior en el curso 2013/2014

Alumnos/as Continua Demanda
Cédigo Familia Profesional Titulados seguti:;ri\ento Trabaja estudios s
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 73 54 48,1% 42,6% 9,3%
ADG Administracion y gestion 316 291 40,5% 27,5% 32,0%
AGA Agraria 44 34 52,9% 17,6% 29,4%
ARG Artes Graficas 32 22 40,9% 13,6% 45,5%
comMm Comercio y Marketing 161 106 58,5% 15,1% 26,4%
EOC Edificacion y Obra Civil 66 59 61,0% 25,4% 13,6%
ELE Electricidad y Electronica 262 222 59,5% 20,3% 20,3%
ENA Energia y Agua 10 7 14,3% 28,6% 57,1%
FME Fabricacién Mecénica 140 107 63,6% 12,1% 24,3%
HOT Hosteleria y Turismo 159 144 68,8% 13,9% 17,4%
IMP Imagen Personal 59 55 52,7% 21,8% 25,5%
IMS Imagen y Sonido 122 110 39,1% 33,6% 27,3%
INA Industrias Alimentarias 9 8 50,0% 12,5% 37,5%
IFC Informatica y Comunicaciones 181 144 55,6% 19,4% 25,0%
IMA Instalacion y Mantenimiento 129 116 44,8% 26,7% 28,4%
MAM Madera y Mueble
MAP Maritimo-Pesquera 49 32 56,3% 21,9% 21,9%
Qul Quimica 49 45 48,9% 20,0% 31,1%
SAN Sanidad 254 229 45,9% 36,2% 17,9%
e 22::'3::2 :gd“”'t“ra'es yala 262 218 49,5% 27,1% 23,4%
TCP Textil, Confeccidn y Piel
™V \T/;ah'zzfor;e ¥ Mantenimiento de 65 53 37,7% 45,3% 17,0%

Fuente: Servicio de Formacién Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

Por ultimo, a la hora de de ver si la formacion es un factor determinante para la obtencion de

empleo debemos analizar lo siguiente:

Si los/as alumnos/as insertados/as lo hacen en la misma profesion para la que se han
formado. Asi, en base a los datos de la muestra representativa, un 56,60% (1.153) de
los estudiantes que consiguen trabajo trabajan en la misma profesion para la que se
han formado. Esto supone una reduccion con respecto al curso anterior, en el que este

porcentaje era de un 63,3%.
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e Sjelalumnado insertado trabaja en la misma empresa en la que cursaron el médulo de

Formacion en Centros de Trabajo. Un 25,82% (526) de los/as insertados/as lo hacen en
la misma empresa, porcentaje muy similar a la del curso anterior.

e Como informacion adicional a las dos cuestiones anteriores, es interesante conocer si
los alumnos/as que obtienen trabajo lo obtiene a través del autoempleo o por cuenta
ajena, pudiendo en este caso observarse que un 2,60% del alumnado insertado trabaja

por cuenta propia.

En la siguiente tabla (Tabla 21) se recoge un resumen de estos datos extrapolandolos al total

de titulados/as y separado segun el grado de los Ciclos Formativos:

Tabla 21: Andlisis de resultados de la Insercién laboral. Curso 2013/2014

. Trabajan en la misma Trabajan en la misma
Trabajan .. Autoempleo
profesion empresa de las FCT
Grado Medio 987 575 58,26% 247 25,03% 26 2,63%
Grado Superior 1.050 578 55,05% 279 26,57% 27 2,57%

Fuente: Servicio de Formacién Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.




La Formacion Profesional para el Empleo

La formacién para el empleo se convierte en un elemento estratégico para mejorar la
empleabilidad de los trabajadores/as, garantizando su inclusidn y adaptabilidad al mercado de
trabajo, mercado que se mueve en una economia basada en el conocimiento y situada en un
escenario con continuos cambios en los procesos productivos. En el caso de aquellas personas
con mayores dificultades de insercion laboral o de mantenimiento del empleo esta formacion
se vuelve especialmente importante. En definitiva, podemos concluir que la Formacion
Profesional para el Empleo es un instrumento esencial para la estabilidad en el empleo y la

cohesién social.

El subsistema de formacién profesional para el empleo esta integrado por el conjunto de
instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y los
trabajadores ocupados y desempleados una formacién que responda a sus necesidades y

persigue la consecucidn de los siguientes objetivos:

e Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados, mejorando su capacitacion profesional y desarrollo personal.

e Proporcionar a los trabajadores conocimientos y practicas adecuados a las
competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades
de las empresas.

e Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

e Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen
mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercidon laboral.

e Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a
través de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia

laboral, sean objeto de acreditacion.

En el Principado de Asturias, las acciones del Subsistema de Formacién Profesional para el

Empleo comprenden las siguientes iniciativas:

e Formacion de oferta:
o Formacion destinada a trabajadores en activo: Los planes de formacién

intersectoriales dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados se
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desarrollan principalmente a través de los Agentes Sociales y entidades

colaboradoras a través de convocatorias de subvenciones publicas en

concurrencia competitiva. No obstante, los Centros Integrados de Formacion

Profesional (CIFP) también pueden ofrecer este tipo de acciones formativas.

o Formacion destinada a trabajadores en desempleo, cuya oferta se organiza

en Asturias a través de las siguientes vias de programacion:

Centros publicos autondmicos, bien centros dependientes del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), bien sean
Centros Integrados de Formacion Profesional.

Agentes sociales y entidades colaboradoras, a través de convocatorias
de subvenciones en concurrencia competitiva cofinanciables por el
Fondo Social Europeo.

Programas formativos especificos de la autonomia, cofinanciables por
el Fondo Social Europeo y dirigidos a personas con necesidades
formativas especiales o que tengan dificultades de insercion o
recualificacion profesional, tales como jovenes desempleados,

victimas de violencia de género, desempleados de larga duracion,..

o Las acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos

prioritariamente a desempleados, financiadas a través de subvenciones

concedidas a la empresa que asuma el compromiso de contratar como minimo

al 60% de los participantes en la accidn formativa.

La formacion en alternancia con el empleo. Se trata de la formacidén en el seno de los

contratos para

la formacién y el aprendizaje, que pueden promoverse por la propia

empresa (formacidon bonificada) o desde el dmbito publico (Empleo-Formacién y

Formacién Dual).

La formacion en entorno real de trabajo (practicas profesionales no laborales

derivadas de acciones de formacidon para el empleo) financiadas a través de

subvenciones concedidas a la empresa que asuma a los participantes en practicas.

Las acciones formativas de iniciativa privada conducentes a la obtencién de

Certificados de Profesionalidad, que si bien no son financiadas con fondos publicos han

de ser previamente autorizadas por el Servicio Publico de Empleo, que ademads debera

controlar su ejecucién.
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El resumen de las acciones de Formacién Profesional para el Empleo en el Principado de

Asturias para el aflo 2014 aparece plasmado en la siguiente tabla (Tabla 22):

Tabla 22: Resumen acciones de Formacién Profesional para el Empleo 2014

Especialidades con centro inscrito o
acreditado

Centros con programacion Especialidades programadas

104 490 235

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Asimismo, en la Tabla 23 podemos ver el presupuesto ejecutado en las diferentes acciones de

Formacién Profesional para el Empleo realizadas en Asturias durante el afio 2014.

Tabla 23: Presupuesto ejecutado 2014.

Via de programacion Acciones
Acciones para Desempleados 19.332.099,35€

Planes para Ocupados 3.565.772,00€

Programas Especificos 6.747.017,50€

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Ademads de los anteriores, se recogen también en este capitulo las acciones de formacién
continua desarrollada por las diferentes Consejerias del Gobierno Asturiano, y las acciones

desarrolladas dentro del ambito del aprendizaje permanente y educacién de personas adultas.

Para el estudio de las acciones de formacidn para el empleo desarrolladas en Asturias durante
el afo 2014, nos guiaremos por un esquema basado en el tipo de financiacidn de las mismas.

Asi, diferenciaremos entre:

e Acciones que han obtenido financiacion publica autondémica:
o Formacién impartida en centros publicos
o Formacidon impartida por entidades colaboradoras
o Practicas en empresa
o Formacidn en alternancia con el empleo
e Las que pertenecen a la formacidn sin financiacién publica autondmica.
o Cursos conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad de
iniciativa privada

o Contratos de formacién y aprendizaje autorizados por el SEPEPA
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Antes de entrar en el analisis de cada uno de los tipos de acciones formativas recogidas en este
esquema, presentamos en las Tablas 24 y 25 un resumen de las acciones enmarcadas dentro

de la Formacién Profesional para el Empleo en el Principado de Asturias durante el afio 2014:

Participantes Acciones % Formacion CDP

FORMACION CON FINANCIACION PUBLICA finalizada en 2014

Formacién impartida en centros publicos

Acciones en centros propios del SEPEPA 793 60 53,3
Acciones en Centros Integrados de Formacién Profesional 2.182 139 0,0
Subtotal 2.975 199

Formacion impartida por entidades colaboradoras

Acciones dirigidas prioritariamente a desempleados 4.255 295 64,0
Programas especificos 3.451 244 57,3
Cursos con compromiso de contratacion 122 9 0,0
Planes de formacion intersectoriales para ocupados 4.500 278 9,0

Practicas en empresa
Précticas no laborales 642

Formacion en alternancia con el empleo

Programas de Empleo-Formacion 207 projjctos 100,0
Formacién Dual

FORMACION SIN FINANCIACION PUBLICA AUTONOMICA
Cursos de CDP de iniciativa privada 55 6 100,0
Contratos de Formacién y Aprendizaje: acciones autorizadas 7 7 100,0

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)
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Formacion con financiacion publica autondmica.

Formacion impartida en centros publicos

Se trata de acciones formativas impartidas en centros de titularidad autonémica, que pueden

ser:

e Acciones en centros propios del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA).
e Acciones en Centros Integrados de Formacidon Profesional dependientes de la

Consejeria con competencias en materia de Educacion.

Acciones en Centros Propios del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

La formacién que se imparte en los Centros Propios del SEPEPA se enmarca dentro de las
Acciones dirigidas prioritariamente a personas desempleadas. Los centros propios de
Formacién Profesional para el Empleo enmarcados dentro de nuestra Comunidad Auténoma
son de Oviedo, Gijon, Avilés y Langreo. Durante el 2014 en estos centros se proporcioné a
través de un total de 60 cursos formacidn a 793 participantes, de los que el 66% eran hombres.
Debemos destacar que un 53,3% de las acciones (32) son acciones conducentes a la obtencion

de un certificado de profesionalidad.

Tabla 26: Acciones en centros propios del SEPEPA 2014

Centro Acciones Horas Participantes
Centro FPE Avilés 16 5.790 240
Centro FPE Gijon 21 8.960 258
Centro FPE Langreo 14 5.070 176
Centro FPE Oviedo 9 6.560 119

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)




En la tabla anterior (Tabla 26) podemos ver que los centros de Formacién Profesional para el

Empleo que mas participantes forman son los de Gijon y Avilés, representando por orden el

32,53% vy el 30,26% del total de participantes de estas acciones.

Si nos detenemos ahora en el analisis de las acciones formativas llevadas a cabo a través de
centros propios, segin la Familia Profesional a la que pertenezcan y el sexo del alumnado
(Tabla 27) podemos ver que las Familias de Fabricacion Mecanica, con un 15,13%, de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (12,86%) y de Instalacién y Mantenimiento (10,59%) son las
que agrupan un mayor numero de participantes. Si nos fijamos en estos datos teniendo en
cuenta el sexo de los participantes, podemos observar que en el caso de las mujeres, las
Familias Profesionales que forman a un mayor numero de participantes es la de
Administracién y Gestién, con un 22,76%, seguida de las de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (20,52%) e Industrias Alimentarias (11,19%). En el caso de los participantes
masculinos es la de Fabricacion Mecanica la Familia Profesional mayoritaria (21,33%), seguida

de las de Instalacién y Mantenimiento (15,43%) y Agraria (10,29%).

Tabla 27: Acciones en centros propios del SEPEPA por Familia Profesional y sexo 2014

Cddigo Familia Profesional Acciones Horas Hombres Mujeres Pa n.il;:‘i,;aalntes
ADG Administracion y Gestidn 6 3.020 21 61 82
AGA Agraria 6 2.600 54 28 82
ARG Artes Graficas 1 180 11 4 15
ART Artes y Artesanias 2 1.460 13 12 25
ELE Electricidad y Electrdnica 4 1.390 50 1 51
ENA Energia y Agua 1 550 11 11
EOC Edificacion y Obra Civil 2 870 14 12 26
FOC Formaciéon Complementaria 1 10 5 7 12
FME Fabricacién Mecénica 10 7.650 112 8 120
HOT Hosteleria y Turismo 2 780 9 16 25

IEX Industrias Extractivas 4 1.220 40 10 50
IFC Informatica y Comunicaciones 2 630 22 6 28
IMA Instalacion y Mantenimiento 6 2.060 81 3 84
INA Industrias Alimentarias 3 1.320 14 30 44
MAM Madera, Mueble y Corcho 1 840 12 12
SEG Seguridad y Medioambiente 1 360 8 4 12
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 7 1.040 47 55 102
TCP Textil, Confeccién y Piel 1 400 1 11 12
60 |

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)




Acciones en Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFPs)

Durante el afio 2014 un total de 2.182 participantes obtuvo formacion a través de las acciones
desarrolladas en los Centros Integrados de Formacion Profesional. De ellos, un 64,71% son
hombres y el 35,29% restante mujeres. Es de destacar que ninguna de las 139 acciones
desarrolladas en estos centros, y que estaban dirigidas preferentemente a trabajadores

desempleados, condujo a la obtencién de certificados de profesionalidad.

Tabla 28: Acciones en Centros Integrados de Formacién Profesional (CIFPs) por Familia Profesional y sexo 2014

Codigo Familia Profesional Acciones Horas Hombres | Mujeres Pa rt-il;:?;zlntes
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 3 55 36 4 40
COM Comercio y Marketing 3 130 30 27 57
ENA Energiay Agua 7 270 83 29 112
FME Fabricacion Mecanica 6 170 70 14 84
HOT Hosteleria y Turismo 35 1.040 186 338 524

IFC Informatica y Comunicaciones 11 1.335 154 56 210
IMA Instalacion y Mantenimiento 38 1.568 539 31 570
IMP Imagen Personal 1 20 15 15
IMS Imagen y Sonido 3 202 32 15 47
MAM Madera, Mueble y Corcho 2 60 22 8 30
SAN Sanidad 9 1.035 50 94 144
SEG Seguridad y Medioambiente 16 695 198 42 240
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 5 440 12 97 109

| w0 (7w | s | 0 | zm |

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Como se puede observar en la tabla anterior (Tabla 28), las Familias de Instalacion y
Mantenimiento y Hosteleria y Turismo (con un 26,12% y un 24,01% respectivamente) agrupan
la mitad de los participantes. En el caso de los participantes masculinos, el 38,17% obtuvo
formacién en la Familia de Instalacidon y Mantenimiento, situdndose como la Familia
Profesional con mayor nimero de acciones y seguida por las de Seguridad y Medioambiente
(con un 14,02%) y Hosteleria y Turismo (13,17%). Por el contrario, en el caso de las mujeres, la
Familia con mas peso es la de Hosteleria y Turismo, que agrupa al 43,90% de las participantes.
Le siguen, en orden de importancia, las Familias de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

(12,60%9 y Sanidad (12,21%).

o




Formacion impartida por entidades colaboradoras en régimen de subvencion.

Planes de formacion para ocupados

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el Empleo, integra en uno a los subsistemas de formacién ocupacional y
continua, regulando dentro de la iniciativa de formacién de oferta, los planes de formacién
intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as con el fin de

ofrecerles una formacién que les capacite para el desempefio cualificado de las profesiones.

Los planes de formacidn dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, cofinanciados por
el Fondo Social Europeo, se llevan a cabo mediante la firma de convenios entre el Principado
de Asturias y las organizaciones o entidades beneficiarias de las subvenciones, concedidas en
régimen de concurrencia competitiva atendiendo a los principios de obijetividad, igualdad,

transparencia y publicidad.

Estas acciones formativas, que pueden impartirse a través de las modalidades presencial, a
distancia convencional, teleformacién o mixta, tienen como finalidad proporcionar a los
trabajadores los conocimientos y practicas adecuados a las competencias profesionales
requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas, contribuir a la
mejora de la productividad y competitividad de las empresas y favorecer la formacién a lo
largo de la vida de los trabajadores, mejorando su capacitacion profesional y desarrollo

personal.

Cuando las acciones formativas incluyen, en todo o en parte, formacion a distancia, ésta debe
realizarse con soportes didacticos que supongan un proceso de aprendizaje sistematizado para
el participante, que necesariamente serd complementado con asistencia tutorial. La modalidad
de teleformacién se entiende realizada cuando el proceso de aprendizaje de las acciones
formativas se desarrolla a través de tecnologias de la informacidn y comunicacién telematicas,

posibilitando la interactividad de alumnado, tutores y recursos situados en distinto lugar.




Se pueden suscribir convenios de dmbito autondmico para la ejecucidon de los siguientes

planes de formacion:

Planes de formacion intersectoriales compuestos por acciones formativas dirigidas al
aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad econdmica
o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacién de
trabajadores de otros sectores, incluida la formacidn dirigida a la capacitacion para la
realizacion de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores.

Planes de formaciéon intersectoriales dirigidos a los trabajadores y socios de la
economia social, siempre que aporten actividad econdmica.

Planes de formacién intersectoriales dirigidos a trabajadores auténomos.

La valoracidn de los planes de formacién se realizard teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

Adecuacion de la oferta formativa del plan a las necesidades del ambito al que va

dirigida la formacion requerida por el mercado de trabajo.

Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el plan presentado,
teniendo en cuenta experiencias anteriores y los medios personales y materiales

propios o ajenos puestos a disposicidn para la ejecucion del plan.

Aspectos técnicos relativos a las acciones formativas que integran el Plan: objetivos,
contenidos, o, instalaciones, medios diddacticos, material previsto, mecanismos de
seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje y certificacion de las acciones
formativas, concediendo prioridad a las dirigidas a la obtencidn de un certificado de

profesionalidad o carné profesional que habilite para el ejercicio de una profesion.

El resumen de las acciones de los Planes de Formacion para ocupados que se desarrollaron en

el afio 2014 aparece contemplado en la siguiente tabla (Tabla 29):

Tabla 29: Planes de Formacion Intersectoriales para Ocupados 2014.

Entidades 12
Acciones 278
Participantes 4.500
Horas 21.684
Acciones de Certificado de Profesionalidad 25

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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Podemos ver que durante el 2014 un total de 4.500 participantes han recibido formacion a
través de las 278 acciones enmarcadas dentro de los Planes de Formacién para Ocupados.
Respecto al afio anterior, esto supone un descenso de algo mas del 40% de las acciones, lo que
supone una reduccién en el numero de participantes de un 36,51%, y un descenso de las horas

dedicadas a esta formacion de un 24,83%.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones pueden ser las siguientes:

a) Para la ejecucién de planes de formacidn intersectoriales, las organizaciones empresariales y
sindicales que gocen de caracter intersectorial y cumplan lo previsto en los articulos 24.3 del
R.D. 395/2007 y 3.1 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el

citado Real Decreto.

b) Para la ejecucion de planes de formacién intersectoriales especificamente dirigidos a los
colectivos de trabajadores y socios de la economia social, siempre que aporten actividad
econdmica, las confederaciones y federaciones de cooperativas y/o sociedades laborales y las
organizaciones representativas de la economia social de cardcter intersectorial, todas ellas con

suficiente implantacidon en ambito territorial del Principado de Asturias.

c) Para la ejecuciéon de planes formativos intersectoriales dirigidos a trabajadores auténomos,
las asociaciones de trabajadores auténomos con caracter intersectorial que tengan suficiente
implantacién en el ambito territorial del Principado de Asturias, asi como las organizaciones
contempladas en el articulo 21.5 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador
Auténomo, con experiencia acreditada en la gestidn y desarrollo de acciones formativas por si
mismas o a través de sus organizaciones asociadas y se hallen legalmente constituidas, con
anterioridad a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria. En todo caso, tendrdn
prioridad las asociaciones representativas de auténomos que tengan mayor implantacion en el

ambito territorial del Principado de Asturias.

En la Tabla 30 se resume la distribucién de los Planes desarrollados a partir de los convenios
suscritos, y en el Apéndice 1 se amplia esta informacion por entidad ejecutora. En su mayoria,
se trata de formacién vinculada al catdlogo, salvo en los casos en que la regulacién sectorial
exige la acreditaciéon de determinadas unidades de competencia para la expedicién de carnés o
habilitaciones profesionales y en los cursos organizados por centros de formacion de caracter
mercantil. Ademds en la Tabla 31 se presenta la distribucion de los cursos por Familia

Profesional de referencia.
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Tabla 30: Resumen de los Planes de Formacién para Ocupados 2014

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Pueden participar en las acciones formativas incluidas en los planes descritos los siguientes

trabajadores:

Tipo Cursos Horas Alumnos
Planes intersectoriales sindicales y patronales 235 15.907 3.876
Planes intersectoriales dirigidos a la Economia Social 11 785 126
Planes intersectoriales dirigidos a Auténomos 22 884 347
Planes intersectoriales en Centros Acreditados 10 4.108 151

Los trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas privadas o
entidades publicas empresariales y cotizan a la Seguridad Social en concepto de
formacién profesional.
Los trabajadores que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacién.

- Trabajadores que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en

periodo formativo.
- Trabajadores acogidos a regulaciéon de empleo en sus periodos de suspension
de empleo por expediente autorizado.

Los trabajadores incluidos en los Regimenes Especiales Agrario, de Auténomos, del
Mar y otros de la Seguridad Social que no coticen por la contingencia de formacion
profesional.
Los socios trabajadores y de trabajo de las cooperativas, sociedades laborales y
empresas y entidades de la economia social.
Trabajadores inscritos como desempleados en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. La participacion de dichos trabajadores en estas acciones
formativas no puede superar el 40 por ciento respecto del total de trabajadores
formados en cada plan de formacién.
El personal al servicio de las Administraciones Publicas, aunque sélo podra participar
en los planes intersectoriales, con un limite maximo de un 10 por ciento del total de

participantes de cada plan.
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Cabe destacar que con el objetivo de garantizar el acceso a la formaciéon de trabajadores con

mayor dificultad de insercién o de mantenimiento en el mercado de trabajo, tienen prioridad

para participar en las acciones formativas los siguientes grupos:

e Lostrabajadores ocupados pertenecientes a los siguientes colectivos: Trabajadores
de pequefias y medianas empresas, mujeres, victimas de violencia de género,
mayores de 45 afios, trabajadores de baja cualificacién y personas con

discapacidad.

e Las personas desempleadas pertenecientes a los siguientes colectivos: Jovenes,
mujeres, victimas de violencia de género, mayores de 45 afios, desempleados de
larga duracidn, personas con discapacidad y colectivos en riesgo de exclusidn

social.

La distribucion de estas acciones por Familia Profesional se puede observar en la siguiente

tabla (Tabla 31).

Tabla 31: Planes de Formacion para Ocupados 2014, por Familia Profesional

Codigo Familia Profesional Cursos Horas Participantes Hombres Mujeres
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 1 80 15 4 11
ADG Administracion y Gestion 120 10.428 1.975 834 1.141
ARG Artes Graficas 15 730 241 130 111
COM Comercio y Marketing 18 1.519 318 128 190
EOC Edificacion y Obra Civil 5 255 69 60 9

ELE Electricidad y Electronica 1 60 16 16 0
ENA Energia y Agua 5 570 76 75 1
FME Fabricacién Mecanica 13 912 178 164 14
IMS Imagen y Sonido 1 35 14 11 3
INA Industrias Alimentarias 6 66 69 33 36
IFC Informatica y Comunicaciones 34 2.629 565 303 262
IMA Instalaciones y Mantenimiento 5 203 69 66 3
Qul Quimica 3 206 49 44 5
SAN Sanidad 6 452 91 45 46
SEG Seguridad y Medioambiente 14 566 220 159 61
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 17 1.724 343 69 274
T™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 14 1.249 192 185 7

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).




Como se puede observar es la Familia de Administracidon y Gestidn la que agrupa un mayor

nimero de participantes, con un 43,89% del total, seguida de la de Informatica vy

Comunicaciones (12,56%) y la de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (7,62%).

Acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados

Un total de 295 acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados finalizaron

durante el afio 2014. Con ellas, se proporcioné formacidn a 4.255 participantes, de los cuales

un 58,14% eran hombres y el 41,86% restante mujeres. En este caso, el numero de acciones

conducentes a la obtencién de un certificado de profesionalidad se situd en un 64% del total

(189 acciones sobre el total de 295). En la Tabla 32 podemos ver que las Familias Profesionales

qgue tienen un mayor peso en el total de participantes son las de Administracién y Gestion

(11,75%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (11,28%).

Tabla 32: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados por Familia Profesional y sexo 2014

Cédigo Familia Profesional Acciones Horas Hombres Mujeres Pa rt-il;:ci';aalntes
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 3 1.050 30 10 40
ADG Administracion y Gestion 34 16.040 112 388 500
AGA Agraria 5 2.280 55 17 72
ARG Artes Graficas 9 3.530 72 52 124
ART Artes y Artesanias 1.130 20 25 45
COM Comercio y Marketing 23 8.565 127 222 349
EOC Edificacion y Obra Civil 14 6.020 164 40 204

ELE Electricidad y Electrdnica 23 10.970 322 12 334
ENA Energia y Agua 3 900 39 3 42
FME Fabricacién Mecanica 21 12.670 268 13 281
HOT Hosteleria y Turismo 18 8.320 109 160 269
IMP Imagen Personal 3 1.540 2 45 47
IMS Imagen y Sonido 2 1.255 22 7 29
INA Industrias Alimentarias 12 4.880 64 97 161
IFC Informatica y Comunicaciones 18 8.440 175 103 278
IMA Instalacion y Mantenimiento 14 5.981 176 5 181
MAM Madera, Mueble y Corcho 4 1.900 45 4 49
MAP Maritimo-Pesquera 309 76 76
SAN Sanidad 10 3.530 72 80 152
SEG Seguridad y Medioambiente 8 2.220 71 56 127
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 34 11.040 114 366 480
TCP Textil, Confeccién y Piel 2 730 10 24 34
T™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 27 7.695 329 52 381

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).




Si nos fijamos en la distribucidn atendiendo al sexo de los participantes ademas de a la Familia

Profesional, podemos ver que en el caso de las mujeres, un 21,79% se forma en la de
Administraciéon y Gestién y un 20,55% se forma en la de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, siendo éstas las Familias con mds peso sobre el total. En el caso de los
participantes masculinos, son las Familias de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
(13,30%) y Electricidad y Electrénica (13,02%) las que representan un mayor numero de

participantes.

Nos fijaremos ahora en la distribucidn comarcal de este tipo de acciones, tal y como aparece

reflejado en la Tabla 33.

Tabla 33: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados por zona y municipio 2014

Zona Municipio Acciones Horas Participantes
Avilés 32 14.735 474
Carrefio 6 3.770 66
Castrillon 1 480 16
Gijon 79 33.019 1.109
Central Llanera 4 960 59
Norefia 8 3.440 101
Oviedo 93 34.351 1.408
Siero 6 2.270 90
Subtotal 229 93.025 3.323
Langreo 10 5.260 128
Laviana 1 610 17
Mieres 8 4.225 116
Comarcas Mineras i X
Ribera de Arriba 13 4.440 188
San Martln del Rey 9 3.450 138
Aurelio
Subtotal 41 17.985 587
Cangas del Narcea 2 835 25
El Franco 1 190 14
Grado 14 6.610 190
Occidente
Navia 4 1.220 54
Tineo 3 830 47
Subtotal 24 9.685 330
Parres 1 300 15
Oriente
Subtotal 1 300 15

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).




Podemos observar que el 78,10% de las acciones se llevan a cabo en la zona central de nuestra

Comunidad Auténoma, teniendo especial relevancia los municipios de Gijon, con un 33,09% de
las acciones, y Oviedo, municipio en el cual se desarrollé un 26,06% del total de acciones

formativas dirigidas prioritariamente a desempleados.

Programas especificos

Estos programas podran ser convocados por el Servicio Publico de Empleo Estatal o por las
Comunidades Auténomas en sus respectivos dmbitos de gestidn, dirigiéndose a personas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o recualificacion

profesional.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones publicas destinadas a financiar la ejecucion de
estos programas especificos los que se determinen en cada uno de ellos, impulsandose, en
todo caso, la participacion de las entidades sefaladas en el articulo 3.4 de la Orden

TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Durante el 2014, las 244 acciones desarrolladas dentro de los Programas Especificos de la
Comunidad Autdnoma de Asturias se orientaron a los menores de 30 afios, incidiendo sobre
todo en aquellos que pertenecen a colectivos con especiales dificultades de insercion. Estas
acciones proporcionaron formacién a 1.921 hombres y 1.530 mujeres, lo que hace un total de

3.451 participantes, alcanzando una duracién total de 92.651 horas.

El 14,34% de las acciones son acciones de formacién para menores de 30 afios que pertenecen
a colectivos con dificultades de inserciéon. También es destacable que del total de acciones
dirigidas a desempleados menores de 30 afos, 140 de ellas (el 57,38%) permitian la obtencion
de un certificado de profesionalidad (cabe comentar en este punto que las acciones dirigidas a
los menores de 30 afios pertenecientes a colectivos desfavorecidos no conducen a la
obtencién de estos certificados). En la tabla siguiente (Tabla 34) podemos ver el resumen de

estas acciones.




Tabla 34: Programas especificos de FPE 2014

Total

HopbIEs Participantes

Programacion especifica Acciones Horas Mujeres

Formacidn dirigida a menores de 30 afios pertenecientes a colectivos con dificultades de insercion

Colectivos con discapacidad menores de 30 afios (no CDP) 4 1.085 33 17 50
Colectivos con riesgo de exclusion menores de 30 afios (no CDP) 21 5.037 168 132 300
Colectivos de mujeres menores de 30 afios (no CDP) 3.195

Formacion dirigida a menores de 30 aiios no pertenecientes a colectivos

Formacién para desempleados menores de 30 afios no

. K . 2 .334
pertenecientes a un determinado colectivo 09 83.33

1.720 1.258 2.978

Total Colectivos menores de 30 afios no colectivo 83.334 1.720 1.258 2.978

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Si nos fijamos en las acciones dirigidas a los colectivos con especiales dificultades de insercion,

el 8,61% de las acciones totales se dedica a colectivos en riesgo de exclusion social, el 4,10% a

colectivos de mujeres y el 1,64% a colectivos con discapacidad. En cuanto a los participantes,

podemos destacar que el 57,51% eran mujeres.

Tabla 35: Formacion para colectivos menores de 30 afios por Familia Profesional y sexo. 2014

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Codigo Familia Profesional Acciones Horas Hombres Mujeres Pa rt.ir;:)aalntes
AGA | Agraria 1 275 13 1 14
ARG Artes Graficas 1 210 9 7 16
coMm Comercio y Marketing 4 650 10 44 54
ELE Electricidad y Electronica 1 310 14 14
ENA Energia y Agua 6 1.945 58 16 74
FME Fabricacién Mecanica 2 1.140 25 2 27
IFC Informatica y Comunicaciones 1 600 16 16
IMP Imagen Personal 2 320 30 30
IMS Imagen y Sonido 1 260 7 5 12
INA Industrias Alimentarias 2 575 4 22 26
SAN Sanidad 3 400 8 25 33
SEG Seguridad y Medioambiente 1 330 8 7 15
SsC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 9 2.102 45 84 129
TCP Textil, Confeccién y Piel 1 200 13 13




Asi, podemos ver (Tabla 35) que el 25,71% de las acciones se han desarrollado en la Familia de

Servicios Socioculturales y a la Comunidad, agrupando al 27,27% de los participantes. Esta
Familia es también la que agrupa un mayor nimero de participantes femeninas (30,88%), pero
en el caso de los hombres hay una mayor concentracién de participantes en la de Energia y

Agua (con un 28,86% del total).

Nos fijaremos ahora en las acciones dirigidas a menores de 30 afios no pertenecientes a estos
colectivos dentro de los programas especificos de la Comunidad Auténoma, de las cuales un
66,99% fueron conducentes a Certificado de Profesionalidad. En la siguiente tabla (Tabla 36)
podemos ver que en este caso también la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad es la que agrupa una mayor participacién, con un 14,88%, si bien en este caso le
sigue en orden de importancia muy de cerca la de Administracién y Gestion, con un 14,51%.
Ademas, también podemos apreciar que en este caso el sexo mayoritario es el masculino, que

representa el 57,76% del total, mientras que las mujeres representan el 42,24%.

Tabla 36: Formacién para desempleados menores de 30 afios por Familia Profesional y sexo 2014

Codigo Familia Profesional Acciones Horas Hombres Mujeres Pa rt-il;:ci'::aalntes
ADG Administracion y Gestién 28 11.725 132 300 432
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 5 2.300 52 26 78
AGA Agraria 5 2.060 50 13 63
ARG Artes Graficas 5 1.450 40 23 63
ART Artes y Artesanias 2 1.520 9 17 26
COM Comercio y Marketing 11 4.300 88 76 164

ELE Electricidad y Electrdnica 15 6.900 185 10 195
EOC Edificacion y Obra Civil 14 5.050 168 22 190
FME Fabricacion Mecanica 18 8.460 235 4 239
HOT Hosteleria y Turismo 20 6.900 127 158 285
IFC Informatica y Comunicaciones 9 2.930 85 45 130
IMA Instalacion y Mantenimiento 7 3.349 93 1 94
IMP Imagen Personal 3 1.460 1 39 40
IMS Imagen y Sonido 1 550 10 5 15
INA Industrias Alimentarias 10 4.200 69 73 142
MAM Madera, Mueble y Corcho 2 1.030 24 1 25
SAN Sanidad 5 1.400 34 40 74
SEG Seguridad y Medioambiente 2 760 23 17 40
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 30 11.090 97 346 443
TCP Textil, Confeccién y Piel 1 400 2 16 18
T™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 16 5.500 196 26 222

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).




Cursos con compromiso de contratacion

Se trata de la programacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores/as desempleados/as inscritos como demandantes en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias que incluyan compromiso de contratacién, durante un
periodo minimo de seis meses y a jornada completa, o equivalente, de, al menos, el 60% de las

personas formadas.

La participacion de los/as trabajadores/as desempleados/as serd, al menos, del 75 por ciento
de los participantes que inicien la formacién. A tal efecto, la consideracidon de desempleado
vendra determinada por la situacidn laboral en que se hallen al momento de incorporarse a la
accion formativa. No podran formar parte de la accidon formativa aquellas personas que, aun
figurando inscritas como demandantes de empleo en el Principado de Asturias hayan
mantenido relacion laboral con la/s empresa/s/o entidad/es firmante/s del convenio en los 3

meses anteriores a la solicitud de suscripcion del convenio.

Podra suscribirse un mismo convenio para la realizacion de acciones formativas con
compromiso de contratacién con varias empresas o entidades, asumiendo cada una de ellas el
compromiso de contratar a un porcentaje determinado de participantes a fijar en convenio

hasta completar el porcentaje minimo de contratacién exigido.

Las organizaciones empresariales podrdn intermediar en el reclutamiento de empresas o
entidades interesadas en la suscripcion de este tipo de convenios e, incluso, erigirse en sujeto
de derechos obligaciones en caso de que dichas empresas o entidades asi lo decidan

compareciendo todas ellas la firma del correspondiente convenio.

Aunque con caracter general la contrataciéon por el periodo minimo de 6 meses se debe
producir dentro de un periodo de 12 meses desde la finalizacion de la accion formativa, en
determinados casos, se admitird que la contratacion se produzca en un plazo total de 24 meses
(necesidades de contrataciones discontinuas o estacionales), previa motivacidn y suscripcion

del convenio en tales términos.

Excepcionalmente, el Servicio Publico de Empleo podra prorrogar dichos plazos mediante la

correspondiente Resolucidn, previa solicitud motivada de la entidad.
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Las entidades solicitantes podrdan incluir en los programas formativos de las acciones

solicitadas horas de formacién complementaria. El contenido de dichos mddulos deberd estar

en intima relacién con la materia a impartir en la accidon formativa principal y ser adecuado a

las caracteristicas de los participantes.

Durante el afio 2014, y tal como aparece reflejado en la Tabla 37, se llevaron a cabo 9 acciones

con compromiso de contratacidn, en las que participaron 122 personas, con un presupuesto

ejecutado total de 239.440,90 euros.

Especialidad impartida Participantes Horas Presupuesto (€)
Conductor de vehiculos clase D 15 370 43.345,50
CAP viajeros 15 140 16.401,00
Dependiente de supermercado 16 170 14.008,00
Calderero/a industrial 8 310 20.454,40
Gestidn de proyectos 25 300 43.275,00
;é::;cigatar?:)ecialista en rectificado, mecanizado y afilado de herramientas y 10 300 23.280,00
Operaciones de Fontaneria y Calefaccién-climatizacion doméstica 10 480 24.608,00
Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion 10 440 27.276,00
Técnicos en centros de gestion de sistemas integrales multiplataforma 13 300 26.793,00
Total 122 ‘ 2.810 ‘ 239.440,90

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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Formacion en entorno real de trabajo: Prdcticas en empresa

Durante el afio 2014 un total de 362 mujeres (56,39% del total) y 280 hombres realizaron
practicas no laborales en empresas. Las Familias Profesionales que acaparan a un mayor
numero de participantes realizando practicas no laborales son las de Administracion y Gestion
(19,00%), Industrias Alimentarias (15,58%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad

(11,84%), tal y como puede observarse en la Tabla 38:

Tabla 38: Practicas no laborales por Familia Profesional y sexo 2014

Codigo Familia Profesional Hombres Mujeres Participantes
ADG Administracion y Gestién 18 104 122
AGA Agraria 1 1
ARG Artes Graficas 17 10 27
ART Artes y Artesanias 6 12 18
COM Comercio y Marketing 25 34 59

ELE Electricidad y Electronica 42 42
ENA Energia y Agua 1 1
EOC Edificacion y Obra Civil 12 6 18
FME Fabricacion Mecanica 37 2 39
HOT Hosteleria y Turismo 2 3 5
IFC Informatica y Comunicaciones 22 23 45
IMA Instalacion y Mantenimiento 13 13
IMS Imagen y Sonido 4 2 6
INA Industrias Alimentarias 29 71 100
MAP Maritimo-Pesquera 5 1 6
SAN Sanidad 1 7 8
SEG Seguridad y Medioambiente 22 21 43
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 11 65 76
TCP Textil, Confeccidn y Piel 1 1
T™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 12 12

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Si realizamos este andlisis en funcién al género de los participantes que realizaron estas
practicas, podemos ver que, en el caso de los hombres, la Familia que acoge a mas alumnos en
practicas es la de Electricidad y Electrdnica, con un 15,00% sobre el total, y seguida de las de
Fabricacion Mecanica (13,21%) e Industrias Alimentarias (10,36%). Sin embargo, en el caso de
las mujeres, la Familia preferida para realizar las practicas es la de Administracién y Gestion,

que representa el 28,73% del total de participantes femeninas. La siguen en orden de




importancia las de Industrias Alimentarias (19,61%) y Servicios Socioculturales y a la

Comunidad (17,96%). Es destacable que en la Familia de Electricidad y Electrdnica, que tiene

tanto peso en el caso de los varones, no tiene ninguna participacidon femenina.

Formacion en alternancia con el empleo.

La formacién en alternancia es aquella que tiene por objeto contribuir a la adquisicidon de las
competencias profesionales de la ocupacion mediante un proceso mixto, de empleo vy
formacién, que permite al trabajador compatibilizar el aprendizaje formal con la practica

profesional en el puesto de trabajo.

Se desarrollard a través de la formacién de los contratos para la formacion y el aprendizaje y
de programas publicos de Empleo-Formacién, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el

aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

Bajo la denominacién de Programas de Empleo-Formacién se encuentran diferentes tipos de
proyectos que se corresponden con las modalidades de Escuelas Taller y Casas de Oficios y con
los proyectos del Programa de Talleres de Empleo. Estos programas preparan a los
participantes para el mundo laboral real a la vez que se les prepara para la obtencion del titulo

de la ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria) en el caso de que carezcan del mismo.

a) Las Escuelas Taller/Casas de Oficios son proyectos de empleo y formacién en los que
jovenes desempleados, mayores de 16 afios y menores de 25 en el inicio del contrato,
reciben formacién profesional en alternancia con el empleo, con el objetivo de que
adquieran la capacitacion necesaria para el desempefio adecuado de un oficio,
facilitando asi su insercion laboral. Las Casas de Oficios tienen una duracién de un afio,
mientras que las Escuelas Taller tienen una duraciéon de entre uno y dos afios,
repartidos en dos etapas:

- Una primera etapa, de seis meses, en la que los alumnos reciben formacién
profesional tedrico practica, asi como los conocimientos necesarios para evitar los
riesgos laborales en el trabajo.

- Una segunda etapa, de entre seis y dieciocho meses, durante la cual los

alumnos/as trabajadores suscriben un contrato de trabajo para la formacion con la
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entidad promotora, por el que reciben el 75% del salario minimo interprofesional

vigente cada afio, realizan un trabajo de utilidad publica y social y contintian con el
proceso formativo iniciado en la primera parte.

b) Los Talleres de Empleo se dirigen a desempleados/as mayores de 25 afios, teniendo
especial preferencia aquellas personas que tengan especiales dificultades de insercion.
Son programas mixtos de empleo y formacidon que permiten la adquisicién de
formacién profesional y practica laboral realizando obras y servicios de utilidad publica
o interés social relacionados con los nuevos yacimientos de empleo al tiempo que se
les posibilita la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
favoreciendo asi su posterior insercién laboral tanto por cuenta ajena como mediante
la creacién de proyectos empresariales o de economia social. Su duracidn se establece
entre seis meses y un ano, y los trabajadores participantes suscriben un contrato en

formacién con la Entidad Promotora desde el inicio del proyecto.

Analizaremos sélo los datos relativos a las Escuelas Taller, porque durante el 2014 no finalizé

ninguna accion de Formacidn Dual ni ningin Taller de Empleo.

Cabe destacar ademds, que en el caso de la Escuelas Taller, parece presentarse una
discrepancia entre el nimero total de participantes en los proyectos y los alumnos/as de los
certificados, pero en realidad esto se explica porque cada proyecto contiene mas de un

certificado de profesionalidad, por lo que los participantes se cuentan mas de una vez.

Como se puede ver en la Tabla 39, durante 2014 se realizaron un total de 11 proyectos
(Escuelas Taller), que proporcionaron formacién a 207 participantes, de los cuales un 69,08%

eran hombres.

Tabla 39: Proyectos de Empleo Formacion finalizados en 2014 ‘

Programa Proyectos Hombres Mujeres Total Participantes

Escuela Taller 11 143 64 207

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).




A continuacién (Tabla 40) podemos observar que la mayoria de los participantes en proyectos

de Escuelas Taller pertenecen al intervalo de edades que comprende desde los 20 a los 23
afios (un 62,32%). Por el contrario, vemos que los extremos (los intervalos de 16 a 17 afios y
los participantes de 24 afios) son los tramos de edad que agrupan a un menor nimero de

participantes.

Tabla 40: Participantes en Escuelas Taller por edad y sexo 2014 ‘

Edad Hombres % Mujeres % Total %
Del16a17 8 5,59% 2 3,13% 10 4,83%
De 18 a 19 35 24,48% 14 21,88% 49 23,67%
De 20a23 89 62,24% 40 62,50% 129 62,32%

De 24 11 7,69% 8 12,50% 19 9,18%

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

A continuacion, en las Tablas 41 y 42, se recogen los datos relativos a la implantacion de los
certificados de Profesionalidad en las Escuelas Taller en 2014 y los participantes en los

certificados de profesionalidad impartidos:

Tabla 41: Implantacidn de los Certificados de Profesionalidad en Escuelas Taller 2014

Certificados de Profesionalidad con centros acreditados 100,00%
Acciones de itinerario completo sobre total de acciones vinculadas a certificado de profesionalidad 69,60%
Acciones de CDP sobre total de acciones impartidas 100,00%

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Tabla 42: Participantes en los Certificados de Profesionalidad impartidos en Escuelas Taller por Familia Profesional 2014

Cadigo Familia Profesional Panici?:‘r’l)tae:t:’r;:os cop %
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 16 4,30
AGA Agraria 92 24,73
ARG Artes Graficas 8 2,15
EOC Edificacion y Obra Civil 89 23,92
ELE Electricidad y Electronica 13 3,49
ENA Energia y Agua 5 1,34
HOT Hosteleria y Turismo 21 5,65
IMS Imagen y Sonido 16 4,30
IFC Informatica y Comunicaciones 46 12,36
IMA Instalacion y Mantenimiento 20 5,38

MAM Madera, Mueble y Corcho 26 6,99
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 20 5,38

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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Asi, se puede observar que dos Familia Profesionales, Agraria (24,73%) y Edificacién y Obra
Civil (23,92%) agrupan casi a la mitad de los participantes en los certificados de

profesionalidad impartidos en los proyectos de Escuelas Taller.

Participantes en los Certificados de Profesionalidad impartidos en
las Escuelas Taller por Familia Profesional

m AFD
HAGA
= ARG
mEOC
mELE
= ENA
= HOT
u IMS
= IFC
= IMA
= MAM
m SSC

Formacion sin financiacion publica autondmica.

Cursos de Certificado de Profesionalidad de iniciativa privada.

Desde finales de 2013, los centros de iniciativa privada pueden desarrollar acciones formativas
conducentes a Certificado de Profesionalidad sin acudir a financiacién a través de fondos
publicos. Pero aun asi, es necesaria una autorizacién previa y un control de la ejecucion de los

cursos para garantizar la expedicion de los certificados de profesionalidad al alumnado.

En la Tabla 43 recogemos un resumen de los cursos de iniciativa privada conducentes a
Certificado de Profesionalidad. Podemos observar que durante el 2014 se realizaron 6 cursos,
con un total de 55 participantes. Los cursos se enmarcaron dentro de las Familias Profesionales
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Administracion y Gestion y Sanidad. Hay que

destacar que la incidencia de las acciones relacionadas con las especialidades de atencion a la
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dependencia se debié a la proximidad de finalizacion del plazo que la regulacién sectorial

concedié para la acreditacion de los trabajadores.

Tabla 43: Cursos de Certificado de Profesionalidad de iniciativa privada. 2014

N2 Curso Entidad Codigo Accion CDP cop Participantes | Horas
Completo
Narseo Vallina Atencidn sociosanitaria a personas . .
2014/PRIV/21 SSCS0208 . e . SI SI 9 450
S.L. dependientes en instituciones sociales
2014/PRIV/2 Cruz Roja SANT0208 Transporte sanitario Si NO 14 260
2014/PRIV/19 Forp?acllnlc $5CS0208 Atenc!on socnos.amt.ané a person.as Sf Sf 19 450
Gijon S.L. dependientes en instituciones sociales
2014/PRIV/1 Narseo Vallina 55050208 Atenc_lon socnosgnlt_ana' a person_as Si Si 11 450
S.L. dependientes en instituciones sociales
2014/PRIV/S Nuestra Sefiora ADGNO208 Comercializacion y.afjmlr?lstra.cmn de Si NO 1 80
del Valle productos y servicios financieros
2014/pRIV/9 | SRGGabinete |\ 0308 | Actividades de gestion administrativa si NO 1 80
de Software

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Contratos de formacion y aprendizaje

Tras la dltima reforma laboral la actividad formativa de los contratos de formacion y

aprendizaje deben estar vinculados al catdlogo del Instituto Nacional de Cualificaciones, por lo

que estd sujeta a la previa autorizacion y al seguimiento posterior por parte del Servicio

Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), independientemente de que la

financiacion pueda obtenerse por bonificacidn de cuotas de Seguridad Social. En la Tabla 44

aparecen recogidas las acciones autorizadas en 2014 y los contratos a los que estan asociadas.

Tabla 44: Autorizaciones de acciones formativas en contratos de Formacion y Aprendizaje. 2014

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Empresa Especialidad Cddigo CDP Contratos
Escuela Empresarial ADALID ATC Gijon Actividades admmlstra!tlvas en la relacion con ADGG0208 2
S.L. el cliente
Aula 9 Fernandez y Valdés S.L. Marketing y compraventa COMMO0110 1
IAM Estudio C.B. Gestion ambiental SEAG0211 1
Ana Isabel Marcos Vizcaino Tratamlentlo.y maquetaqon d? Ielementos ARGP0110 1
graficos de preimpresion
Centro Tercera Edad Virgen del Camino Atenc‘lon soaos.anlt.arla. ? person.as SSCS0208 1
dependientes en instituciones sociales
Francisco Javier Sudrez Garcia Actividades de gestiéon administrativa ADGDO0308 1

&
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Durante el afio 2014, el Servicio Publico de Empleo Estatal, dependiente del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, ha llevado a cabo diez cursos, casi todos dirigidos prioritariamente a
trabajadores desempleados del Plan de Formacion para el Empleo, dando formaciéon a 163

participantes.

En la Tabla 45 se recoge un resumen de las acciones formativas desarrolladas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en 2014, mientras que en el Apéndice 2 se detalla esta informacion,

recogiendo la oferta formativa por especialidad.

Participantes

Cursos

Hombres Mujeres Total Coste (euros)

10 132 31 163 249.642,50
Fuente: Servicio Publico de Empleo

Si atendemos a la distribucion del alumnado por sexos, podemos observar que, al igual que en
afios anteriores, la participacion es mayoritariamente masculina, suponiendo ésta un 80,98%
de la total (en el afio 2013 representaba un 77,81%). Si nos detenemos en el analisis por sexos
(Apéndice 2), cabe destacar que la Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones es la
que agrupa un mayor numero de participantes de ambos géneros, suponiendo el 35,48% de la

participacién femenina y el 36,36% de la masculina.
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Acreditacion de competencias

Tenemos que diferenciar las convocatorias especificas conjuntas llevadas a cabo por las
Consejerias de Educacién y Empleo para acreditar competencias especificas, y el certificado de

profesionalidad expedido por las Consejerias de Empleo.

Convocatorias especificas de acreditacion de competencias durante el ano 2014:

El Consejo de Ministros en su reunion de 13 de diciembre del 2013 adoptd el Acuerdo por el
que se formalizan los criterios de distribucion a las comunidades auténomas, aprobados por la
Conferencia Sectorial de Educacion, asi como la distribucidn resultante, de los créditos para el
afno 2013 para financiar la evaluacién y acreditacidon de las competencias profesionales, por
importe de 5.605.000 euros. Dicho Acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial del Estado de 4
de febrero del 2014, mediante Resolucion de 17 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado
de Educacidn, Formacidn Profesional y Universidades. En la distribucion resultante acordada, a

Asturias le correspondié una cantidad total de 107.198,49 €.

A finales del 2011 se publicd la Resolucion de 3 de noviembre de 2011, conjunta de las
Consejerias de Educacion y Universidades, y de Economia y Empleo, por la que se convocaba,
en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, el procedimiento para la evaluacion y
acreditacion de determinadas competencias profesionales adquiridas por las personas a través

de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion (PEACP).

Del proceso de admision y seleccidn resultaron admitidos para ser asesorados y evaluados una
primera lista de candidatos y candidatas, estableciéndose reservas para las cualificaciones de
“Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (SSC320_2)" y de
“Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio (SSC089_2)". Y en 2012 se afiadia la

cualificacion de “Educacion Infantil”

En el afio 2014 se han realizado la tercera y cuarta Ampliacion del PEACP sobre la lista de
reservas de las Cualificaciones Profesionales de ““Atencidn sociosanitaria a personas en el
domicilio”. Asimismo, se han habilitado a asesores/as y evaluadores/as de la Familia

Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

En este sentido nuestra Comunidad Auténoma ha destinado el crédito sefialado al principio al

desarrollo de las siguientes actividades:

&
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e Elaboracién de las instrucciones y normativa necesaria para el desarrollo de la 32 y 42

Ampliacion del procedimiento.

e Lagestidn, coordinacién y desarrollo del procedimiento.

e La habilitacion de asesores/as y evaluadores/as de la Familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

e Laorganizacidon de las tareas de informacion sobre el procedimiento.

e Actualizacion de los materiales para el asesoramiento y la evaluacién.

Cabe destacar que la actividades se han desarrollado coordinadas entre la Consejeria de

Economiay Empleo y la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Asi, durante 2014 se asesoraron y evaluaron en una Unica fase los siguientes candidatos y

candidatas, ascendiendo a un total 495 plazas:

o “Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”: 195
plazas.

e “Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio”: 300 plazas.

En la tabla siguiente (Tabla 46) se recoge un resumen de los resultados de las distintas fases
del Procedimiento de Acreditacién de Competencias Profesionales desde la convocatoria

inicial hasta finales del afio 2014.

Tabla 46: Resultados de las distintas fases del Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales desde la convocatoria inicial hasta el

afo 2014
Atencion SOC|osa.n|tar|a d Atencidn Sociosanitaria a Educacion
personas dependientes en L . Total
R . personas en el domicilio Infantil
instituciones sociales
Solicitudes presentadas 791 962 58 1.811
Inicio
Admitidas 600 827 40 1.467
Convocados 100 50 40 190
Asesorados 100 50 40 190
12 Fase 2012
Convocatoria Evaluados 98 50 34 182
Inicial
Acreditacion parcial 1 0 23 24
Certificado 97 50 7 154
a
2 Fa.se 2012 Convocados 62 90 0 152
Primera




Tabla 46: Resultados de las distintas fases del Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales desde la convocatoria inicial hasta el
afo 2014

Atencion Sociosanitaria a

X Atencién Sociosanitaria a Educacién
personas dependientes en L . Total
o . personas en el domicilio Infantil
instituciones sociales
ampliacion
Asesorados 62 90 0 152
Evaluados 60 90 0 150
Acreditacion parcial 0 2 0 2
Certificado 60 88 0 148
Convocados 105 147 0 252
Asesorados 105 147 0 252
2013Segunda | ¢y ogos 105 147 0 252
ampliacién
Acreditacion parcial 1 4 0 5
Certificado 104 143 0 247
Convocados 95 130 0 225
Asesorados 95 130 0 225
2014 — 12 fase
Tercera Evaluados 92 130 0 222
ampliacion
Acreditacion parcial 1 3 0 4
Certificado 89 127 0 216
Convocados 100 170 0 270
Asesorados 100 170 0 270
—12
DR vz uados 100 168 0 268
Cuarta ampliacion
Acreditacion parcial 5 2 0 7
Certificado 95 164 0 259
Convocados 462 587 40 1.089
Asesorados 462 587 40 1.089
Evaluados 455 585 34 1.074
Resumen
Acreditacion parcial 8 11 23 42
Certificado 455 572 7 1.024
Pendientes de
incorporarse al 78 198 0 276

procedimiento

Fuente: Servicio de Formacidon Profesional y Ensefianzas Profesionales.




Certificados de profesionalidad.

El Certificado de Profesionalidad® es el instrumento de acreditacién oficial de las
cualificaciones profesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) en
el ambito de la Administracion laboral, y es expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
y por la Administracién laboral competente de cada Comunidad Auténoma, siendo en el caso
de Asturias competencia del Servicio Publico de Empleo. Cada Certificado tiene caracter oficial
y validez para todo el territorio nacional, y acredita el conjunto de competencias profesionales
que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral identificable en el sistema productivo
sin que ello constituya regulacién del ejercicio profesional, a la vez que asegura la formacion

necesaria para su adquisicion.

El certificado de profesionalidad se expide a quienes lo solicitan habiendo superado los
moddulos formativos asociados a las unidades de competencia de la especialidad. A estos
efectos, se reconoce la formacidon homologada de cursos de Formacién para el Empleo, de los
contratos de formacién y aprendizaje y, en su caso, de programas de Escuela Taller y de Taller

de Empleo.

Los certificados de profesionalidad, o la acreditacion parcial de las competencias del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), se expiden a quienes acrediten las unidades
de competencia mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17

de julio, de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

La relevancia que la formacién vinculada a los Certificados de Profesionalidad ha ido
adquiriendo en los ultimos afios se puede verificar viendo la evolucién de los Certificados

emitidos en los ultimos afos, que aparece recogida en la tabla siguiente (Tabla 47):

* Regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, posteriormente modificado en el Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, que introduce las modificaciones de la regulacion de los certificados de profesionalidad en relacién
con el nuevo contrato para la formacion y el aprendizaje, con la formacién profesional dual, asi como en relacion
con su oferta e implantacidn y con aquellos aspectos que dan garantia de calidad al sistema. También, normaliza los
requerimientos para la acreditacién de centros con oferta de teleformacién, asi como de sus tutores-formadores,
amplia la participacion en la oferta formativa a los centros de iniciativa privada y a las empresas y establece
medidas para favorecer la gestién eficaz de esta oferta y para mejorar el seguimiento de la calidad en el desarrollo
de la actividad formativa. Asimismo, el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento para la expedicion de los certificados
de profesionalidad o acreditacion parcial de las competencias del CNCP.




Tabla 47: Certificados de Profesionalidad emitidos en Asturias 2010-2014

Aiio Numero de Certificados emitidos
2010 90

2011 327

2012 1.154

2013 1911

2014 2.956

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Grafico 9: Evolucion del numero de certificados de
profesionalidad emitidos en Asturias
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Como muestra de la importancia que los Certificados tienen hoy en dia, podemos destacar que
s6lo en 2014 se expidieron 2.599 certificaciones de oficio, documento que sustituye, desde el
afo 2013, al diploma como documento necesario para que el alumnado solicite la expedicién

del correspondiente Certificado de Profesionalidad.

Por ultimo, en las Tablas 48 y 49 reflejamos el nimero actual de especialidades conducentes a
la obtencidn de un Certificado de Profesionalidad por niveles de cualificacién, y los mismos

datos en el caso de las acciones formativas finalizadas en Asturias durante el 2014.
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Nivel de Cualificacion N2 de especialidades conducentes a CDP
1 77
2 252
3 254
Total 583

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Nivel de Cualificacion N2 de especialidades conducentes a CDP
1 28
2 54
3 45
Total 127

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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Formacion Continua gestionada por otros Departamentos de la

Administracion del Principado de Asturias

Consejeria de Hacienda y Sector Publico

Esta Consejeria, a través del Instituto Asturiano de Administracién Publica Adolfo Posada, se
encarga de la formaciéon de los trabajadores de la Administracién, exceptuando la formacion
especifica del profesorado que desarrolla la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte y otras

acciones puntuales de otras Consejerias.

Durante el afio 2014, el IAAP Adolfo Posada ha llevado a cabo las siguientes acciones

formativas (Tabla 50 y Graficos 10y 11).

Tabla 50: Participantes en las acciones formativas de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno.

2014.
Duracién Modalidad
Grupo Total
<20 horas > 20 horas Presencial Mixta Teleformacién
Al 7.793 1.194 8.987 5.758 869 2.360
A2 8.175 1.422 9.597 6.129 1.053 2.415
C1 5.697 378 6.075 3.242 221 2.612
c2 8.799 677 9.476 4.281 281 4914
Otros grupos 2.571 130 2.701 958 34 1.709

Fuente: Instituto Asturiano de Administracién Publica Adolfo Posada.

Al: Funcionarios con titulo universitario del Cuerpo Técnico de Administracion General
A2: Funcionarios con titulo universitario del Cuerpo de Gestion

B: Funcionarios con titulo de Técnico Superior

C1: Funcionarios con titulo de Bachiller o Técnico
C2: Funcionarios con titulo en Educacién Secundaria Obligatoria

Durante el aifio 2014 se produce un cambio en la modalidad preferida del funcionariado a la
hora de realizar acciones formativas, pasando a ser la modalidad presencial la predominante,
con un 55,29%, frente al 37,82% que representaba en el afio anterior. En el Grafico 10
aparecen plasmados los porcentajes que representan cada tipo de formacién por grupo de

participantes.
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Grafico 10: Distribucion de los participantes de las acciones formativas
desarrolladas por el IAAP segiin modalidad. 2014.
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Un 89,68% del alumnado total se decidié por una acciéon formativa de duracion inferior a las 20
horas. Si realizamos el analisis segun el grupo al que pertenecen los participantes (Gréfico 11),

podemos ver que en general se mantienen repartos muy similares al general en los distintos

grupos.
Grafico 11: Distribucion de los participantes de las acciones formativas
desarrolladas por el IAAP segun duracion. 2014.
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

El Servicio de Formacién del Profesorado y Apoyo a la Innovacién Educativa es el drgano
encargado de ejercer las competencias en formacion del profesorado, y a él le corresponde,
entre otras funciones, la de desarrollar el Plan Regional de Formacidon Permanente del

Profesorado y la de organizar y coordinar la red de Centros del Profesorado y de Recursos.

El Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado es el instrumento de
planificaciéon, desarrollo y evaluacion de aquellas actividades que contribuyen a mejorar la
preparacion cientifica, didactica y profesional del profesorado. Se trata de un programa marco
para la formacién continua del profesorado basado en la mejora de la practica profesional, la
consideracion del centro educativo como eje de la formacidn y la utilizacion de estrategias
diversificadas. Su desarrollo y ejecucién se soporta de modo preferente en la red de Centros

del Profesorado y de Recursos.

Dentro este plan, aprobado por Resolucién de 22 de diciembre de 2014°, se han desarrollado
varias acciones de Formacion Continua dirigidas al profesorado de los diferentes cuerpos
docentes a través de distintas vias, tanto dependientes de esta Consejeria como de entidades
acreditadas. Estas acciones tienen como objetivo responder tanto a las necesidades de
formacién surgidas de la aplicacion de las lineas de trabajo impulsadas por la propia Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte como a las detectadas a través de los procesos de analisis y
diagndstico puestos en marcha desde los Centros del Profesorado y de Recursos. Asi, el Plan de
Formacién Permanente del Profesorado que nos ocupa recoge las siguientes lineas prioritarias

de actuacion:

e Promover la Convivencia y participacién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en las actividades del centro: profesorado, alumnado, familias y otros
agentes sociales, asi como la adopcion de estrategias especificas que favorezcan la
convivencia y el respeto entre iguales.

e Potenciar el uso de estrategias metodoldgicas que promuevan el desarrollo de las
competencias basicas y especificas en todo el alumnado.

e Reconocer la diversidad funcional del alumnado del centro y favorecer el uso de

estrategias que refuercen el modelo de Educacién Inclusiva.

’ Recoge la memoria del curso 2013/2014 vy las propuestas de formacién para el curso 2014/2015.
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e Fomentar la igualdad, promoviendo actividades encaminadas a visibilizar y favorecer la

ruptura de los estereotipos de género y estrategias que refuercen el modelo de
escuela coeducadora. En este marco, es fundamental reforzar la figura del profesorado
representante de igualdad en los consejos escolares de los centros educativos
organizando actividades de formacién especificas.

e Implementar el uso adecuado de las Tecnologias de la informacién, del aprendizaje y
de la comunicacién (TIC/TAC). El objetivo es conocer y explorar los posibles usos
didacticos que las TIC tienen para el aprendizaje y la practica de la docencia. El objetivo
de las Tecnologias del aprendizaje y de la comunicacion (TAC), va mas alla de aprender
el uso de las TIC y apuesta por la exploracidon de estas herramientas tecnoldgicas al

servicio del aprendizaje y de la adquisicion del conocimiento.

Veremos a continuacion las actividades desarrolladas por la Consejeria de Educacién, Cultura 'y
Deporte, diferenciando si éstas estan dentro del Plan Regional de Formacion Permanente del

Profesorado o no.

a) Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado

La Red Institucional de Formacidn, constituida por los Centros del Profesorado y de Recursos y
el Area de Formacién del Profesorado, ha desarrollado, dentro del 4rea de Formacién
Profesional y durante el curso 2013/2014, 74 actividades, con un total de 872 participantes, y
una duracidn global de 2.194 horas. En la Tabla 51 se recogen los datos relativos a la
distribucidn de los participantes en estos cursos segin la modalidad formativa por la que se

impartieron los cursos.

Tabla 51: Distribucion de los participantes en acciones formativas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte por

modalidad formativa

Modalidad Actividades Horas Participantes
Curso 21 510 288
Grupo de trabajo 18 574 297
Grupo de trabajo de centro 35 1.110 287

Fuente: Servicio de Formacion del Profesorado y Apoyo a la Innovacién Educativa




La Formacion Profesional en Asturias

La distribucién por centros se puede ver en la siguiente tabla (Tabla 52):

Area Actividades Horas Participantes
Centro del Profesorado y de Recursos de Avilés-Occidente 23 558 281
Centro Del Profesorado Y De Recursos De Cuencas Mineras 11 413 117
Centro del Profesorado y de Recursos de Gijéon-Oriente 32 966 378
Centro del Profesorado y de Recursos de Oviedo 4 137 58
Servicio de Innovacién 4 120 38
Total 74 2.194 872

Fuente: Servicio de Formacion del Profesorado y Apoyo a la Innovacién Educativa

Memoria
2014

Podemos observar las diferentes acciones formativas, por nivel educativo en la siguiente tabla

(Tabla 53).

Nivel educativo Actividades Horas Participantes
Formacion Profesional 55 1.523 707
Formacion Profesional Especifica 15 530 105
Secundaria y Bachillerato 4 141 60
Total 74 2.194 872

Fuente: Servicio de Formacion del Profesorado y Apoyo a la Innovacién Educativa
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A continuacién (Tabla 54) aparecen recogidas estas actividades especificas de formacion de la

Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por programa para el afio 2014.

Tabla 54: Actividades especificas de formacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por programa de formacion.

2014
Programa Actividades Horas Participantes
Contrato Programa 1 31 25
Actualizacion cientifica 3 66 32
Convivencia 1 25 10
Educacion para la salud 1 8 19
Ensefianzas de Régimen Especial 1 22 6
Estrategias metodoldgicas 2 85 17
Formacion para equipos directivos 1 21 17
Formacion Profesional Especifica 54 1.500 655
Integracion de las nuevas tecnologias en el ambito educativo 8 295 60
Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente 1 31 16
Lenguas extranjeras 1 110 15

Fuente: Servicio de Formacién del Profesorado y Apoyo a la Innovacién Educativa

b) Actividades formativas no _incluidas en el Plan Regional de Formacion Permanente del

Profesorado

Tabla 55: Acciones no incluidas en el Plan de Formacion de Profesorado de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Acciones Actividades Temporalidad Participantes

Programas Europeos

Programa Leonardo Da Vinci 1 Curso Escolar 14

Acciones de movilidad PAP/ERASMUS 19 Curso Escolar 15
Otras actividades

Estancias formativas en empresas 1 65 horas 24

Preparadores de competiciones de Formacién Profesional

“SpainSkills” 2 30 horas 10

Fuente: Servicio de Formacién del Profesorado y Apoyo a la Innovacién Educativa




Consejeria de Economia y Empleo

Esta Consejeria no ha planificado ni gestionado ninguna accién formativa durante el 2014.

Consejeria de Bienestar Social y Vivienda

La Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, a través del Servicio de Infancia, Familias y

Adolescencia, ha llevado a cabo cuatro acciones formativas, de las cuales una fue

en colaboracién con el Ayuntamiento de Tineo y la Universidad de Oviedo, y otra en
colaboracién con UNICEF y la Universidad de Oviedo. En total, este Servicio proporciond
formacién a 165 participantes, con un coste de 2.500 euros. La informacidn desglosada de

estas acciones aparece recogida en el Apéndice 3a.

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente

Esta Consejeria no ha planificado ni gestionado ninguna accién formativa durante el 2014.

Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autéctonos

Esta Consejeria no ha planificado ni gestionado ninguna accién formativa durante el 2014.

Federacion Asturiana de Concejos (FACC)

La Federacién Asturiana de Concejos, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas de 22 de marzo de 2010, y segun lo regulado en la Resoluciéon de
13 de mayo de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, por la que se realiza la
convocatoria de subvenciones destinadas durante el ejercicio 2014 a la financiacion de Planes

de Formacion para el personal de Administracién Local del Principado de Asturias en el marco
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del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP), organizé

cursos dirigidos a los trabajadores de la Administracion. A través de esta iniciativa se han
desarrollado siete cursos en los que se han formado 148 personas, de las cuales 66 eran
hombres y 82 mujeres, y cuyo coste ascendié a 34.700,00 euros. En el Apéndice 3b, se recoge

el resumen de estas acciones.

Resumen de la formacion gestionada por otros Departamentos

En la Tabla 56 tenemos el resumen de estas acciones de Formacion Continua dirigidas
fundamentalmente a funcionarios y personal laboral del Principado de Asturias o funcionarios

de la Administracién, pero también a trabajadores de empresas privadas o a publico en

general.

Tabla 56: Resumen de la oferta de Formacion Continua desarrollada por otros Departamentos

de la Administracién en 2014

Consejeria Participantes
Hacienda y Sector Pubico 36.836
Educacién, Cultura y Deporte 935
Bienestar Social y Vivienda 165
Federacién Asturiana de Concejos 148




Aprendizaje Permanente y Educacion de Personas Adultas

La Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte del Principado de Asturias, y con la participacion
e implicacién de las Administraciones Publicas y de los agentes econdmicos y sociales, oferta
en el Principado de Asturias una serie de actividades formativas, en el marco de las ensefianzas
formales y no formales, dirigidas a los mayores de dieciocho afios, o en determinados
supuestos, a mayores de dieciséis. Estas actividades tienen como objetivo proporcionar una
respuesta eficaz y eficiente a las necesidades de la poblacién adulta, permitiéndoles acceder a
los distintos niveles del sistema educativo, mejorar su cualificacién profesional o adquirir
preparacion para el ejercicio de otras profesiones, lo cual posibilita que este segmento de la

poblacién pueda participar plenamente en la vida social, cultural, politica y econdmica.

La educacion de las personas adultas, regulada en los articulos 66 a 70 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, proporciona a los mayores de dieciocho afios, o en
determinados supuestos a los mayores de dieciséis, la posibilidad de adquirir, completar,
ampliar o actualizar conocimientos y aptitudes, contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Este tipo de formaciéon implica acciones formativas de caracter formal y no formal.

Se imparte en tres modalidades:

e Presencial, destinada a las personas que pueden acudir con asiduidad al centro que
imparte dichas ensefianzas.

e A distancia, para aquellas personas que cumplan los requisitos para este tipo de
formacién y que no puedan asistir con regularidad a las clases, y que se complementan
con tutorias presenciales.

e Abierta, para personas adultas con una minima base informatica, de modo que puedan

recibir la formacion en soporte telematico.

Aungue este tipo de formacidn proporciona una amplia gama de posibilidades formativas, en
esta Memoria atenderemos sdlo a aquéllas que permiten la obtencidon de una cualificacion

profesional.

e Formacion para el desarrollo cultural y profesional:
o Ensefianzas Mentor

o Lenguay cultura espaiiola para los inmigrantes.
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e Preparacion de pruebas:
- Obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.
- Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.
- Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior.

- Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

A continuacidn mostramos el mapa de los dmbitos territoriales en los que se distribuye la

imparticién de la formacidn para personas adultas en nuestra Comunidad Auténoma:

El resumen de la actividad formativa de las modalidades de educacién de personas adultas en

el curso 2014/2015 se recoge en la siguiente tabla (Tabla 57):

Tabla 57: Alumnado matriculado en programas de Aprendizaje Permanente y para el Empleo y Educacién de

Personas Adultas por tipo de ensefianza (curso 2014/15)

Modalidad Alumnado
Formacidn para el Desarrollo Personal y Profesional y para el Empleo 1.135
Preparacidn de Pruebas 1.675

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.




Formacion para el Desarrollo Cultural y Profesional

La Formacion para el Desarrollo Cultural y Profesional incluye una serie de ensefianzas técnico-
profesionales y especificas, orientadas a la capacitacion o mejora de la cualificacién profesional
o personal, con el fin de aumentar las posibilidades de obtener, mantener o crear un puesto de

trabajo, o al enriquecimiento personal o cultural.

En la Tabla 58 aparecen recogidas actividades incluidas en este tipo de formacion que se han

desarrollado en el curso 2014/2015.

Tabla 58: Alumnado matriculado en cursos de Formacion para el Desarrollo Personal y Profesional y para el Empleo (curso

2014/2015)
1 | 23| a|s |6 |7 |8 |9 |11 Total
Alumnos/as
Lengua y Cultura Espafiola para 16 | 12 48 | 143 | 89 | 18 | 10 | 4 | 21 361
Inmigrantes
Iniciacion en idioma extranjero 194 58 252
Aulas Mentor 24 15 7 61 154 | 140 33 11 43 34 522

1: Centro Oriente; 2: Oriente Costa; 3: Oriente Interior; 4: Villardeveyo; 5: Avilés; 6: Gijon; 7: Oviedo; 8: Caudal; 9: Naldn; 10: Noroccidente; 11:
Suroccidente

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En este tipo de formacidn para personas adultas, estan incluidas, entre otras, las Aulas Mentor,
que son ensefianzas que no requieren titulacidon previa, aunque si una cierta familiarizacién
con los medios informaticos puesto que utilizan la comunicacidn a través de la red telemdtica.
Se trata de un sistema de formacion, apoyado por un tutor a distancia, que permite al
matriculado cursar las enseflanzas desde su propio domicilio o desde el Aula Mentor,
flexibilizando el ritmo de estudio y adaptdndose al horario de que se disponga. En la tabla
siguiente (Tabla 59) se recogen los alumnos de este tipo de Aulas atendiendo al area de la

ensenanza.




Tabla 59: Alumnado de Aulas Mentor por Areas de Formacién (curso 2014/2015)

Area Formativa Matriculas

Informatica 130
Salud 57
Educacion 85
Gestion 125
Idioma 42
Medio Ambiente 7

Disefio y Autoedicidn 50
Cultura General 8

Electricidad y automatismos 10
Medios Audiovisuales 8

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Preparacion de pruebas

En la siguiente tabla (Tabla 60) se recogen las actuaciones de diez Centros de Educacion de
Personas Adultas (CEPAs) en la preparacion de las diferentes pruebas para acceso a diferentes

niveles educativos.

Tabla 60: Alumnado matriculado para la preparaciéon de pruebas (curso 2014/15)

Zona
Tipo de Pruebas Al Total /
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 umnos/as

Graduado en ESO — Acceso

CCFF GM 112 81 18 183 126 94 81 34 47 108 884
Titulo CCFF de Grado Medio 16 16
Acceso CCFF GS 26 92 124 42 64 26 20 394
Acceso >25 Universidad 31 21 62 46 127 23 58 13 381

1: Centro Oriente; 2: Oriente Costa; 3: Oriente Interior; 4: Villardeveyo; 5: Avilés; 6: Gijén; 7: Oviedo; 8: Caudal; 9: Naldn; 10: Noroccidente; 11:
Suroccidente

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.




Enseifianzas de Régimen Especial

Dentro de las Ensefianzas de Régimen Especial se estudian en esta memoria las Ensefianzas
Artisticas (MuUsica, Danza, Arte Dramatico, Artes Plasticas y Disefio) y las Deportivas, orientadas
a la cualificaciéon profesional en areas diferentes a las que son propias de la Formacion
Profesional Reglada del Régimen General. Se organizan en diversos grados profesionales,

alcanzando sus titulaciones, niveles equivalentes a los universitarios en algunos casos.

Las Ensefianzas de Régimen Especial fueron impartidas en el curso 2013/2014 por una red
compuesta por sesenta centros, incluyendo centros de titularidad publica y privada, tal como

se puede ver en la siguiente tabla (Tabla 61):

Tabla 61: Red de centros de ensefianzas de Régimen Especial

Publicos Privados Total
Conservatorios de Musica 7 7
Centros privados autorizados de Musica 5 5
Escuelas de Musica 33 33
Escuelas de Danza 1 1
Escuelas de Arte 3 3
Escuela de Arte Dramdtico y Profesional de Danza 1 1
Escuelas Oficiales de Idiomas 8 8
Escuela del Deporte 1 1
Escuela Asturiana de Entrenadores de Futbol 1 1

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.




Enseiianzas Artisticas

Tienen como finalidad proporcionar una formacién artistica de calidad que garantice la
cualificacion de los profesionales de la musica, la danza, el arte dramdtico, las artes plasticas, el

disefo y la conservacién de bienes culturales.

Ensefianzas de Musica

Durante el curso 2013/14, las ensefianzas de musica fueron impartidas a través de una red
compuesta por tres Conservatorios dependientes de la Administraciéon Educativa Autondmica
(uno superior y dos profesionales), cuatro Conservatorios dependientes de la Administracion
Municipal, treinta y tres Escuelas Municipales de Musica y cinco Centros privados autorizados.
El resumen del alumnado para este curso se recoge en la Tabla 62 por Centro y Grado de la

ensenanza.

Tabla 62: Alumnado de ensefianzas artisticas por centro y grado 2013/14

Centros Grado Total
Elemental | Medio | Superior

Centros Privados Autorizados
Siero 15 -— -— 15
Oviedo 97 57 - 154
Gijon 135 - - 135
Total Centros Privados Autorizados 247 57 - 304
Centros Publicos
Conservatorio Profesional de Avilés 134 108 --- 242
Conservatorio Profesional de Gijon 455 251 - 706
Conservatorio Profesional Mancomunidad Valle del Nalén 122 79 --- 201
Conservatorio Municipal Elemental de Musica d Mieres-
Aller-Lena 59 - - 59
Conservatorio Profesional de Oviedo - 327 - 327
Conservatorio Superior Eduardo Martinez Torner - - 298 298
Conservatorio Municipal Profesional de Valdés 72 56 - 128
Total Centros Publicos 842 821 298 1.961

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Podemos observar que los datos de matricula en ensefianzas de musica se mantienen en cifras
casi idénticas a las del curso anterior (2.243 alumnos/as), aumento que en este curso se debe,
al igual que en el 2012/2013, al incremento en las matriculaciones en grado elemental en

centros privados autorizados.




Ensefianzas de Danza

Estas ensefianzas se imparten en el Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Gijon, y
en el centro privado autorizado “Centro Elemental de Arte, Danza y Musica Karel” de Gijon. La
Tabla 63 recoge el alumnado matriculado en estos estudios para el curso 2013/14. Estas cifras
son muy parecidas a las presentadas en el curso anterior, en el que se produjeron 139

matriculaciones (39 en grado elemental y 100 en el Profesional).

Tabla 63: Alumnado de ensefianzas de danza por especialidad y grado 2013/14

Grado Elemental Grado Medio
Centro Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ce[1t.ro I:leemer':tal de Arte, Danzay N 40 N 55 95
Mdsica “Karel
Conservatorio Profesional de Musica N N 4 35 39
y Danza

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Cabe destacar que el 97,1% de las matriculas pertenecian a mujeres, llegando al 100% en el

caso del Centro Elemental de Arte, Danza y Musica “Karel”.

Ensefianzas de Arte Dramdtico

Estas ensefianzas se imparten en la Escuela Superior de Arte Dramdtico y Profesional de Danza
del Principado de Asturias, ubicada en Gijon y se estructura en la especialidad de
Interpretacion, que proporciona al alumno el Titulo Superior de Arte Dramatico, equivalente a
una Licenciatura Universitaria o al titulo de Grado correspondiente. La Tabla 64 recoge las

matriculaciones para el curso 2013/14 en este tipo de ensefianza:

Tabla 64: Alumnado de Arte Dramatico por especialidad y curso 2013/14.

Alumnado
Especialidad -
Hombres Mujeres Total
Interpretacion 25 60 85

Fuente: Servicio de Formacidn Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Podemos ver que las mujeres tienen una representacién mayoritaria en las matriculaciones,

representando el 70,59% del total. Asimismo, podemos incidir en que con respecto al curso
anterior, la matricula en la especialidad de Interpretacion ha experimentado un ligero

aumento (de casi un 5%) con respecto al curso anterior.

Ensefianzas de Artes Pldsticas y Disefio y de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

Las enseflanzas de Artes Plasticas y Disefio estan orientadas al aprendizaje de los oficios
artisticos tradicionales, en conexion con el patrimonio artistico y cultural. Su valor afiadido es
la formacién practica especializada, no sélo para dar respuesta al sector productivo, sino
también para la preservacion y renovacion de las manifestaciones artisticas como medio de
expresion y produccién cultural y como lenguaje creativo universal imprescindible para el
enriquecimiento y preservacion del patrimonio artistico y cultural. En la Escuela de Arte de
Oviedo se imparten Ciclos Formativos de Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio y en la
Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias, ubicada en Avilés, se imparten estudios
Superiores de Disefio. La obtencion de estos Titulos equivale a una Diplomatura Universitaria o
al titulo de Grado correspondiente. En las Tablas 65 y 66 se presentan los datos de matricula

de ambas escuelas para el curso 2013/2014.

Tabla 65 Alumnado matriculado en la Escuela de Arte de Oviedo por especialidad y curso (2013/14)

Familia Profesional Hombres Mujeres Total
Artes aplicadas de la piedra 6 4 10
Edicion de arte 5 14 19
Grabado y técnicas de estampacion 3 16 19
Fotografia artistica 9 19 28
Grafica publicitaria 8 13 21
llustracion 9 18 27
Amueblamiento 5 23 28
Arquitectura efimera 7 23 30
Fotografia- LOE 1 14 15
Grafica impresa — LOE 6 9 15
llustracion - LOE 7 8 15

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.




Tabla 66: Alumnado matriculado en la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias por Fa al y Ciclo (2013/14)

Conservacion y Ensefianzas Superiores de ~ .
L. L. .. . . L Ensefianzas superiores de

Restauracion de Conservacion y Restauracion de | Estudios Superiores de Disefio Disefio LOE Total

Especialidad Bienes Culturales Bienes Culturales LOE =
general
Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

DOf:l-JmentO P 12 14 14
Grafico
Escultura 1 1 4 24 28 29
Gréfico 18 15 33 28 55 83 116
Pintura 1 1 2 27 29 30
Productos 13 18 31 38 36 74 105

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Cabe destacar que en el caso de las matriculaciones en la Escuela Superior de Arte del

Principado de Asturias se ha producido un incremento de casi 15 puntos porcentuales.

Ensefianzas Deportivas

Las ensefianzas deportivas, que son llevadas a cabo en la Escuela del Deporte del Principado de
Asturias, de Avilés, y en el centro privado Escuela Asturiana de Entrenadores de Futbol,
preparan al alumnado para la actividad profesional en el sistema deportivo y facilitan su
adaptacion a la evoluciéon del mundo laboral y deportivo y a la ciudadania activa. Una
caracteristica especial de este tipo de ensefianzas es la exigencia de una prueba de acceso de
caracter especifico, en la que el/la candidata/a debe demostrar un nivel de dominio suficiente
de la modalidad o especialidad deportiva para poder seguir con aprovechamiento y seguridad
las ensefianzas. Las ensefianzas que conducen a la obtencidn de los titulos oficiales de
Técnico/a Deportivo/a y Técnico/a Deportivo/a Superior se estructuran en dos grados: Medio y
Superior, con validez académica en todo el territorio nacional. El Grado Medio se organiza en
dos niveles: primer y segundo nivel (segin las ensefianzas LOGSE) y ciclo inicial y ciclo final

(segun las ensefanzas LOE). El grado Superior, sin embargo, se organiza en un Unico nivel.

Podemos ver en la Tabla 67 las matriculaciones en el curso 2013/14 en este tipo de
ensefianzas. Podemos destacar que un 11,37% de las matriculaciones pertenecen a mujeres, lo
gue supone un gran incremento con respecto al curso anterior, en el que el peso relativo de las

mujeres sobre el total de matriculas era del 4,32%.
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Tabla 67: Alumnos/as de ensefianzas deportivas por especialidad y nivel (2012/13)

NIVEL | NIVEL Il TOTALES Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Especialidad

Esqui (LOGSE) 26 9 10 3 36 12 48
Snow (LOGSE) 19 1 13 1 32 2 34
Montafia (LOGSE) 24 7 23 0 47 7 54
Futbol (LOGSE) 33 2 26 0 59 2 61
Futbol Sala (LOGSE) 21 0 11 0 32 0 32
Piraguismo (LOE) 15 1 15 1 16
Badminton (LOE) 5 5 5 5 10

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.




Ensefanzas universitarias.

Los Estudios de Grado sustituyen desde septiembre de 2010 a los titulos de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero y Diplomado, y se definen como ensefianzas universitarias de primer
ciclo que tienen como objetivo lograr una formacidén académica y profesional del estudiante
que le capacite para incorporarse al dambito laboral europeo, asi como para proseguir su
formacién con el titulo de Master o de Doctor. A través del siguiente esquema aclaratorio y de
la posterior explicacion, presentamos la nueva estructura de la educacién universitaria, cuyo
objetivo es unificar titulaciones en todos los paises que conforman el Espacio Europeo de

Educacién Superior®.

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

= Primer ciclo: Grado =>» El titulo de Grado sustituye a los anteriores de Diplomado vy
Licenciado. Tiene una duracién de 240 créditos ECTS’, repartidos en cuatro afios académicos
(incluido el Trabajo Fin de Grado), y donde el estudiante debe matricularse en un minimo de
9 créditos y un maximo de 90 en cada curso. Su estructura es la siguiente:

o Asignaturas de formacion basica (minimo 60 créditos)

o Asignaturas obligatorias

o Asignaturas optativas

® En base a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, por el que se regula la nueva estructura de la educacion
universitaria espafiola.

7 Los Créditos ECTS (European Credit Transfer System) son el estandar adoptado por todas las universidades
europeas, garantizando asi la convergencia de los diferentes sistemas europeos de educacidn superior y se basan en
el trabajo personal del estudiante (horas lectivas, de estudio, elaboracién de trabajos y practicas). Un crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo del estudiante. Un curso académico equivale a 60 créditos ECTS, siempre que el

estudiante tenga una dedicacion a tiempo completo.



http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
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o Practicas externas (maximo de 60 créditos)

o Trabajo Fin de Grado (entre 6 y 30 ECTS)

o Reconocimiento por actividades culturales (maximo de 6 créditos)
= Segundo ciclo: Master = Los masteres tienen una duracion de entre 60 y 120 créditos
ECTS, repartidos en uno o dos afios académicos, y tienen como finalidad la especializacién del
estudiante en su formacion académica, profesional o investigadora, culminando con la
obtencion del titulo de Master® que es valido en todos los paises firmantes del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES).
= Tercer ciclo: Doctorado =» Los estudios de Doctorado en Espafia tienen como finalidad la
formacidn avanzada del estudiante en las técnicas de investigacion. Estan divididos en dos
ciclos: uno de estudios de al menos 60 créditos, que puede ser parte del ciclo del master; y
otro de investigacién que culmina con la defensa publica de un trabajo de investigacidn
original (la tesis doctoral) por parte del estudiante. La duracién del programa de doctorado se
establece en un plazo maximo de tres afios a tiempo completo, existiendo la posibilidad

también de cursarlos a tiempo parcial durante cinco afios.

Los Cursos de Adaptacion al Grado estan dirigidos a Diplomados que quieran continuar su

formacién y beneficiarse de las ventajas propias de un Titulo de Grado.

% Tanto el titulo de Grado como el de Méaster estan vinculados a las siguientes ramas de conocimiento: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura.
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La composicién de la Universidad de Oviedo es la siguiente:

Tabla 68:

Composicion de la Universidad de Oviedo.

Facultad de Biologia

Facultad de Ciencias

Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales “Jovellanos”

Facultad de Derecho

Facultad de Economia y Empresa

Facultades (11)

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Formacidn al Profesorado y Educacion

Facultad de Geologia

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Facultad de Psicologia

Facultad de Quimica

Escuela Politécnica Superior(2)

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon

Escuela Politécnica de Mieres

Escuela Superior (1)

Escuela Superior de la Marina Civil

Escuela Técnica Superior (1)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas

Escuela de Ingenieria Informatica

Escuela Universitaria (4)

Escuela Universitaria de Magisterio “Padre de Enrique Ossd” (centro

adscrito)

Escuela Universitaria de Enfermeria “Cabuefies”

Escuela de Turismo de Asturias (Centro adscrito)

Centro Internacional de Postgrado (1)

Centro Internacional de Postgrado

Fuente: Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (C.O.1.E.) — Universidad de Oviedo.

En la Tabla 69 se recogen los datos sobre matriculaciones en el curso 2014/15, agrupados por
tipo de centro y estudio. Podemos observar que 20.315 alumnos/as se han matriculado en la

Universidad de Oviedo en el curso 2014/15. De esta cantidad, el 45,80% pertenecen al sexo

masculino (9.304) y el restante

casi idéntica a las de cursos anteriores. En la Tabla 70 se recogen las titulaciones expedidas por

la Universidad de Oviedo correspondientes al curso 2013/2014, y que ascienden a 4.602, de las

54,20% al femenino (11.011), lo que supone una distribucién

cuales un 59,58% son mujeres, y el 40,42% restante, hombres.

Ademas, la Universidad de Oviedo impartié una serie de actividades docentes de extensidn

universitaria, tal como se recoge en la Tabla 72, y que proporcionaron formacién a 1.698

alumnos/as.
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Alumnado por Centro

En la tabla siguiente (Tabla 69) se muestra la distribuciéon del alumnado matriculado en el

curso 2014/15 por Centro Universitario y género.

Tabla 69: Alumnado matriculado por Area y Centro Universitario 2014/2015

Area Tipo de centro Estudio Hombre Mujer Total
Master Universitario en Cultura Cientifica y de la Innovacion 3 7 10
Master Universitario en Espafiol como Lengua Extranjera 6 30 36
Master Universitario en Género y Diversidad 5 21 26
Master Universitario en Historia y Analisis Sociocultural 17 15 32
Master Universitario en Lengua Espafiola y Linguistica 4 18 22
Centro Master Universitario en Patrimonio Musical 6 7 13
Internacional de | Master Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de 7 3 10
Postgrado Ordenacién
Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las
Mujeres y de Género 0 18 18
Programa Oficial de Doctorado en Género y Diversidad 4 40 44
Programa Oficial de Doctorado en Historia del Arte
Artesy Muficologia ! 18 22 40
Humanidades Programa Oficial de Doctorado en Investigaciones Humanisticas 55 43 98
Subtotal 125 224 349
Grado en Estudios Clasicos y Romanicos 17 38 55
Grado en Estudios Ingleses 108 347 455
Grado en Filosofia 84 41 125
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 67 22 89
Facultad Grado en Historia 232 97 329
Grado en Historia del Arte 52 134 186
Grado en Historia y Ciencias de la MUsica 44 47 91
Grado en Lengua Espafiola y sus Literaturas 69 186 255
Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas 64 247 311
Subtotal 737 1.159 1.896
Total Artes y Humanidades 862 1.383 2.245
Master Universitario en Biotecnologia 3 21 24
Master Universitario en Biotecnologia Aplicada a la 1 7 18
Conservacion y Gestidn Sostenible de Recursos Vegetales
g?j;er Universitario en Biotecnologia del Medio Ambiente y la 15 14 29
Master Universitario en Ciencias Analiticas y Bioanaliticas 5 18 23
Master Universitario en Modelizacidn e Investigacion 3 ) 5
Matematica, Estadistica y Computacién
Master Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion 2 0 )
Computacional
Centro Master Universitario en Quimica y Desarrollo Sostenible 5 9 14
Ciencias Internacional de Master Universitario en Recursos Geoldgicos e Ingenieria
Postgrado Geoldgica 24 22 46
Master Univ.elrsitario Erasmus Mundus en Biodiversidad Marina 6 11 17
y Conservacion
Programa Oficial de Doctorado en Analisis Quimico, Bioquimico
y Estructural y Modelizacion Computacional 1 8 9
Programa Oficial de Doctorado en Biogeociencias 16 14 30
Programa Oficial de Doctorado en Biologia Molecular y Celular 7 9 16
Programa Oficial de Doctorado en Matematicas y Estadistica 8 3 11
Programa Oficial de Doctorado en Quimica Tedrica y 2 0 )
Modelizacién Computacional
Programa Oficial de Doctorado en Sintesis y Reactividad 17 13 30




Tabla 69: Alumnado matriculado por Area y Centro Universitario 2014/2015

Area Tipo de centro Estudio Hombre Mujer Total
Quimica
Subtotal 135 151 286
Grado en Biologia 217 330 547
Grado en Biotecnologia 57 100 157
Grado en Fisica 104 53 157
Facultad Grado en Geologia 76 61 137
Grado en Matemdticas 55 53 108
Grado en Quimica 168 195 363
PCEO Grado en Mateméticas / Grado en Fisica 102 38 140
Subtotal 779 830 1.609
Total Ciencias 914 981 1.895
Master Universitario en Analisis y Gestion de Emergencia 'y 10 1 21
Desastre
Master Universitario en Biomedicina y Oncologia Molecular 7 13 20
Master Universitario en Enfermeria de Urgencias y Cuidados
- 5 40 45
Criticos
Cent Master Universitario en Ortodoncia y Ortopedia Dento Facial 3 14 17
en. ° Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 2 17 19
Internacional de . -
Postgrado Master Universitario Erasmus Mundus en Enfermeria de 9 13 2
Urgencias y Cuidados Criticos
Master Universitario Erasmus Mundus en Salud Publica en 5 7 12
Desastres
Programa Oficial de Doctorado en Biomedicina y Oncologia 15 17 3
Molecular
Ciencias de la Programa Oficial de Doctorado en Ciencias de la Salud 53 75 128
Salud Subtotal 109 207 316
Curso de Adaptacion al Grado en Logopedia para los
. . 0 6 6
Diplomados en Logopedia
Curso de Adaptacion al Grado en Terapia Ocupacional para los
. . . 0 1 1
Diplomados en Terapia Ocupacional
Grado en Enfermeria 100 569 669
Facultad Grado en Fisioterapia 112 148 260
Grado en Logopedia 8 102 110
Grado en Medicina 265 512 777
Grado en Odontologia 40 82 122
Grado en Psicologia 92 419 511
Grado en Terapia Ocupacional 19 118 137
Subtotal 636 1.957 2.593
Total Ciencias de la Salud 745 2.164 2.909
Master Universitario en Abogacia 36 87 123
Master Universitario en Administracidn y Direccion de 21 31 52
Master Universitario en Direccidn y Planificacion del 5 13 18
Master Universitario en Economia: Instrumentos del Andlisis
L 17 18 35
Econdémico
Master Universitario en Ensefianza Integrada de Lengua Inglesa
. L. . . . 10 57 67
y Contenidos: Educacion Infantil y Primaria
Master Universitario en Intervencidn e Investigacion
- ) 9 39 48
Socioeducativa
Ciencias Centro Master Universitario en Lengua Inglesa para el Aula Bilingiie de 1 1 )
Sociales y Internacional de | Educacion Secundaria
Juridicas Postgrado Master Universitario en Politicas Sociales y Bienestar 8 13 21
Master Universitario en Proteccion Juridica de las Personas y los
3 9 12
Grupos Vulnerables
Master Universitario en Sistemas de Informacién y Analisis 14 32 26
Contable
Programa Oficial de Doctorado en Derecho 11 17 28
Programa Oficial de Doctorado en Economia y Empresa 18 23 41
Programa Oficial de Doctorado en Economia: Instrumentos del ) ) 4
Anglisis Econdmico
Programa Oficial de Doctorado en Educacién y Psicologia 8 40 48
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Area Tipo de centro Estudio Hombre Mujer Total
Programa Oficial de Doctorado en Equidad e Innovacion en
Educacion / 7 14
Subtotal 170 389 559
Curso de Adaptacion al Grado en Comercio y Mérketing para los 3 5 3
Diplomados en Ciencias Empresariales
Curso de Adaptacion al Grado en Contabilidad y Finanzas para
los Diplomados en Ciencias Empresariales 10 14 24
Curso de Adaptacion al Grado en Gestion y Administracion
Publica para los Diplomados en Gestion y Administracion 4 7 11
Publica
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacion Infantil 1 7 3
para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Educacion Infantil
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacién
Primaria para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Audicion y 0 2 2
Lenguaje
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacion
Primaria para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Educacion 0 3 3
Especial
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacion
Primaria para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Educacion 6 0 6
Fisica
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacién
Primaria para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Educacion 2 4 6
Musical
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacién
Primaria para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Educacion 1 2 3
Primaria
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacion
Facultad Primar.ia para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Lengua 1 5 6
Extranjera
Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos para los Diplomados en Relaciones 8 12 20
Laborales
Curso de Adaptacion al Grado en Turismo para los Diplomados 1 4 5
en Turismo
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 524 545 1.069
Grado en Comercio y Marketing 314 356 670
Grado en Contabilidad y Finanzas 148 184 332
Grado en Derecho 507 717 1.224
Grado en Economia 292 206 498
Grado en Educacion Social 6 32 38
Grado en Gestion y Administracion Publica 20 37 57
Grado en Maestro en Educacion Infantil 47 625 672
Grado en Maestro en Educacién Primaria 418 637 1.055
Grado en Pedagogia 87 287 374
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 119 166 285
Grado en Trabajo Social 64 317 381
Grado en Turismo 106 274 380
Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion 72 126 198
Profesional
:gl;c‘)er(:;::ahdoo en Administracién y Direccién de Empresas / Grado 116 149 265
Subtotal 2.877 4.723 7.600
Total Ciencias Sociales y Juridicas 3.047 5.112 8.159
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Materiales 7 6 13
Master Universitario en Conversion de Energia Eléctricay
Centro Sistemas de Potencia 22 > 27
Ingenieria'y . . X A . =
Arquitectura Internacional de Master Universitario en Direccién de Proyectos 21 8 29
Postgrado Master Universitario en Ingenieria de Automatizacién e
Informatica Industrial 28 ° 3
Master Universitario en Ingenieria Energética 16 8 24




Area Tipo de centro Estudio Hombre Mujer Total
Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica 29 6 35
Master Universitario en Ingenieria Quimica 2 5 7
Master Universitario en Ingenieria Web 52 12 64
Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales, 5 , 7
Componentes y Estructuras
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales 16 32 48
Master Universitario en Tecnologias de la Informacion y 1 1 )
Comunicaciones en Redes Méviles (TICRM)

Master Universitario en Teledeteccion y Sistemas de
L. . 17 4 21
Informacion Geografica
Master Universitario Erasmus Mundus en Mecatronica y 4 0 4
Sistemas Micromecatrénicos
Master Universitario Erasmus Mundus en Transporte Sostenible
. P . 27 5 32
y Sistemas Eléctricos de Potencia
Programa Oficial de Doctorado en Energia y Control de Procesos 37 5 42
Programa Oficial de Doctorado en Informatica 14 4 18
Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria de Produccion,
. . 13 7 20
Minero-Ambiental y de Proyectos
Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria Eléctrica y 4 ) 6
Electronica
Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria Quimica,
. - . 8 12 20
Ambiental y Bioalimentaria
Programa Oficial de Doctorado en Materiales 21 9 30
Programa Oficial de Doctorado en Tecnologias de la
L. — L 3 1 4
Informaciéon y Comunicaciones en Redes Moviles
Subtotal 347 139 486
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros y Energéticos para los Ing. Técn. en Minas. Esp.: 4 1 5
Instalaciones Electromecanicas
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros y Energéticos para los Ing. Técn. en Minas. Esp.: 4 0 4
Mineralurgia y Metalurgia
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros y Energéticos para los Ing. Técn. en Minas. Esp.: 5 1 6
Sondeos y Prospecciones Mineras
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros y Energéticos para los Ing.Técn. en Minas. Esp.: 2 0 2
Explotacién de Minas
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Eléctrica para los 13 ) 15
Ing. Técnicos Industriales. Esp.: Electricidad
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica para los Ing. Técnicos Industriales. Esp.: 8 2 10
Electrdnica Industrial
Escuela Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria en Geomatica y ) 4 6
Politécnica Topografia para los Ingenieros Técnicos en Topografia
Superior Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria en Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacidn para los Ing. Técnicos de 3 3 6
Telecomunicacion. Esp.: Telematica
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Forestal y del
Medio Natural para los Ing. Técn. Forestales. Esp.: Explotaciones 6 2 8
Forestales
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Informatica en
Tecnologias de la Informacién para los Ingenieros Técnicos 4 0 4
Informaticos de Gestion
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Informatica en
Tecnologias de la Informacidn para los Ingenieros Técnicos 3 2 5
Informaticos de Sistemas
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecdnica para los 5 ) 7
Ingenieros Técnicos Industriales. Esp.: Mecanica
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Quimica Industrial
L . L . 4 6 10
para los Ing. Técnicos Industriales. Esp.: Quimica Industrial
Grado en Ingenieria Civil 203 91 294
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos 95 39 134
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Tabla 69: Alumnado matriculado por Area y Centro Universitario 2014/2015

Area Tipo de centro Estudio Hombre Mujer Total
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 339 132 471
Grado en Ingenieria Eléctrica 155 37 192
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 248 81 329
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 34 18 52
Grado en IrTgen.llerla en Tecnologias y Servicios de 282 135 117
Telecomunicacién
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 100 57 157
Grado en_ I’ngenlerla Informatica en Tecnologias de la 108 36 234
Informacion
Grado en Ingenieria Mecanica 615 182 797
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 68 104 172
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion 13 2 15
Master Universitario en Ingenieria Industrial 66 18 84
Master Universitario en Ingenieria Informatica 19 0 19
PCEO Grado en Ingenieria Civil / Grado en Ingenieria de los
. . 33 16 49
Recursos Mineros y Energéticos
Subtotal 2.531 973 3.504
. Grado en Marina 93 6 99
Escuela Superior P -
Grado en Ndutica y Transporte Maritimo 83 21 104
Subtotal 176 27 203
Escuela Técnica Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 142 52 194
Superior Méster Universitario en Ingenieria de Minas 24 13 37
Subtotal 166 65 231
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Informatica de
. - - .. 6 3 9
| Sofware para los Ingenieros Técnicos Informaticos de Gestidon
'Escua_e a . Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Informatica del
Universitaria . P - . 7 1 8
Software para los Ingenieros Técnicos Informaticos de Sistemas
Grado en Ingenieria Informatica del Software 419 75 494
Subtotal 432 79 511
Facultad | Grado en Ingenieria admiddormacion Profesional en Astuwas 88 172
Subtotal 84 88 172
Total Ingenieria y Arquitectura 3.736 1.371 5.107

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes. Universidad de Oviedo

En el siguiente grafico (Grafico 12) podemos observar, analizando el alumnado matriculado en
el curso 2014/15 por nivel de cualificacién, que los Grados son el nivel que acumula un mayor
porcentaje del total de las matriculas, con un 87,38% (17.752 alumnos/as), seguidos, una vez
desaparecidos del todo el resto de niveles, y en orden de importancia, de los masteres (7,99%
y 1.624 matriculaciones), de los programas de doctorado (3,57% y 725 alumnos/as) y de los

cursos de adaptacion al grado (con un 1,05% y 214 matriculados/as).




Grafico 12: Distribucién porcentual del alumnado matriculado en
Ensefianzas Universitarias 2014/15.
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Si nos fijamos ahora en la distribucion del alumnado matriculado en el curso 2013/15 en la
Universidad de Oviedo, podemos observar que, al igual que en afios anteriores, hay una mayor
cantidad de alumnas (54,20%) que de alumnos (45,80%), manteniéndose porcentajes muy
parecidos a los observados en cursos anteriores. Si nos detenemos en la distribucion de los
matriculados por sexo y nivel de cualificacién (plasmada en el Grafico 13), podemos ver que
estos porcentajes se mantienen muy parecidos en el caso de los doctorados, grados y
masteres (con, respectivamente, un 51,45%, 54,31% y 55,17% de representacion femenina),
mientras que en el caso de los cursos de adaptacion al grado los hombres llegan a representar

un 52,80%.

Grafico 13: Distribucién del alumnado matriculado en el curso 2014/15 por Nivel
de Cualificacion y sexo.
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En el Grafico 14 estd representada la distribucion del alumnado matriculado en el curso
2013/14, atendiendo al género y al Area de estudio. En el grafico podemos ver que el drea que
agrupa un mayor numero de alumnos/as es la de Ciencias Sociales y Juridicas, con un 40,16%,
seguida en orden de importancia por las de Ingenieria y Arquitectura (25,14%), Ciencias de la
Salud (14,32%), Arte y Humanidades (11,05%) y Ciencias (9,33%). Si realizamos el andlisis por
género del alumnado en las distintas dreas, observamos que, a excepcién del drea de
Ingenieria y Arquitectura, en la que un 73,15% del alumnado son hombres, el sexo femenino es
el que tiene una mayor presencia dentro del alumnado de las distintas areas, si bien es de
destacar que, al igual que ocurriera en el curso anterior, en el area de Ciencias el reparto es

bastante equitativo (con un 51,77% de mujeres y un 48,23% de hombres).

Grafico 14: Distribucién del alumnado matriculado en el curso 2014/15 por
Area.
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Titulaciones Universitarias

Si nos fijamos ahora en las titulaciones expedidas por la Universidad de Oviedo en el curso
2013/2014 (Tabla 70), vemos que las carreras correspondientes al area de Ciencias Sociales y
Juridicas son las que representan un mayor porcentaje de alumnos/as titulados sobre el total
del curso, con un 40,63%, seguida del area de Ingenieria y Arquitectura (26,68%), las carreras

pertenecientes a Ciencias de la Salud (14,08%), Ciencias (9,32%), y por ultimo, las del area de

Artes y Humanidades (9,28%).

Tabla 70: Titulaciones Universitarias por area y nivel de cualificacién (2013/14)

Area Nivel Denominacién Oferta Hombre Mujer Total
Grado en Estudios Ingleses 11 31 42
Grado en Filosofia 9 8 17
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 14 18
Grado en Historia 29 12 41
Grado S
Grado en Historia del Arte 6 17 23
Grado en Historia y Ciencias de la Musica 8 12
Grado en Lengua Espafiola y sus Literaturas 15 18
Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas 5 15 20
Subtotal 81 110 191
Licenciado en Filologia Clasica 1 2 3
Licenciado en Filologia Francesa 0 10 10
Licenciado en Filologia Hispanica 5 13 18
. . Licenciado en Filologia Inglesa 7 27 34
Licenciatura - 8 - -
Licenciado en Filosofia 3 2 5
Licenciado en Historia 9 13 22
Licenciado en Historia del Arte 4 10 14
Licenciado en Historia y Cc. de la Musica 4 13 17
Artesy Subtotal 33 90 123
Humanidades Master Universitario en Ensefianza Integrada de Lengua Inglesa
y Contenidos: Educacion Infantil y Primaria por la Universidad 4 16 20
de Oviedo
Madster Universitario en Espafiol como Lengua Extranjera por la
. . . 11 13 24
Universidad de Oviedo
Master Universitario en Género y Diversidad 2 7 9
Master Universitario en Historia y Analisis Sociocultural por la
. . . 14 6 20
Universidad de Oviedo
Master Universitario en Identidades Culturales Europeas: 1 0 1
Master Oficial Tef(tos y Cc.mtex.tos. - —
Master Universitario en Las Ciudades del Arco Atlantico:
. . 0 1 1
Patrimonio Cultural y Desarrollo Urbano
Master Universitario en Lengua Espafiola y Linguistica por la
. . . 4 11 15
Universidad de Oviedo
Master Universitario en Lengua Inglesa para el Aula Bilinglie de 7 7 14
Educacién Secundaria por la Universidad de Oviedo
Master Universitario en Patrimonio Musical por la Universidad
. 4 2 6
de Oviedo
Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las 0 3 3
Mujeres y de Género
Subtotal 47 66 113
Total Artes y Humanidades 161 266 427
o Grado en Biologia 27 58 85
Ciencias Grado - .
Grado en Biotecnologia 10 29 39




itulaciones Universitarias por area y nivel de cualificacién (2013/14)

Area Nivel Denominacién Oferta Hombre Mujer Total
Grado en Fisica 10 6 16
Grado en Geologia 3 4 7
Grado en Matemdticas 5 10 15
Grado en Quimica 13 21
Subtotal 63 120 183
Licenciado en Biologia 24 36 60
Licenciado en Fisica 1 5 6
. . Licenciado en Geologia 15 15 30
Licenciatura - 8 -
Licenciado en Matematicas 2 4 6
Licenciado en Quimica 12 28 40
Licenciado en Bioquimica (22ciclo) 5 4 9
Subtotal 59 92 151
Master Universitario en Biotecnologia Alimentaria por la
. . ) 7 13 20
Universidad de Oviedo
Madster Universitario en Biotecnologia Aplicada a la
Conservacidn y Gestion Sostenible de Recursos Vegetales por la 5 10 15
Universidad de Oviedo
Master Universitario en Biotecnologia del Medio Ambiente y la 0 1 1
Salud por la Universidad de Oviedo
Master Universitario en Ciencias Analiticas y Bioanaliticas por la
- . 9 12 21
Universidad de Oviedo
i . Master Universitario en Fisica de la Materia Condensada y 1 0 1
Master Oficial Nanotecnologia
Master Universitario en Modelizacidn e Investigacion 1 1 )
Matematica, Estadistica y Computacion
Madster Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacién ) 0 )
Computacional
Master Universitario en Quimica y Desarrollo Sostenible por la
. . . 9 9 18
Universidad de Oviedo
Master Universitario en Recursos Geoldgicos e Ingenieria 6 7 13
Geoldgica
Master Universitario en Recursos Geoldgicos y Geotecnia 1 1 2
Subtotal 41 54 95
Total Ciencias 163 266 429
Curso de Adaptacion al Grado en Enfermeria para los
. . 0 2 2
Diplomados en Enfermeria
Curso de Curso de Adaptacion al Grado en Logopedia para los 0 6 6
Adaptacion Diplomados en Logopedia
Curso de Adaptacion al Grado en Terapia Ocupacional para los 0 ) )
Diplomados en Terapia Ocupacional (Padre Osso)
Subtotal 0 10 10
Diplomado en Enfermeria 0 3
) Diplomado en Fisioterapia 0 2
Diplomatura - -
Diplomado en Logopedia 3 0
Diplomado en Terapia Ocupacional 1 4
Ciencias de la Subtotal 4 9 13
Salud Grado en Enfermeria 22 119 141
Grado en Fisioterapia 9 27 36
Grado Grado en Logopedia 18 19
Grado en Psicologia 17 38 55
Grado en Terapia Ocupacional (Facultad Padre Ossd) 0 5 5
Subtotal 49 207 256
Licenciado en Medicina 36 64 100
Licenciatura Licenciado en Odontologia 15 23 38
Licenciado en Psicologia 14 81 95
Subtotal 65 168 233
Master Oficial Master Universitario en Analisis y Gestion de Emergencia y 5 9 11

Desastre




itulaciones Universitarias por area y nivel de cualificacién (2013/14)

Area Nivel Denominacién Oferta Hombre Mujer Total
Master Universitario en Biologia y Tecnologia de la
L. 2 17 19
Reproduccién
Madster Universitario en Biomedicina y Oncologia Molecular por
. . . 8 13 21
la Universidad de Oviedo
Master Universitario en Enfermeria de Urgencias y Cuidados 4 39 23
Criticos por la Univesidad de Oviedo
Master Universitario en Ortodoncia y Ortopedia Dento Facial
. . . 4 10 14
por la Universidad de Oviedo
Master Universitario Erasmus Mundus en Enfermeria de 5 7 12
Urgencias y Cuidados Criticos por la Universidad de Oviedo
Master Universitario Erasmus Mundus en Salud Publica en 3 3 16
Desastres
Subtotal 33 103 136
Total Ciencias de la Salud 151 497 648
Curso de Adaptacion al Grado en Comercio y Marketing para los ) 5 7
Diplomados en Ciencias Empresariales
Curso de Adaptacion al Grado en Contabilidad y Finanzas para
. Lo . 8 16 24
los Diplomados en Ciencias Empresariales
Curso de Adaptacion al Grado en Educacidn Social para los 0 1 1
Diplomados en Educacion Social (Padre Ossd)
Curso de Adaptacion al Grado en Gestion y Administracion
Publica para los Diplomados en Gestion y Administracion 3 6 9
Publica
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacion Infantil 1 3 9
para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Educacion Infantil
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacién
Primaria para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Educacion 0 11 11
Especial
Curso de Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacion
., Primaria para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Educacion 8 2 10
Adaptacion -
Fisica
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacion
Primaria para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Educacion 1 7 8
Musical
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacién
Primaria para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Educacion 0 3 3
Primaria
Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Educacién
Ciencias Primaria para los Diplomados en Magisterio. Esp.: Lengua 1 9 10
Sociales y Extranjera
Juridicas Curso de Adaptacién al Grado en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos para los Diplomados en Relaciones 9 11 20
Laborales
Curso de Adaptacion al Grado en Turismo para los Diplomados
en Turismo 2 = =
Subtotal 35 94 129
Diplomado en Ciencias Empresariales 22 21 43
Diplomado en Educacion Social 1
Diplomado en Gestion y Administracién Publica 2 5
Diplomado en Relaciones Laborales 9 15 24
Diplomado en Trabajo Social 23 29
Diplomado en Turismo 10 28 38
Maestro: Esp. en Audicidn y Lenguaje 0
Diplomatura
Maestro: Esp. en Educacién Especial 1
Maestro: Esp. en Educacion Fisica 11 12
Maestro: Esp. en Educacién Infantil 2 11 13
Maestro: Esp. en Educacién Musical 3 2 5
Maestro: Esp. en Educacion Primaria 2 11 13
Maestro: Esp. Lengua Extranjera 5 23 28
Maestro-Educacion Primaria 0 1 1
Subtotal 74 150 224




itulaciones Universitarias por area y nivel de cualificacién (2013/14)

Area Nivel Denominacién Oferta Hombre Mujer Total
Grado en Administracién y Direccion de Empresas 32 43 75
Grado en Comercio y Marketing 20 20 40
Grado en Contabilidad y Finanzas 2 14 16
Grado en Derecho 30 91 121
Grado en Economia 19 29 48
Grado en Educacion Social 0 3 3
Grado Grado en Gestion y Administracion Publica 9 13
Grado en Maestro en Educacion Infantil 126 127
Grado en Maestro en Educacién Primaria 45 129 174
Grado en Pedagogia 5 34 39
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 15 15
Grado en Trabajo Social 31 37
Grado en Turismo 7 27 34
Subtotal 171 571 742
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 70 87 157
Licenciado en Derecho 58 111 169
Licenciatura Licenciado en Economia 21 31 52
Licenciado en Pedagogia 14 77 91
Licenciado en Ciencias del Trabajo (22 ciclo) 0 6 6
Subtotal 163 312 475
Madster Universitario en Abogacia por la Universidad de Oviedo 8 16 24
Madster Universitario en Administracién y Direccion de Empresas
. . . 13 14 27
por la Universidad de Oviedo
Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo
. . . 4 8 12
por la Universidad de Oviedo
Master Universitario en Economia y Sociologia de la
o 0 2 2
Globalizacion
Master Universitario en Economia: Instrumentos del Analisis 3 7 10
Econémico
Master Oficial Madster Universitario en Formacién del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién 46 119 165
Profesional
Master Universitario en Intervencion e Investigacion 5 18 23
Socioeducativa por la Universidad de Oviedo
Master Universitario en Politicas Sociales y Bienestar por la 0 10 10
Universidad de Oviedo
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales 12 11 23
Master Universitario en Proteccion Juridica de las Personas y los 1 3 4
Grupos Vulnerables por la Universidad de Oviedo
Subtotal 92 208 300
Total Ciencias Sociales y Juridicas 535 1.335 1.870
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros y Energéticos para los Ing. Técn. en Minas. Esp.: 2 0 2
Instalaciones Electromecanicas
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros y Energéticos para los Ing. Técn. en Minas. Esp.: 4 0 4
Mineralurgia y Metalurgia
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros y Energéticos para los Ing. Técn. en Minas. Esp.: 0 3 3
| o, c d Sondeos y Prospecciones Mineras
ngeruena v urso ,? Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria de los Recursos
Arquitectura Adaptacién . - . .
Mineros y Energéticos para los Ing.Técn. en Minas. Esp.: 6 0 6
Explotacién de Minas
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Eléctrica para los 15 ) 17
Ing. Técnicos Industriales. Esp.: Electricidad
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Electrdnica
Industrial y Automatica para los Ing. Técnicos Industriales. Esp.: 7 6 13
Electrénica Industrial
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria en Geomatica y 6 3 9

Topografia para los Ingenieros Técnicos en Topografia




itulaciones Universitarias por area y nivel de cualificacién (2013/14)

Area Nivel Denominacién Oferta Hombre Mujer Total
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria en Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion para los Ing. Técnicos de 1 0 1
Telecomunicacién. Esp.: Telematica
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Forestal y del
Medio Natural para los Ing. Técn. Forestales. Esp.: Explotaciones 4 2 6
Forestales
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Informatica de ) ) 4
Sofware para los Ingenieros Técnicos Informaticos de Gestion
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Informética del 1 ) 3
Software para los Ingenieros Técnicos Informaticos de Sistemas
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Informatica en
Tecnologias de la Informacidn para los Ingenieros Técnicos 3 1 4
Informaticos de Gestion
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Informética en
Tecnologias de la Informacidn para los Ingenieros Técnicos 2 0 2
Informaticos de Sistemas
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica para los
. P . - 14 5 19
Ingenieros Técnicos Industriales. Esp.: Mecdnica
Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Quimica Industrial
P . o . 3 6 9
para los Ing. Técnicos Industriales. Esp.: Quimica Industrial
Subtotal 70 32 102
. Diplomado en Mdquinas Navales 5 0 5
Diplomatura - - —
Diplomado en Navegacion Maritima 1 2 3
Subtotal 6 2 8
Especial Master EI:I Tecnologlas de la Informaciéon y Comunicacién en 1 0 1
Redes Mdviles
Subtotal 1 0 1
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos 9 8 17
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 28 9 37
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 10 10 20
Grado en Ingenieria Eléctrica 5 7
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 11
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 4 2 6
Grado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios de
L 10 1 11
Telecomunicacion
Grado Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 8 7 15
Grado en Ingenieria Informética del Software 17 18
Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la 3 1 9
Informacion
Grado en Ingenieria Marina 5 1 6
Grado en Ingenieria Mecanica 14 5 19
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 3 1
Grado en Ingenieria Quimica 1 7
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 2 1
Subtotal 133 58 191
Ing. Tec. de Minas: Esp. en explotacion de minas 2 7
Ing. Tec. de Minas: Esp. en mineralurgia y metalurgia 0
Ing. Tec. de minas: Esp. en sondeos y prospecciones mineras 0
Ing. Tec. de minas: Esp. Instalaciones electromecanicas mineras 9 0
Ing. Téc. de telecomunicacion, especialidad telematica 19 6 25
Ing. Tec. en informatica de gestion 32 10 42
Ingenieria Técnica | Ing. Tec. en informatica de sistemas 44 12 56
Ing. Téc. en topografia 18 16 34
Ing. Tec. Forestal: Esp. Explotaciones forestales 16 17 33
Ing. Téc. Industrial, Esp. Electricidad 29 35
Ing. Tec. Industrial: Esp. en electrénica industrial 32 39
Ing. Tec. Industrial: Esp. en mecanica 67 18 85
Ing. Tec. Industrial: Esp. en quimica industrial 7 17 24




itulaciones Universitari rea y nivel de cualificaci

Area Nivel Denominacién Oferta Hombre Mujer Total
Ing. Téc. Informatica de sistemas 0 1 1
Subtotal 284 112 396
Ingeniero en Informatica 15 6 21
Ingeniero Gedlogo (22 ¢) 2 0 2
Ingeniero Ingeniero de Minas 30 16 46
Superior Ingeniero de Telecomunicacién 25 8 33
Ingeniero Industrial 133 58 191
Ingeniero Quimico 18 22 40
Subtotal 223 110 333
Licenciado en Marina Civil, Esp. Nautica (Lic.) 0 1 1
Licenciatura Licenciado en Mdquinas Navales 10 0 10
Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo 9 3 12
Subtotal 19 4 23
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Materiales por
. . . 8 6 14
la Universidad de Oviedo
Master Universitario en Control de Procesos, Electrénica
. . 1 0 1
Industrial e Ingenieria Eléctrica
Madster Universitario en Conversion de Energia Eléctrica 'y 12 0 12
Sistemas de Potencia por la Universidad de Oviedo
Master Universitario en Direccidn de Proyectos 9 2 11
Master Universitario en Ingenieria de Automatizacién e 5 4 9
Informatica Industrial por la Universidad de Oviedo
Master Universitario en Ingenieria Energética 16 6 22
Madster Universitario en Ingenieria Informatica por la 3 ) 10
Universidad de Oviedo
Master Oficial Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica por la
. . . 7 1 8
Universidad de Oviedo
Madster Universitario en Ingenieria Web 11 4 15
Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales, 7 3 10
Componentes y Estructuras por la Universidad de Oviedo
Master Universitario en Sistemas de Informacién y Analisis 3 25 )8
Contable por la Universidad de Oviedo
Master Universitario en Teledeteccién y Sistemas de 1 4 15
Informacion Geogréfica por la Universidad de Oviedo
Master Universitario Erasmus Mundus en Mecatrénica y 7 ) 9
Sistemas Micromecatrénicos
Madster Universitario Erasmus Mundus en Transporte Sostenible
. P . 9 1 10
y Sistemas Eléctricos de Potencia
Subtotal 114 60 174
Total Ingenieria y Arquitectura 850 378 1.228

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes. Universidad de Oviedo

Si nos fijamos en las titulaciones expedidas en el curso 2013/14, y como muestra el Grafico 15,

podemos ver la distribucion en porcentaje de las mismas dependiendo del nivel de estudios

del que se trate.
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Grafico 15: Distribucion porcentual de los titulados/as de Ensefianzas
Universitarias 2013/14.
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En el grafico siguiente (Grafico 16) podemos ver estas proporciones desagregadas ademas

atendiendo al sexo de los titulados.

Grafico 16: Distribucion del alumnado titulado en el curso 2013/14 por Nivel de
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Ademas de las ensefianzas ya descritas anteriormente, en el curso 2014/15 la Universidad de

Oviedo llevé a cabo una serie de actividades docentes no regladas, cuyas matriculaciones se

recogen en la siguiente tabla (Tabla 71):

Tabla 71: Alumnado matriculado en otras actividades docentes no regladas. Universidad de Oviedo. Curso 2014/15

Actividad LUl D N2 de alumnos
cursos
Cursos 12 cuatrimestre 11 201
Cursos 22 cuatrimestre 11 333
Jornadas y Congresos 21 1.018
Aulas 13 146

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes. Universidad de Oviedo.
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Expuestos y analizados los datos recogidos en la Memoria, podemos extraer una serie de

conclusiones relevantes sobre la realidad de la Formacidn Profesional en Asturias.

En cuanto a la Formacion Profesional Inicial:
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Respecto a la matriculacidn en ciclos de Formacién Profesional Basica, que remplazan a los
Programas de Cualificacién Profesional Inicial, destacar que un 26,10% del alumnado
escoge la Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos a la hora de
matricularse. En orden de importancia le siguen las Familias de Imagen Personal y
Electricidad y Electrdnica, ambas con un 13,60%.

Continda la tendencia alcista en la matricula en Ciclos Formativos explicada por un
aumento considerable en la matricula en la modalidad de a distancia.

Se implantan tres nuevas titulaciones dando respuesta al mercado laboral que requiere
personal titulado para determinadas ocupaciones.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio, la Familia Profesional que aporta mads
titulados/as es la de Sanidad, con un 15,96% del total, seguida de las de Electricidad y
Electronica (11,12%) y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (9,18%).

En los Ciclos Formativos de Grado Superior (en los que se incrementaron las titulaciones
respecto del curso anterior) las Familias Profesionales que concentran mayor porcentaje
de personas tituladas son Administracién y Gestidn, que agrupa al 14,09% del total de
titulados/as, Electricidad y Electrdnica, con un 11,69%, y Sanidad, con un 10,75%.

Podemos concluir que los resultados de la evaluacion de los Ciclos de Formacion
Profesional son positivos, alcanzando unas tasas globales de titulacién en Grado Medio del
50% y en Grado Superior del 63% (incremento generalizado de las tasas respecto del curso
anterior).

Se produce un aumento del 9.35% del alumnado que cursa Formaciéon en Centros de
Trabajo (FCT) asi como en el nimero de empresas que facilitan la misma (un aumento del
15%). Las Familias Profesionales con mas participantes en el médulo de Formacién en
Centros de Trabajo son en Grado Medio las de Sanidad (17,74%) y Electricidad vy
Electronica (11,25%), y en caso de Grado Superior las de Administracion y Gestidn
(13,64%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (12,15%).

Incrementa la tasa media de insercidn laboral de los ciclos formativos en seis puntos
porcentuales. Los porcentajes de insercion laboral en el curso 2013/2014 se sitdan en un

55,4% en caso de Grado Medio y en un 51,1% en Grado Superior.
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Se produce un cambio significativo en las familias profesionales que presentan mayor tasa

de insercion laboral. Si bien se mantiene, como en afios anteriores, Hosteleria y Turismo
como la familia profesional con insercidn laboral mas alta, cambian el resto de familias que
proporcionan empleo a mayor nimero de personas recién tituladas. Destacar la aparicion
de las familias profesionales de Madera y Mueble, Servicios Socioculturales y a la
Comunidad y Edificacién y Obra Civil entre las que proporcionan mejores datos de
insercion laboral.

En cuanto a la Formacién Profesional para el Empleo, hay que destacar el aumento de las
especialidades formativas programadas, suponiendo en 2014 un 10,21% mds que en 2013.
Se produce un incremento del nimero de participantes que realiza practicas profesionales
no laborales de un 30%.

Casi un 35% de los participantes en acciones de Formacién Profesional para el Empleo
realizadas en centros publicos son mujeres.

La Familia de Administracién y Gestidon agrupa un 43,89% del total de las acciones
enmarcadas dentro de los Planes de Formacién para Ocupados en 2014.

Durante 2014, los programas especificos de Formacién para el Empleo se dirigieron a los
menores de 30 afios, de acuerdo a las caracteristicas observadas en el mercado laboral.

Es interesante recordar en este punto que desde finales de 2013 la iniciativa privada puede
desarrollar acciones formativas conducentes a Certificado de Profesionalidad con la previa
autorizacion y control publicos.

Durante el afio 2014 se concluyd la cuarta ampliacion del procedimiento de acreditacion
de competencias abierto para las especialidades de “Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en el domicilio” y “Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales”, afiadiéndose asi a la especialidad de “Educacién Infantil” cuyo
proceso ya habia terminado, y dando como resultado un total de 1.024 certificados

expedidos, con 276 personas pendientes de incorporarse al procedimiento.

A modo de conclusiones finales destacar las reflexiones siguientes:

e las previsiones indican que, en el horizonte del afio 2020, el 50% de los empleos
requeriran una cualificacion profesional de grado medio y el 35% una de grado
superior. Por consiguiente, seria en este nivel en el que el sistema de formacion

profesional deberia intensificar el esfuerzo, ajustando la oferta y la red formativa a las
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necesidades del tejido empresarial y de los estudios sectoriales en cuanto a
perspectivas de empleo.

Segun las previsiones de oferta y demanda del Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacién Profesional (CEDEFOP), mas del 90% de la demanda de ocupacién en la
Unidén Europea hasta el 2025 sera de reposicion, esto es, trabajadores que accederan
al mercado laboral a puestos de trabajo ya existentes sustituyendo a jubilaciones y a
otras salidas del mercado laboral debido al fuerte envejecimiento de la poblacién
ocupada. Se deberia realizar un esfuerzo en el estudio de este fendmeno y anticiparse
en la formacidn de personas cualificadas para cubrir estas futuras vacantes.

La modalidad de formacién E-learning, teleformacion y otros modelos flexibles de
formaciéon son cada vez mds demandados, por lo que no se puede disminuir el
esfuerzo en su implantacion, y un aflo mas, manifestamos que seria positivo explorar
la posibilidad de implantar una plataforma que unifique la oferta y los contenidos
didacticos. Con esto, ademds de facilitar el acceso, se amplifican las posibilidades de
enriquecer los itinerarios formativos, que permitan combinar Formacion Inicial,
Formacién para el Empleo, reconocimiento de la experiencia laboral, etc.

Es preciso seguir avanzando en la especializacidon de la Formacidn Profesional en los
centros integrados por Familias Profesionales y en potenciar la red de centros
integrados en nuestra Comunidad Auténoma optimizando los recursos provenientes
de Educacion y de Empleo.

El procedimiento de la acreditacion de competencias (reconocimiento de Ia
experiencia profesional) resulta un elemento clave para dotar de flexibilidad al sistema
de formacién profesional, por lo que se debe continuar el esfuerzo ya iniciado en la
Resolucién de 24 de junio de 2015 (BOPA de 6 de julio), que regula el procedimiento
de reconocimiento, evaluacién, acreditacién y registro de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacién,
buscando la colaboracidn e implicacion de las dos consejerias competentes, para
realizar nuevas convocatorias, coincidentes con las necesidades existentes en el
mercado laboral. El objetivo a medio plazo deberia pasar por lograr la unificacién de
unos procedimientos para la acreditacion mas sencillos y no dependientes de una
convocatoria concreta, sino de un procedimiento permanente a desarrollar en los
Centros Integrados.

Es preciso avanzar en la orientacion e informacidn sobre la transversalidad de la oferta

de Formacidn Profesional para el empleo a través de certificados de profesionalidad y
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los titulos de la oferta formativa Reglada de Educaciéon para dar mayor coherencia a un

sistema integrado de FP.

Seria conveniente continuar con el avance en modelos de Formacidn Profesional Dual
y/o en alternancia tanto en el dmbito educativo como en el dmbito de los contratos
para la formacion y el aprendizaje.

Sigue siendo necesario fomentar y ampliar el aprendizaje permanente y para personas
adultas potenciando la actualizacién tecnolégica debiendo incrementarse los esfuerzos
en la formacidn para ocupados.

Se debe continuar incidiendo en la transmisién de una imagen de la Formacion
Profesional de alta calidad, de modo que sea percibida por la comunidad como una
verdadera alternativa formativa y facilitadora de la empleabilidad de nuestros jévenes.
En los tiempos de crisis en los que nos encontramos, siendo el desempleo una de las
principales preocupaciones, y considerando que la formacion profesional se coloca
como una importante alternativa para los desempleados, puesto que es una
herramienta de reciclaje y de adquisicion de nuevas capacidades, se deduce con
claridad que la apuesta por la FP deberia ser objetivo prioritario y para ello seria
conveniente la unificacidn e integracion de los recursos para optimizar su distribucion
y consiguiente aprovechamiento asi como el incremento del esfuerzo inversor en la
formacién profesional.

En los tiempos de constante cambio tecnoldgico en los que nos encontramos, la
brecha tecnoldgica y competencial entre la realidad educativa y la empresarial es un
factor presente e inevitable. Para tratar de minimizar dicha brecha, resulta
fundamental la formacién permanente especifica del profesorado de Formacion
Profesional, con la implicaciéon y colaboracién creciente de: las Administraciones,

Empresas y Universidad y Profesorado que ello requiere.







Apéndice 1. Planes de Formacién para Ocupados por tipo y entidad ejecutora. 2014

Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado (ASATA)

Federacion Asturiana de Empresarios (FADE) — Plan Intersectorial 121 8.033 1.875

Comisiones Obreras de Asturias (CCOO Asturias) 41 3.223 788

Unidén General de Trabajadores de Asturias (UGT Asturias) 73 4.651 1.213
Subtotal 15.907 3.876

Asociaciones Federadas de Auténomos de Asturias (AFAS)

Subtotal

Asociacion Intersectorial de Auténomos de Asturias (CEAT ASTURIAS)

245

144

Uniodn de Profesionales y Trabajadores Auténomos de Asturias

340

112

Subtotal

1.044
CAF 2 1.044 26
CEP 2 980 35
FORMA AVILES 2 790 31
SENFOASTUR 2 250 30

Subtotal 10 4.108 151




Apéndice 2: Acciones formativas desarrolladas por el Servicio Publico de Empleo (SEPE). 2014

Actividades Autonomo
L Agraria 330 5 16 21 Administracion trabajo Llanera 13.365
Aux. Jardineria . -
penitenciario
Conductor Transporte y F.o.convenio
Camiones Mantenimiento 385 2 23 25 Administraciéon | ministerio de Siero 29.452,5
Remol Clase E de Vehiculos defensa
Pintura Edificacion Auténomo
decorativa en Obra Civily 640 15 15 Administracion trabajo Llanera 25.920
construccion penitenciario
Comunicacion 50c?§crzllﬂfr;es Auténomo
lengua yala 120 1 15 16 Administracién trabajo Llanera 4.860
castellana n2 Comunidad penitenciario
Competencia Soc?SCrzll?L?rsales Auténomo
matematica yala 120 1 11 12 Administracién trabajo Llanera 4.860
n2 Comunidad penitenciario
Community . ..
F
manager y Comercioy 275 11 4 15 centro ormacion Oviedo 10 35.175
. Marketing colaborador empleo
marketing
AdrTn infr redes Inforn.wa'u-ca y 250 5 12 14 Centro Formacion Gijon 28.140
internet Comunicaciones colaborador empleo
besarrollo Informatica Centro Formacion
juegos . v 250 2 12 14 Gijon 2 30.485
. . Comunicaciones colaborador empleo
iphone,ipad
Técnico de Informatica Centro Formacion
redes y ety 300 3 12 15 Gijon 42.210
) Comunicaciones colaborador empleo
sistemas
Desarrollo de Informatica Centro Formacion
aplicaciones naticay 300 4 12 16 Gijén 9 35.175
web Comunicaciones colaborador empleo

a




Apéndice 3 a. Acciones formativas organizadas por el Servicio de Infancia, Familias y Adolescencia.

Programa de

Profesionales de los

Consejeria de Bienestar Social y Vivienda. 2014

Orientacién servicios sociales 23,24y 25 Consejeria de
. municipales y de 20 horas de abril de Oviedo 17 5 2.000 € Bienestar Social
Educativa - .
- . otros sistemas y 2014 y Vivienda
Familiar. Nivel 2 . .
entidades sociales
seminario: Profesionales de los
Programa de . . .
Orientacién servicios sociales 5de Consejeria de
X municipales y de 5 horas diciembre Oviedo 25 1 500 € Bienestar Social
Educativa - -
. otros sistemas y de 2014 y Vivienda
Familiar. . .
S entidades sociales
Supervision
El seminario estd
dirigido a
repres??tantes Consejeria de
politicos . .
L .. Bienestar Social
Seminario sobre autondmicos y .
Parentalidad municipales, asi 8,9y 10de y Vivienda,
. pales, 14 horas octubre de Tineo 14 Varios 0€ Ayuntamiento
Positiva en como a .
Asturias rofesionales de los 2014 deTineoy
P - R Universidad de
servicios sociales, )
- Oviedo
educacion, salud,
justicia y otros
sectores afines
I Jornada
Universitaria Estudiantes, —
Consejeria de
sobre los profesoradoy P.A.S. . .
. : Bienestar Social
Derechos de la de la Universidad de 3 de marzo Vivienda
Infancia. XXV Oviedoy 6 horas Oviedo 109 Varios 0€ v !
. ) : de 2014 UNICEF y
aniversario de la profesionales de . E
. - P Universidad de
aprobacién de la distintos dmbitos de .
Oviedo

Convencidn de los
Derechos del Nifio

actividad




Apéndice 3b. Acciones formativas desarrolladas por la Federacion Asturiana de Concejos (FACC). 2014

Mantenimiento de piscinas (Navia) 40 Presencial 10 11 0 3.700 €

Mantenimiento de piscinas (Oviedo) 40 Presencial 10 7 1 3.700 €

Evaluacién de los costes de los Servicios Publicos 5 Presencial 40 13 27 1.650 €

Locales

Estabilidad presupuesta.rl.a y sqsltenlbllldad financiera 5 Presencial 40 12 25 1.650 €
en la Administracion Local.

Contabilidad Publica Local. 200 Mixto On Line 18 7 12 11.700 €

Gestor de movilidad. 200 Mixto On Line 15 13 4 8.300 €

La UE para la Administracion Local. Principios basicos y
nuevo 100 Mixto On Line 15 3 13 4.000 €
marco financiero.
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GLOSARIO DE TERMINOS

AP Aula Profesional
CFGM / CCFF GM Ciclos Formativos de Grado Medio
CFGS / CCFF GS Ciclos Formativos de Grado Superior
CCoO Comisiones Obreras
CEPA Centros de Educacion de Personas Adultas
CF Centro de Formacién
CFO Centro de Formacién Ocupacional
CFP Centro de Formacién Profesional
CIFP Centro Integrado de Formacion Profesional
CNFO Centro Nacional de Formacién Ocupacional
CNCP Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
CP Certificado de Profesionalidad
CPFO Centro Publico de Formacion Ocupacional
CPR Centro de Profesorado y Recursos
DGFP Direccién General de Formacidn Profesional
E-F Empleo - Formacién
ESO Ensefianza Secundaria Obligatoria
ET/EETT Escuelas Taller
FACC Federacion Asturiana de Consejos
FADE Federacion Asturiana de Empresarios
FAPAS Federacion Asturiana de Padres de Alumnos
FCT Formacion en Centros de Trabajo
FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional
FEMETAL Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias
FOC Formacion Ocupacional y Continua
FOL Formacion y Orientacién Laboral
FOREM Fundacion Formacién y Empleo de Asturias
FORMIC Fundacion para el Desarrollo de la Formacién en las Comarcas Mineras del Carbdn
FP Formacion Profesional
FPC Formacion Profesional Continua
FPE Formacion Profesional para el Empleo
FSE Fondo Social Europeo
FUCOMI Fundacion de Comarcas Mineras
GISS Gestion Informatica de la Seguridad Social
GS Garantia Social
HOLA Herramienta para la Orientacién Laboral de Asturias
IES Instituto de Ensefianza Secundaria
INCUAL Instituto Nacional de Cualificaciones
INE Instituto Nacional de Estadistica
INEM Instituto Nacional de Empleo
LOE Ley Organica de Educacion
LOGSE Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo
MECES Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
00SS Organizaciones Sindicales
OPEAS Orientacién Profesional para el empleo y Asistencia para el Autoempleo
PCPI Programas de Cualificacién Profesional Inicial
PEACP Procedimiento para la Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales
PFOC Plan de Formacién Ocupacional y Continua
PNFIP Plan Nacional de Formacidn e Insercién Profesional
PYMES Pequefas y Medianas Empresas




GLOSARIO DE TERMINOS

RD Real Decreto
SADEI Sociedad Asturiana de Estudios e Investigacion
SINTRAFOR Sistema Informatico de Gestidn de la Formacidn Ocupacional y Continua
SPEE Servicio Publico de Empleo Estatal
TE Taller Especifico
TIC Tecnologia de la Informacién y Comunicaciéon
TP Taller Profesional
UGT Unidén General de Trabajadores
UNED Universidad Nacional de Educacién a Distancia
UPD Unidad de Promocién y Desarrollo
ADG Administracion y Gestion
ADM Administracion
AFD Actividades Fisicas y Deportivas
AGA Actividades Agrarias
AMP Actividades Maritimo Pesqueras
ARG Artes Graficas
ART Artes y Artesanias
CIS Comunicacién, Imagen y Sonido
coM Comercio y Marketing
ELE Electricidad y Electrénica
ENA Energia y Agua
EOC Edificacion y Obra Civil
FCO Formacion Complementaria
FME Fabricacion Mecdnica
HOT Hosteleria y Turismo
IEX Industrias Extractivas
IFC Informatica y Comunicaciones
IMA Instalacion y Mantenimiento
IMP Imagen Personal
IMS Imagen y Sonido
INA Industrias Alimentarias
INF Informatica
MAM Madera y Mueble
MSP Mantenimiento y Servicios a la Produccion
MVA Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Qul Quimica
SAN Sanidad
SEA Seguridad y Medioambiente
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad
TCP Textil, Confeccién y Piel
™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos




