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Ramon Canal Tirador

Presidente del Consejo

El Consejo de Asturias de la Formacion Profesional se rige por lo dispuesto en el decreto 78/2000
de 19 de octubre, que en su articulo 2 establece como una de sus funciones la "“elaboracion y
aprobacion de una memoria o informe anual de actividades, que reuna todas las actuaciones

llevadas a cabo en materia de Formacion Profesional en el Principado de Asturias”.

A tal fin, y para mantener la continuidad que se viene desarrollando desde el afio 2002, recogemos
en la presente Memoria las actividades desarrolladas por el Consejo en el afio 2012, asi como los
datos aportados por las diferentes Consejerias, organismos y agentes de formacion que actuan en
el Principado de Asturias, con el objetivo de facilitar una vision global, lo mds completa posible, de
un sector de actividad tan crucial para el desarrollo de nuestra Comunidad Autonoma como es la

Formacion Profesional de nuestros trabajadores/as.

Desde el Consejo de Asturias de la Formacion Profesional queremos reiterar nuestro mdas sincero
agradecimiento tanto a los responsables, como a todos los agentes implicados en la gestion de
nuestra Formacion Profesional, por su dedicacion y esfuerzo, asi como por la colaboracion que
siempre han prestado al Consejo, no solo en la preparacion de los datos para la elaboracion de la

Memoria, sino para cuantos otros asuntos han sido requeridos.

Esperamos que la publicacion de los datos y actuaciones contenidos en ella, sepan reflejar
oportunamente la importante y magnifica labor de los profesionales que con su trabajo hacen que
la Formacion Profesional, hoy mas que nunca, esté adquiriendo una importancia estratégica para
conseguir un incremento en la competitividad de nuestras empresas, a través de la mejora y

actualizacion permanente del nivel de formacion de los trabajadores/as.
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Miembros del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

REPRESENTANTE DE:

Administracidn Autondmica

PLENO
Sara Alvarez Mordn
Maria Yolanda Alvarez Granda
Jasé Luis Alvarez Alonso
Beatriz Garcla Menéndez

COMISION PERMANENTE

Sara Alvarez Mordn
Maria Yolanda Alvarez Granda
Beatriz Garcia Menéndez

Federacidn Asturiana de
Empresarios

Organizaciones
Empresariales

Alejandro Blanco Urizar
Corstanting Martinez Pérez
Marcos Luis Sudrez Rodriguez
Elias Garcia

Alejandro Blanco Urizar
Constanting Martinez Péraz

Unidn General de

Organizaciones Trabajadores

Daniel Rodriguez Vazquesz
Indalecio Estrada Lozano

Daniel Rodriguez Vazquesz

Sindicales -
Comisiones Obreras

Adrian Redondo Arglelles
Bemardo Roces Fapico

Adridn Redondo Arglelles

Expertos de reconoddo prestigio

Justo Gonzdlez Malmierca
Alberto Garda Garda
Rafael Bemardo Cobertera
Maria José Acebal Moris

Organizacidn de

sadres/madres FABAS

Florentino Alvarez Iglesias

Federacidn Asturiana de Concejos

Ianacio Garcia Palacios

Conseio Escolar del Principado de Asturias

Alberto Mufioz Gonzdles

Presidente

Ramdn Canal Tirador

Bamdn Canal Tirador

Secretaria

Ara Maria Amalello Solis

Ana Mara Araliello Solis

Actividades desarrolladas por el Consejo de Asturias de la Formacion
Profesional durante el ano 2012:

Actividades:

23 y 24 de febrero: Jornada "Dual y Asturias. Los modelos de la FP Dual en Europa y Espafa”.

Hotel de la Reconquista. Oviedo.

IUEVES 23 0E FEBRERO DE 2012

lipp Ulmer. Bundesinsitt fir Berufsbidung
oles Benchmarking und Monitring.

1930

2000h. Res

'VIERNES 24 DE FEBRERO DE 2012

PRIMERA JORNADA

0900h.  El modelo Catalén de FP Dual

"

de lo Formaci Professionol

Robert Ramos Sempere. Cap de o Unitat de Suporta o
e

1215
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Reuniones del Consejo

Sesion de la Permanente.

. Aprobacién del Acta N° 69.

18 de enero . Aprobacién de cuentas 2011.
. Propuestas de trabajo para el presente afo.
. Representantes de las organizaciones empresariales o laborales en los Con

sejos Escolares de conformidad con el articulo 13.3 del Decreto 76/2007.
Sesion de la Permanente.

o Aprobacién del Acta N° 70.

. Propuestas de trabajo para el presente afio a presentar al Pleno.

3 de febrero P jop P P
. Procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.
. Nuevas peticiones de representantes de las organizaciones empresariales y

laborales en los Consejos Escolares.
Sesion del Pleno.

o Aprobacién del Acta N° 21,

3 de febrero . Presentacion de cuentas 2011.
. Propuestas de trabajo para el presente afio.
. Procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

Tabla 1: Asistencia a las reuniones del Pleno del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional
Composicion:  Admon. FADE 00SS Expert. FAPA CEPA FACC Pres. Sec.

Fecha

03-02-2012

Total

Porcentaje 100% 75% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 100%

Grafico 1. Media global de asistencia al Pleno por grupo
representado.
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Tabla 2: Asistencia a las reuniones de la Comision Permanente del Consejo de Asturias de la Formacion

Profesional
Composicién: | Administracién FADE 00SS | Presidente Secretario/a | Total
Fecha (3) (2) (2) 1) 1) 9)
18-01-2012 3 1 0 1 1 6
03-02-2012 3 2 2 1 1 9

Total 3 2
Porcentaje 75% 50% |

Grafico 2. Media global de asistencia a la Permanente por grupo
representado.
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En los siguientes apartados se recogen todas las acciones formativas desarrolladas en el Principado
de Asturias independientemente del subsistema y gestor. Conviene recordar que desde junio de
2009, la gestién y ejecucidn de los planes y programas de Formacion para el Empleo pasaron a ser
responsabilidad de la Consejeria de Economia y Empleo a través del Servicio Publico de Empleo, y la
Formacion Profesional Inicial sigue siendo competencia de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte desde la Direccion General de Formacion Profesional, Desarrollo curricular e Innovacion

educativa. Esta Direccion General gestiona directamente las siguientes ensefianzas:
- Formacién Profesional Inicial:
. Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).
. Ciclos Formativos Grado Medio.
. Ciclos Formativos Grado Superior.
- Aprendizaje Permanente y Educacion de Personas Adultas.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, para el desarrollo de sus funciones en
materia de Formacidon Profesional para el Empleo, se estructura en las siguientes unidades

administrativas:
- Servicio de Programacion y Seguimiento de la Formacion para el Empleo.
- Servicio de Gestion de la Formacion para el Empleo.

- Servicio de Programas Europeos y Empleo-Formacion.

En esta Memoria también se incluyen las siguientes ensefianzas regladas por su caracter

profesionalizador:
- Ensefanzas de Régimen Especial:

. Ensefianzas artisticas: Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza,
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefo, Estudios Superiores
de Mdsica, Arte Dramatico, Estudios Superiores de Disefio y Ensefanzas
Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

. Ensefianzas Deportivas: Ensefianzas Profesionales de Grado Medio.

- Universitarias.
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La Formacion Profesional Inicial

Por Formacion Profesional Inicial se entienden exclusivamente las ensefianzas conducentes a los
titulos de Técnico y Técnico Superior, pero en este apartado incluiremos todas las ensefanzas
profesionalizadoras impartidas en un contexto escolar, es decir, en centros publicos o privados
debidamente autorizados. En concreto se incluyen las siguientes:

. Programas de Cualificacion Profesional Inicial - (PCPI) (centros publicos,

concertados y subvencionados).
. Ciclos Formativos - (LOGSE y LOE) (centros publicos, concertados y privados).

. Formacion en Centros de Trabajo (FCT) del alumnado de Formacion Profesional
Inicial, que, aunque forman parte de los Ciclos Formativos, describiremos

individualmente por su importancia.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)! tienen como objetivo que el
alumnado que los curse alcance las competencias profesionales propias de una cualificacién de nivel
1 de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales?, para permitirles la
incorporacion a la vida profesional. Estos programas se han desarrollado en tres modalidades: Aula
Profesional, Taller Profesional y Taller Especifico, y en colaboracién con centros publicos, centros

concertados, entidades locales y entidades sin animo de lucro.

La Formacion Profesional Inicial estd constituida por el conjunto de Ciclos Formativos de grado
medio y superior conducentes a los titulos de Técnico y Técnico Superior (niveles de cualificacién 2
y 3 respectivamente), que tienen como objetivo que el alumnado adquiera las competencias
profesionales que le permitan el ejercicio de la actividad profesional en las condiciones de calidad
requeridas. Durante el afo 2012, por contingencias relacionadas con la situacion de cambio que
atravesaba nuestra Comunidad, no se procedid a la adaptacion de ningin nuevo titulo de Ciclo
Formativo al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, por lo que se mantiene la cifra total de

31 curriculos LOE implantados.

! Regulados en el Principado de Asturias por Resolucion de 6 de junio de 2008 de la Consejeria de Educacion.
2 Creado por la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) del alumnado de Formacién Profesional Inicial esta
incluida con caracter obligatorio en todos los ciclos formativos. Esta formacion practica se realiza
una vez finalizada la formacion tedrico-practica en el centro educativo y es requisito indispensable
para obtener el correspondiente titulo. Igual que en anteriores ediciones de esta Memoria,
describiremos individualmente las FCT, por su importancia en la formacion integral del alumnado y
su capacidad para incrementar las posibilidades de insercion laboral, y a pesar de que esta

formacion es parte de la denominada Formacién Profesional Inicial.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) se dirigen preferentemente a jovenes entre
dieciséis (cumplidos antes del 31 de diciembre del afio natural del inicio del programa) y veintitn
anos que, en el momento en que se solicita la incorporacion a dichos programas no hayan obtenido
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), estén o no escolarizados en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, y a propuesta del equipo educativo de los centros. Las

distintas modalidades de PCPI existentes son las siguientes:

. Aula Profesional (AP): La modalidad de Aula Profesional esta dirigida a personas
jovenes, preferentemente escolarizadas, que deseen una insercién profesional
temprana y proseguir con su formacion. Estos programas se desarrollan en los
centros docentes que impartan la Educacién Secundaria Obligatoria y seran

designados por la Consejeria con competencias en educacion.

. Taller Profesional (TP): Esta modalidad esta dirigida a jovenes, escolarizados o
no, con notorias dificultades de adaptacion al medio escolar y/o laboral y que, por
ello, se encuentran en grave riesgo de exclusidon social, asi como a jovenes que,
con independencia de las circunstancias que concurran, deseen o necesiten una
inmediata incorporacion al mundo del trabajo y no dispongan de las competencias
basicas necesarias. La modalidad de Taller Profesional sera desarrollada por los
Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP) y centros concertados
autorizados por la Consejeria de Educacion.



de la Formacion Profesional

. Taller Especifico (TE): La modalidad de Taller Especifico esta dirigida a jovenes
con necesidades educativas especiales, temporales 0 permanentes, que tengan un
nivel de autonomia personal y social que les permita acceder a un puesto de
trabajo. La modalidad de Taller Especifico sera desarrollada a través de convenios
de colaboracién, organizaciones no gubernamentales, entidades sin animo de lucro
y otras entidades empresariales y sindicales con experiencia reconocida en la
inclusion social y laboral de las personas con discapacidad. Asimismo podra ser
impartida en los centros docentes de educacidn especial que determine la

Consejeria de Educacion.

En el Apéndice 1 se recoge la oferta de Programas de Cualificacion Profesional Inicial para el curso

2012/13, atendiendo a las diferentes modalidades y centros que los imparten.

En la Tabla 3 aparece resumida la informacion por tipo y entidad que gestiona el programa del
alumnado matriculado en los Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Si analizamos con un
poco mas de detalle estos datos, podemos ver como éstos son muy similares a los que se
presentaban el pasado afo, si bien se observa un leve incremento en el alumnado de los Talleres

Profesionales, tanto en la modalidad publica como en la concertada.

Tabla 3: Alumnado matriculado en Programas de Cualificacion Profesional Inicial
por modalidad. 2012/13

Modalidad Publica Concertada Total

.\ G A G
Aula Profesional (AP) 399 38 399 38
Taller Profesional (TP) 125 11 68 6 193 17
Taller Especifico (TE) 12 2 12 2

Total 2012/13 536 51 68 6
Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

A: Alumnos/as
G: Grupos
Ratio media: 11 alumnos/grupo

Las matriculas en centros publicos representan un porcentaje preponderante sobre el total,

alcanzando un peso del 88,74% en el curso 2012/2013, y como continuacién de la tendencia de

anos anteriores.
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Nos detendremos ahora en la distribucién del alumnado matriculado en estos Programas
atendiendo a la Familia Profesional elegida y el sexo de los alumnos/as. En la tabla inferior (Tabla
4) vemos que cuatro Familias agrupan casi el 60% del total de matriculados. Estas Familias son las
de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (30,86%), Imagen Personal (13,08%), Fabricacién
Mecanica (13,08%) y Electricidad y Electrénica (12,75%). Es destacable el incremento en el nimero
de alumnos que se deciden por las Familias de Electricidad y Electrénica y Administracion y Gestion
a la hora de realizar su matricula, con incrementos de casi cuatro y mas de dos puntos porcentuales

respectivamente en comparacion con el curso anterior.

Si analizamos esta distribucion ahora atendiendo al sexo del alumnado matriculado, podemos ver
que el nimero de mujeres matriculadas en este curso es ligeramente inferior al del pasado,
representando un 25,33% sobre el total, si bien no es una variacién muy pronunciada (en el curso

anterior representaban el 27,32%).

Analizando esta distribucion por Familia Profesional, es interesante mencionar que en la Familia de
Electricidad y Electrénica, y a diferencia del curso anterior, aparecen matriculas femeninas.
Asimismo, también es destacable la preponderante presencia masculina en la Familia de Textil,

Confeccion y Piel, una familia tradicionalmente con una mayor presencia femenina.

Tabla 4: Alumnado de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial por Familia Profesional y sexo

(2012/2013)

Familia Profesional W EES Hombres Total
Administracion y Gestion 36 29 65
Agraria 4 30 34
Comercio y Marketing 15 14 29
Electricidad y Electronica 2 75 77
Fabricacion Mecanica 2 77 79
Hosteleria y Turismo 15 21 36
Imagen Personal 65 14 79
Informatica y Comunicaciones 7 23 30
Instalacion y Mantenimiento 0 13 13
Madera, Mueble y Corcho 1 27 28
Textil, Confeccion y Piel 3 5 8
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 3 123 126
Total 153 451 604

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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En la Tabla 5 se recoge el alumnado que realizd practicas formativas en el curso 2011/2012, por
sexo y Familia Profesional. De los 593 alumnos/as que cursaron Programas de Cualificacion
Profesional Inicial en el anterior afio, 276 han realizado practicas formativas en empresas, es decir,
el 46,54% del total. El resto de los alumnos (53,46%) realizd estas practicas de manera simulada

en el propio centro educativo.

Tabla 5: Distribucion del alumnado de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial que realizo
practicas formativas FCT (2011/12)

Familia Profesional W EES Hombres Total
Administracion y Gestion 19 10 29
Agraria 1 16 17
Comercio y Marketing 4 9 13
Electricidad y Electronica 0 17 17
Fabricacion Mecanica 0 35 35
Hosteleria y Turismo 4 8
Instalacién y Mantenimiento 0 6 6
Imagen Personal 41 2 43
Informatica y Comunicaciones 2 15 17
Madera, Mueble y Corcho 1 11 12
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 2 77 79
Total 74 202 276

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Los Ciclos Formativos de Formacion Profesional Inicial.

En Asturias, la Formacién Profesional Inicial® se estructura en Ciclos Formativos organizados en 22
Familias Profesionales (a nivel nacional, el nimero de Familias asciende a 26). Estos Ciclos estan
compuestos por distintos mddulos profesionales de conocimientos tedrico-practicos y de duracion
variable, con el objetivo de dotar al alumnado de una serie de habilidades, capacidades, destrezas y
actitudes que les permitan, una vez alcanzada la obtencion del titulo, la incorporacién al mundo
laboral para desempefiar la ocupacidon correspondiente, asi como facilitar la adaptacion del
alumnado a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida. Existen dos
tipos de Ciclos Formativos, los de Grado Superior, a cuya finalizacidon se obtiene el titulo de
“Técnico/a Superior”, y los de Grado Medio, a cuya finalizacion se obtiene el titulo de “Técnico/a”.

Existen distintas modalidades de Ciclos Formativos con formato LOGSE, siendo los mas habituales
los que duran un curso académico completo y un trimestre de practicas en empresas (1.300-1.400
horas), y los de dos cursos académicos completos, incluyendo el trimestre de practicas (2.000

horas).

Aunque no es reciente la introduccion de los titulos LOE, es conveniente recordar las principales

novedades que suponen en relacién a los titulos LOGSE, que son:

Todos los Ciclos Formativos (Grado Medio y Grado Superior), tienen una duracion de

2.000 horas repartidas en dos cursos académicos completos.

. El periodo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) o practicas en empresas dura tres
meses para todos los Ciclos Formativos.

. En todos los Ciclos Formativos de Grado Superior se incorpora un mddulo de “Proyecto” y

un moddulo de “Lengua extranjera para el uso profesional”.

. Todos los Ciclos Formativos incluyen un médulo de “Formacion y Orientacién Laboral” en

19 curso y un mddulo de “Empresa e iniciativa emprendedora” en 2° curso®.

3 Regulada por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

* A destacar la participacién de entidades como el Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL), Ciudad Tecnoldgica
Valnalén y el Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) para la elaboracion de los médulos transversales de Forma-
cién y Orientacion Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa Emprendedora €®
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Alumnado

En la siguiente tabla (Tabla 6) se recoge el alumnado matriculado, en régimen presencial y a
distancia y en los centros sostenidos con fondos publicos en los ciclos formativos de Grado Medio y
Grado Superior para el curso 2012/2013.

Tabla 6: Alumnado matriculado en Ciclos Formativos, en modalidad presencial y a distancia, en centros publicos y pri-
vados concertados (curso 2012/2013)

Grado Medio Grado Superior Total ineres
Familia Profesional Concer- L Total Concer- e Total 2012/ (] 2011/ mento
tada  Publica oo tada  Publica oo 2013 2012 2012/
Actividades Fisicas y Deportivas 0 123 123 0 171 171 294 1,98% 299 -1,67%
Actividades Maritimo-Pesqueras 0 80 80 0 93 93 173 1,17% 156 10,90%
Administracion y Gestion 101 649 | 750 52 799 | 851 | 1601 12}079 1.490 | 7,45%
Agraria 0 125 125 0 117 117 242 1,63% 212 14,15%
Artes Graficas 0 82 82 0 96 96 178 1,20% 170 4,71%
Comercio y Marketing 60 180 240 0 503 503 743 5,01% 673 10,40%
Comunicacion, Imagen y Sonido 0 94 94 0 316 316 410 2,76% 410 0,00%
Edificacion y Obra Civil 78 0 78 0 199 199 277 1,87% 251 10,36%
Electricidad y Electrénica 271 695 966 148 578 726 1692 110}:0 1.444 17,17%
Energia y Agua 0 0 0 0 40 40 40 0,27% 45 -11,11%
Fabricaciéon Mecanica 143 370 513 180 255 435 948 6,39% 887 6,88%
Hosteleria y Turismo 0 535 535 0 484 484 1019 6,87% 748 36,23%
Imagen Personal 42 353 395 0 141 141 536 3,61% 507 5,72%
Industrias Alimentarias 0 73 73 0 36 36 109 0,73% 86 26,74%
Informatica y Comunicaciones 0 358 358 30 913 943 1301 8,77% 1.011 28,68%
Instalacion y Mantenimiento 110 607 717 0 462 462 1179 7,95% 1.028 14,69%
Madera y Mueble 35 47 82 0 0 0 82 0,55% 94 -12,77%
Quimica 0 105 105 0 132 132 237 1,60% 231 2,60%
Sanidad 84 1001 | 1085 | 25 60s | 630 | 1715 | 'V3° | 1801 | -478%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 0 324 324 54 762 816 1140 7,68% 1.039 9,72%
Textil, Confeccién y Piel 0 46 46 0 0 0 46 0,31% 39 17,95%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 51 619 670 0 204 204 874 5,89% 855 2,22%

975 6.466 7.441 489 6.906 7.395 14.836 100% 13.476 10,09%

13,10% 86,90% 100%  6,61%  93,39% 100%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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En el curso 2012/2013, el alumnado matriculado en ciclos formativos ha experimentado un
incremento del 10,09% con respecto al curso anterior. Si analizamos este incremento atendiendo al
nivel de los ciclos, obtenemos que en los ciclos de Grado Medio ha sido de un 6,36% (6.996
alumnos/as en 2011/2012) y de un 15,19% en el caso de los ciclos de Grado Superior (con 6.420
matriculaciones en el curso pasado). Los 7.441 alumnos/as formados en Ciclos de Grado Medio en
Centros con financiacion publica tanto en modalidad presencial como a distancia, estan
escolarizados en 314 grupos, lo que arroja una ratio media de 24 alumnos/grupo. En el caso de los
Ciclos de Grado Superior, con 7.395 alumnos/as formados, el nimero de grupos asciende a 297,

resultando una ratio media de 25 alumnos/grupo.

Las cinco familias profesionales con mas demanda, por nivel formativo, y en total, son las

siguientes:
Grado Medio Grado Superior Global
Sanidad (14,58%) Informatica (12,75%) Sanidad (11,56%)

Electricidad y Electronica (12,98%) Administracion y Gestion (11,51%) Electricidad y Electronica (11,40%)
N . » Servicios Socioculturales y a la Co- N » B
Administracion y Gestion (10,08%) Administracion y Gestion (10,79%)
munidad (11,03%)
Instalacion y Mantenimiento (9,64%) | Electricidad y Electrénica (9,82%) Informatica (8,77%)
Transporte y Mantenimiento de Vehi-

culos (9,00%)

Sanidad (8,52%) Instalacion y Mantenimiento (7,95%)

Al igual que ocurriera en anos anteriores, la Familia Profesional de Sanidad es la que agrupa un
mayor numero de alumnos/as, representando el 14,58% del total. Si nos detenemos en este cuadro
por tipo de Ciclo Formativo, podemos observar que en los Ciclos de Grado Medio, nuevamente es la
Familia Profesional de Sanidad la mas demandada por los alumnos/as a la hora de matricularse,
seguida de la de Electricidad y Electrénica. En el Grado Superior, es destacable el incremento en las
matriculas que experimentd la Familia de Informatica, posicionandose como la primera eleccion del

alumnado gracias a un incremento de casi dos puntos porcentuales respecto al curso anterior.

En el Grafico 3 se analiza la distribucion del alumnado matriculado en los Ciclos Formativos de los

centros sostenidos con fondos publicos en el curso 2011/2012.
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Grafico 3: Distribuciéon del alumnado por nivel y titularidad de los
centros sostenidos con fondos publicos. Curso 2012/2013.
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Del total de matriculaciones realizadas en el curso 2012/2013 en los centros sostenidos con fondos
publicos, el 9,87% corresponde a matriculas en centros concertados. Este porcentaje se eleva al
13,10% en los ciclos de Grado Medio, y es de tan sdlo el 6,61% en los de Grado Superior. Las
Familias Profesionales que presentan un mayor porcentaje de alumnos/as matriculados en centros
concertados respecto al total de matriculados en la Familia son las de Madera, Mueble y Corcho,
con un 42,68% sobre el total, Fabricacién Mecanica (34,07%), Edificacién y Obra Civil (28,16%) y
Electricidad y Electronica (24,76%).

El curso 2012/13, en nuestra Comunidad Autonoma se ofertaron 22 de las 26 Familias Profesionales
existentes en el Catalogo Nacional de Titulos Profesionales segun la LOE. De ellas, 19 tienen uno o
mas ciclos LOGSE, mientras que 15 poseen uno o mas ciclos LOE. El resumen de esta informacion

aparece recogido en la siguiente tabla (Tabla 7):

Tabla 7: Implantacion de familias profesionales del catalogo (curso 2012/2013)

Catalogo de Titulos Profe- Oferta publica asturiana

. . Porcentaje
sionales Dic. 2012 2012/2013 implantacién
LOGSE LOE LOGSE LOE Total LOE
Familias Profesionales 22 26 19 15 22 68,18%
Titulos de Grado Medio 64 49 19 17 36 47,22%
Titulos de Grado Superior 78 66 33 20 53 37,74%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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En el curso 2012/2013, y tal como se puede ver en la Tabla 8, se han implantado en el Principado
de Asturias siete nuevos Ciclos Formativos, uno en modalidad “presencial” (el Ciclo de Grado Medio
de Instalaciones de telecomunicaciones), y los seis restantes en modalidad “a distancia” (los Ciclos
de Grado Medio de Gestion administrativa e Instalaciones de produccion de calor, y los de Grado
Superior de Gestion de alojamientos turisticos, Desarrollo de aplicaciones multiplataforma,
Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos y Comercio internacional),
suponiendo en total 330 nuevas plazas ofertadas para dicho curso.

Tabla 8: Nuevos ciclos formativos en la modalidad presencial y a distancia (curso 2012/2013)

. . . . Plazas
Centro Modalidad Ciclo Formativo de Grado Medio Curso ofertadas
IES Sanchez Lastra (Mieres) Presencial “Instalaciones de telecomunicaciones” 10 30
IES NO°1 de Gijén Distancia “Gestidén administrativa” 10 50

CIFP de Mantenimiento y Servicios a
la Produccion (Langreo).

Distancia “Instalaciones de produccién de calor” 10 50

Centro Modalidad Ciclo Formativo de Grado Superior HEEe
ofertadas

CIFP de Hosteleria y Turismo (Gijon) Distancia “Gestion de alojamientos turisticos” 10 50

IES N°1 de Gijon Distancia “Desarrollo de aplicaciones multiplataforma” 10 50
CIFP de Manten!mlento y Servicios a Distancia Desarrollolde_proyectos dg |n§,taIaC|ones 10 50

la Produccion (Langreo). térmicas y de fluidos

CIFP de los Sectores Industrial y del . . “ . . " o

Servicios (Gij6n). Distancia Comercio internacional 1 50

Total plazas ofertadas (presencial y a distancia) 330

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Si estudiamos ahora el alumnado matriculado en Ciclos Formativos en el curso 2012/2013 en los
centros sostenidos con fondos publicos segun el sexo (Tabla 9), observamos que un curso mas se
mantienen las tendencias generales en esta distribucion, representando los hombres un 56,83%
sobre el total, y las mujeres, el 43,17% restante, porcentajes muy similares a los de afios
anteriores. Si nos fijamos en esta distribucién dependiendo de la modalidad en la que se cursan los
ciclos, podemos ver como mientras en los ciclos presenciales el sexo predominante es el masculino,
con un 59,08%, en los ciclos cursados a distancia, la mayoria de las matriculas (55,18%)

corresponden a alumnado femenino.
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Es destacable senalar el importante aumento de las matriculaciones en los ciclos formativos en la
modalidad de “a distancia”, incrementandose éstas un 38,26% respecto al curso anterior. Dentro de
los ciclos de esta modalidad, es importante el crecimiento que experimentoé el nimero de matriculas
masculinas, pasando a suponer en el presente curso un 57,83% mas que los hombres presentes en

estos ciclos en el curso 2011/2012.

Tabla 9: Distribucion del alumnado matriculado en Ciclos Formativos por Familia Profesional, modalidad y sexo. Curso
2012/2013.

Presencial Distancia Totales 2012/2013
Familia Profesional
M % M %

Cacg"idades Fisicas y Deporti- | 77 294 217 73.8 77 | 262 | 294
ﬁgts'(‘q’:?ear‘;‘zs Maritimo- 166 7 173 166 96,0 7 4,0 173
Administracion y Gestion 464 1083 | 1.547 8 46 54 472 | 295 | 1129 | 705 | 1.601
Agraria 191 51 242 191 78,9 51 | 211 | 242
Artes Gréficas 83 95 178 83 46,6 95 | s34 | 178
Comercio y Marketing 223 265 488 96 159 255 319 42,9 424 57,1 743
gg::ggicadé”' Imagen y 200 210 410 200 | 488 | 210 | 51,2 | 410
Edificacién y Obra Civil 203 74 277 203 | 733 74 | 267 | 277
Electricidad y Electrénica 1.478 73 1.551 136 5 141 1614 | 954 78 46 | 1692
Energia y Agua 38 2 40 38 95,0 2 5,0 40

Fabricacion Mecanica 914 34 948 914 96,4 34 3,6 948
Hosteleria y Turismo 388 382 770 100 149 249 488 47,7 531 52,1 1.019
Imagen Personal 19 517 536 19 3,5 517 96,5 536
Industrias Alimentarias 52 57 109 52 47,7 57 52,3 109
m’rmética y Comunicacio- 629 137 766 383 152 535 1012 | 778 | 289 | 222 | 1301
Instalacién y Mantenimiento | 817 37 854 264 61 325 1081 | 91,7 98 83 | 1.179
Madera y Mueble 78 4 82 78 95,1 4 4,9 82

Quimica 79 158 237 79 33,3 158 | 667 | 237
Sanidad 21 1002 | 1313 35 367 402 256 149 | 1450 [ 851 | 1715
aeg)imsnij‘;ﬂ"cu't“ra'es ya 67 696 763 26 351 377 93 82 | 1047 | 91,8 | 1140
Textil, Confeccion y Piel 2 44 46 2 43 44 | 957 46

g;a\r/‘Zﬁfc’EfoZ Mantenimiento | g5g 19 874 855 97,8 19 2,2 874

7.384 5.114 12.498 1.048 1.290 2.338 8.432 43,2

59,1% 40,9% 84,2% 44,8% 55,2°% 15,8% 56,8%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Si realizamos este analisis por Familia Profesional, se observa que las Familias que agrupan un
mayor numero de alumnos del sexo masculino son las de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
(97,8%), Fabricacién Mecanica (96,4%) y Actividades Maritimo — Pesqueras, con un 96,0%. En el
extremo opuesto, las Familias que agrupan un mayor nimero de matriculas de mujeres son las de
Imagen Personal (96,5%), Textil, Confeccion y Piel (95,7%) y Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (91,8%). Es resefiable comentar, como se puede observar en la tabla inferior, que las
Familias Profesionales de Comunicacién, Imagen y Sonido; Hosteleria y Turismo; e Industrias
Alimentarias presentan una composicion de la matricula muy equitativa en lo que a distribucién por

sexos se refiere. Esta distribucidon se puede ver graficamente en el siguiente grafico (Grafico 4):

Grafico 4: Demanda, por género, en las distintas Familias
Profesionales. 2012/2013
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Alumnado titulado como Técnico y Técnico Superior (2011/2012)

En el curso 2011/2012, un total de 3.944 alumnos/as obtuvo un titulo correspondiente a un Ciclo
Formativo, tanto en modalidad presencial como en la de a distancia, lo que supone un incremento
de un 5,06% con respecto a la cantidad de titulados/as en el curso 2010/2011 (3.754). De esta
cifra, 1.919 fueron titulaciones como técnico/a, y los restantes 2.025 corresponden a titulos de
técnico/a superior. En la Tabla 10 podemos ver que la Familia Profesional de Sanidad es la que
agrupa un mayor numero de titulaciones a nivel global, siguiendo la tendencia del curso anterior y

con un 18,03%, mas de dos puntos porcentuales superior al pasado curso. Las siguientes Familias
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con mas titulados/as son las de Administracion y Gestion (12,09%), Electricidad y Electrénica

(9,46%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (9,41%).

Si nos fijamos en este mismo analisis, pero diferenciando por tipo de grado, podemos observar que
en los Ciclos Formativos de Grado Medio las Familias que mas titulaciones expedidas tienen son las
de Sanidad (23,76%) y Administracion y Gestion (12,71%), siendo de destacar el incremento en el
niumero de titulados/as pertenecientes a la Familia de Sanidad, de mas de cuatro puntos
porcentuales respecto al afo anterior. Si realizamos este mismo andlisis para el Grado Superior, son
las Familias de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, con un 13,83%, y Sanidad, con un
12,59%, las que mas titulaciones agruparon. Es de destacar el aumento en la cantidad de
titulaciones en la Familia de Electricidad y Electronica para los Ciclos Formativos de Grado Superior,
que en este curso representa un 10,37% del total de titulaciones, dos puntos por encima a su peso

en el pasado curso.

Tabla 10: Alumnado titulado como Técnico y Técnico Superior (curso 2011/2012)

Familia Profesional Sector Grado Medio = Grado Superior Total
Actividades Fisicas y Deportivas Servicios 36 72 108
Actividades Maritimo Pesqueras Agrario 19 32 51
Administracion y Gestion Servicios 244 233 477
Agraria Agrario 15 44 59
Artes Graficas Servicios 17 31 48
Comercio y Marketing Servicios 64 117 181
Comunicacion, Imagen y Sonido Servicios 28 104 132
Edificacion y Obra Civil gzﬁir‘;fgﬁga‘s’ 18 51 69
Electricidad y Electronica Industria 163 210 373
Energia y Agua Industria 0 12 12
Fabricacién Mecanica Industria 133 112 245
Hosteleria y Turismo Servicios 93 94 187
Imagen Personal Servicios 115 35 150
Industrias Alimentarias Industria 10 11 21
Informatica y Comunicaciones Servicios 52 145 197
Instalacién y Mantenimiento Industria 141 93 234
Madera y Mueble Industria 25 0 25
Quimica Industria 34 34 68
Sanidad Servicios 456 255 711
Servicios Socioculturales y a la Comunidad Servicios 91 280 371
Textil, Confeccion y Piel Industria 4 0 4
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Servicios 161 60 221
Total 1.919 2.025 3.944

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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En el gréfico siguiente (Grafico 5) se representa la distribucién de los titulos expedidos en el curso
2011/2012 segun el porcentaje que representa cada nivel formativo con respecto del total por
Familia Profesional.

Grafico 5: Distribucion de los titulados/as por nivel de cualificacion
y Familia Profesional. 2011/12.
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En el Grafico 6 aparece representada la distribucion de los titulados en el curso 2011/2012 en base
al sector productivo al que pertenecen. Podemos afirmar que se mantiene la tendencia de afnos
anteriores, por la cual el Sector Servicios es el que mayor cantidad de titulaciones engloba,
exactamente el 70,6% del total, colocandose en cifras muy similares a las del pasado curso
(70,3%). El Sector Servicios también es el mayoritario en ambos niveles formativos, suponiendo el
70,7% del total de las titulaciones expedidas en el Grado Medio, y el 70,4% de los titulos como

técnico/a superior.

Grafico 6: Distribucion de titulados/as por nivel de
cualificacion y sector
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Resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos. 2011/2012.

Los resultados de la evaluacion en Ciclos Formativos nos permiten conocer las tasas tanto de

titulacion como de promocién al curso siguiente. Es necesario diferenciar entre la Tasa de

Titulacion, calculada como el total de titulaciones expedidas entre los matriculados en 2° curso, y

la Tasa Global de Titulacion, calculada como el total de titulaciones expedidas entre los alumnos

que iniciaron sus estudios en primero en el curso anterior, lo que nos permite cuantificar

porcentualmente los alumnos que obtuvieron el titulo en los dos afos que dura el ciclo.

En las siguientes tablas (Tabla 11 y Tabla 12) se presentan los datos necesarios para calcular estas

tasas, asi como las tasas mismas para el periodo que comprende los cursos 2010/2011 y

2011/2012.
TABLA 11: Resultados de la evaluacion en Ciclos Formativos de Grado Medio (Centros sostenidos con fondos publicos)
Familia Profesional 19 curso (2010/2011) 2% curso (2011/2012) T-irta:lslgcciIZn P::;:;Zn d?i?tﬁfgz:.
Matriculados Promociona  Matriculados Titula (%) (%) (%)
Actividades Fisicas y Deportivas 86 35 36 36 100 41 42
Actividades Maritimo-Pesqueras 45 22 25 19 76 49 42
Administracion y Gestion 498 242 253 244 96 49 49
Agraria 38 28 29 15 52 74 39
Artes Gréficas 53 22 23 17 74 42 32
Comercio y Marketing 140 69 70 64 91 49 46
Comunicacién, Imagen y Sonido 51 28 28 28 100 55 55
Edificacion y Obra Civil 57 23 32 18 56 40 32
Electricidad y Electrénica 423 236 311 163 52 56 39
Fabricacién Mecanica 272 156 222 133 60 57 49
Hosteleria y Turismo 232 120 159 93 58 52 40
Imagen Personal 214 133 138 115 83 62 54
Industrias Alimentarias 28 11 14 10 71 39 36
Informatica y Comunicaciones 152 75 101 52 51 49 34
Instalacion y Mantenimiento 343 155 222 141 64 45 41
Madera y Mueble 45 29 37 25 68 64 56
Quimica 66 35 35 34 97 53 52
Sanidad 666 432 482 456 95 65 68
ggrn\:itl:riﬁjasdocioculturales yala 108 84 103 91 88 78 84
Textil, Confeccion y Piel 26 9 11 4 36 35 15
&ﬁcsgl‘;rste y Mantenimiento de 314 161 220 161 73 51 51

2.105

2.551

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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En la tabla anterior se recogen los resultados de la evaluacién para los Ciclos Formativos de Grado
Medio. En términos generales, se mantienen tasas similares a las del afo anterior, tanto de
promocion como de titulacion, global y relativa. Es la Familia Profesional de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad la que tiene una mayor tasa de titulacion global, ascendiendo a un 84% de los
alumnos/as matriculados en primero en el afio anterior. La sigue en orden de importancia la Familia
de Sanidad, con una tasa de un 68%. En contraposicion se encuentra la Familia de Textil,
Confeccion y Piel, en la que sélo un 15% del alumnado matriculado en primero en el curso
2010/2011 se titula a finalizar el 2011/2012. Es interesante destacar el incremento en las tasas de
titulacion global que las Familias de Madera y Mueble, y Servicios Socioculturales y a la Comunidad

:han experimentado respecto al pasado curso, de 17 y 15 puntos porcentuales respectivamente.

TABLA 12: Resultados de la evaluacion en Ciclos Formativos de Grado Superior en la modalidad presencial (Centros sos-
tenidos con fondos publicos)

19 curso (2010/2011) 20 curso (2011/2012) Tasa de Tasa de Tasa Global

Familia Profesional Titulados Promocion de Titulacion

Matriculados  Promociona  Matriculados Titula (%) (%) (%)
Actividades Fisicas y Deportivas 86 67 87 72 83 78 84
Actividades Maritimo-Pesqueras 48 35 37 32 86 73 67
Administracion y Gestion 392 242 259 233 90 62 59
Agraria 59 46 53 44 83 78 75
Artes Gréficas 45 30 36 31 86 67 69
Comercio y Marketing 250 197 195 117 60 79 47
Comunicacién, Imagen y Sonido 155 105 131 104 79 68 67
Edificacion y Obra Civil 86 54 65 51 78 63 59
Electricidad y Electronica 310 208 270 210 78 67 68
Energia y Agua 25 15 16 12 75 60 48
Fabricacion Mecanica 183 130 160 112 70 71 61
Hosteleria y Turismo 162 114 111 94 85 70 58
Imagen Personal 64 42 43 35 81 66 55
Industrias Alimentarias 18 10 14 11 79 56 61
Informatica 428 168 295 145 49 39 34
Instalacion y Mantenimiento 192 112 210 93 44 58 48
Quimica 77 32 37 34 92 42 44
Sanidad 343 264 291 255 88 77 74
Servicigs Socioculturales y a la 454 362 453 280 62 80 62
Comunidad
$;ahri1§5|(())r:e y Mantenimiento de 104 64 7 60 83 62 58
Total 3.481 2.297 2.835 2.025 71 (15 58

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.




de la Formacion Profesional

Con caracter general, en los Ciclos Formativos de Grado Superior se observa una reduccién en las
tasas, tanto de promocidon como de titulacion, con respecto al curso anterior, si bien es de destacar
el aumento que algunas Familias han experimentado. Si nos fijamos en las tasas globales de
titulacién, vemos que las Familias Profesionales de Actividades Fisicas y Deportivas, con un 84%,
Agraria (75%) y Sanidad (74%), son las que agrupan unas mayores tasas de titulacion global.
Asimismo, es destacable el incremento que las Familias de Actividades Fisicas y Deportivas y
Electricidad y Electronica han tenido respecto al curso 2010/2011, de 22 y 10 puntos porcentuales

respectivamente.

Como ya comentamos anteriormente por separado, en lineas generales se mantienen tasas
similares a las de cursos pasados, igual que las tasas de titulacién y promocion siguen siendo
superiores en los Ciclos Formativos de Grado Superior que en los de Grado Medio. Asi, la tasa de
titulacién es tres puntos superior que la de Grado Medio, las tasas de promocién y de titulacion

global son 13 puntos mas que las del otro nivel.
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Mddulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT)

En el curso 2011/2012, 3.572 alumnos/as realizaron el médulo de Formacién en Centros de Trabajo
(FCT), de los que 1.813 eran alumnado de Ciclos de Grado Superior, y los 1.759 restantes de Ciclos
de Grado Medio. La informacion acerca de este mddulo, gestionado por la aplicacién “Web FCT”,

aparece recogida por Familia Profesional y el sexo de los participantes en la Tabla 13.

Tabla 13: Alumnado participante en el Médulo de Formacion en Centros de Trabajo 2011/12

Grado Superior Grado Medio
Familia Profesional
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Actividades Fisicas y Deportivas

Actividades Maritimo-Pesqueras

Administracion y Gestion 168 53 191 43 455
Agraria 7 28 4 13 52
Artes Graficas 19 11 8 10 48
Comercio y Marketing 48 29 38 16 131
Comunicacion, Imagen y Sonido 43 44 19 9 115
Edificacion y Obra Civil 16 29 0 17 62
Electricidad y Electronica 11 158 5 145 319
Energia y agua 3 10 0 0 13
Fabricacion Mecanica 11 89 2 129 231
Hosteleria y Turismo 56 31 35 56 178
Imagen Personal 35 0 116 3 154
Industrias Alimentarias 5 5 8 3 21
Informatica y Comunicaciones 17 107 7 46 177
Instalacion y Mantenimiento 16 52 2 127 197
Madera y Mueble 0 0 0 26 26
Quimica 21 11 29 5 66
Sanidad 211 38 347 29 625
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 264 16 54 1 335
Textil, Confeccidn y Piel 0 0 5 0 5

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 1 53 5 154 213
Total general 969 844 890 869 3.572
Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
Igual que ocurriera en el curso anterior, las Familias que acogen mayor nimero de participantes en
estos mddulos son las de Sanidad, con un peso del 17,50% sobre el total, y la de Administracion y

Gestion, que agrupa a un 12,74% de los participantes totales.

Si nos detenemos en los porcentajes que podemos sacar de la tabla, la distribucion por nivel entre
los participantes en los modulos de Formacion en Centros de Trabajo es de un 49,24% para los
ciclos de Grado Medio y un 50,76% para los de Grado Superior, lo que recalca la tendencia hacia la

igualdad entre ambos niveles observada en cursos anteriores.
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En la distribucion por género del alumnado que cursa el médulo de formacién en centros de
trabajo, podemos observar porcentajes muy similares a los del curso anterior, con un 52,04% de
alumnado femenino y un 47,96% de alumnos. Si llevamos este andlisis a los distintos niveles,
podemos observar que los porcentajes se reparten de manera muy similar a la general, siendo el
porcentaje de mujeres que cursan este mddulo en Grado Medio del 50,60%, y en Grado Superior
del 53,45%.

Un total de 1.924 empresas, 98 de titularidad publica o dependientes de la Administracion, y 1.826
del sector privado, participaron en el curso 2011/2012 en la Formacidon en Centros de Trabajo
(FCT). En la siguiente tabla (Tabla 14) aparece recogida la distribucion de estas empresas por

comarca en la que realizan su actividad.

Tabla 14: Distribucion del alumnado de FCT por empresas y comarcas 2011/2012

Comarca N° empresas Porcentaje
Oviedo 629 33%
Gijon 504 26%
Avilés 244 13%
Cuencas 210 11%
Oriente 126 7%
Occidente 125 7%
Otras CC.AA 86 5%
Total 1.924 100%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Demandas del alumnado y oferta de plazas

El proceso de admisién de alumnado para cursar Ciclos Formativos de Formacion Profesional Inicial
para el curso 2012/2013, tanto en su modalidad presencial como a distancia, en centros sostenidos
con fondos publicos, abarcd el periodo comprendido entre los meses de junio, julio (convocatoria
ordinaria) y septiembre (convocatoria extraordinaria) de 2012.

A lo largo del periodo de convocatoria se recibieron 14.611 solicitudes a los Ciclos Formativos en su
modalidad presencial, 12.862 cursadas en el periodo ordinario de junio y las restantes 1.749 en el
periodo extraordinario de septiembre; y 3.979 solicitudes para cursar los Ciclos Formativos a
distancia, realizadas en su totalidad en el mes de julio. Respecto al curso anterior, en el que se
recibieron en total 11.709 solicitudes, este curso se ha producido un incremento de algo mas de 10
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puntos porcentuales, incremento explicado casi en su totalidad por el aumento experimentado en
las solicitudes para cursar Ciclos Formativos en la modalidad de a distancia, cuyas solicitudes se
reciben en exclusiva durante la convocatoria ordinaria. Este aumento va acorde con la tendencia

observada en los cursos anteriores.

La aplicacion en linea “Admisién FP” que el Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas
Profesionales mantiene alojada en la Intranet de Educastur permite una gestiéon del proceso de
admisidn de alumnado controlada, en tiempo real, desde la Comision de Escolarizacion. En la Tabla
15 se recogen los datos acerca de las solicitudes recibidas, que esta aplicacion ha permitido

gestionar eficazmente.

Tabla 15: Solicitudes de alumnado por grado y modalidad 2012/2013

Modalidad Conv. Ordinaria Conv. Extraordinaria
Grado Medio Presencial 4315 873 5.188
Grado Medio Distancia 2.122 0 2.122
Grado Superior Presencial 4568 876 5.444
Grado Superior Distancia 1.857 0 1.857
Total (*) 12.862 1.749 14.611

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

(*) No se contabilizan los repetidores que tienen derecho a reserva de plaza.

La distribucion de adjudicaciones por opciones en la modalidad presencial aparece recogida en la
Tabla 16. En el curso 2012/2013, el 72% de los solicitantes ha obtenido plaza. Este porcentaje es
del 71% en el caso de los Ciclos Formativos de Grado Medio, y también del 72% en el de los de
Grado Superior. De aquellos estudiantes que obtuvieron plaza, el 91% lo hizo en la primera opcion

que solicito.

Tabla 16: Distribucion de adjudicaciones por opcion en la modalidad presencial (2012/2013)

Grado medio Grado superior

Conv. Ordinaria Conv. Extraordinaria Conv. Ordinaria Conv. Extraordinaria

Total (*)

Porcentaje de
adjudicacion

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

(*) No se contabilizan los repetidores que tienen derecho a reserva de plaza.

o= |

Primera 2.839 544 2.966 569 6.918
Segunda 189 18 225 21 453
Tercera 66 10 74 10 160
Cuarta 37 3 29 3 72
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Insercion laboral de los titulados

El estudio de la insercion laboral de los titulados en los Ciclos Formativos, tanto de Grado Medio
como Superior es posible gracias a la herramienta informatica Web-FCT que gestiona el Servicio de
Formacioén Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales. Para el curso 2011/12, se ha realizado un
seguimiento a una muestra del 73% del alumnado titulado, con fiabilidad suficiente para extrapolar

los resultados al resto de la poblacién.

Tabla 17: Insercion laboral del alumnado titulado en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en el curso

2011/2012
Alum- . . .
Matri- nos/as Trabaja Demanda empleo Continua estudios
Familia Profesional culado con se-
s/as guimient No No % No %
()

Actividades Fisicas y Deportivas 123 108 79 34 43% 16 20% 29 37%
Actividades Maritimo Pesqueras 62 51 43 21 49% 10 23% 12 28%
Administracion y gestion 512 477 338 150 44% 90 27% 98 29%
Agraria 82 59 46 17 37% 23 50% 6 13%
Artes Graficas 59 48 37 10 27% 17 46% 10 27%
Comercio y Marketing 265 181 115 71 62% 27 23% 17 15%
ggm““icadé“' Imagen y Soni- 159 132 97 29 30% | 34 35% 34 35%
Edificacién y Obra Civil 97 69 59 14 24% 17 29% 28 47%
Electricidad y Electronica 580 372 279 97 35% 102 37% 80 29%
Energia y Agua 16 12 13 4 31% 6 46% 3 23%
Fabricacion Mecénica 382 245 209 104 50% 75 36% 30 14%
Hosteleria y Turismo 270 187 104 65 63% 14 13% 25 24%
Imagen Personal 181 150 104 48 46% 30 29% 26 25%
Industria Alimentaria 28 21 18 8 44% 9 50% 1 6%
Informatica y Comunicaciones 396 197 149 56 38% 53 36% 40 27%
Instalacion y Mantenimiento 432 234 194 87 45% 51 26% 56 29%
Madera y Mueble 37 25 23 10 43% 12 52% 1 4%
Quimica 72 68 56 22 39% 9 16% 25 45%
Sanidad 773 711 506 307 61% 118 23% 81 16%
Sorvicios Socioculturales y a la 556 371 234 126 54% | 62 26% 4 20%
Textil, Confeccion y Piel 11 4 3 1 33% 1 33% 1 33%
Egir:sgﬁﬁztr:rgts&'s“;fgs° de 292 221 172 62 36% | 65 38% 45 26%
Total 5.385 3.943 2.878 1.343 47% 841 29% 694 24%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.
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En la Tabla 17 aparece recogido este estudio, y podemos ver, resaltando en rojo, que las Familias
Profesionales que tienen una mayor tasa de insercion laboral son, por orden, las de Hosteleria y
Turismo (63%), Comercio y Marketing (62%) y Sanidad (61%), siendo resefiable el incremento que
la Familia de Comercio y Marketing ha experimentado respecto al curso anterior, en el que tenia
una tasa de insercion del 54%. En el extremo opuesto encontramos a las Familias Profesionales de
Edificacién y Obra Civil (24%), Artes Gréficas (27%) y Comunicacion, Imagen y Sonido (38%). Es
de destacar la caida en la tasa de insercién sufrida por la Familia de Edificacion y Obra Civil
respecto al curso anterior, de 16 puntos porcentuales.

La representacion grafica de la tabla anterior aparece plasmada, por Familia Profesional para el

curso 2011/12 en el siguiente grafico (Grafico 7)

Grafico 7: Insercion laboral del alumnado de Ciclos Formativos
por Familia Profesional. 2011/12.
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Si realizamos ahora el analisis de los datos referentes a la insercion de los titulados en el curso
2011/2012 atendiendo al sexo de los alumnos con seguimiento, podemos ver (Tabla 18) que el

42,29% del alumnado insertado son hombres, mientras que el restante 57,71% son mujeres.
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Tabla 18: Insercion laboral del alumnado, por género, titulado en Ciclos Formativos en el curso 2011/2012

Familia Profesional Total Hombres Mujeres
Ne° % No° %

Actividades Fisicas y Deportivas 34 43% 24 30% 10 13%
Actividades Maritimo Pesqueras 21 49% 20 47% 1 2%
Administracion y Gestion 150 44% 33 10% 117 35%
Agraria 17 37% 10 22% 7 15%
Artes Gréficas 10 27% 2 5% 8 229%
Comercio y Marketing 71 62% 33 29% 38 33%
Comunicacién, Imagen y Sonido 29 30% 4 4% 25 26%
Edificacion y Obra Civil 14 249% 11 19% 3 5%
Electricidad y Electronica 97 35% 87 31% 10 4%
Energia y Agua 4 31% 2 15% 2 15%
Fabricacion Mecanica 104 50% 95 45% 9 4%
Hosteleria y Turismo 65 63% 22 21% 43 41%
Imagen Personal 48 46% 0 0% 48 46%
Industria Alimentaria 8 44% 4 22% 4 22%
Informatica y Comunicaciones 56 38% 47 32% 9 6%
Instalacién y Mantenimiento 87 45% 72 37% 15 8%
Madera y Mueble 10 43% 10 43% 0 0%
Quimica 22 39% 5 9% 17 30%
Sanidad 307 61% 26 5% 281 56%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 126 54% 4 2% 122 52%
Textil, Confeccién y Piel 1 33% 0 0% 1 33%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 62 36% 57 33% 5 3%

Autopropulsados
Total 1.343 47% 568 20% 775 27%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas Profesionales.

Las Familias Profesionales que presentan unas mayores tasas de insercion masculina son las de
Actividades Maritimo — Pesqueras (47%), Fabricacidn Mecanica (45%) y Madera y Mueble (43%).
En el caso de las mujeres, son las Familias de Sanidad (56%), Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (52%) e Imagen Personal (46%), las que aportan un mayor nimero de ocupadas. En el

Grafico 8 se presenta esta informacion visualmente.
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Grafico 8: Insercion laboral del alumnado de Ciclos Formativos por
Familia Profesional y sexo
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La Formacion Profesional para el Empleo

Actualmente, y en el escenario econdmico global e interdependiente en el que nos encontramos, la
formacion constituye un elemento estratégico clave para reforzar la productividad y competitividad
de las empresas, asi como para potenciar la empleabilidad de los trabajadores ante un mundo en

constante cambio.

Después de afios de convivencia de la Formacion Ocupacional y la Continua como modalidades de
la Formacién Profesional en el ambito laboral, se hizo necesario integrar ambos subsistemas en un
Unico modelo, la Formacidn Profesional para el Empleo’, introduciendo mejoras que permitan
adaptar la formacion de los trabajadores para que ésta responda a sus necesidades y contribuya al

desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

La Formacion Profesional para el Empleo persigue la consecucion de los siguientes objetivos:

« Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados,
mejorando su capacitacion profesional y desarrollo personal.

« Proporcionar a los trabajadores conocimientos y practicas adecuados a las competencias
profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

o Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

e Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores
dificultades de mantenimiento del empleo o de insercién laboral.

e Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a través
de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto
de acreditacion.

5 Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.
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En el Principado de Asturias, la Formacidon para el Empleo se articula a través de las siguientes

acciones:

. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, incluyendo la
formacion con compromiso de contratacion y los convenios para la realizacion de practicas

no laborales.

. Acciones formativas dirigidas a mejorar la adaptabilidad de trabajadores ocupados y la
empleabilidad de los desempleados.

. Planes de formacidon para ocupados y Acciones de apoyo y acompafiamiento a la

formacion.

Formacion para el Empleo dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados.

La Formacion para el Empleo dirigida prioritariamente a personas desempleadas en 2012 en el
Principado de Asturias se desarrolla a partir de la convocatoria anual de subvenciones recogida en
la Resolucion de 25 de julio de 2012 (BOPA 31-VII-2012). En la misma se aprueban las bases con
destino a la participacion de entidades y centros colaboradores en la programacién de acciones de
formacion para el empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores y trabajadoras desempleados/as,

con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE).

La concesién de las subvenciones se realiza respetando los principios de objetividad, igualdad,

transparencia y publicidad, y se conceden en régimen de concurrencia competitiva.

Esta Formacion para el Empleo (FPE) dirigida preferentemente a trabajadores desempleados tiene
por finalidad favorecer la insercién laboral de los demandantes de empleo registrados en el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, reservandose al menos el 25% de las plazas
ofertadas en cada accidon a personas ocupadas. Esta formacion se desarrolla mediante la

programacion general impartida a través de diferentes vias de programacién, como son:
. Centros publicos de Formacion Ocupacional (Avilés, Gijon, Langreo y Oviedo).
. Centros Integrados de Formacion Profesional.

. Centros colaboradores, que incluye a los IES y CEPAs homologados para impartir Formacion
Ocupacional.
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. Organizaciones empresariales y sindicales.

. Acciones de formacion a la carta con compromiso de contratacion mediante programacién

extraordinaria.

Antes de introducirnos en el estudio de los datos relativos al afo que ocupa esta Memoria, es
necesario explicar que la programacion para 2012 de la oferta formativa para desempleados fue

tardia en el tiempo y mas reducida que en afios anteriores.

En el afio 2012, en Asturias habia 521 Centros Colaboradores homologados con 478 especialidades
de Formacidon para el Empleo homologadas, de los que 49 imparten alguna de las 145
especialidades programadas para dicho afio. Asimismo, se han impartido 220 cursos, dando
formacion a un total de 3.124 alumnos, y con un total de 78.526 horas de formacion. El resumen de

esta informacion se recoge en la siguiente tabla (Tabla 19):

Tabla 19: Resumen acciones de FPE dirigidas preferentemente a trabajadores desempleados 2012.

Centros Colaboradores

Homologados en Asturias Con Programacion

521

Homologadas

49

Especialidades Formativas

Programadas

478

145

Cursos

Horas

Alumnos/as

220

78.526

3.124

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

La duracion media de los cursos es de 357 horas, y la ratio media de alumnos por curso de 14.

La distribucion de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados

atendiendo a la via de programacién por la que se han llevado a cabo se puede observar en la

Tabla 20.

Tabla 20: Acciones formativas para desempleados en 2012 por via de programacion

Via de programacion

Cursos

Horas

Alumnos/as

Medios propios 123 45.694 1.687
Linea I1° 23 11.048 347
Compromisos de contratacion 16 3.360 242
Centros Integrados 36 10.974 508
Linea 1117 22 7.450 340
Total 220 78.526 3.124

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

6 Linea II: Cursos impartidos a través de centros colaboradores.
7 Linea III. Cursos impartidos por agentes sociales (empresarios, sindicatos,...)
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En la siguiente tabla (Tabla 21), aparece recogida la oferta formativa de estas acciones por Familia
Profesional y alumnos. En el Apéndice 2 recogemos la oferta formativa de la Formacion para el
Empleo dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados segun las especialidades formativas
impartidas.

Tabla 21: Participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados de FPE segiin
Familia Profesional. 20132.

Familia Profesional Sector Econdmico Cursos Horas Alumnosfas

Actividades Fisicasy Deportivas Servicios 250

Administracion y Gestion Servicios 17 7.225 249
Agraria Aarario g 3.650 117
Artes Graficas Servicios 5 1.540 75
Artes v Artesanias Industria 2 1.330 26
Comercioy Marketing Servicios 5 2.103 7
Edificaciony Obra Civil Construccion y obras pablicas 14 £.115 213
Electricidad y Electranica Industria 7 2.860 95
Energiay Agua Industria a 1.630 122
Fabricacion Mecdnica Industria 29 12,350 370
Hosteleria y Turismao Servicios a 3.640 104
Imagen Personal Servicios 1 340 12
Imageny Sonida Servicios 5 1.050 74
Industrias Alimentarias Industria f 1.870 73
Industrias Extractivas Industria 7 5.154 EETY
Informatica y Comunicaciones Servicios 24 8.020 372
Instalaciony Mantenimiento Industria 13 5.034 173
Madera, Muehley Carcho Industria 5 2.9490 63
Sanidad Servicios f 1.640 86
Sequridady Medioambiznte Servicios 1 320 12
Servicios Socioculturales v ala Comunidad Servicios 18 5.620 271
Textil, Confeccidny Piel Industria 2 aa0 26
Transportey Mantenimienta deVehiculos Servicios 7 2.685 LTS
Total 220 78526 3124

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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La Familia Profesional de Industrias Extractivas es la que representa un mayor peso sobre el total
del alumnado, con un 12,45% del total de participantes. La siguen en importancia las Familias de
Informatica y Comunicaciones (11,91%) y Fabricacion Mecéanica (11,84%). Es destacable el
aumento en el porcentaje de alumnado que se decanta por la Familia Profesional de Industrias
Extractivas, de casi ocho puntos porcentuales respecto al 2011 (pasando de un 4,51% en 2011 a

representar un 12,45% del total en el afo que nos ocupa).

Si nos fijamos ahora en estos datos segun el sector de actividad al que pertenecen los alumnos
(Grafico 9), podemos observar que como ocurre con los cursos de Formacion Profesional Inicial, es
el sector Servicios el que alna una mayor cantidad de participantes, con un 46,45% del total,
seguido del industrial que agrupa un 42,99%.

Grafico 9: Distribucion de los participantes en las acciones de
Formacion para el Empleo dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados. 2012.
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Dentro de las cifras plasmadas en la Tabla 21 estan incluidas las acciones de Formacién a la carta
con compromiso de contratacion que se desarrollan a partir de la firma de Convenios de
colaboracidn con organizaciones empresariales, empresas o entidades de formacion constituidas por
organizaciones profesionales, empresas y/o sindicatos que tengan como beneficiarios/as a
demandantes de empleo, y que conllevan un compromiso de contratacion por parte de la entidad
solicitante de un minimo del 60% de los formados durante un periodo no inferior a seis meses a

jornada completa. En la Tabla 22, aparece resumida la informacién referida a las acciones

formativas que se han programado en el afio 2012 a través de esta via, y ampliada en el Apéndice
3.
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Tabla 22: Acciones de formacion a la carta con compromiso de contratacion 2012

Acciones formativas 16
Horas 3.360
Alumnos 242
Coste de las acciones (Euros) 292.793,50
Empresas participantes 4

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Si analizamos estos datos con respecto a los del afo anterior, en el que hubo 20 acciones
formativas, que suponian un total de 4.210 horas y daban formacién a 298 alumnos, vemos que se
ha producido un descenso del 20% en el numero de acciones y de un 18,79% en el alumnado
participante.

En la siguiente tabla (Tabla 23) se observa la distribucion del alumnado de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados atendiendo al sexo del alumnado. Del total, el 67,64%
son hombres y el 32,36% restante, mujeres. Si analizamos estos datos por sector econdmico, al
igual que ocurriera en afios anteriores, tal como se presenta en el siguiente grafico (Grafico 10),
podemos observar que el género masculino es el predominante en los sectores industrial, de
construccion y obras publicas y agrario, mientras que en el sector servicios, aunque si bien es cierto
que hay un mayor nimero de mujeres, los pesos de ambos géneros en dicho sector son casi

iguales, representando el género femenino el 51,27% del total.

Grafico 10: Participantes del Plan FPE por sector
econémicoy sexo. 2012,

Servicios
Industria
Construccion y Obras Publicas

Agrario

al 1 1 1 1 1
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Tabla 23: Participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a desempleados de FPE segiin Familia Pro-
fesional y sexo 2012.

Familia Profesional Sector Economico Part|C|pantes- Tl Ll
Hombres Mujeres nos/as

Actividades Fisicas y Deportivas Servicios 12 1 13
Administracion y Gestion Servicios 75 174 249
Agraria Agrario 79 38 117
Artes Graficas Servicios 44 31 75
Artes y Artesanias Industria 10 16 26
Comercio y Marketing Servicios 27 50 77
Edificacién y Obra Civil C°”Strucc'°2g's°bras publi- 183 30 213
Electricidad y Electronica Industria 93 2 95
Energia y Agua Industria 110 12 122
Fabricacién Mecdnica Industria 356 14 370
Hosteleria y Turismo Servicios 54 50 104
Imagen Personal Servicios 1 11 12
Imagen y Sonido Servicios 45 29 74
Industrias Alimentarias Industria 22 57 79
Industrias Extractivas Industria 326 63 389
Informatica y Comunicaciones Servicios 244 128 372
Instalacion y Mantenimiento Industria 170 3 173
Madera, Mueble y Corcho Industria 57 6 63
Sanidad Servicios 50 46 96
Seguridad y Medioambiente Servicios 4 8 12
Servicios Socioculturales y a la Comunidad Servicios 63 208 271
Textil, Confeccion y Piel Industria 26 26
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Servicios 88 8 96
Total 2113 1.011 3.124

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Si nos fijamos en esta distribucién por sexo del alumnado, las Familias Profesionales de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (20,57%), Administracién y Gestidén (17,21%) e Informatica y
Comunicaciones (12,66%) son las que agrupan una mayor parte del alumnado total femenino. Es
resefable la continuacidon de la tendencia alcista que la Familia de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad ya experimentd el afio anterior, y que en este ano ronda los siete puntos porcentuales
de incremento respecto a 2010. En el caso de los hombres, y en orden de importancia, las Familias
Profesionales mas elegidas son Fabricacion Mecanica (16,85%), Industrias Extractivas (15,43%) e
Informatica y Comunicaciones (11,51%).
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Oferta por Familia y duracién de los cursos

La distribucion del alumnado atendiendo a la Familia Profesional y la duraciéon de los cursos se
recoge en la Tabla 24 y Grafico 11.

Tabla 24: Participantes en las acciones formativas del Plan FPE por Familia Profesional segun duracion de los cur-

sos. 2012.
- . Participantes segun la duracion de los cursos (horas)
Familia Profesional
101-250 251-450 451-600 >600

Actividades Fisicas y Deportivas 13 13
Administracion y Gestion 67 105 77 249
Agraria 24 52 17 24 117
Artes Grdficas 46 15 14 75
Artes y Artesanias 12 14 26
Comercio y Marketing 15 29 33 77
Edificacion y Obra Civil 15 109 62 27 213
Electricidad y Electronica 49 46 95
Energia y Agua 122 122
Fabricaciéon Mecdnica 48 24 166 39 93 370
Hosteleria y Turismo 12 50 15 27 104
Imagen Personal 12 12
Imagen y Sonido 15 45 14 74
Industrias Alimentarias 31 26 22 79
Industrias Extractivas 183 72 104 15 15 389
Informatica y Comunicaciones 102 258 12 372
Instalacion y Mantenimiento 10 102 46 15 173
Madera, Mueble y Corcho 11 23 29 63
Sanidad 24 12 60 16 112
Seguridad y Medioambiente 12 12
girmvil::;c;;asdocioculturales yala 40 45 170 255
Textil, Confeccidn y Piel 26 26
Transporte y Mantenimiento de

VehicEIos Y 83 13 96

Total 320 645 1.453 358 348 3.124

Porcentaje 10,24% 20,65% 46,51% 11,46% 11,14% 100%

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Por orden de importancia, el 46,51% de los alumnos/as acuden a cursos que tienen una duracion
comprendida entre las 251 y las 400 horas; el 20,65% del alumnado se forma en cursos de
duracién entre 101 y 250 horas, el 11,46% en cursos con una duracion comprendida entre 451 y
600 horas, el 11,14% asisten a cursos de duracién de superior a las 600 horas y el 10,24% a cursos
de duracion inferior a las 100 horas. Si nos detenemos en las Familias Profesionales con mas
alumnado segun la duracién de los cursos, podemos ver que para los cursos de duracion menor a
100 horas es la Familia Profesional de Industrias Extractivas la mas demandada, con un 57,19%,
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seguida de la de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, con un 15,00% del alumnado. Para los
cursos de duracion comprendida entre 101 y 250 horas, la Familia Profesional mas demandada es la
de Fabricacion Mecanica (18,91%), seguida de la de Informatica y Comunicaciones (15,81%). En el
caso de cursos de entre 251 y 450 horas, la Familia de Informatica y Comunicaciones es la que
proporciona formacion a un mayor nimero de alumnos/as (17,76%), por delante de la de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (11,70%). En los cursos de duracién comprendida entre 451 y 600
horas, la Familia preponderante es la de Edificacién y Obra Civil, que forma al 17,32% del total de
alumnos/as de esa franja, seguida de la de Electricidad y Electrdnica (12,85%) y la de Instalacion y
Mantenimiento, con un porcentaje idéntico. Por Ultimo, para los cursos con una duracién superior a
las 600 horas, es la Familia de Fabricacidn Mecanica, con un 26,72%, la mayoritaria, seguida de la
de Administracién y Gestion, con un 22,13%.

Grafico 11: Distribucion de los participantes del Plan FPE
por duracion de los cursos. 2012.
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Distribucion comarcal de los cursos

La distribucion comarcal de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados del

Plan de Formacion Profesional para el Empleo.
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Tabla 25: Distribucion comarcal y municipal del Plan FPE 2012.
Comarca Municipio Cursos Horas Alumnos
Avilés 35 13.145 528
Gijon 59 26.994 767
Central
Llanera 1 450 18
Oviedo 48 16.313 723
Total Central 143 56.902 2.036
Langreo 66 16.904 936
Comarcas Mineras Mieres 6 2.075 76
Ribera de Arriba 1 435 16
Total Comarcas Mineras 73 19.414 1.028
Franco (EI) 1 820 14
Occidental Pravia 1 810 18
Tineo 1 330 15
Total Occidental 3 1.960 47
Oriental | Villaviciosa 1 250 13
Total Oriental 1 250 13
Total general 220 78.526 3.124

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Practicas no laborales del alumnado de Formacidn Profesional para el Empleo

La Resolucién de 25 de julio de 2012, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
convocan subvenciones para 2012 -2013 con destino a la participacién de entidades y centros
colaboradores en la programacion de acciones de Formacion para el Empleo dirigidas
prioritariamente a trabajadores y trabajadoras desempleados/as, con la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo, regula la realizacion de practicas profesionales no laborales de los alumnos/as

participantes en las acciones formativas.

La existencia de dichas practicas requiere la previa celebracién de un convenio de colaboracién
suscrito entre el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y los titulares de los centros
de trabajo que acogen al alumnado en practicas. El programa de practicas, fijado con la empresa,
tiene una duraciéon maxima de 250 horas, ampliables en el caso de requerirlo la programacion
formativa conducente a la certificacion de profesionalidad del alumnado, no pudiendo tampoco
sobrepasar la duracion en horas de la especialidad formativa cursada.

En el ano 2012, y tal como aparece reflejado en la Tabla 26, 268 alumnos/as realizaron practicas no
laborales en alguna de las empresas colaboradoras del Principado de Asturias, lo que representa un
7,80% del total del alumnado formado en este afio.
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Las Familias Profesionales en las que mas se recurrid a las practicas no laborales fueron las de
Administracion y Gestion (29,10%), Comercio y Marketing (12,31%), Industrias Alimentarias
(10,82%) y Sanidad (10,07%). Del total de alumnos que realizd estas practicas, el 52,99% eran

mujeres, y el 47,01% restante, hombres.

Tabla 26: Alumnado de acciones de Formacion Profesional para el Empleo que realiz6 practicas no la-

borales en 2012.

Familia Profesional Total Hombres Mujeres
Administracion y Gestion 78 20 58
Artes Gréficas 11 4 7
Artes y Artesanias 5 1 4
Comercio y Marketing 33 15 18
Edificacion y Obra Civil 10 8 2
Electricidad y Electronica 8 8

Energia y Agua 2 1 1
Fabricacion Mecanica 21 20 1
Hosteleria y Turismo 4 1 3
Imagen y Sonido 1 1

Industrias Alimentarias 29 11 18
Informatica y Comunicaciones 13 6 7
Maritimo Pesquera 2 2

Sanidad 27 21 6
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 15 4 11
Textil, Confeccion y Piel 6 6
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 3 3

Total 268 126 142

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Si nos fijamos ahora en esta distribucion atendiendo al sexo de los alumnos participantes, podemos
observar que casi la mitad del alumnado femenino participante se decantd por la Familia Profesional
de Administracién y Gestion, ya que un 40,85% del total de mujeres realizd las practicas en esta
Familia. Le siguen, en orden de importancia, las Familias de Comercio y Marketing, con un 12,68%
y la de Industrias Alimentarias, también con un 12,68%. En el caso de los hombres, la Familia que
agrup6 un mayor numero de alumnos en practicas fue la de Sanidad, con un 16,67%, seguida de

las de Administracion y Gestion (15,87%) y Fabricacion Mecanica (15,87%).
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PLAN DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO GESTIONADO POR EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Durante el afio 2012, el Servicio Publico de Empleo Estatal, dependiente del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién, ha llevado a cabo trece cursos, casi todos dirigidos prioritariamente a trabajadores
desempleados del Plan de Formacién para el Empleo, dando formacion a 190 participantes.

En la Tabla 27 se recoge un resumen de las acciones formativas desarrolladas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en 2012, mientras que en el Apéndice 4 se detalla esta informacion,
recogiendo la oferta formativa por especialidad.

Tabla 27: Alumnado participante en acciones formativas gestionadas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (2012)

Participantes
Cursos

Hombres Mujeres Total Coste (euros)

13 146 44 190 414.449

Si atendemos a la distribucion del alumnado por sexos, podemos observar que al igual que en afos
anteriores, la participacidn es mayoritariamente masculina, suponiendo ésta un 76,8% de la total.
Cabe destacar que el 95,45% de las participantes femeninas cursd acciones en la Familia
Profesional de Informatica y Comunicaciones. Esta Familia es a su vez la que agrupa un mayor

numero de participantes masculinos, con un 67,12%.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN LAS COMARCAS MINERAS DEL
CARBON (FORMIC)

Para el afo 2012, el Patronato de la Fundacién para el Desarrollo de la Formacidn en las Comarcas
Mineras del Carbon (FORMIC), decidid, en su reunién del 29 de junio, no adjudicar ninguna de las
acciones presentadas en la convocatoria de ese afio, a causa de las restricciones presupuestarias

sufridas.
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Acciones Formativas de Adaptabilidad y Empleabilidad

El Principado de Asturias con la cofinanciacion del 80% del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo lleva a cabo una serie de acciones formativas de adaptabilidad y empleabilidad, con el
objetivo de dar cobertura a las necesidades de formacion detectadas en la realidad socioecondmica
de las distintas zonas de nuestra Comunidad, asi como de promover el desarrollo de las ocupaciones

gue necesiten un especial impulso formativo.

Estas acciones, tal como indica su nombre, estan orientadas a favorecer la recualificacién de los
auténomos y ocupados/as en pymes y micropymes, con dificultad de acceso a otros recursos, asi
como a mejorar la empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras registrados en el Servicio Publico
de Empleo, poniendo atencion especial en los jovenes desempleados en busca de su primer empleo,
las mujeres desempleadas, parados de larga duracién y los colectivos especiales con mas dificultades

de insercion.

Hay que sefalar que en 2012 no hubo programacién de Acciones de Adaptabilidad y Empleabilidad,
de modo que los datos recogidos en esta Memoria se corresponden a las programadas en 2011 que

finalizaron en 2012.

Tabla 28: Acciones formativas de adaptabilidad y empleabilidad 2012 por Familia Profesional

Familia Profesional Cursos Alumnos/as Duracion Porcentaje

Actividades Fisicas y Deportivas 1 12 210 0,55%
Administracion y Gestion 10 106 1.708 4,85%
Agraria 6 89 1.183 4,07%
Artes Graficas 2 26 455 1,19%
Artes y Artesanias 1 12 140 0,55%
Comercio y Marketing 12 135 1.624 6,18%
Edificacion y Obra Civil 6 79 1.075 3,62%
Electricidad y Electrénica 3 34 1.335 1,56%
Energia y Agua 3 25 825 1,14%
Fabricacion Mecanica 12 138 6.215 6,32%
Hosteleria y Turismo 19 250 1.978 11,44%
Imagen Personal 1 15 23 0,69%
Imagen y Sonido 1 11 260 0,50%
Industrias Alimentarias 9 112 2.029 5,13%
Informatica y Comunicaciones 11 121 4.505 5,54%
Instalacion y Mantenimiento 9 99 1.780 4,53%
Madera, Mueble y Corcho 5 55 2.180 2,52%
Quimica 1 19 400 0,87%
Sanidad 13 171 2.282 7,83%
Seguridad y Medioambiente 6 72 1.475 3,30%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 37 434 9.540 19,86%

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 13 170 5.334 7,78%
Total 181 2.185 46.556 100%

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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A lo largo de 2012 se han desarrollado 181 cursos, con una duracién total de 46.556 horas, que han
proporcionado formacién a 2.185 alumnos/as. En la Tabla 28 se refleja la distribucion de los cursos,
alumnado y horas por Familia Profesional. Asimismo, en el Apéndice 5 se recogen las especialidades
formativas que componen la oferta del 2012.

La Familia Profesional que mas alumnado formd durante el periodo que nos ocupa ha sido la de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, representando el 19,86% del total, seguida de la de
Hosteleria y Turismo, con un 11,44%. Es interesante resefiar el incremento que experimentaron las
Famiilias de Servicios Socioculturales y a la Comunidad y Fabricacidon Mecanica en el nimero de
alumnos/as que realizaron algun curso, con incrementos de casi 10 y seis puntos porcentuales

respectivamente.

En la siguiente tabla (Tabla 29) aparece recogido el resumen de los datos relativos a este tipo de
acciones dirigidas a mejorar la adaptacion y empleabilidad de diferentes colectivos atendiendo al

tipo de via por la cual se han programado.

Tabla 29: Acciones formativas de adaptabilidad y empleabilidad 2012 por via de programacion

Via de programacion Cursos Duracion :;:7;;
Formacion Continua 50 3.399 681
Formacion Ocupacional — Dual 7 7.400 61
Formacion Ocupacional 104 28.352 1.218
Formacion Ocupacional para colectivos con discapacidad 4 1.310 40
Formacion Ocupacional para colectivos desfavorecidos 10 3.185 116
Formacion para mujeres 6 2.910 69
Total 181 46.556 2.185

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Si nos fijamos en los datos de la tabla, podemos observar que el 55,74% del alumnado corresponde
a alumnado que cursa acciones de Formacidon Ocupacional y el 31,17% a alumnado que cursa
acciones de Formacidon Continua. El resto del alumnado se formd en acciones de Formacion
Ocupacional para colectivos desfavorecidos (5,31%), Formacion para mujeres (3,16%), Formacion
Ocupacional — Dual (2,79%) y Formacion Ocupacional para colectivos con discapacidad (el restante
1,83%). Es interesante subrayar que la Formacion Dual fomenta una educacion integral gracias a la
oportunidad que tienen los alumnos de realizar una educacién ligada a la realidad del mundo

laboral, bajo condiciones reales, lo que refuerza el proceso de formacion.
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Por sector de actividad, cuya sintesis aparece plasmada en la Tabla 30, visualmente en el Grafico 12
y desglosada en la Tabla 31, podemos concluir que al igual que viene ocurriendo en afos
anteriores, es el sector servicios el que agrupa a un mayor porcentaje de alumnos, representando el
69,70% del total de formados en el afio 2012.

Tabla 30: Acciones formativas de adaptabilidad y em-
pleabilidad 2012 por sector de actividad

Sector Cursos Duracion Alumnos/as
Agrario 6 1.183 89
Construccion

y Obras Publi- 6 1.075 79

cas

Industria 43 14.904 494
Servicios 126 29.394 1.523
Total 181 46.556 2.185

Fuente: Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Grafico 12: Alumnado de las acciones de adaptabilidad y empleo
2012 por sector de actividad.

| OAgrario B Construccion y Obras Piblicas ®Industria ® Servicios |

En la Tabla 31 se recogen estos datos por sector de actividad, sexo y situacion laboral. En ella
podemos observar que, como ya viene ocurriendo en afos anteriores, la proporcion de hombres y
mujeres participantes en este tipo de acciones es muy similar en términos generales (49,06% de
hombres y 50,94% de mujeres), tendiendo cada vez mas a la igualdad. Si nos detenemos en esta
distribucién por sector, podemos determinar que es en el Sector Servicios donde hay una mayor
presencia femenina (63,16%), mientras que en el resto de sectores, es la participacion masculina la

que predomina claramente.
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Tabla 31: Distribucion del alumnado de Acciones Formativas de adaptabilidad y empleabilidad
segun sector de actividad, situacion laboral y sexo. 2012.

Participantes

Sector

Ocupados Desempleados Total Hombres Mujeres
Agrario 47 42 89 72 17
Construccion y Obras Publi- 2 57 79 24 5
cas
Industria 96 398 494 365 129
Servicios 489 1.034 1.523 561 962
Total 654 1.531 2.185 1.072 1.113

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Oferta por Familia y duracion de los cursos

Si ahora nos detenemos en la distribucion del alumnado de este tipo de acciones formativas seguin

la duracion de las mismas, podemos ver el resumen de los datos en la siguiente tabla (Tabla 32).

Tabla 32: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo dirigidas 2012, segin duracion

Familia Profesional

<100

101-250

Duracion (horas)
251-450

451-600

>600

Alumnado

Actividades Fisicas y Deportivas 12 12
Administracion y Gestion 25 46 35 106
Agraria 56 33 89
Artes Grdficas 14 12 26
Artes y Artesanias 12 12
Comercio y Marketing 76 35 24 135
Edificacion y Obra Civil 23 41 15 79
Electricidad y Electronica 22 12 34
Energia y Agua 16 9 25
Fabricacion Mecanica 12 33 21 39 33 138
Hosteleria y Turismo 191 21 38 250
Imagen Personal 15 15
Imagen y Sonido 11 11
Industrias Alimentarias 41 15 56 112
Informatica y Comunicaciones 12 49 35 11 14 121
Instalacion y Mantenimiento 56 8 9 11 15 99
Madera, Mueble y Corcho 23 32 55
Maritimo Pesquera

Quimica 19 19
Sanidad 79 50 28 14 171
Seguridad y Medioambiente 15 35 12 10 72
gs(rjvicios Socioculturales y a la Comuni- 112 117 183 12 10 434
;Lrsansporte y Mantenimiento de Vehicu- 86 12 27 23 28 170
Total 799 516 606 164 100 2.185

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

o= |
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Las acciones que mayor numero de alumnos/as agrupan son las que tienen una duracién menor de
100 horas, agrupando al 36,57% del total. Siguiendo con el analisis, los cursos de duracion
comprendida entre 251 y 450 horas, representan el 27,73% del alumnado global, el 23,62% se ha
formado en cursos con una duracién comprendida entre 101 y 250 horas; el 7,51% lo ha hecho en
cursos de entre 451 y 600 horas; y el 4,58% restante ha obtenido formacion en cursos de duracion

superior a 600 horas. Esta informacion aparece en el Grafico 13.

Grafico 13: Participantes de acciones formativas de
adaptabilidad y empleo 2012 segiin la duracion de los
799 Cursos.
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Distribucion comarcal de los cursos

La programacién de las Acciones Formativas de Adaptabilidad y Empleo también tiene en
consideracion el equilibrio territorial de la oferta formativa y la composicion sectorial de la demanda
de trabajo en el ambito comarcal, de modo que la oferta de plazas facilite el acceso a la formacion
a los beneficiarios potenciales y promueva competencias requeridas en el mercado de trabajo en
atencidon a las tendencias regionales. Asi, si nos fijamos en el resumen de estas acciones por
municipios y comarcas (Tabla 33), se puede determinar que éstas presentan una adecuada

correspondencia con la demanda formativa de los distintos colectivos del mercado laboral asturiano.
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Tabla 33: Acciones Formativas de Adaptabilidad y Empleo 2012 por comarca y municipio

Comarca Municipio Cursos Horas Alumnos
Avilés 11 1.650 133
Castrillon 4 1.625 38
Corvera 2 1.080 20
Gijon 33 8.901 383
Central Gozon 1 405 15
Llanera 9 2.036 133
Norefia 2 730 19
Oviedo 67 15.829 814
Siero 6 1.335 65
Total Central 135 33.591 1.620
Langreo 14 4.335 174
Lena 1 400 12
Comarcas Mineras
Mieres 10 4.760 110
San Martin del Rey Aurelio 1 150 12
Total Comarcas Mineras 26 9.645 308
Cangas del Narcea 4 1.040 43
Castropol 1 21 19
Grado 4 1.435 44
Occidental
Navia 2 98 34
Tineo 1 34 15
Valdés 1 215 10
Total Occidental 13 2.843 165
Cangas de Onis 4 115 51
. Llanes 1 300 11
Oriental -
Onis 1 31 18
Pefiamellera Alta 1 31 12
Total Oriental 7 477 92
Total general 181 46.556 2.185

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

La Comarca Central agrupa casi tres cuartas partes del alumnado de estas acciones (74,14%). Si
nos detenemos por municipios, son Oviedo, con un 37,25% del total, y Gijon, con un 17,53% los
que abarcan mayor porcentaje de participantes, muy por delante del siguiente en importancia,
Langreo (7,96%).
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Planes de Formacion para Ocupados. Acciones de Acompainamiento y
Apoyo.

Los planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, cofinanciados por el
Fondo Social Europeo, se llevan a cabo mediante la firma de convenios entre el Principado de
Asturias y las organizaciones o entidades beneficiarias de las subvenciones, concedidas en régimen
de concurrencia competitiva atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y

publicidad.

La finalidad de estas acciones formativas es proporcionar a los trabajadores los conocimientos y
practicas adecuados a las competencias profesionales requeridas en el mercado laboral y a las
necesidades de las empresas, asi como favorecer la formacion a lo largo de la vida de los
trabajadores, mejorando su capacitacion profesional y desarrollo personal, y contribuir a la mejora
de la productividad y competitividad de las empresas.

Esta modalidad de formacion puede impartirse a través de las modalidades presencial, a distancia
convencional, teleformacién o mixta. Cuando las acciones formativas incluyen, en todo o en parte,
formacion a distancia, ésta debe realizarse con soportes didacticos que supongan un proceso de
aprendizaje sistematizado para el participante, que necesariamente sera complementado con

asistencia tutorial.

Se pueden suscribir convenios de ambito autondmico para la ejecucion de los siguientes planes de

formacion:

. Planes de formacion intersectoriales compuestos por acciones formativas dirigidas al
aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad econémica
o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacion de
trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a la capacitacion para la

realizacion de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores.

. Planes de formacidn intersectoriales dirigidos a los trabajadores y socios de la

economia social, siempre que aporten actividad econdmica.

. Planes de formacion intersectoriales dirigidos a trabajadores auténomos
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El resumen de las acciones de los Planes de Formacion para ocupados y acciones de
apoyo y acompaifamiento que se desarrollaron en el afio 2012 aparece contemplado en la
siguiente tabla (Tabla 34):

Tabla 34: Resumen de Planes de Formacion para ocupados y acciones de acompaiia-
miento y apoyo 2012.

Planes de Formacion para el empleo dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupa-

dos
Entidades beneficiarias 1
Cursos 495
Alumnos 7.759
Horas 26.976
Presupuesto ejecutado 4.039.864,40

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

Un total de 7.759 alumnos/as se han formado a través de Planes de Formacion para ocupados a lo
largo del 2012, repartidos en 495 cursos, que han alcanzado las 26.976 horas de formacion. El

coste de estas acciones ascendié a 4.039.864,40 euros.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones pueden ser las siguientes:

a) Para la ejecucidén de planes de formacion intersectoriales, las organizaciones empresariales y
sindicales que gocen de caracter intersectorial y cumplan lo previsto en los articulos 24.3 del R.D.
395/2007 y 3.1 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el citado Real

Decreto.

b) Para la ejecucién de planes de formacion intersectoriales especificamente dirigidos a los
colectivos de trabajadores y socios de la economia social, siempre que aporten actividad econémica,
las confederaciones y federaciones de cooperativas y/o sociedades laborales y las organizaciones
representativas de la economia social de caracter intersectorial, todas ellas con suficiente

implantacién en ambito territorial del Principado de Asturias.

c) Para la ejecucion de planes formativos intersectoriales dirigidos a trabajadores autéonomos, las
asociaciones de trabajadores autonomos con caracter intersectorial que tengan suficiente
implantacién en el ambito territorial del Principado de Asturias, asi como las organizaciones
contempladas en el articulo 21.5 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador
Auténomo, con experiencia acreditada en la gestion y desarrollo de acciones formativas por si
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mismas o a través de sus organizaciones asociadas y se hallen legalmente constituidas, con
anterioridad a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria. En todo caso, tendran
prioridad las asociaciones representativas de autdbnomos que tengan mayor implantacion en el

ambito territorial del Principado de Asturias.

A continuacion (Tabla 35) se recoge la distribucion de los Planes desarrollados a partir de los
convenios suscritos, por entidad ejecutora. Ademas en la Tabla XX se presenta la distribucién de los

cursos por Familia Profesional de referencia.

Tabla 35: Planes de Formacion para ocupados en 2011 por Entidad

Entidad

PLANES INTERSECTORIALES

Federacion Asturiana de Empresarios (FADE) — Plan Intersectorial 151 5165 3034
Comisiones Obreras de Asturias (CCOO Asturias) 69 4607 1033
Unién General de Trabajadores de Asturias (UGT Asturias) 152 8702 2323
Union Sindical Obrera del Principado de Asturias 22 2630 225
Central Sindical Independiente y de Funcionarios 5 590 25

PLANES INTERSECTORIALES DIRIGIDOS A LA ECONOMIA SOCIAL

Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado (ASATA) 24 991 244

Cooperativas Agroalimentarias del Principado de Asturias 11 912 136

PLANES INTERSECTORIALES DIRIGIDOS A AUTONOMOS/AS

Asociaciones Federadas de Auténomos de Asturias (AFAS) 7 395 100
Asociacion de Trabajadores Autdnomos de Asturias (ATA) 30 1620 254
Asociacion Intersectorial de Autdnomos de Asturias (CEAT ASTURIAS) 10 600 201
Unidn de Profesionales y Trabajadores Autonomos de Asturias (UPTA ASTURIAS) 14 764 184

Total general

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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Pueden participar en las acciones formativas incluidas en los planes descritos los siguientes
trabajadores:
. Los trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas privadas o entidades
publicas empresariales y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacién profesional.
. Los trabajadores que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
. Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacién.

. Trabajadores que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en
periodo formativo.

. Trabajadores acogidos a regulacién de empleo en sus periodos de suspensién de

empleo por expediente autorizado.

. Los trabajadores incluidos en los Regimenes Especiales Agrario, de Autdnomos, del Mar y
otros de la Seguridad Social que no coticen por la contingencia de formacion profesional.

. Los socios trabajadores y de trabajo de las cooperativas, sociedades laborales y empresas y

entidades de la economia social.

. Trabajadores inscritos como desempleados en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. La participacion de dichos trabajadores en estas acciones formativas no puede
superar el 40 por ciento respecto del total de trabajadores formados en cada plan de

formacion.

. El personal al servicio de las Administraciones Publicas, aunque sélo podra participar en los
planes intersectoriales, con un limite maximo de un 10 por ciento del total de participantes de

cada plan.

Cabe destacar que con el objetivo de garantizar el acceso a la formacién de trabajadores con mayor
dificultad de insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, tienen prioridad para

participar en las acciones formativas los siguientes grupos:

. Los trabajadores ocupados pertenecientes a los siguientes colectivos: Trabajadores de
pequefas y medianas empresas, mujeres, victimas de violencia de género, mayores de

45 afos, trabajadores de baja cualificacidn y personas con discapacidad.
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. Las personas desempleadas pertenecientes a los siguientes colectivos: Jovenes,
mujeres, victimas de violencia de género, mayores de 45 anos, desempleados de larga

duracion, personas con discapacidad y colectivos en riesgo de exclusion social.

La distribucion de estas acciones por Familia Profesional se puede observar en la siguiente tabla
(Tabla 36).

Tabla 36: Planes de Formacion para ocupados 2012 por Familia Profesional

Familia Profesional Cursos Horas Alumnos
Actividades Fisicas y Deportivas 1 60 10
Administracion y Gestion 184 9.893 3.130
Agraria 8 485 109
Artes Gréficas 9 460 113
Comercio y Marketing 82 3.021 1.414
Edificacion y Obra Civil 23 750 270
Electricidad y Electronica 3 260 45
Energia y Agua 6 510 61
Fabricacion Mecanica 12 914 169
Hosteleria y Turismo 11 730 133
Imagen y Sonido 1 35 13
Industrias Alimentarias 10 106 114
Informatica y Comunicaciones 23 1.175 330
Instalaciones y Mantenimiento 1 33 15
Sanidad 4 335 73
Seguridad y Medioambiente 42 1.456 647
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 25 1.244 337
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 50 5.509 776
Total 495 26.976 7.759

Fuente: Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

En la Tabla 37 se recoge la distribucion de los planes de formacidn para ocupados atendiendo a la

comarca y municipio en el que se han impartido.
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Tabla 37: Planes de formacion para ocupados por municipio y comarca 2012

Comarca Municipio Cursos Horas Alumnos
Avilés 24 1849 348
Carrefio 14 910 185
Castrillon 1 50 12
Gijon 103 4782 1516
Central Gozon 2 50 22
Llanera 5 215 51
Norefia 1 120 16
Oviedo 126 5475 2068
Siero 18 962 253
Total Central 294 14.413 4,471
Aller 1 54 14
Langreo 11 580 154
Laviana 3 100 45
Comarcas Mineras Lena 2 50 18
Mieres 7 345 96
Ribera de Arriba 18 722 206
San Martin del Rey Aurelio 3 100 45
Total Comarcas Mineras 45 1.951 578
Cangas del Narcea 8 481 118
Castropol 2 112 24
Cudillero 5 304 59
Degafia 1 35 12
El Franco 1 37 15
Grado 1 30 11
Occidental Navia 6 422 82
Pravia 1 25 16
Salas 1 37 12
Santa Eulalia de Oscos 5 170 70
Tapia de Casariego 1 112 11
Tineo 2 130 26
Valdés 2 220 24
Total Occidental 36 2.115 480
Cangas de Onis 7 289 98
Llanes 2 184 23
Nava 1 10 12
Oriental Parres 2 65 24
Pilofia 3 50 39
Ribadesella 3 140 45
Villaviciosa 2 72 21
Total Oriental 20 810 262
Distancia 15 1169 117
Teleformacion 85 6518 1851
Total General 495 26.976 7.759

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
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Las Acciones de Apoyo y Acompaiamiento a la formacion tienen como finalidad la
determinacion de las necesidades de formacidn precisas para contribuir al progreso econémico de
los sectores productivos en el conjunto de la economia, mediante la investigacion y prospeccion del
mercado de trabajo para anticiparse a los cambios en los sistemas productivos, el analisis de la
repercusion de la formacidon continua en la competitividad de las empresas y en la cualificacion de
los trabajadores, la elaboracion de productos y herramientas innovadores relacionados con la
formacion continua (en especial las basadas en las nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacién), etc. Durante el afno que nos ocupa, y debido a la escasez de medios, no se han

convocado ningun tipo de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién.

Acreditacion de competencias.

Tenemos que diferenciar las convocatorias especificas conjuntas llevadas a cabo por las Consejerias
de Educacion y Empleo para acreditar competencias especificas, y el certificado de profesionalidad

expedido por las Consejerias de Empleo.

Convocatorias especificas de acreditacion de competencias durante el afio 2012:

Por Resolucion de 3 de noviembre de 2011, las Consejerias de Educacion y Universidades y de
Econo-mia y Empleo convocan conjuntamente, para la Comunidad Autdnoma del Principado de
Asturias, el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales en Atencion socio sanitaria a personas en el domicilio
(SSC089_2); Atencion socio sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (SSC320_2)
y Educacion infanti/ (SSC322_3), adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion. Se convocaron un total de 352 plazas repartidas entre las tres Cualificaciones

Profesionales de la siguiente manera:

. Atencidon socio sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (SSC320_2):
162 plazas

. Atencidn socio sanitaria a personas en el domicilio (S§SC089_2): 140 plazas

. Educacion infantil (§SC322_3): 50 plazas
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Este procedimiento se ha desarrollado y finalizado a lo largo del afio 2012, arrojando los siguientes
resultados:

. En ausencia de certificado de profesionalidad, las personas acreditadas en competencias
profesionales de FEducacion Infanti/ han sido remitidas a la oferta educativa de formacion
profesional de 2012-2013 a los efectos de completar el ciclo de Grado Superior de Educacion
Infantil (SSC_302). El 21 % de las personas presentadas a la evaluacion acreditaron todas las
unidades de competencia.

. Han obtenido acreditacion parcial o completa de los dos certificados de profesionalidad
de Atencion socio sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(SSCS0208_2) y Atencion socio sanitaria a personas en el domicifio (SSCS0108_2) un 99 % de
las personas presentadas a la evaluacion. En relacion a estos dos Certificados de

Profesionalidad, el procedimiento ha sido el siguiente:

a) Registro y expediciéon de las acreditaciones parciales de las competencias
profesionales correspondientes a los dos certificados de profesionalidad y emision de

informe con un plan de formacién individual para tres trabajadores/as.

b) Tramitacion, registroy expedicion de ambos certificados de profesionalidad, en
virtud de las solicitudes presentadas, para un total de 296 trabajadores/as, con el

siguiente desglose:

« Certificados de la especialidad SSCS0108: 136 (97%)

 Certificados de la especialidad SSCS0208: 160 (98,8%)
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Certificados de profesionalidad.

El Certificado de Profesionalidad® es el instrumento de acreditacién oficial de las cualificaciones
profesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) en el ambito de la
Administracion laboral, y son expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por la
Administracion laboral competente de cada Comunidad Auténoma, siendo en el caso de Asturias
competencia del Servicio Publico de Empleo. Cada Certificado tiene caracter oficial y validez para
todo el territorio nacional, y acredita el conjunto de competencias profesionales que capacitan para
el desarrollo de una actividad laboral identificable en el sistema productivo sin que ello constituya

regulacion del ejercicio profesional, a la vez que asegura la formacion necesaria para su adquisicion.

La expedicién de estos certificados, competencia en el caso de Asturias del Servicio Publico de
Empleo, acredita la formacion realizada a través de cursos de Formacion para el Empleo, de los
contratos de formacidn y aprendizaje y, en su caso de los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo. Al organizarse en unidades de competencia se pueden establecer
distintos itinerarios personalizados de cualificacién y pueden conducir a la convalidaciéon por la
Administracion Educativa de las unidades de competencia que coincidan con las de los modulos de
Formacidn Profesional, facilitando asi la consecucién de un titulo reglado de Formacién Profesional.

Se obtienen a través de dos vias:
. Superando todos los médulos que integran el certificado de profesionalidad.

. Siguiendo los procedimientos establecidos para la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no

formales de formacion.

8 Regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, posteriormente modificado en el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, que
introduce las modificaciones de la regulacion de los certificados de profesionalidad en relacion con el nuevo contrato para la formacion y
el aprendizaje, con la formacion profesional dual, asi como en relacion con su oferta e implantacion y con aquellos aspectos que dan
garantia de calidad al sistema. También, normaliza los requerimientos para la acreditacién de centros con oferta de teleformacion, asi
como de sus tutores-formadores, amplia la participacion en la oferta formativa a los centros de iniciativa privada y a las empresas y esta-
blece medidas para favorecer la gestion eficaz de esta oferta y para mejorar el seguimiento de la calidad en el desarrollo de la actividad
formativa. Asimismo, el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral, establece el procedimiento para la expedicién de los certificados de profesionalidad o acreditacién parcial de las compe-
tencias del CNCP.
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Estos certificados se tramitan desde 2009. En la Tabla 38 se resumen los datos de tramitacion y
expedicion de Certificados de Profesionalidad para el ano 2012.

Tabla 38: Datos de tramitacion y expedicion de Certificados de Profesionalidad

Certificados de Profesionalidad tramitados 1.696
Certificados de Profesionalidad otorgados 1.398
Certificados pendientes a 31-12-2012 240

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias

Los Certificados de Profesionalidad otorgados a 31 de diciembre de 2012 pertenecen a las

especialidades recogidas en la siguiente tabla:

Tabla 39: Certificados de Profesionalidad otorgados

Especialidad Formativa Numero de certificados
Administrativo contable

[y

Administrativo de personal

Auxiliar de ayuda a domicilio

Cajero

Cocinero

Conductor de autobus

Conductor de camién pesado
Dependiente de comercio

Ebanista

Editor-montador de imagen

Electricista de edificios

Electricista industrial

Empleado administrativo entidades financieras
Empleado de oficina

Encuestador

Fontanero

Formador ocupacional

Fotografo

Horticultor

Instalador sistemas energia solar térmica
Jardinero

Mantenedor de aire acondicionado y fluidos
Maquinista de confeccién industrial
Operador de camara

Pastelero

Pintor

Prevencionista de riesgos laborales
Soldador de estructuras metdlicas ligeras
Soldador de estructuras metalicas pesadas
Técnico de sistemas microinformaticos
Técnico de sonido

Técnico en audiovisuales
Telefonista/recepcionista de oficina
Tubero industrial

Total
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Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
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Asimismo, a cierre de afio, quedaban 240 solicitudes de Certificados de Profesionalidad pendientes

de acreditacion de competencias mediante el procedimiento de pruebas.

En el Apéndice 6 se recogen las especialidades formativas que disponen de un Certificado de

Profesionalidad a fecha de diciembre de 2012 segun la Familia Profesional a la que pertenecen y el
nivel de cualificacion.
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Formacion Continua gestionada por otros Departamentos de la
Administracidon del Principado de Asturias

Consejeria de Hacienda y Sector Publico

Esta Consejeria, a través del Instituto Asturiano de Administracién Publica Adolfo Posada, se
encarga de la formacion de los trabajadores de la Administracion, exceptuando la formacion
especifica de profesores que desarrolla la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y otras

acciones puntuales de otras Consejerias.

Durante el afio 2012, el IAAP Adolfo Posada ha llevado a cabo las siguientes acciones formativas
(Tabla 40 y Graficos 14 y 15).

Tabla 40: Acciones formativas de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno. 2012.

Duracion Modalidad
Grupo Total :
< 20 horas > 20 horas Presencial Semipresencial Teleformacion
Al 3.662 1.341 5.003 2.994 169 1.840
A2 4.553 1.567 6.120 3.184 352 2.584
C1 2.462 840 3.302 1.354 123 1.825
c2 5.199 1.763 6.962 2.364 337 4.261
Otros grupos 1.809 724 2.533 803 196 1.534
Total 2012 17.685 6.235 23.920 10.699 1.177 12.044

Fuente: Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada.

A1: Funcionarios con titulo universitario del Cuerpo Técnico de Administracion General
A2: Funcionarios con titulo universitario del Cuerpo de Gestion

B: Funcionarios con titulo de Técnico Superior

C1: Funcionarios con titulo de Bachiller o Técnico

C2: Funcionarios con titulo en Educacion Secundaria Obligatoria

La modalidad “Teleformaciéon” ha sido en el ano 2012 la opcién preferida por el funcionariado a la
hora de realizar acciones formativas, lo que recalca la preferencia creciente de los trabajadores de
la Administracion por ensefanzas mas flexibles. En el Grafico 14 aparecen plasmados los
porcentajes que representan cada tipo de formacién por grupo de participantes. Es destacable la
importancia que supone esta modalidad de Teleformacion en el grupo C2, agrupando el 35,38% del

total de solicitudes.
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Grafico 14: Distribucion de los participantes de las
acciones formativas desarrolladas por el IAAP segin
modalidad. 2012,
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Casi un 74% de las solicitudes recibidas tenian como destino las acciones formativas con duracion
menor a 20 horas. Si realizamos el andlisis segin el grupo al que pertenecen los participantes
(Gréfico 15), podemos ver que en general se mantienen repartos muy similares al general en los
distintos grupos.

Grafico 15: Distribucion de los participantes de las acciones
formativas desarrolladas por el IAAP segiin duracion. 2012.
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

El Servicio de Formacion del Profesorado y Apoyo a la Innovacion Educativa es el 6rgano encargado
de ejercer las competencias en formacién del profesorado, y a él le corresponde, entre otras
funciones la de desarrollar el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado y la de
organizar y coordinar la red de Centros del Profesorado y de Recursos.

Dentro del Plan de Formacién Permanente del Profesorado, aprobado por Resolucién de 26 de
octubre de 2011, se han desarrollado varias acciones de Formacion Continua dirigidas al
profesorado de los diferentes Cuerpos docentes a través de distintas vias, tanto dependientes de
esta Consejeria como de entidades acreditadas. Estas acciones tienen como objetivo responder
tanto a las necesidades de formacidn surgidas de la aplicacion de las lineas de trabajo impulsadas
por la propia Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte como a las detectadas a través de los
procesos de analisis y diagndstico puestos en marcha desde los Centros del Profesorado y de

Recursos.

a) Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado

La Red Institucional de Formacion, constituida por los Centros del Profesorado y de Recursos y el
Area de Formacion del Profesorado, ha desarrollado, en el curso 2011/2012, 1.019 actividades, con
un total de 16.756 participantes, y una duracién global de 28.884 horas. La distribucidon por centros
se puede ver en la siguiente tabla (Tabla 41):

Tabla 41: Acciones formativas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Area N© Actividades Horas N© Participantes
C.P.R. de Avilés 193 6.820 3.988
C.P.R. de Gijon 198 5.361 3.625
C.P.R. Cuencas Mineras 214 6.185 2.878
C.P.R. de Nor-Occidente 81 2.012 1.198
C.P.R. de Oriente 78 1.880 865

C.P.R. de Oviedo 187 5.068 3.371
C.P.R. de Sur-Occidente 67 1.538 832
Servicio de Ordenacion Académica, Formacion 1 20 5

del Profesorado y Tecnologias Educativas
Total 1.019 28.884 16.756

Fuente: Servicio de Formacién del Profesorado y Apoyo a la Innovacion Educativa
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Podemos observar las diferentes acciones formativas, por modalidades de formacién en la siguiente
tabla (Tabla 42).

Tabla 42: Acciones formativas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Depor-

tes por modalidades de formacion
N© Actividades Horas

Modalidad N° Participantes

Curso 290 6.763 6.858
Cursos a distancia 8 290 258
Grupo de trabajo 63 2.949 651
Grupo de trabajo de centro 191 6.455 2.511
Proyecto de formacion en centro 5 166 120
Seminario 71 1.742 1.695
Seminario de centro 391 10.519 4.663
Total 1.019 28.884 16.756

Fuente: Servicio de Formacién del Profesorado y Apoyo a la Innovacién Educativa

A continuacion (Tabla 43) aparecen recogidas estas actividades especificas de formaciéon de la

Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por programa para el curso 2011/2012.

Tabla 43: Actividades especificas de formacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por

programa

Programa

Cursos

Horas

Participantes

Actuaciones de caracter singular 29 907 558
Actualizacion en didacticas especificas 145 3.866 2.680
Atencidn a la diversidad 8 218 108
Bibliotecas escolares 3 92 25
Coeducacion 8 182 135
Consolidacion de competencias basicas 65 1.747 894
Contratos Programa 23 294 297
Convenio Universidad de Oviedo 1 35 35
Convivencia 63 1.750 1.079
Cultura cientifica 13 240 349
Educacion ambiental y sostenibilidad 13 423 173
Educacion de personas adultas 1 32 5
Educacion infantil 1 23 4
Educacion para la salud 47 1.260 646
Educacion para un entorno saludable 1 9 21
Ensefanzas de régimen especial 3 113 114
Fomento de la lectura y bibliotecas escolares 106 3.081 1.337
Formacion a distancia 1 40 21
Formacion en centros educativos 5 145 55
Formacion para equipos directivos 15 447 820
Formacion Profesional especifica 16 690 124
Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente 74 2.549 930
Integracw_)n de las nuevas tecnologias en el ambi- 250 5978 3.497
to educativo

Lengua Asturiana 2 58 19
Lenguas extranjeras 59 2.678 1.402
Necesidades educativas especiales 12 416 184
Orientacion educativa y atencion a la diversidad 53 1.571 1.206

Profesorado de nueva incorporacion 2 40 38
Total 1.019 28.884 16.756

Fuente: Servicio de Formacion del Profesorado y Apoyo a la Innovacion Educativa
[ =
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La tasa de participacion en las actividades de formacién segun el nivel educativo del profesorado
participante para el curso 2011/2012 aparece contemplado en la siguiente tabla (Tabla 44):

Tabla 44. Distribucion de Participantes en acciones Formativas del Plan Regional de Formacion Perma-
nente del Profesorado segun Nivel Educativo

Infantil/ Ensefanzas de Formacion
Nivel Educativo . Secundaria  Régimen Espe-  Profesional
Primaria cial especifica

Tasa de Participacién 42,10% 32,50% 3,82% 11,70% 9,88%

Fuente: Servicio de Formacion del Profesorado y Apoyo a la Innovacion Educativa

b) Actividades desarrolladas por entidades acreditadas

Tabla 45: Entidades acreditadas del Plan de Formacion de Profesorado de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte. Curso 2011/2012

Entidad N° Actividades Horas Participantes
Academia de la Llingua 7 287 39
ANPE Asturias Sindicato Independiente 8 136 78
Asociacion Cultural La Castalia 1 7 7
CTIC - Sociedad de la Informacion 3 35 107
Delegacion Diocesana de 4 96 327
Fere-Asturias 46 623 631
Férum Europeo de Administradores de la Educacion 1 20 26
Fete-UGT 3 90 51
Instituto de Estudios para la Paz y la Cooperacion 1 20 18
Organizacion de Trabajadores de Ensefianza Concertada de

Asturias (OTECA) 14 860 158
Xunta pola Defensa de la Cultura Asturiana 1 40 9
Total 89 2.214 1.451

Fuente: Servicio de Formacion del Profesorado y Apoyo a la Innovacion Educativa

Las acciones formativas del profesorado llevadas a cabo por el Instituto Asturiano de Administracion
Publica Adolfo Posada, reconocido como entidad colaboradora de la Administracion Educativa en

materia del profesorado, estan recogidas en el apartado anterior.
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Consejeria de Economia y Empleo

A consecuencia de la situacion de crisis en la que se desenvuelve el pais y la regidon en estos
momentos, los presupuestos se han visto muy recortados, y el Servicio de Seguridad Minera no ha

dispuesto de presupuesto para el desarrollo de formacién en el afio 2012.

Consejeria de Bienestar Social y Vivienda

Esta Consejeria no ha planificado ni gestionado ninguna accién formativa durante el 2012.

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente

Esta Consejeria no ha planificado ni gestionado ninguna accidn formativa durante el 2012.

Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonos

La Escuela de Agricultura de Villaviciosa, dependiente de la Direccion General de Desarrollo Rural y
Agroalimentacion ofrece las ensefianzas necesarias para el cumplimiento de los fines de
capacitacion de los agricultores, a través de una serie de acciones formativas que comprenden el
Plan Formativo Rural y la puesta en marcha de todas aquellas medidas de divulgacién de los
avances tecnoldgicos que permitan la modernizacion del sector agrario. En este sentido, ha llevado
a cabo 53 acciones, proporcionando formacion a 1.293 participantes. El desglose de estas

actividades aparece recogido en el Apéndice 7a.

Federacion Asturiana de Concejos (FACC)

La Federacién Asturiana de Concejos, en base al lo regulado por el INAP (Instituto Nacional de

Administracion Publica), organizd cursos dirigidos a los trabajadores de la Administracion Publica y
de la Administracidon Publica Local. A través de esta iniciativa se han desarrollado siete cursos en los
que se han formado 138 personas, de las cuales 54 eran hombres y 84 mujeres, y cuyo coste

ascendio a 42.610,00 euros. En el Apéndice 7b, se recoge el resumen de estas acciones.
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Centro de Formacion Profesional Nautico Pesquera

Este Centro, ademas de las ensefianzas regladas, imparte ensefanzas conducentes a la obtencion
de determinadas competencias o especializaciones relacionadas con actividades nduticas recreativas
o profesionales, como Marinero pescador, patron local de pesca, patrén costero polivalente,...
como se detalla en el Apéndice 7c.

En total este centro ha desarrollado ocho acciones formativas, en las que han participado 167
personas, 162 hombres y 5 mujeres.

Resumen de la formacién gestionada por otros Departamentos

En la Tabla 46 tenemos el resumen de estas acciones de Formacion Continua dirigidas
fundamentalmente a funcionarios y personal laboral del Principado de Asturias o funcionarios de la
Administracion Local, pero también a trabajadores de empresas privadas y estan referidas a temas

de seguridad, o a publico en general.

Tabla 46: Resumen de la oferta de Formacion Continua desarrollada por

otros Departamentos de la Administracion en 2011.
Consejeria Participantes
Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno 23.920

Educacion, Cultura y Deporte 18.207
Agroganaderia y Recursos Autoctonos 1.293
Federacion Asturiana de Concejos 138

Escuela de Formacion Néutico-Pesiuera 167
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Los Programas de Empleo-Formacion

Bajo la denominacién de Programas de Empleo-Formacion se encuentran diferentes tipos de
proyectos que se corresponden con las modalidades de Escuelas Taller y Casas de Oficios y con los
proyectos del Programa de Talleres de Empleo. Estos programas preparan a los participantes para
el mundo laboral real a la vez que se les prepara para la obtencion del titulo de la ESO (Ensenanza
Secundaria Obligatoria) en el caso de que carezcan del mismo.

Estos programas en sus distintas modalidades se desarrollan a través de dos vias, cada una de ellas
con unas caracteristicas especificas: a) Escuelas Taller/Casas de Oficios y b) Talleres de Empleo.

Las Escuelas Taller/Casas de Oficios (a) son proyectos de empleo y formacién que se en los que
jovenes desempleados, mayores de 16 afos y menores de 25 en el inicio del contrato, reciben
formacion profesional en alternancia con el empleo, con el objetivo de que adquieran la
capacitacion necesaria para el desempefo adecuado de un oficio, facilitando asi su insercion
laboral. Las Casas de Oficios tienen una duracién de un afio, mientras que las Escuelas Taller tienen

una duracion de entre uno y dos anos, repartidos en dos etapas:

e Una primera etapa, de seis meses, en la que los alumnos reciben formacidn profesional
tedrico practica, asi como los conocimientos necesarios para evitar los riesgos laborales en

el trabajo.

e Una segunda etapa, de entre seis y dieciocho meses, durante la cual los alumnos/as
trabajadores suscriben un contrato de trabajo para la formacidn con la entidad promotora,
por el que reciben el 75% del salario minimo interprofesional vigente cada afo, realizan un
trabajo de utilidad publica y social y contindan con el proceso formativo iniciado en la

primera parte.

Los Talleres de Empleo (b) se dirigen a desempleados/as mayores de 25 anos, teniendo especial
preferencia aquellas personas que tengan especiales dificultades de insercion. Son programas
mixtos de empleo y formacion que permiten la adquisicion de formacion profesional y practica
laboral realizando obras y servicios de utilidad publica o interés social relacionados con los nuevos
yacimientos de empleo al tiempo que se les posibilita la obtencién del titulo de Graduado en
Educacidn Secundaria, favoreciendo asi su posterior insercion laboral tanto por cuenta ajena como

mediante la creacién de proyectos empresariales o de economia social. Su duracién se establece
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entre seis meses y un afo, y los trabajadores participantes suscriben un contrato en formacién con

la Entidad Promotora desde el inicio del proyecto.

Un total de 1.202alumnos/as se formaron a través de los 68 proyectos enmarcados en los
Programas de Empleo-Formacion durante el afio 2012, tal y como aparece resumido en la Tabla 47.

Tabla 47: Cuadro resumen de los Programas de Empleo-Formacion
Proyectos Presupuesto Participantes
Escuelas Taller 23 5.871.224,00 €
Talleres de Empleo 45 3.698.529,00 €
Total 2011 68 9.569.753,00 €

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias

Si realizamos la comparacion con el afo 2011, datos recogidos en la Memoria 2011 del Consejo de
Asturias de la Formacién Profesional, podemos observar que se ha producido un descenso del
10,96% en el alumnado formado en estos proyectos, siendo destacable que si bien se reduce el
total de alumnos/as formados en este tipo de proyectos, al igual que ocurriera en el citado afio

anterior el alumnado que se forma en las Escuelas Taller ha experimentado un aumento.

Oferta por Familia Profesional de los Programas de Empleo-Formacion

La distribucién por Familia Profesional y modalidad del alumnado de los Programas de Empleo-

Formacion en el 2012, aparece recogida en la siguiente tabla (Tabla 48).

Tabla 48: Oferta Formativa de los Programas de Empleo-Formacion por Familia Profesional.

2012.

Familia Profesional Eﬁ.‘:;relfs TaEI::':I::e Total
Actividades Fisicas y Deportivas 44 4 48
Administracion y Gestion 12 6 18
Agraria 82 207 289
Artes Graficas 68 0 63
Comunicacién, Imagen y Sonido 61 14 75
Edificacion y Obra Civil 126 150 276
Electricidad y Electronica 43 0 43
Energia y Agua 23 24 47
Fabricacion Mecanica 8 0 8
Hosteleria y Turismo 18 57 75
Industrias Alimentarias 12 8 20
Informatica y Comunicaciones 44 8 52
Instalacion y Mantenimiento 0 10 10
Madera y Mueble 31 16 47
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados 0 0 0
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 24 102 126

Textil, Confeccion y Piel 0 0 0
Total 596 606 1.202

Fuente: Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias
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Como ya comentamos anteriormente, el niumero de alumnos/as formados/as en este tipo de
programas ha sufrido un ligero decremento, manteniendo la tendencia que se presentaba en el ano

anterior.

Es destacable que durante este ano Escuelas Taller/Casas de Oficio representan el 49,58% del
total de participantes en los Programas de Empleo-Formacion, mientras que los Talleres de Empleo
representan el 50,42% restante, lo que significa que el peso que las Escuelas Taller/Casas de Oficio
suponen con respecto al total vuelve a incrementarse en este afio, llegando a suponer casi el

mismo porcentaje que los Talleres de Empleo.

La Familia Profesional con mayor peso sobre el total de este tipo de proyectos es la de Agraria, con
un 24,04% del total, seguida de las de Edificacion y Obra Civil (22,96%) y Servicios Socioculturales
y a la Comunidad (10,48%). Si nos detenemos ahora en estos datos dependiendo del tipo de
proyecto, vemos que en las Escuelas Taller y Casas de Oficio las Familias con mas alumnado son,
por orden, las de Edificacion y Obra Civil (21,14%), Agraria (13,76%) y Artes Graficas (11,41%). En
cambio, para los Talleres de Empleo, la Familia Profesional mas demandada por los alumnos/as es
la de Agraria, divergiendo de la tendencia general, con un 34,16%, seguida de las de Edificacion y
Obra Civil (24,75%) y la de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (16,83%).

Toda esta informacion aparece resumida en el siguiente grafico (Grafico 16).
Grafico 16: Distribucion del alumnado de los Programas de

Empleo-Formacion por Familia Profesional y tipo de
Proyecto
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Si nos fijamos ahora en la distribucion del alumnado de estos Programas atendiendo al sexo y tipo
de proyecto, podemos observar que, tal y como sucedia en el afio anterior, es el masculino el sexo
mayoritario, suponiendo el 60,90% del total. Por tipo de proyecto, el alumnado masculino es el
mayoritario en las Escuelas Taller, con un 72,99% sobre el total, cifras muy similares a las del
anterior afio, mientras que en los Talleres de Empleo es el sexo femenino el que agrupa un mayor
numero de participantes (50,99% del total), si bien el reparto de este tipo de proyectos es casi
igualitario entre hombres y mujeres. Estos datos aparecen reflejados en la Tabla 49 y mas

visualmente en el Grafico 17.

Tabla 49: Distribucion del alumnado segiin sexo y tipo de proyecto

Proyecto Hombres Mujeres Total
Escuelas Taller 435 161 596
Talleres de Empleo 297 309 606

Total 2012 732 470 1.202

Porcentaje 60,90% 39,10% 100%

Fuente: Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias

Grafico 17: Distribucion del alumnado de los
Programas de Empleo-Formacion por sexo y tipo
de Proyecto
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Aprendizaje Permanente y Educacion de Personas Adultas

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias, y con la participacién e
implicaciéon de las Administraciones Publicas y de los agentes econdmicos y sociales, oferta en el
Principado de Asturias una serie de actividades formativas, en el marco de las ensefianzas formales
y no formales, dirigidas a los mayores de dieciocho anos, o en determinados supuestos, mayores de
dieciséis. Estas actividades tienen como objetivo proporcionar una respuesta eficaz y eficiente a las
necesidades de la poblacién adulta, permitiéndoles acceder a los distintos niveles del sistema
educativo, mejorar su cualificacion profesional o adquirir preparacion para el ejercicio de otras
profesiones, lo cual posibilita que este segmento de la poblacion pueda participar plenamente en la

vida social, cultural, politica y econdmica.

La educacidn de las personas adultas, regulada en los articulos 66 a 70 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, proporciona a los mayores de dieciocho afnos, o en determinados
supuestos mayores de dieciséis, la posibilidad de adquirir, completar, ampliar o actualizar
conocimientos y aptitudes, contribuyendo a su desarrollo personal y profesional. Este tipo de
formacion implica acciones formativas de caracter formal y no formal. Se imparte en tres

modalidades:

. Presencial, destinada a las personas que pueden acudir con asiduidad al centro que imparte
dichas ensefianzas.

. A distancia, para aquellas personas que cumplan los requisitos para este tipo de formacion y

que no puedan asistir con regularidad a las clases, y que se complementan con tutorias

presenciales.

. Abierta, para personas adultas con una minima base informatica, de modo que puedan recibir

la formacion en soporte telematico.
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Aunque este tipo de formacion proporciona una amplia gama de posibilidades formativas, en esta
Memoria atenderemos soélo a aquéllas que permiten la obtencion de una cualificacion profesional.

. Formacion para el desarrollo cultural y profesional:
. Ensefianzas Mentor
. Lengua y cultura espafiola para los inmigrantes.
. Preparacion de pruebas:
¢  Obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.
¢  Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.
¢ Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior.

¢ Acceso a la Universidad para mayores de 25 afnos.

A continuacién mostramos el mapa de los ambitos territoriales en los que se distribuye la

imparticiéon de la formacion para personas adultas en nuestra Comunidad Autonoma:

SURDCCIDENTE ORIENTE INTERIDR
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El resumen de la actividad formativa de las modalidades de educacién de personas adultas en el

curso 2012/2013 se recoge en la siguiente tabla (Tabla 50):

Tabla 50: Alumnado matriculado en programas de Aprendizaje Permanente y para el Empleo y Educacion
de Personas Adultas por tipo de ensefianza (curso 2012/13)

Modalidad Alumnado

Formacion para el Desarrollo Personal y Profesional y para el Empleo

Preparacion de Pruebas
Total

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Formacion para el Desarrollo Cultural y Profesional

La Formacién para el Desarrollo Cultural y Profesional incluye una serie de ensefianzas técnico-
profesionales y especificas, orientadas a la capacitacion o mejora de la cualificacion profesional o
personal, con el fin de aumentar las posibilidades de obtener, mantener o crear un puesto de

trabajo, o al enriquecimiento personal o cultural.

En la Tabla 51 aparecen recogidas actividades incluidas en este tipo de formacidon que se han

desarrollado en el curso 2012/2013.

Tabla 51: Alumnado matriculado en cursos de Formacion para el Desarrollo Personal y Profesional y para el Empleo
(curso 2012/2013)

Total Alumnos/
as

4 5 6 9 10 11

Lengua y Cultura Espafiola para

Tnmigrantes 15 9 46 | 202 85 | 32 | 37 26 452
Lectgescrltl'J,ra a traves del Codigo 180 180
de Circulacion

Tratamiento de la informaciony | 5q | 30 | 20 | 140 | 60 | 161 | 69 | 279 | 241 | 56 | 288 1.403
competencia digital

Iniciacién en idioma extranjero 70 | 48 61 88 282 | 217 | 383 | 297 | 133 | 88 1.667
Aulas Mentor 21 29 20 165 273 317 | 45 52 | 123 | 59 1.104
Total 150 122 110 140 359 1'39 688 739 627 312 461 4.806

1: Centro Oriente; 2: Oriente Costa; 3: Oriente Interior; 4: Villardeveyo; 5: Avilés; 6: Gijon; 7: Oviedo; 8: Caudal; 9: Nalén; 10: Noroccidente; 11:
Suroccidente

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En este tipo de formacidn para personas adultas, estan incluidas, entre otras, las Aulas Mentor, que
son ensefanzas que no requieren titulacion previa, aunque si una cierta familiarizacion con los

medios informaticos puesto que utilizan la comunicacion a través de la red telematica. Se trata de
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un sistema de formacion, apoyado por un tutor a distancia, que permite al matriculado cursar las
ensefnanzas desde su propio domicilio o desde el Aula Mentor, flexibilizando el ritmo de estudio y
adaptandose al horario de que se disponga. En la tabla siguiente (Tabla 52) se recogen los alumnos
de este tipo de Aulas atendiendo al area de la ensefianza.

Tabla 52: Alumnado de Aulas Mentor por Areas de Formacion (curso 2012/2013)

Area Formativa Matriculas
Informatica 281
Salud 210
Educacion 179
Gestion Comercial 170
Idioma 82
Medio Ambiente 42
Disefio y Autoedicion 61
Cultura General 34
Electronica 28
Medios Audiovisuales 17

Total 1.104

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Preparacion de pruebas

En la siguiente tabla (Tabla 53) se recogen las actuaciones de diez Centros de Educacion de
Personas Adultas (CEPAs) en la preparacion de las diferentes pruebas para acceso a diferentes

niveles educativos.

Tabla 53: Alumnado matriculado para la preparacion de pruebas (curso 2012/13)

Tipo de Pruebas fona LTI
10 11 as
Graduado en ESO 84 61 337 | 132 | 77 71 10 71 179 1.022
Acceso CCFF GM 61 27 88
Acceso CCFF GS 33 68 29 109 51 22 40 38 390
Acceso >25 Universidad 29 28 95 113 87 80 57 17 506
Total 29 145 61 0 500 335 273 202 89 128 244 2.006

1: Centro Oriente; 2: Oriente Costa; 3: Oriente Interior; 4: Villardeveyo; 5: Avilés; 6: Gijon; 7: Oviedo; 8: Caudal; 9: Naldn; 10: Noroccidente; 11:
Suroccidente

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Durante el curso 2012/2013 continda de la tendencia observada en afios anteriores, por la cual se
incrementan el nimero de matriculas respecto al curso anterior. En concreto, durante este curso se
han producido un 14,19% mas de matriculaciones que en el curso 2011/2012, en el que se
matricularon 1.792 alumnos/as. Este incremento viene explicado sobre todo por el aumento
experimentado por las matriculas en la preparacion de las pruebas para la obtencién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0O.), representando un 41,94% mas que en el

curso anterior.

Pagina 89




Memoria 2012

Enseiianzas de Régimen Especial

Dentro de las Ensefianzas de Régimen Especial se incluyen en esta memoria las Ensefianzas
Artisticas (MUsica, Danza, Arte Dramatico, Artes Plasticas y Disefio y Conservacion de Bienes
Culturales) y las Deportivas (Grado Medio), orientadas a la cualificacion profesional en areas
diferentes a las que son propias de la Formacion Profesional del sistema educativo. Las Ensefianzas

de Régimen General incluyen:
. Ensefianzas Artisticas: Organizadas en diferentes niveles educativos:

. Ensefianzas Profesionales: de Musica, Danza y Artes Plasticas y Disefio
(Grado Superior de FP. Nivel 3 CNCP y nivel 1 MECES)

. Ensefianzas Superiores: Incluyen estudios equivalentes, a todos los efectos,
a Grado Universitario: Arte Dramatico, Musica, Estudios Superiores de
Disefio y Ensefianzas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes

Culturales.

. Ensefianzas Deportivas: Ensefianzas Profesionales de Grado Medio.

Las Ensefianzas de Régimen Especial fueron impartidas en el curso 2011/2012 por una red
compuesta por sesenta y un centros, incluyendo centros de titularidad publica y privada, tal como

se puede ver en la siguiente tabla (Tabla 54):

Tabla 54: Red de centros de ensefianzas de Régimen Especial

Publicos Privados Total

Conservatorios de Musica 7 7
Centros privados autorizados de Musica 6 6
Escuelas de Musica 33 33
Escuelas de Danza 1 1
Escuelas de Arte 2 2
Escuela de Arte Dramatico y Profesional de Danza 1 1
Escuelas Oficiales de Idiomas 8 8
Escuela del Deporte 1 1
Escuela Asturiana de Entrenadores de Futbol 1 1
Total 52 8 60

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Ensenanzas Artisticas

Tienen como finalidad proporcionar una formacién artistica de calidad que garantice la cualificacion
de los profesionales de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas, el disefio y la

conservacion de bienes culturales.

Ensefnanzas de Musica

Durante el curso 2011/12, las ensefianzas de musica fueron impartidas a través de una red
compuesta por tres Conservatorios dependientes de la Administracion Educativa Autondmica (uno
superior y dos profesionales), cuatro Conservatorios dependientes de la Administracién Municipal,
treinta y tres Escuelas Municipales de Musica y seis Centros privados autorizados. El resumen de los

alumnos/as para este curso se recoge en la Tabla 55 por Centro y Grado de la ensefianza.

Tabla 55: Alumnado de ensefianzas artisticas por centro y grado 2011/12

Centros Grado Total
Elemental Medio Superior

Centros Privados Autorizados

Siero 18 18
Qviedo 92 37 129
Gijon 124 - - 124
Total Centros Privados Autorizados 234 37 --= 271
Centros Publicos

Conservatorio Profesional de Avilés 129 110 239
Conservatorio Profesional de Gijon 445 240 685
Conservatorio Profesional Mancomunidad 101 82 183

Valle del Nalon
Conservatorio Profesional del Occidente de

Asturias 27 53 80
Conservatorio Elemental de Mieres 70 - 70
Conservatorio Profesional de Oviedo - 363 363
Conservatorio Superior de Musica de Oviedo - 294 294
Total Centros Publicos 772 848 294 1.914
Total 1.006 885 294 2.185

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En términos generales, los datos de matricula en ensefianzas de musica se mantienen en cifras
similares a las del afio anterior, si bien se ha producido un repunte en las matriculaciones en los

tres niveles (de 3,93%, 1,03% y 6,5% respectivamente
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Ensefianzas de Danza

Estas ensenanzas se imparten en la Escuela Superior de Arte Dramatico y Profesional de Danza de
Gijoén, y en el centro privado autorizado “Centro Elemental de Arte, Danza y Musica Karel” de Gijon.
La Tabla 56 recoge el alumnado matriculado en estos estudios para el curso 2011/12. Del total de
alumnado un 3% son varones (4), lo cual significa un incremento del 100% respecto a la cantidad
de alumnos varones matriculados en el pasado curso (en el que los 2 alumnos matriculados

representaban un 1,5% del total de matriculaciones)

Tabla 56: Alumnado de ensefianzas de danza por especialidad y grado 2011/12

Alumnado
Grado Elemental Grado Medio Total
Ce,nt_ro Elemegtal de Arte, Danza y 47 62 109
Musica “Karel
Escuela Superior de Arte Dramati- . 25 25

co y Profesional de Danza

Fuente: Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales.

En general, los datos de matriculaciones se mueven en unas cifras muy similares a las del pasado
curso, si bien son ligeramente superiores (han experimentado un incremento del 4,69% respecto a
2010/11). Si bien hay que destacar que se produce una reestructuracién en el reparto de las
matriculaciones, incrementandose de manera importante las de Grado Profesional o Medio, en

detrimento de las de Grado Elemental.

Ensefnanzas de Arte Dramatico

Esta modalidad de ensefianza se imparte en la Escuela Superior de Arte Dramatico y Profesional de
Danza del Principado de Asturias, ubicada en Gijon y se estructura en dos especialidades,
Interpretacion y Direccion de escena y Dramaturgia, que proporcionan al alumno el Titulo Superior
de Arte Dramatico, equivalente a una Licenciatura Universitaria o al titulo de Grado
correspondiente. Para el curso 2011/12 los datos de los alumnos/as matriculados/as en este tipo de

ensefanza son los que aparecen recogidos en la Tabla 57:
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Tabla 57: Alumnado de Arte Dramatico por especialidad y curso 2011/12.
Alumnado

Especialidad .
Hombres W EGES Total

Interpretacion
Direccion de escena y Dramaturgia 1
Total 30

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Al igual que en cursos anteriores, la mayor parte de las matriculas pertenecen a la especialidad de
Interpretacion. Si comparamos los datos con los del curso 2010/11, podemos observar que el
numero total de matriculaciones se mantiene exactamente igual, si bien se produce una reduccién
de 2 alumnos/as en la especialidad de Direccion de escena y dramaturgia, que se compensa con un

incremento de la misma cuantia en la especialidad de Interpretacion.

Ensefnanzas de Artes Plasticas y Disefio y de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

Las ensefanzas de Artes Plasticas y Disefio estan orientadas al aprendizaje de los oficios artisticos
tradicionales, en conexion con el patrimonio artistico y cultural. Su valor afiadido es la formacién
practica especializada, no sélo para dar respuesta al sector productivo, sino también para la
preservacién y renovacion de las manifestaciones artisticas como medio de expresion y produccion
cultural y como lenguaje creativo universal imprescindible para el enriquecimiento y preservacion
del patrimonio artistico y cultural. En la Escuela de Arte de Oviedo se imparten ocho Ciclos
Formativos de Grado Superior de Artes Plasticas y Disefo. En la Escuela Superior de Arte del
Principado de Asturias, sita en Avilés, se imparten Estudios Superiores de Disefio y Ensefanzas
Superiores de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales. La obtenciéon de estos Titulos
equivale, a todos los efectos, al titulo de Grado Universitario. En las Tablas 58 y 59 se presentan los

datos de matricula de ambas escuelas para el curso 2011/12.
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Tabla 58: Alumnado matriculado en la Escuela de Arte de Oviedo por especialidad y curso (2011/12)

Familia Profesional Ciclo Formativo Hombres Mujeres Total
Artes aplicadas a la escultura Artes aplicadas a la piedra 7 4 11
Edicion de arte 5 25 30
Artes aplicadas al libro Grabado y teczilg.:s de estampa- 11 18 29
Fotografia artistica 14 26 40
Disefio grafico Grafica publicitaria 18 31 49
Ilustracion 18 25 43
Disefo de interiores Aquuitectura efimera 9 27 36
Disefio en amueblamiento 5 28 33

Total ¥4 184 271

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Si realizamos un andlisis respecto al curso anterior, obtenemos que la cantidad de alumnos/as que
se decantan por este tipo de ensefanzas en sus estudios ha aumentado sustancialmente (un
44,92% respecto al curso 2010/11), y que este aumento ha sido generalizado en todos los ciclos

formativos.

Tabla 59: Alumnado matriculado en la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias por Familia

Profesional y Ciclo (2011/12)

Especialidades Hombres Mujeres Total
Documento grafico 3 10 13
Conservacion y restauracion de bienes culturales Escultura 6 43 49
Pintura 3 14 17
Disefio DiNseﬁo grafico 63 80 143
Disefo de producto 43 47 90

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Al igual que ocurre en la Escuela de Arte de Oviedo, las matriculaciones en la Escuela Superior de
Arte del Principado de Asturias han experimentado un incremento del 46,48% respecto al curso
2010/11, explicado sobre todo por el incremento del alumnado en la especialidad de disefio (de

mas de 60 puntos porcentuales respecto al curso pasado).
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Ensenanzas Deportivas

Las ensefanzas deportivas preparan al alumnado para la actividad profesional en el sistema
deportivo y facilitan su adaptacion a la evolucién del mundo laboral y deportivo y a la ciudadania
activa. Una caracteristica especial de este tipo de ensefianzas es la exigencia de una prueba de
acceso de caracter especifico, en la que el/la candidata/a debe demostrar un nivel de dominio
suficiente de la modalidad o especialidad deportiva para poder seguir con aprovechamiento y
seguridad las ensenanzas. Las ensefanzas que conducen a la obtencién de los titulos oficiales de
Técnico/a Deportivo/a y Técnico/a Deportivo/a Superior se estructuran en dos grados: Medio y
Superior, con validez académica en todo el territorio nacional. El Grado Medio se organiza en dos
niveles: primer y segundo nivel (segun las ensefianzas LOGSE) y ciclo inicial y ciclo final (segun las
ensefianzas LOE). El grado Superior, sin embargo, se organiza en un Unico nivel (LOGSE) o ciclo
(LOE).

Las ensefianzas deportivas son llevadas a cabo en la Escuela del Deporte del Principado de
Asturias, de Avilés, y en el centro privado Escuela Asturiana de Entrenadores de Futbol. Los datos
correspondientes a las matriculaciones en el curso 2011/12 en este tipo de ensefianzas, son muy
similares a los del curso anterior, aunque con una ligera tendencia al alza (se han incrementado un

1,13% respecto al pasado curso), y aparecen recogidos en la siguiente tabla (Tabla 60):

Tabla 60: Alumnos/as de ensefanzas deportivas por especialidad y nivel (2011/12)

Especialidad Hombres Mujeres Total
Escuela del Deporte del Nivel 1 103 11 114
Principado de Asturias Nivel 2 82 8 90
Escuela Asturiana de Nivel 1 31 3 34
Entrenadores de Futbol Nivel 2

Fuente: Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.
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Ensenanzas universitarias.

A partir de septiembre de 2010 se han dejado de ofertar primeros cursos de los actuales titulos de
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero y Diplomado, sustituidos por los Estudios de Grado, que se
definen como ensefianzas universitarias de primer ciclo que tienen como objetivo lograr una
formacion académica y profesional del estudiante que le capacite para incorporarse al ambito
laboral europeo, asi como para proseguir su formacion con el titulo de Master o de Doctor. A través
del siguiente esquema aclaratorio y de la posterior explicacion, presentamos la nueva estructura de
la educacion universitaria, cuyo objetivo es unificar titulaciones en todos los paises que conforman

el Espacio Europeo de Educacién Superior®.

| 240ECTS
SR g
e [ 60-120 ECTS %
( B §
N y, an :
J-{ — }_-\ >
z Programa de doctorado ]

[aom][u-lu]

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

. Primer ciclo: Grado = El titulo de Grado sustituye a los anteriores de Diplomado y
Licenciado. Tiene una duracién de 240 créditos ECTSY, repartidos en cuatro afios
académicos (incluido el Trabajo Fin de Grado), y donde el estudiante debe matricularse en

un minimo de 9 créditos y un maximo de 90 en cada curso. Su estructura es la siguiente:

¢  Asignaturas de formacion basica (minimo 60 créditos)

°En base a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, por el que se regula la nueva estructura de la educacion universitaria espafiola.
101 o5 Créditos ECTS (European Credit Transfer System) son el estandar adoptado por todas las universidades europeas, garantizando asi
la convergencia de los diferentes sistemas europeos de educacion superior y se basan en el trabajo personal del estudiante (horas lecti-
vas, de estudio, elaboracién de trabajos y practicas). Un crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del estudiante. Un curso académico
equivale a 60 créditos ECTS, siempre que el estudiante tenga una dedicacion a tiempo completo.



http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
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. Asignaturas obligatorias

. Asignaturas optativas

. Practicas externas (maximo de 60 créditos)
. Trabajo Fin de Grado (entre 6 y 30 ECTS)

. Reconocimiento por actividades culturales (maximo de 6 créditos)

. Segundo ciclo: Master = Los masteres tienen una duracion de entre 60 y 120 créditos
ECTS, repartidos en uno o dos anos académicos, y tienen como finalidad la especializacion
del estudiante en su formacion académica, profesional o investigadora, culminando con la
obtencién del titulo de Master!! que es valido en todos los paises firmantes del Espacio

Europeo de Educacién Superior (EEES).

. Tercer ciclo: Doctorado = Los estudios de Doctorado en Espafia tienen como finalidad la
formacion avanzada del estudiante en las técnicas de investigaciéon. Estan divididos en dos
ciclos: uno de estudios de al menos 60 créditos, que puede ser parte del ciclo del master; y
otro de investigacién que culmina con la defensa publica de un trabajo de investigacion
original (la tesis doctoral) por parte del estudiante. La duracion del programa de doctorado
se establece en un plazo maximo de tres afos a tiempo completo, existiendo la posibilidad

también de cursarlos a tiempo parcial durante cinco anos.

Cabe destacar que los masteres pertenecientes al segundo ciclo de formaciéon universitaria, y a
diferencia de los que existian hasta ahora, pertenecen a las ensefianzas de formacion reglada, al
igual que los doctorados, motivo por el cual se incluyen en este informe tanto los matriculados

como los titulados de los mismos.
La composicion de la Universidad de Oviedo es la siguiente:

"' Tanto el titulo de Grado como el de Master estan vinculados a las siguientes ramas de conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura.
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Tabla 61: Composicion de la Universidad de Oviedo.
Facultad de Biologia

Facultad de Ciencias
Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales “Jovellanos”
Facultad de Derecho
Facultad de Economia y Empresa
Facultades (11) Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Formacion al Profesorado y Educacion
Facultad de Geologia
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Facultad de Psicologia
Facultad de Quimica
Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon
Escuela Politécnica de Mieres
Escuela Superior (1) Escuela Superior de la Marina Civil
Escuela Técnica Superior (1) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas
Escuela de Ingenieria Informatica
Escuela Universitaria de Magisterio “Padre de Enrique Oss6” (centro

Escuela Politécnica Superior(2)

Escuela Universitaria (4) adscrito)
Escuela Universitaria de Enfermeria “Cabuefies”

Escuela de Turismo de Asturias (Centro adscrito)

Fuente: Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (C.0.1.E.) — Universidad de Oviedo.

En las Tabla 62 y 63 se recogen los datos sobre matriculaciones vy titulaciones en el curso 2011/12,
agrupados por tipo de centro y estudio. Podemos observar que 20.531 alumnos/as se han
matriculado en la Universidad de Oviedo en el curso 2010/11. De esta cantidad, el 45,72%
pertenecen al sexo masculino (9.386) y el restante 53,62% al femenino (11.145). Asimismo,

durante dicho curso se expidieron 3.631 titulos.

Ademas, la Universidad de Oviedo impartié una serie de actividades docentes no regladas, que
constan de cursos de Extension Universitaria (con 3.807 alumnos/as) y Cursos de Verano (2.487

alumnos/as), tal como se recoge en la tabla 65.
Alumnado por Centro.

En la tabla siguiente (tabla 62) se muestra la distribucién del alumnado matriculado en el curso

2011/12 por Centro Universitario y género, asi como las titulaciones expedidas.
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Tabla 62: Alumnado matriculado por Area y Centro Universitario 2011/2012

Area UEDeH Estudio Matriculas Hombre Mujer
centro
Escuela Diplomado en Enfermeria (2001) 72 12 60
Universitaria | Grado en Enfermeria (Cabuefies) 179 23 156
Total Escuela Universitaria 251 35 216
Diplomado en Enfermeria (2000) 31 4 27
Diplomado en Fisioterapia (2000) 19 4 15
Diplomado en Logopedia (2000) 42 7 35
Grado en Enfermeria 257 41 216
Ciencias de la Grado en Fisioterapia 137 44 93
Salud Grado en Logopedia 52 4 48
Facultad —
Grado en Medicina 285 97 188
Grado en Odontologia 42 13 29
Grado en Psicologia 220 54 166
Licenciado en Medicina (2000) 488 157 331
Licenciado en Odontologia (2002) 104 40 64
Licenciado en Psicologia (1997) 382 59 323
Total Facultad 2.059 524 1.535
Total Ciencias de la Salud 2,310 559 1.751
Grado en Biologia 268 112 156
Grado en Biotecnologia 95 34 61
Grado en Fisica 83 59 24
Grado en Geologia 40 19 21
Grado en Matematicas 74 29 45
Grado en Quimica 178 90 88
Licenciado en Biologia (2000) 362 130 232
Ciencias Experi- | Facultad o Bioquimica (1999) 34 15 19
mentales
Licenciado en Fisica (2002) 62 32 30
Licenciado en Geografia (2001) 20 15 5
Licenciado en Geologia (2001) 105 57 48
Licenciado en Matematicas (1991) 47 19 28
Licenciado en Quimica (1984) 1 0 1
Licenciado en Quimica (2001) 242 81 161
Total Facultad 1.611 692 919
Total Ciencias Experimentales 1.611 692 919
Diplomado en Educacion Social (1999) 38 6 32
Diplomado en Terapia Ocupacional (2004) 72 3 69
Diplomado en Trabajo Social (2001) 321 43 278
o _ Escuela Diplomado en Turismo (1998) 62 20 42
Clenchiiijizglsales y ) | Maestro-Especialidad de Audicién y Lenguaje (1999) 14 0 14
Universitaria - -
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica (1999) 126 110 16
Maestro-Especialidad de Educacion Infantil (1999) 123 12 111
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria (1999) 56 20 36
Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera (1999) 129 26 103
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Tabla 62: Alumnado matriculado por Area y Centro Universitario 2011/2012

.I:::tf: Estudio Matriculas Hombre  Mujer
Grado en Educacion Social (Padre E. 0ss0) 21 2 19
Escuela Grado en Maestro en Educacién Infantil (Padre E. Ossd) 46 2 44
Grado en Maestro en Educacion Primaria (Padre E. Oss0) 69 29 40
Universitaria Grado en Terapia Ocupacional (Padre E. Oss0) 47 8 39
Grado en Turismo (Oviedo) 27 13 14
Total Escuela Universitaria 1.151 294 857
Diplomado en Ciencias Empresariales (1999) 229 99 130
Diplomado en Ciencias Empresariales (1999) 285 121 164
Diplomado en Gestion y Administracion Publica (1999) 30 10 20
Diplomado en Gestion y Administracion Publica (1999) 38 12 26
Diplomado en Profesorado de Educacion General a Basica 1 1 0
(Ciencias) (1977)
Diplomado en Relaciones Laborales (2000) 43 13 30
Diplomado en Relaciones Laborales (2000) 218 78 140
Diplomado en Turismo (1997) 225 53 172
Maestro-Especialidad de Educacion Especial (1999) 136 17 119
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica (1999) 129 99 30
Maestro-Especialidad de Educacion Infantil (1999) 134 7 127
Maestro-Especialidad de Educacion Musical (1999) 99 34 65
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria (1999) 114 27 87
Ciencias Sociales y Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera (1999) 104 29 75
Juridicas Grado en Administracién y Direccion de Empresas 538 260 278
Facultad Grado en Comercio y Marketing 168 81 87
Grado en Contabilidad y Finanzas 95 38 57
Grado en Derecho 598 238 360
Grado en Economia 202 101 101
Grado en Gestion y Administracion Publica 29 9 20
Grado en Maestro en Educacion Infantil 279 12 267
Grado en Maestro en Educacion Primaria 443 171 272
Grado en Pedagogia 130 18 112
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 117 29 88
Grado en Trabajo Social 130 26 104
Grado en Turismo 101 23 78
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 1.015 417 598
Licenciado en Ciencias del Trabajo (2000) 94 23 71
Licenciado en Derecho (2002) 1.119 392 727
Licenciado en Economia (1991) 283 129 154
Licenciado en Pedagogia (2000) 273 48 225
Total Facultad 7.399 2.615 4.784
Total Ciencias Sociales y Juridicas 8.550 2.909 5.641
Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Explotacion de
Ensefanzas Técni- Minas (2000) o1 67 24
cas E.P.S. Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Instalaciones 62 57 5
Electromecanicas Mineras (2000)
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Tabla 62: Alumnado matriculado por Area y Centro Universitario 2011/2012

Tipo de

Estudio Matriculas Hombre Mujer
centro

Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Mineralurgia 48 36 12
y Metalurgia (2000)
Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Sondeos y 4 23 19
Prospecciones Mineras (2000)
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, Especialidad en
Telematica (2002) 166 118 48
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion (2000) 71 50 21
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (1993) 1 1 0
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (2000) 142 115 27
Ingeniero Técnico en Topografia (1999) 262 155 107
Ingeniero Técnico Forestal, Especialidad en Explotaciones
Forestales (2000) 194 101 23
Ingeniero Técnico Industrial (Electricidad) (1976) 1 1 0
Ingeniero Técnico Industrial (Mecanica) (1976) 1 1 0
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electricidad 108 156 4
(2000)
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electrénica
Industrial (2000) 261 209 >2
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Mecanica 643 597 116
(2000)
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Quimica
Industrial (2000) 195 72 123
E.P.S. Ingeniero de Telecomunicacion (2000) 290 195 95
Ingeniero en Informatica (1993) 107 88 19
Ingeniero Geologo (2002) 31 25 6
Ensefianzas Ingeniero Industrial (2001) 1.003 700 303
Técnicas Ingeniero Industrial (Electricidad) (1983) 2 2 0
Ingeniero Industrial (Electricidad) (1983) 1 1 0
Ingeniero Industrial (Mecanica) (1983) 3 1 2
Ingeniero Industrial (Mecanica) (1983) 1 1
Grado en Ingenieria Civil 121 89 32
(CE(;:do en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéti- 56 37 19
Grado en Ingenieria Eléctrica 104 82 22
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 144 110 34
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 30 18 12
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 252 188 64
Sqrjrcljizae(::ri]éilngemena en Tecnologias y Servicios de Teleco 179 134 45
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 49 33 16
Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la
Informacion 66 >/ d
Grado en Ingenieria Mecanica 451 352 99
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 64 28 36
Total E.P.S. 5.332 3.830 1.502
ETS. Ingeniero de Minas (1997) 236 160 76
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 60 43 17
Total E.T.S. 296 203 93
Diplomado en Maquinas Navales (2002) 42 38 4
Escuela Su- - - — P
perior Diplomado en Marina Civil (M?qumas Navales) (1977) 6 6
Diplomado en Marina Civil (Nautica) (1977) 4 3 1
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Tabla 62: Alumnado matriculado por Area y Centro Universitario 2011/2012

Area Area Area Area Area
Diplomado en Navegacion Maritima (2002) 55 40 15
Grado en Ingenieria Marina 23 20
Esc;eerliaorSu- Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 38 30 8
Licenciado en Maquinas Navales (2002) 39 37 2
Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo (2002) 45 29 16
Total Escuela Superior 252 203 49
Diplomado en Informatica (Gestién) (1986) 1 1 0
Ensefianzas Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion (1993) 5 3
Técnicas Escuela Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion (2002) 103 60 43
Universitaria | Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (1993) 3 1 2
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (2002) 165 146 19
Grado en Ingenieria Informatica del Software 163 134 29
Total Escuela Universitaria 440 345 95
Facultad Grado en Ingenieria Quimica 71 32 39
Ingeniero Quimico (2000) 184 83 101
Total Facultad 255 115 140
Total Ensefianzas Técnicas 6.575 4.696 1.879
Grado en Estudios Clasicos y Romanicos 14 2 12
Grado en Estudios Ingleses 182 45 137
Grado en Filosofia 45 26 19
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 47 37 10
Grado en Historia 155 114 41
Grado en Historia del Arte 111 24 87
Grado en Historia y Ciencias de la MUsica 38 14 24
Grado en Lengua Espafiola y sus Literaturas 83 21 62
Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas 56 17 39
Humanidades Facultad Licenciado en Filologia Clasica (1996) 19 4 15
Licenciado en Filologia Francesa (1996) 38 9 29
Licenciado en Filologia Hispanica (1996) 103 32 71
Licenciado en Filologia Inglesa (1996) 195 37 158
Licenciado en Filologia Romanica (1996) 17 4 13
Licenciado en Filosofia (1997) 37 17 20
Licenciado en Geografia e Historia (Historia) (1977) 1 1 0
Licenciado en Historia (2001) 145 85 60
Licenciado en Historia del Arte (2001) 125 23 102
Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica (1999) 74 18 56
Total Facultad 1.485 530 955
Total Humanidades 1.485 530 955
Total general 20.531 9.386 11.145

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes. Universidad de Oviedo




de la Formacion Profesional

En el siguiente grafico (Grafico 18) podemos observar, analizando el alumnado matriculado en el
curso 2011/12 por nivel de cualificacion, como son los Grados el nivel que acumula un mayor
porcentaje del total de las matriculas, con un 36,78% (7.552 alumnos/as), evidenciando la
importancia creciente que adquiere su implantacion, y superando en peso a las Licenciaturas, que
suponen el 26,64% del total (equivalente a 5.469 alumnos/as), las Diplomaturas (14,60% y 2.998
alumnos/as), las Ingenierias Técnicas (12,93% y 2.654 alumnos/as), y por ultimo, las Ingenierias

Superiores (9,05% y 1.858 alumnos/as).

Grafico 18: Distribucion porcentual del alumnado de
Ensenanzas Universitarias 2011/12.

Diplomaturas  Ingenierias Licenciaturas Ingenierias Grados
Tecnicas Superiores

Si nos fijamos ahora en la distribucién del alumnado matriculado en el curso 2011/12 en la
Universidad de Oviedo (Grafico 19), podemos observar que, al igual que en afos anteriores, hay
una mayor cantidad de alumnas (54,28%) que de alumnos (45,72%), colocandose en unos
porcentajes muy similares a los presentados en el curso anterior. Si nos detenemos en la
distribucién de los matriculados por sexo y nivel de cualificacién, podemos ver que mientras en las
Ingenierias hay un predominio del sexo masculino en las matriculas, en las Licenciaturas y
Diplomaturas es el sexo femenino el que obtiene un mayor peso sobre el total de matriculaciones.
En el caso de los Grados, se mantienen proporciones tendentes a la igualdad, como ya sucediera el
curso anterior, si bien es el sexo femenino el que presenta una mayor proporcién en las

matriculaciones.
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Grafico 19: Distribucion del alumnado matriculado en el curso
2011/12 por Nivel de Cualificacion y sexo.

Diplomaturas Ingenierias Ingenierias Licenciaturas Grados
Técnicas Superiores

|l Hombres @ Mujeres |

En el Grafico 20 estd representada la distribucion del alumnado matriculado en el curso 2011/12,
atendiendo al género y al Area de estudio. Como en afios anteriores, exceptuando las Ensefianzas
Técnicas, en las que es predominante la presencia de los hombres, en el resto de Areas son las

mujeres el sexo que tiene una mayor presencia dentro del alumnado.

Grafico 20: Distribucién,del alumnado por sexo en las
diferentes Areas. 2011/12.

100% -
80% +----
60% +----

40% - ----
20% -----
0% -

CC Salud
E. Técnicas

CC Juridicas y
Sociales
CcC
Experimentales

E Hombres @ Mujeres |

Pagina 104




de la Formacion Profesional 12

Si nos detenemos en la distribucion del alumnado matriculado por area de estudio (Grafico 21), en
términos generales, y como ya sucediera en cursos anteriores es el area de Ciencias Sociales y
Juridicas el que acapara un mayor porcentaje de alumnos/as matriculados/as, con un 41,65% del
alumnado, seguida del area que engloba las Ensefianzas Técnicas, con un 32,02% del total. En el
punto contrario se encuentra el drea de Humanidades, que sélo acumula a un 7,23% del alumnado
matriculado, muy cerca también del de Ciencias Experimentales, con una representacion del 7,85%
sobre el total.

Grafico 21: Distribucion del aIumnaqo matriculado en el curso
2011/12 por Area.
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Titulaciones Universitarias.

Si nos fijamos ahora en las titulaciones expedidas por la Universidad de Oviedo en el curso
2011/2012 (Tabla 63), podemos constatar que al igual que ocurriera en cursos anteriores, las
carreras correspondientes al area de Ciencias Sociales y Juridicas son las que representan un mayor
porcentaje de alumnos/as titulados sobre el total del curso, con un 48,2%, sequida del area de
Ensefianzas Técnicas (26,3%), las carreras pertenecientes a Ciencias Experimentales (11,1%),

Ciencias de la Salud (9,0%), y por ultimo, las del area de Humanidades (5,4%).
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Tabla 63: Titulaciones Universitarias por area y nivel de cualificacion (2011/12)

Nivel

Estudio

Hom-
bres

Mujeres

Total

Diplomado en Enfermeria (Gijon) 8 40 48
Diplomado en Enfermeria (Oviedo) 0 14 14
Diplomatura
Diplomado en Fisioterapia 3 6 9
Diplomado en Logopedia 4 20 24
Ciencias de la Total Diplomatura | 15 80 95
Salud
Licenciado en Medicina 19 70 89
Licenciatura Licenciado en Odontologia 12 21 33
Licenciado en Psicologia 17 94 111
Total Licenciatura | 48 185 233
Total Ciencias de la Salud | 63 265 328
Licenciado en Biologia 28 63 91
Licenciado en Bioquimica (20 ciclo) 5 6 11
Licenciado en Derecho 67 91 158
Licenciado en Fisica 9 3 12
Ciencias Licenciado en Geologia 18 13 31
Licenciatura
Experimentales Licenciado en Matemdticas 1 3 4
Licenciado en Matematicas Aplicadas 4 5 9
Licenciado en Matematicas Estadisticas 4 1 5
Licenciado en Quimica 28 52 80
Licenciado en Quimica QUIINDUS 0 1 1
Total Licenciatura | 164 238 402
Total Ciencias Experimentales | 164 238 402
Diplomado en ciencias Empresariales (Gijon) 35 47 82
Diplomado en Ciencias Empresariales (Oviedo) 39 62 101
Diplomado en Educacion Social 2 14 16
Diplomado en gestion y Administracion Publica (Gijon) 4 6 10
Diplomado en Gestion y Administracion Publica (Oviedo) | 3 8 11
Diplomado en Relaciones Laborales 29 52 81
Diplomado en Terapia Ocupacional 1 39 40
Cienciasls.ociales Diplomatura Diplomado en Trabajo Social 14 139 153
y Juridicas Diplomado en Turismo (Gijon) 18 66 84
Diplomado en Turismo (Oviedo) 3 19 22
Maestro - Esp en Audicion y Lenguaje 0 8 8
Maestro - Esp en Educacion Especial 8 71 79
Maestro - Esp en educacién Fisica 63 23 86
Maestro - Esp en Educacion Fisica (Padre Osso) 53 9 62
Maestro - Esp en Educacion Infantil 5 94 99
Maestro - Esp en Educacion Infantil (Padre Osso) 8 64 72
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Tabla 63: Titulaciones Universitarias por area y nivel de cualificacion (2011/12)

Area Area Area
Maestro - Esp en Educacion Musical 15 46 61
Maestro - Esp en Educacion Primaria 18 58 76
_ Maestro - Esp en Educacion Primaria (Padre Oss6) 10 18 28
Diplomatura -
Maestro - Esp Lengua Extranjera 15 49 64
Maestro - Esp Lengua Extranjera (Padre Oss0) 11 48 59
Ciencias Sociales y Profesor de E.G.B Ciencias 1 0 1
Juridicas Total Diplomatura | 355 940 1.295
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 111 174 285
N Licenciado en Ciencias del Trabaj o(2° ciclo) 10 25 35
Licenciatura - - P
Licenciado en Economia 34 42 76
Licenciado en Pedagogia 3 57 60
Total Licenciatura | 158 298 456
Total Ciencias Sociales y Juridicas | 513 1.238 1.751
. Diplomado en Maquinas Navales 16 0 16
Diplomatura - — —
Diplomado en Navegacion Maritima 19 8 27
Total Diplomatura | 35 8 43
Ingeniero de Minas 38 23 61
Ingeniero de Telecomunicacién 37 18 55
Ingeniero en Informatica 33 5 38
Ingenieria Ingeniero Gedlogo (2° ciclo) 4 3 7
) Ingeniero Industrial 81 51 132
Superior Ingeniero Industrial ELECTR-A 2 0
Ingeniero Industrial MECANI-A
Ingeniero Industrial MECANI-B 1 1 2
Ingeniero Quimico 6 17 23
Total Ingenieria Superior | 203 119 322
Il;miizlero Técnico de Minas: Esp. en explotacion de 19 8 27
Ingeniero Técnico de Minas: Esp. en mineralurgia y
metalurgia 1> L 16
. Ingeniero Técnico de Minas: Esp. en sondeos y pros-
Ensenanzas pecciones mineras > 2 /
Técnicas Inge!'ligro TéFnico de Minas: Esp. Instalaciones electro- 15 1 16
mecanicas mineras
f:r;gemero Técnico de Telecomunicacién. Esp. Telemati- 24 1 35
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion (Gijon) 10 5 15
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion (Oviedo) 3 1 4
Ingenieria Técnica | Ingeniero Técnico en Informética de Gestién (Oviedo) | 8 7 15
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (Gijon) 23 2 25
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (Oviedo) | 32 8 40
Ingeniero Técnico en Topografia 29 20 49
IIgsgemero Técnico Forestal: Esp. Explotaciones foresta- 25 16 41
Ingeniero Técnico Industial: Esp. en Electricidad 38 11 49
g}glemero Técnico Industial: Esp. en electrénica indus- 41 17 58
Ingeniero Técnico Industial: Esp. en mecanica 109 24 133
Ingeniero Técnico Industial: Esp. en quimica industrial 15 27 42
Ingeniero Técnico Industrial CENTREDE 1 0 1
Total Ingenieria Técnica | 412 161 573
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Tabla 63: Titulaciones Universitarias por area y nivel de cualificacion (2011/12)

Area Area Area
. . Licenciado en Maquinas Navales 6 0 6
N Licenciatura
Ensefianzas Licenciado en Marina Civil 1 0 1
Técnicas Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo 7 2 9
Total Licenciatura | 14 2 16
Total Ensefianzas Técnicas | 64 290 954
Licenciado en Filologia Clasica 1 3 4
Licenciado en Filologia Francesa 2 5 7
Licenciado en Filologia Inglesa 11 39 50
Licenciado en Filologia Romanica 0 2 2
. ) Licenciado en Filosofia 5 6 11
Licenciatura
Licenciado en Geografia 5 3 8
Humanidades -
Licenciado en Geografia e Historia 1 0 1
Licenciado en Gilologia Hispanica 8 20 28
Licenciado en Historia 23 14 37
Licenciado en Historia del Arte 2 27 29
Licenciado en Historia y Ciencias de la MUsica 4 15 19
Total Licenciatura | 62 134 196
Total Humanidades | g2 134 196
Titulaciones 2011/2012 1.466 2.165 3.631

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes . Universidad de Oviedo

Si nos fijamos en las titulaciones expedidas en el curso 2011/12, y como muestra el Grafico 22,
podemos sefalar que los pesos se dividen en proporciones similares al afo anterior, siendo las
Diplomaturas las que abarcan un mayor porcentaje, 39,47% (1.433 titulos). Tras ellas, el 35,88%
corresponde a Licenciaturas (1.303), el 15,78% a Ingenierias Técnicas (573) y el 8,87% restante a
Ingenierias Superiores (322). Cabe recordar que por su reciente incorporacion, los Grados aun no
han expedido titulaciones.

Grafico 22: Distribucion porcentual de los titulados/as de
Enseiflanzas Universitarias 2011/12.
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En el gréfico siguiente (Grafico 23) podemos ver estas proporciones desagregadas ademas
atendiendo al sexo de los titulados.

Grafico 23: Distribucion del alumnado titulado en el curso
2011/12 por Nivel de Cualificacion y sexo.
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El reparto de las titulaciones segun nivel de cualificacion agrupado y Area de estudio aparece
recogido en la Tabla 64, y representado en el Grafico 24.

Tabla 64: Titulaciones Universitarias por nivel 2011/2012

2011/2012
CC de la Salud 95 233
CC Experimentales 402
CC Sociales y Juridicas 1.295 456
Ensefianzas Técnicas 616 338
Humanidades 196
Total 2.006 1.625 \

N4: Diplomaturas e Ingenierias Técnicas. N5: Licenciaturas e Ingenierias
Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes. Universidad de Oviedo




Memoria 2012 i

Grafico 24: Titulaciones Universitarias por nivel
(2011/12).
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Ademas de las ensefianzas ya descritas anteriormente, en el curso 2011/12 la Universidad de
Oviedo llevd a cabo una serie de actividades docentes no regladas, que se recogen en la siguiente
tabla (Tabla 65):

Tabla 65: Otras actividades docentes no regladas. Universidad de Oviedo. Curso 2011/12

Actividad N° de alumnos
Cursos de Verano 2.487
Cursos de Extension Universitaria 3.807
Cursos de Postgrado 92
Especialista 126
Titulos Propios Experto 328
Master 146
Titulo Propio de Grado 161

Total 7.147

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes. Universidad de Oviedo
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Resumen de la Formacion desarrollada.

Con el objetivo de presentar una imagen global de las acciones formativas desarrolladas que se han
detallado a lo largo de este documento, en la Tabla 66 recogemos un resumen de la formacion
desarrollada en el Principado de Asturias a través de sus diferentes programas y modalidades,
atendiendo a las Familias Profesionales.
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En la Tabla 66 aparece la formacion impartida agrupada por Familias Profesionales. De ella

podemos sacar lo siguiente:

. Analizando conjuntamente todas las tipologias de formacion profesional, las Familias
Profesionales que tienen un mayor peso en lo que a participantes se refiere son, por orden de

importancia, las siguientes:
. Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 10,70%
3 Sanidad: 8,70%
* Administracion y Gestion: 8,00%
* Fabricacion Mecanica: 7,46%

. Informatica y Comunicaciones: 6,91%

Es destacable el peso que la Familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad ha adquirido

respecto al afio anterior.

. En los Programas de Cualificacion Profesional Inicial es la Familia Profesional de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, con un 23,78%, la que agrupa un mayor numero de
participantes, seguida de las de Fabricacion Mecdanica (12,98%), e Imagen Personal
(12,98%).

. Siguiendo la tendencia de los cursos anteriores, en los Ciclos Formativos de Grado Medio la
Familia Profesional mas demandada es la de Sanidad, con un 23,76%, cuyo incremento
respecto al curso 2010/2011 es destacable, alcanzando un peso de cuatro puntos
porcentuales mas en el presente curso, seguida de las de Administracion y Gestion (12,71%)
y Electricidad y Electrdnica (8,49%).

. En los Ciclos Formativos de Grado Superior las Familias Profesionales que concentran mayor
porcentaje de alumnado son Servicios Socioculturales y a la Comunidad (15,83%), Sanidad
(12,59%) y Administracion y Gestion (11,51%). Destaca el aumento que ha tenido el
alumnado en los cursos pertenecientes a la Familia Profesional de Electricidad y Electrénica,

de dos puntos porcentuales respecto al curso anterior.
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. En cuanto a los programas de Empleo-Formacion la Familia de Agraria, con un 24,04% es la
que agrupa a un mayor numero de participantes, seguida de las de Edificacion y Obra Civil
(22,96%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (10,48%). Es necesario resefiar el
incremento en el porcentaje representado sobre el total de la Familia de Agraria,
representando diez puntos porcentuales mas que en el 2011.

. En el Plan de Formacion para el Empleo (FPE) es la Familia Profesional de Industrias
Extractivas la que concentra un mayor nimero de alumnos/as, agrupando al 12,45% de los
participantes. Le siguen en orden de importancia las Familias de Informatica vy

Comunicaciones (11,91%) y la Fabricacién Mecanica (11,84%).

. Cabe en este punto recordar que en 2012 no hubo programacién de Acciones de
Adaptabilidad y Empleabilidad, y que los datos recogidos en esta Memoria se corresponden a
las acciones programadas en 2011 que finalizaron en 2012. Dicho esto, en este tipo de
acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, son las Familias Profesionales de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad (19,86%), Hosteleria y Turismo (11,44%) vy

Sanidad (7,83%) las que se colocan a la cabeza en nimero de participantes.

. En el caso de las acciones formativas gestionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
debemos remarcar que una sola Familia Profesional, la de Informatica y Comunicaciones,
agrupa casi las 3 cuartas partes de la demanda total de los participantes, con un 73,70%,
acentuando aun mas la tendencia alcista que ya venia experimentando, pues pasa de

representar el 31,41% en el afio 2011 al mencionado 73,70% sobre el total.

. Recordamos también que el FORMIC no desarrollé durante el 2012 acciones formativas a

causa de las restricciones presupuestarias sufridas.
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. Las consecuencias de la crisis econdmica continlan estando presentes en la Formacion
Profesional. Por una parte, disminuyen las partidas presupuestarias destinadas a Formacion, y

por otra, aumenta un afio mas la demanda de Formacion Profesional del sistema educativo.

. Es preciso ajustar la oferta formativa a las necesidades del tejido empresarial. La escasa
oferta laboral existente, se concentra principalmente en personas con una cualificacién de
nivel intermedio, por lo que seria en este nivel en el que el sistema de formacion profesional

deberia intensificar el esfuerzo.
. Sigue siendo necesario fomentar el aprendizaje permanente y para personas adultas.

. La modalidad de formacién a distancia y otros modelos flexibles de formacion son cada vez
mas demandados, por lo que no se puede disminuir el esfuerzo en su implantacion y seria
positivo explorar la posibilidad de implantar una plataforma online que unifique la oferta y los
contenidos didacticos. Con esto, ademas de facilitar el acceso, se amplifican las posibilidades
de enriquecer los itinerarios formativos, que permitan combinar Formacion Inicial, Formacién

para el Empleo, reconocimiento de la experiencia laboral, etc.

. Es preciso seguir avanzando en la especializacién de la Formacidn Profesional en los centros
integrados por Familia Profesional y la creacion de nuevos centros integrados en nuestra

Comunidad Autdénoma.

. Se debe continuar incidiendo en la transmisidén de una imagen de la Formacion Profesional de
alta calidad, de modo que sea percibida por la comunidad como una verdadera alternativa

formativa y facilitadora de la empleabilidad de nuestros jovenes.

. El procedimiento de la acreditacion de competencias (reconocimiento de la experiencia
profesional) resulta un elemento clave para dotar de flexibilidad al sistema de formacion
profesional, por lo que se debe continuar el esfuerzo ya iniciado, buscando la colaboracion e
implicacion de las dos consejerias competentes, para realizar nuevas convocatorias,
coincidentes con las necesidades existentes en el mercado laboral. El objetivo a medio plazo
deberia pasar por lograr la unificacion de unos procedimientos para la acreditaciéon mas
sencillos y no dependientes de una convocatoria concreta, si no de un procedimiento

permanente.

. Es preciso avanzar en un modelo de Formacion Profesional Dual y/o en alternancia que alne

los esfuerzos de las administraciones y afiada el potencial formativo acumulado en el tejido
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productivo. Mas que transferir o copiar modelos se trataria de encontrar una via propia de
evolucién de los modelos actuales basados en la innovacion y adaptados a la realidad de

nuestra comunidad auténoma.

. En los tiempos de crisis en los que nos encontramos, siendo el desempleo una de las
principales preocupaciones, y considerando que la formacion profesional se coloca como una
importante alternativa para los desempleados, puesto que es una herramienta de reciclaje y
de adquisicion de nuevas capacidades, se deduce con claridad que la apuesta por la FP
deberia ser objetivo prioritario y para ello seria conveniente la unificacién de los recursos para

optimizar su distribucidn y consiguiente aprovechamiento.

. En los tiempos de constante cambio tecnoldgico en los que nos encontramos, la brecha
tecnoldgica entre la realidad educativa y la empresarial es un factor presente e inevitable.
Para tratar de minimizar dicha brecha, resulta fundamental la formacién permanente del
profesorado de Formacién Profesional, con la implicacién y colaboracion creciente de: las
Administraciones, Empresas y Universidad y Profesorado que ello requiere. Dadas las
singulares caracteristicas de las ensefianzas de Formacion Profesional, el ideal de coordinacién
de toda esta formacion pasaria por la creacién de un organismo de innovacion y formacion

especifica para el profesorado de Formacion Profesional.

. La cualificacion profesional y la formacidon permanente son pilares basicos para el cambio de
modelo productivo y fundamentales para el sostén y desarrollo de la industria y los servicios.
Un modelo basado en la innovacion de los procesos y de los medios de produccion, en la

mejora permanente de la cualificacion de las y los trabajadores y en la calidad y estabilidad

del empleo.
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Apéndice 1: Distribucion del alumnado de PCPI por familia profesional, perfil profesional, centro, modalidad y sexo (2012/2013)

Familia Perfil Profesional Centro Modalidad Grupos Hombres Mujeres Total
IES los Campos AP 1 4 2 6
IES Galileo Galilei AP 1 4 2 6
IES Norefa AP 1 9 6 15
Administracién y Ges- Ayudante de servicios admi- | IES Dr Fleming AP 1 5 7 12
tién nistrativos y generales IES Infiesto AP 1 3 5 8
CIFP INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS TP 1 0 10 10
IES N© 5 de Avilés AP 1 4 8
Auxiliar de explotaciones IES de Luces AP 1 9 ) 11
ganaderas
Agraria Opgrarlo de conservacion y IES Concejo de Tineo AP 1 8 1 9
mejora de montes
Operario de viveros, jardines IES Monte Naranco AP 1 13 1 14
y parques
1ES Sanchez Lastra AP 2 6 7 13
Comercio y Marketing Auxiliar de comercio IES La Eria AP 1 5 7 12
CEE Castiello TE 1 3 1 4
Revilla-Gigedo TP 1 12 0 12
IES Isla de la Deva AP 1 5 0 5
Electricidad y Electréni- Ayuda'nt§ de instalaciongs 1ES Cuenfa del Naldn AP 1 12 0 12
. electrotécnias y de comunica- | IES Norefia AP 1 16 1 17
ciones IES Dr Fleming AP 1 13 0 13
IES Carmen y Severo Ochoa AP 1 7 0 7
1IES Fdez Vallin AP 1 10 1 11
CIFP CERDENO TP 1 12 0 12
IES Rey Pelayo AP 1 6 0 6
. N .| IES Norefia AP 1 13 0 13
Fabricacion Mecanica Opeario de fabricacién meca-
nica CIFP INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS TP 1 11 0 11
CIFP AVILES TP 1 12 0 12
Revilla-Gigedo TP 2 23 2 25
Ayudante de cocina CIFP HOSTELERIA Y TURISMO TP 1 10 3 13
Hosteleria y Turismo IES Llanes AP 1 5 8 13
Ayudante de Restaurante-Bar |- s e R A Y TURISMO P 1 6 4 10
Auxiliar de estética 1IES Pérez de Ayala AP 1 0 12 12
CIFP AVILES TP 2 7 18 25
Imagen Personal Auxiliar de pelugueria IES No1 AP 1 3 19 22
IES El Batan AP 1 1 5 6
IES Pérez de Ayala AP 1 3 11 14
Informatica y Comuni- . . . IES NOL AP 1 8 L 2
caciones Auxiliar de informatica IES Monte Naranco AP 1 9 3 12
IES Virgen de Covadonga AP 1 6 3 9
In§taIaC|0n y manteni- Operario de fontaneria IES Mata-Jove AP 1 13 0 13
miento
Madera, mueble y . . . CIFP INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS TP 1 9 0 9
corcho Operario de carpinteria :
El Prial TP 2 18 1 19
Textil, confeccidn y piel | Operario de tapiceria CEE San Cristébal TE 1 5 3 8
1ES Alto Nalén AP 1 12 2 14
IES Cangas de Narcea AP 1 10 0 10
1ES Fdez Vallin AP 1 12 0 12
IES Ramon Areces AP 1 15 0 15
Transporte y Manteni- | Operario de Electromecanica | IES Llanes AP 1 10 0 10
miento de vehiculos de vehiculos IES Sanchez Lastra AP 2 14 0 14
IES Norefa AP 1 12 0 12
IES Elisa y Luisa Villamil AP 1 4 0 4
CIFP AVILES TP 2 22 1 23
San Eutiquio TP 1 12 0 12
Total 604

§ w‘u EI
- < v
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Apéndice 2: Oferta formativa de Formacion Profesional para el Empleo 2012

Familia profesional Curso Cadigo Especialidad
ACTIVIDADES FISICAS Y DE-
Ao 491 AFDBI0 | SOCORRISTA ACUATICO 250
o DA QIEI\S/IINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PY- 10
0% DA QIEI\S/IINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PY- 20
CREACION Y GESTION DE EMPRESAS: AUTO-
105 ADGCOL | ERACT 180
CREACION Y GESTION DE EMPRESAS: AUTO-
5 ADGCOL | ERACT 410
CREACION Y GESTION DE EMPRESAS: AUTO-
60 ADGCOL | Enohel 410
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINIS-
115 ADGDO108 | 1o xT1vA PARA AUDITORTA 250
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINIS-
4 ADGDO108 | 1o xT1vA PARA AUDITORIA 640
14 DCD0208 ﬁgséTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMA- 0
ADMINISTRACION Y GESTION ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
707 ADGGO208 | &) ACTON CON EL CLIENTE 810
661 ADGNO108 | FINANCIACION DE EMPRESAS 640
233 ADGX01 | INGLES:GESTION COMERCIAL 210
813 ADGX03 | ALEMAN:GESTION COMERCIAL 210
EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS Y SE-
480 ADGX04 | GRS SOCIALES 310
TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD
50 ADGZS | (\CRMAS 150) 290
TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD
107 ADGZS6 | (e CRmas 150) 190
TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD
51 ADGZES | (\CRMAS 150) 435
COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE
66 ADGNO208 | bp ODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS 840
29 AGAF0108 | FRUTICULTURA 640
30 AGAH14 | PRODUCTOR DE HORTALIZAS ECOLOGICAS 230
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE SISTEMAS
31 AGAH16 | DERRLAD 190
33 AGAJ0108 | ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 400
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
AGRARIA 6 AGAOO108 | 3ARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA 340
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
34 AGAQO108 | ;ARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA 340
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDL-
7 AGAO0208 | \E'y ZONAS VERDES 510
32 AGAO40 | VIVERISTA 630
35 AGAX0208 | ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 410
PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCA-
143 ARGDO1 [ \EADG DE IMAGENES 210
" RGO $I§I§NO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D 0
ARTES GRAFICAS 18 RGO $I§I§NO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D 100
56 ARGD30 | TECNICO AUXILIAR EN DISERO INDUSTRIAL 670
oo RCDA0 ;Egmco AUXILIAR EN DISENO DE INTERIO- 00
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Apéndice 2: Oferta formativa de Formacion Profesional para el Empleo 2012

Familia profesional Curso Cadigo Especialidad
, 43 ARTM10 CARPINTERO-EBANISTA ARTESANO 590
ARTES Y ARTESANIAS 46 ARTT40 MODISTO/A 740
2 COMMO3EXP | COMMUNITY MANAGER 435
482 COMC10 EMPLEADO DE INFORMACION AL CLIENTE 235
COMERCIO Y MARKETING 603 COMV20 AGENTE COMERCIAL 445
601 COMV30 VENDEDOR TECNICO 494
602 COMV30 VENDEDOR TECNICO 494
345 EOCB0108 | FABRICAS DE ALBANILERIA 500
47 EOCE10 ENCOFRADOR 850
760 EOCI10 FONTANERO 380
324 EOCI10 FONTANERO 740
MANTENEDOR-REPARADOR DE CALEFAC-
487 EOCI62 CION Y AGUA CALIENTE SANITARIA 205
49 EOCL60 COLOCADOR DE PREFABRICADOS LIGEROS 290
CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPA-
8 EOCTO1 CIALES DE HORMIGON 240
. CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPA-
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 74 EOCT02 CIALES DE ACERO 290
21 EOCT30 AUXILIAR TECNICO DE TOPOGRAFIA 500
20 EOCT30 AUXILIAR TECNICO DE TOPOGRAFIA 500
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA
14 EOCBO0208 | he FABRICAS Y CUBIERTAS 330
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA
15 EOCBO0208 | he FABRICAS Y CUBIERTAS 330
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA
16 EOCBO0208 | he FABRICAS Y CUBIERTAS 330
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA
48 EOCBO0208 | he FABRICAS Y CUBIERTAS 330
INSTALADOR-MANTENEDOR DE REDES DE
80 ELEN26EXP | -OMUNICACION EN FIBRA OPTICA 290
INSTALADOR-MANTENEDOR DE REDES DE
61 ELEN26EXP | -OMUNICACION EN FIBRA OPTICA 290
51 ELEL14 ELECTRONICISTA BASICO DE EDIFICIOS 480
. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTO-
ELECTRICIDAE : ELECTRONI- 83 ELER11 MATIZADAS CONTROLADAS POR AUTOMA- 310
TAS PROGRAMABLES
598 ELET10 ELECTRONICO DE MANTENIMIENTO 370
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALA-
19 ELEE0109 CIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 260
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALA-
18 ELEE0109 CIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 260
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALA-
123 ENAEO108 | -1ONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 190
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALA-
122 ENAEO108 | 1ONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 220
. MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALA-
ENERGIA Y AGUA 121 ENAEO108 | e <0l ARES FOTOVOLTAICAS 160
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALA-
126 ENAEO208 | 1ONES SOLARES TERMICAS 230
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALA-
125 ENAEO208 | 1ONES SOLARES TERMICAS 160
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Apéndice 2: Oferta formativa de Formacion Profesional para el Empleo 2012

Familia profesional Curso Cadigo Especialidad
MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALA-
124 ENAE0208 CIONES SOLARES TERMICAS 220
p ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALA-
ENERGIA Y AGUA 26 ENAE0308 CIONES SOLARES TERMICAS 250
GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
2 ENAE0408 | PARQUES EOLICOS 200
106 FMEC20 TECNICO EN CALDERERIA 260
116 FMEL10 CALDERERO INDUSTRIAL 580
9 FMEL10 CALDERERO INDUSTRIAL 600
8 FMEL10 CALDERERO INDUSTRIAL 390
430 FMEL30 CARPINTERO METALICO Y DE PVC 1160
94 FMEL30 CARPINTERO METALICO Y DE PVC 875
SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS
811 FMEL50 LIGERAS 210
SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS
812 FMEL50 LIGERAS 210
SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS
838 FMEL50 LIGERAS 395
PREPARADOR-PROGRAMADOR DE MAQUINAS
%8 FMEM60 HERRAMIENTAS CON CNC 270
PREPARADOR-PROGRAMADOR DE MAQUINAS
113 FMEM60 HERRAMIENTAS CON CNC 270
152 FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 630
132 FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 270
131 FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 370
96 FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 630
791 FMEC0109 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES META- 490
LICAS
, , APLICACION DEL CNC A OPERACIONES CON
FABRICACION MECANICA 788 FMEM77PTF PUNZONADORAS 60
789 FMECO06PTF | CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS 80
INSPECCION Y CONTROL DE CALIDAD EN
786 FMECO7PTF SOLDADURA 40
833 FMECO1CRN | SOLDADURA POR ARCO SUMERGIDO 70
167 FMEC0110 -?—?(I;_DADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y 410
95 FMEC0110 _?_(I)(I;_DADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y 690
7 EMECO110 _?_IO(I;_DADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y 410
10 FMEC0110 _?;)(I;_DADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y 410
12 FMEC0110 _?;)(I;_DADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y 410
150 EMECD110 _?_IO(I;_DADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y 690
11 EMECD110 _?_IO(I;_DADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y 420
13 FMEC0210 ;(ilz;DADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/ 440
70 FMEC0210 ;(ilz;DADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/ 610
156 HOTG0208 ¥;E(I:\IOTQ DE SERVICIOS Y PRODUCTOS TURIS- 260
HOSTELERIA Y TURISMO 41 HOTR0108 | OPERACIONES BASICAS DE COCINA 360
40 HOTR0108 | OPERACIONES BASICAS DE COCINA 360
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Apéndice 2: Oferta formativa de Formacion Profesional para el Empleo 2012

Familia profesional Curso Codigo Especialidad
148 | HOTR0408 | COCINA 380
39 | HOTRO408 | cocIna 850
HOSTELERIA Y TURISMO | 710 | HOTR0508 | SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 650
149 | HOTRO508 | SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 190
712 | HOTRO608 | SERVICIOS DE RESTAURANTE 590
IMAGEN PERSONAL 135 | IMPQO0108 | SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 340
142 IMSG12 | OPERACIONES CON CAMARAS HD 70
141 | IMST0109 | PRODUCCION FOTOGRAFICA 230
IMAGEN Y SONIDO 140 | IMST0109 | PRODUCCION FOTOGRAFICA 320
138 | tsvozns | DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTI- -
MEDIA INTERACTIVOS
DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTI-
139 IMSV0209 | ey INTERACTIVOS 180
o [NANGO | AUXILIAR DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS ALIMENTA- 60
RIAS
28 | INANS006 | TECNICO DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 310
INDUSTRIAS 37 | INANS006 | TECNICO DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 460
TECNICAS DE ANALISIS MICROBIOLOGICOS DE ALIMEN-
ALIMENTARIAS 27 L 180
6 INANG2 ;(I-E)(éNICAS DE ANALISIS MICROBIOLOGICOS DE ALIMEN- 180
1 [NARLO | ELABORADOR DE PRODUCTOS PRECOCINADOS Y COCT- 580
NADOS
o5 EXE20 I%llglERO DE PREPARACION Y CONSERVACION DE GALER- 250
CONTROL DE SONDEOS, ANALISIS DIRECCIONAL, ESTU-
783 | EXE3ACRN | o s o 90
CAD MECANICO EN LA CONSERVACION DE PATRIMONIO
84 [ IEXMOLEXP | 1\ h\STRIAL DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 290
81 | IEXMO2EXP | ESTUDIO Y GESTION DE TERRENOS CONTAMINADOS 120
93 | IEXMO2EXP | ESTUDIO Y GESTION DE TERRENOS CONTAMINADOS 120
GESTION INTEGRAL AUTOMATIZADA CON PLC'S EN LA
71| TEXMO4EXP | 1 D USTRIA EXTRACTIVA 360
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA
73| 1ExmosEXP O 280
INDUSTRIAS o | 1Exmosex rsg\é;ngENTos DE TIERRA Y PROYECTOS DE OBRA CON 20
EXTRACTIVAS 3 | 1Exvorxp | TECNOLOGIA DE ARIDOS Y EFICIENCIA ENERGETI- 19
CA:OPTIMIZACION DE PLANTAS DE ARIDOS
OPERACIONES AUXILIARES EN EXCAVACIONES SUB-
778 | IEXMO109 [ oo b ANEAS Y A CIELO ABIERTO 420
779 | 1EXM0209 | SsonDEos 690
DESARROLLO Y SUPERVISION DE OBRAS DE RESTAURA-
76 | IEXDO30S | -1\ N pIEDRA NATURAL >50
MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALA-
798 | IEXM0709 | CIONES Y EQUIP SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES Y 50
PLANTAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALA-
796 | IEXM0709 | CIONES Y EQUIP SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES Y 50

PLANTAS
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Apéndice 2: Oferta formativa de Formacion Profesional para el Empleo 2012

Familia profesional Curso Codigo  Especialidad

MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTA-
805 IEXM0709 | LACIONES Y EQUIP SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES 50
Y PLANTAS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTA-
801 IEXM0709 | LACIONES Y EQUIP SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES 50
Y PLANTAS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTA-
799 IEXM0709 | LACIONES Y EQUIP SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES 50
Y PLANTAS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTA-
804 IEXM0709 | LACIONES Y EQUIP SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES 50
Y PLANTAS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTA-
797 IEXM0709 | LACIONES Y EQUIP SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES 50
Y PLANTAS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTA-
INDUSTRIAS 803 IEXM0709 | LACIONES Y EQUIP SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES 50
Y PLANTAS

EXTRACTIVAS MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTA-
800 IEXM0709 | LACIONES Y EQUIP SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES 50
Y PLANTAS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTA-
802 IEXM0709 | LACIONES Y EQUIP SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES 50
Y PLANTAS

PRIMEROS AUXILIOS EN ACTIVIDADES MINERAS
SUBTERRANEAS

TECNICO EN INSTALACIONES DE FIBRA OPTICA E
773 | IEXMOSPTF | INDUSTRIAS EXTRACTIVAS E INSTALACIONES SIN- 24
GULARES _

EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DE
68 IEXMOL10 | oo QUE SELECTIVO 210
TOPOGRIA 3D LASER CON CYCLONE EN LA INDUS-
119 | IEXMOSEXP | o0 oo criva 410
APROVECHAMIENTO ENERGETICO DE LOS SISTEMAS

777 IEXMO3PTF 40

159 | IEXMOOEXP | - v 190

64 IFCI02 iIES;zTII;ZIQf\ DE INFORMACION GEOGRAFICA Y COMPU 110

745 IFCI10 | PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS 450

75 IFCI12 | PROGRAMADOR DE LENGUAJES ESTRUCTURADOS 240

92 IFCI17 | TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 370

121 IFCI17 | TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 360

INFORMATICA Y 122 IFCI17 | TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 360
COMUNICACIONES 206 IFCI17 | TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 360
3 IFCI17 | TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 390

124 IFCI20 | TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 410

86 IFCI21 | TECNICO EN SEGURIDAD DE REDES Y SISTEMAS 320

55 IFCI21 | TECNICO EN SEGURIDAD DE REDES Y SISTEMAS 240

126 IFCI21 | TECNICO EN SEGURIDAD DE REDES Y SISTEMAS 410
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Apéndice 2: Oferta formativa de Formacion Profesional para el Empleo 2012

Familia profesional Curso Codigo  Especialidad
761 IFCI23 | INFORMATICA DE USUARIO 220
128 IFCIS004 | ADMINISTRADOR DE REDES 410
82 IFCI5004 | ADMINISTRADOR DE REDES 440
129 IFCI7004 | ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB 360
130 IFCX0304 | DISENADOR WEB Y MULTIMEDIA 360
54 IFCX0304 | DISENADOR WEB Y MULTIMEDIA 390
INFORMATICA Y 585 IFCX0304 | DISENADOR WEB Y MULTIMEDIA 360
COMUNICACIONES 89 [FCMOLCRN illiimfvz; ZIZ;(;RMACION GEOGRAFICA COMPUTE 140
1 IFCT0209 | SISTEMAS MICROINFORMATICOS 240
MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROIN-
129 IFCT0309 | L oMATICOS ’ 300
MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROIN-
67 IFCTO309 | Lo MATICOS , 550
130 IFCT0309 ggg;gfc\g :EPARACION DE SISTEMAS MICROIN 530
57 IMAF13 | INSTALADOR DE CLIMATIZACION 400
1| oo | T DO RS
87 IMAN14 | MECANICO DE MANTENIMIENTO HIDRAULICO 270
22 IMAN14 | MECANICO DE MANTENIMIENTO HIDRAULICO 270
24 IMAN15 | MECANICO DE MANTENIMIENTO NEUMATICO 270
62 IMAN15 | MECANICO DE MANTENIMIENTO NEUMATICO 270
) 128 IMAN20 | ELECTROMECANICO DE MANTENIMIENTO 425
INSTALACION Y 840 IMAN20 | ELECTROMECANICO DE MANTENIMIENTO 675
MANTENIMIENTO 25 IMAN25 | MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS 270
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRI-
153 IMARO108 | osercac , , 550
MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORI-
154 IMARO2 | FICOS D CUALQ CARGA D REFRIGERANTES.CURS COM- 34
PLEMENT ,
MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO
155 IMAQO108 | |\ ctornl Q 600
27 IMARGA408 rggggi SY MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CA 540
137 MAMS40 | EBANISTA 350
MADERA, MUEBLE Y 738 MAMS40 | EBANISTA 820
42 MAMS40 | EBANISTA 870
CORCHO 136 MAMS40 | EBANISTA 470
834 MAMS40 | EBANISTA 480
134 SANC3007 | AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 310
650 SANC3007 | AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 320
SANIDAD 810 SAND10 | TECNICO DIETETICA Y NUTRICION 235
144 SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO 370
147 SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO 370
165 SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO 35
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Apéndice 2: Oferta formativa de Formacion Profesional para el Empleo 2012

Familia profesional Curso Codigo  Especialidad

SEGURIDAD Y MEDIOAM- 59 SEAGOSEXP | TECNICO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD Y 320
583 SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 390
90 SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A DIS- 140

TANCIA
11 SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A DIS- 140

TANCIA
110 SSCF12 DISENO DE MEDIOS DIDACTICOS 90
218 SSCF40 TECNICO DE FORMACION 370
103 SSCF40 TECNICO DE FORMACION 240
750 SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN- 450

DIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN-
49 S5C50208 DIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 40

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN-

646 | SSCS0208 470
RALES Y A LA COMUNIDAD -
748 | SSCS0208 | bENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 450
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN-
747 | SSCS0208 | bieNTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 450
136 SSCS10 | MONITOR SOCIO-CULTURAL 310
138 SSCS20 | MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL 310
774 | SSCF58PTF | DISENO DE CURSOS VIRTUALES CON MOODLE 50
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL TUTOR TE-
790 | SSCEOSPTF | 2 i o 50
164 | sscEo110 | POCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL 420
EMPLEO
151 | ssceoi1o | POCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL 420
EMPLEO
6o | sscroiio | POCENCIA DE LA FORMACIGN PROFESIONAL PARA EL 420
EMPLEO
ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICU-
TEXTIL, CONFECCION Y 44| TCPFOL09 ) o BN TEXTIL Y PIEL 430
PIEL ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICU-
# | TOPROI09 1) o EN TEXTIL Y PIEL 430
52 TMVC31 | CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASES C1-C 410
53 TMVC31 | CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASES C1-C 410
673 TMVC43 | TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 290
TRANSPORTE ¥ MANTENT- ¢ 1 TMVC44 | TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP 330
MIENTO DE VEHICULOS d 8 (CAP)
739 TMVE40 | ELECTRICISTA/ELECTRONICO DE VEHICULOS 685
134 | TMVLO509 | PINTURA DE VEHICULOS 280
133 | TMVLO509 | PINTURA DE VEHICULOS 280

Total horas 78.526
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Apéndice 3: Acciones con Compromiso de Contratacion, F.P.E. 2012

Centro Codigo Especialidad Cursos Horas Alumnos  Presupuesto

CARAC CONSULTO- ADMINISTRATIVO POLIVALENTE
RES S.L. ADGAS0 PARA PYMES 1 610 12 34.831,00

MONTAJE Y MANTENIMIENTO
CENTRO DE FORMA- IEXM0709 MECANICO DE INSTALACIONES Y
CION DE HUNOSA EQUIPOS SEMIMOVILES EN EXCA-

VACIONES Y PLANTAS

10 500 150 63.225,00

ATENCION SOCIOSANITARIA A
LAR DE NOEGA S.L. SSCS0208 PERSONAS DEPENDIENTES EN 4 1.800 62 155.790,00
INSTITUCIONES SOCIALES

PROGRAMADOR DE APLICACIONES

MARRARRIJA S.L. IFCI10 INFORMATICAS

1 450 18 38.947,50

Total 16 3.360 242 292.793,50
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Apéndice 4: Acciones formativas del Plan de Formacion para el Empleo gestionadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (2012)

Alum-
Familia Tipo de nos
Denominacion Horas Modalidad Localidad Practi
Profesional Centro racti-
cas
F.O. CONVE-
ADMINISTRA- | NIO O.A.
AGA-AGRARIA | JARDINERIA 330 ; 15 15 vy oA 08 | LLANERA -
TENCIARIO
, F.O. CONVE-
EOC-EDIFICACION ADMINISTRA- | NIO O.A.
vyoBraciviL | PINTOR 600 - 15 15 CION TRAB. PENI- | LLANERA -
TENCIARIO
TMV-TRANSPORTE F.0.CONVENI
Y MANTENIMIENTO S(E)SI'DC%CLB%RC?E 395 2 18 | 20 ADM(I:';%?\‘TRA' O MINISTE- | SIERO _
DE VEHICULOS RIO DE DE-
PROGRAMA- ,
CION LENGUAJE CENTRO COLA- | FORMACION- PEN-
DE ESTRUCTU- | 220 6 9 15 BORADOR EMPLEO GION | pienTE
RAS
REDES SOCIA- ,
LES APLICADAS CENTRO COLA- | FORMACION- PEN-
A GESTION 300 11 4 15 BORADOR empieo | OVIEPO | prente
EMPRESARIAL
REDES SOCIA- ,
LES APLICADAS CENTRO COLA- | FORMACION- PEN-
A GESTION 300 7 8 15 BORADOR EMPLEO AVILES | penTE
EMPRESARIAL
ADMINISTRA- .
CENTRO COLA- | FORMACION- PEN-
CION REDES 250 1 11 12 GIION
v BORADOR EMPLEO DIENTE
ADMINISTRA- .
CENTRO COLA- | FORMACION- PEN-
IFC-INFORMATICA | CION REDES 250 3 11 14 e, o | oviepo |
Y INTERNET
DESARROLLO ]
COMUNICACIONES | PORTALES CENTRO COLA- | FORMACION- PEN-
TECNOL OPEN 250 2 13 15 BORADOR EMPLEO GION | pienTE
SOURCE
EXPERTO EN CENTRO COLA- | FORMACION-
MARKETING 250 3 7 12 BORADOR EMPLEO AVILES 3
DESARROLLO ,
APLIC SERVI- CENTRO COLA- | FORMACION- PEN-
CIOS SOBRE 300 2 13 15 BORADOR EMPLEO GHON | prenTE
MOVILES
ANALISIS DISE- ,
NO PROGRAMA- CENTRO COLA- | FORMACION- PEN-
CION ORIENT 270 3 12 15 BORADOR EMPLEO GHON | prenTE
OBJE
EXPERTO EN CENTRO COLA- | FORMACION-
CLOUD COMPU- 250 2 10 12 BORADOR EMPLEO AVILES 2

TING
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Apéndice 5: Oferta formativa de Acciones de adaptabilidad y empleabilidad 2012

Familia Profesional

Curso

Accion

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 2011/F1/001614 MATT PILATES INSTRUCTOR
2011/F1/001040 EMPRENDER EN POSITIVO
2011/F1/000608 GESTION ADMINISTRATIVA EN PYMES
2011/F1/000308 CALIDAD EN LA EMPRESA
TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION EMPRESA-
2011/F1/001480 RIAL PARA EMPRENDEDORES: PROGRAMA EVOLUCIO-
NA
2011/F1/000602 GESTION CONTABLE EN PYMES
ADMINISTRACION Y GESTION 2011/F3/000306 GESTION FINANCIERA EN LA EMPRESA
DESARROLLO DIRECTIVO: PROGRAMA EN GESTION
2011/F1/001796 INTEGRAL DE EMPRESAS
2011/F1/000695 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
2011/F3/000233 ORATORIA: MEJORA EN LA INFORMACION AL CLIENTE
ELACIONES LABO-
2011/F1/000755 GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS RELACIONES LABO
RALES
2011/F3/002339 BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE
2011/F3/002338 (B;EI:I)ESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE Y EN EL POR-
BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE Y EN EL POR-
AGRARIA 2011/F3/002337 .
2011/F6/005349 CULTIVO DE HORTALIZAS Y FLORES
2011/F6/005064 CULTIVO DE HORTALIZAS Y FLORES
ACONDICIONAMIENTO DE VIVEROS Y CONSERVACION
2011/F5/005286 DE JARDINES
2011/F3/000132 EL DISENO GRAFICO COMO MEDIO DE TRANSMISION Y
ARTES GRAFICAS CONCEPCION DE IDEAS
2011/F1/000664 DISENO INDUSTRIAL: CREACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS
ARTES Y ARTESANIAS 2011/F3/000237 RELOJERIA JOYERA
2011/F3/000455 COMMUNITY MANAGER
2011/F3/000224 MERCHANDISING Y PROMOCION EN EL PUNTO DE
VENTA
COMERCIO ELECTRONICO. INTERNET Y REDES SOCIA-
2011/F3/000196 LES COMO PLATAFORMA COMERCIAL EN PYMES DE
COMERCIO
IMPLANTACION DEUN SISTEMA CONTABLE INFORMA-
2011/F3/000160 TIZADO EN LAS PYMES
2011/F3/000159 LAS PYMES ANTE LA ADMINISTRACION (NIVEL BASICO)
COMERCIO Y MARKETING MARKETING Y FIDELIZACION DE CLIENTES PARA EM-
2011/F3/000070 PRESAS DE FORMACION
2011/F1/001213 TECNICAS DE MARKETING
2011/F1/001684 MOZO DE ALMACEN
DEPENDIENTE DE COMERCIO DE ALIMENTOS FRESCOS
2011/F1/001468 (CARNICERIA Y PESCADERIA)
2011/F1/001464 DEPENDIENTE DE COMERCIO (CAJA, FRUTA Y CHARCU-
TERIA)
2011/F1/002336 ATENCION DE TERMINAL DE VENTA
MERCHANDASING, ESCAPARTISMO Y ATENCION AL
2011/F3/000155 CLIENTE
2011/F6/005113 SOLADOR ALICATADOR
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 2011/F3/002314 SOFTWARE DE INGENIER{A CIVIL. ISTRAM (BASICO)
2011/F3/000426 CARNE OFICIAL DE CARRETILLERO
2011/F1/900138 CIFP-MSP-FONTANERO/A
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Familia Profesional

Curso

Accion

. 2011/F6/005073 TRABAJOS DE FONTANERIA II
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
2011/F1/900137 CIFP-MSP-FONTANERO/A
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
2011/F6/005060 ELECTRICAS EN EDIFICIOS
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 2011/F1/900086 EI\IISLALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMUNICA-
2011/F1/001445 ELECTRICIDAD
2011/F1/000894 MEDIDAS DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA
ENERGIA Y AGUA 2011/F3/000106 PLANIFICACION Y EFICIENCIA ENERGETICA
2011/F1/000656 ENERGIAS RENOVABLES. CARACTERISTICAS Y USOS
2011/F1/000675 SOLDADOR DE TUBERIAS PARA GASEODUCTOS
2011/F1/900078 EIE?GRAMACION GUIADA DE CNC FANUC MANUAL GUI-
2011/F1/900129 CIFP-MSP-CALORIFUGADOR-2011
2011/F1/900068 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS
2011/F1/100011 SOLDADURA
. . 2011/F1/100010 CALERERIA INDUSTRIAL
FABRICACION MECANICA
2011/F1/001418 CURSO BASICO DE CALDERERIA
2011/F1/000004 INSTALADOR ELECTRICISTA
2011/F1/000666 MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS LIGERAS
2011/F1/000667 MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS LIGERAS
2011/F6/005347 SOLDADOR ESTRUC METAL LIGERAS
2011/F1/000003 OPERARIO DE INSTALACIONES RECEPTORAS DE GAS
2011/F6/005011 CAMARERA/O DE PISOS
2011/F3/000338 CATA DE VINOS
ACERCAMIENTO DE LA Q DE CALIDAD TURISITCA A
2011/F3/001351 LOS ALOJAMIENTOS RURALES
2011/F3/000336 COCINA CREATIVA O DE AUTOR
2011/F6/005085 COCINA REGIONAL ESPECIALIZADA
2011/F3/000332 BOLLERIA Y PANADERIA
2011/F3/000349 COCINA INTERNACIONAL
2011/F1/000360 CAMARERO/A DE BODAS Y BANQUETES
2011/F1/900112 FORMACION PARA LA HABILITACION DE GUIA OFICIAL
DE TURISMO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
£ AYUDANTE DE COCINA EN RESIDENCIAS Y CENTROS
HOSTELERIA Y TURISMO
2011/F1/001189 GERIATRICOS
COCINA PARA PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE TU-
2011/F3/000234 RISMO RURAL
MEJORAS EN EL ESPACIO EXTERIOR DE LOS ALOJA-
2011/F3/000226 MIENTOS RURALES
2011/F3/000348 COCTELERIA
2011/F1/000357 CAMARERO/A DE BODAS Y BANQUETES
2011/F1/000274 TURISMO ACCESIBLE
2011/F1/000358 CAMARERO/A DE BODAS Y BANQUETES
QUESOS: PAUTAS DE PRESENTACION CORTE, CATA Y
2011/F3/000355 MARIDAJE
2011/F1/001094 AGENTE DE DINAMIZACION TURISTICA
2011/F1/000270 CALIDAD Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO
IMAGEN PERSONAL 2011/F3/000174 VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE EN EMPRESAS DE

PELUQUERIA
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Familia Profesional

Curso

Accion
COMPOSICION, RETOQUE FOTOGRAFICO E IMPRESION

IMAGEN Y SONIDO 2011/F5/005248 DIGITAL
2011/F1/002323 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
2011/F1/001199 DEPENDIENTE DE PESCADERIA
2011/F6/005013 PESCADERA/O
2011/F3/002322 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
ESPECIALISTA EN CARNICERIA'Y ELABORACION DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2011/F1/000335 PRODUCTOS CARNICOS
2011/F3/000424 IF\{/IQNIPULADOR DE ALIMENTOS EN EL SECTOR PESQUE-
2011/F1/000333 ELABORACION DE MASAS Y CREMAS
2011/F4/005194 PESCADERA/O
2011/F1/001218 DESPIECE, CORTE Y ATENCION EN CARNICERIA
TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES WEB
2011/F1/001852 Y DESARROLLO DE PORTALES DINAMICOS
2011/F1/001879 TECNICO SISTEMAS MICROINFORM
2011/F3/900035 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON LENGUA-
JE JAVA
2011/F1/000035 MICROSOFT: INFORMATICA DE USUARIO 2
2011/F1/001049 ADMINISTRADOR DE REDES MICROSOFT
‘ TECNICO EN DESARROLLO DE PAGINAS WEB, POSICIO-
INFORMATICA 'Y COMUNICACIONES 2011/F1/001845 NAMIENTO Y ACCESIBILIDAD WCAG 2.0
2011/F3/000071 METODOLOGIAS DE TELE FORMACION
2011/F1/100014 CONSULTOR/A TIC
2011/F1/100015 DESARROLLADOR/A DE CONTENIDOS MULTIMEDIA
EXPERTO EN EL DESARROLLO DE UNA INFRAESTRUC-
2011/F1/001665 TURA CLOUD COMPUTING DE MICROSOFT MEDIANTE
VIRTUALIZACION HYPER-V
2011/F1/000038 MICROSOFT: HERRAMIENTAS DE OFIMATICA 1
2011/F1/001441 AUXILIAR DE MANTENIMIETNO INDUSTRIAL
2011/F1/001338 AIRE ACONDICIONADO. CARACTERISTICAS Y USOS
2011/F1/900134 CIFP-MSP-ELECTROMECANCIO DE MANTENIMIENTO
CURSO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SIS-
2011/F3/900141 TEMAS FRIGORIFICOS DE CUALQUIER CARGA DE RE-
FRIGERANTES FLUORADOS
PREPARACION EXAMEN TECNICO DE INSTALADOR DE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 2011/F3/000097 PRODUCTOS PETROLIFEROS LIQUIDOS (PPL) CATEGO-
RIA 1.
CONCEPTOS Y HERRAMIENTAS EN LA GESTION DE
2011/F3/000094 PROYECTOS
2011/F3/000081 INSTALADOR AUTORIZADO DE AGUA
2011/F1/900133 CIFP-MSP-ELECTROMECANCIO DE MANTENIMIENTO
CONCEPTOS Y HERRAMIENTAS EN LA GESTION DE
2011/F3/000078 PROYECTOS
2011/F1/002132 EBANISTA
2011/F1/000993 MONTAJE Y COLOCACION DE PRODUCTOS DE MADERA
MADERA, MUEBLE Y CORCHO
2011/F6/005068 MONTAJE Y COLOCACION DE PRODUCTOS DE MADERA
2011/F1/900070 EBANISTA
2011/F4/005323 EBANISTA
QUIMICA 2011/F1/001465 GESTION INTEGRAL DEL AGUA
SANIDAD 2011/F1/001333 CUIDADO DE NINOS/AS CON DISCAPACIDAD
2011/F1/001014 CUIDADOQS PALIATIVOS
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Familia Profesional

Curso

Accion

2011/F1/001122 CUIDADOS AUXILIARES BASICOS DE ENFERMERIA
2011/F1/001355 CUIDADO DE NINOS/AS CON DISCAPACIDAD
ASISTENCIA A LA ATENCION CLINICA EN CENTROS
2011/F1/900087 VETERINARIOS
2011/F3/900090 CAPACITACION ADIESTRADORES CANINOS
2011/F3/000370 AVB Y ATENCION PSICOLOGICA AL PACIENTE
SANIDAD 2011/F3/000368 AVB Y ATENCION PSICOLOGICA AL PACIENTE
2011/F3/000367 AVB Y ATENCION PSICOLOGICA AL PACIENTE
ASISTENCIA SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y
2011/F1/900088 Ayt
2011/F1/002333 MANEJO DE DESFIBRILADOR Y PRIMEROS AUXILIOS
2011/F1/002328 CUIDADOS PALIATIVOS
2011/F1/001656 DIETETICA Y NUTRICION EN LA TERCERA EDAD
2011/F1/000573 PROTECCION DEL MEDIO NATURAL
2011/F5/005275 ELABORACION DE GUIAS MEDIOAMBIENTALES
2011/F1/001664 GESTION DE LA I+D+I EN LA EMPRESA
OPERADOR EXPERTO EN EQUIPOS DE INSPECCION
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 2011/F3/002324 RADIOSCOPICA, DETECCION DE OBJETOS Y SUSTAN-
CIAS PELIGROSAS O PROHIBIDAS
SISTEMA INTEGRADO PREVENCION RIESGOS LABORA-
2011/F1/000749 LES, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE
2011/F1/001461 VIGILANTES DE SEGURIDAD Y EXPLOSIVOS
2011/F1/001342 ATENCION Y CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
2011/F1/000753 LA LABOR DOCENTE EN EDUCACION INFANTIL
ACOMPANANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR Y VIGILAN-
2011/F1/000998 TE DE COMEDOR
TECNICO ESPECIALISTA EN VALORACION DE DEPEN-
2011/F1/000676 DENCIAS
2011/F1/000672 REDES SOCIALES Y BUSQUEDA DE EMPLEQ
2011/F1/001653 AYUDA A DEPENDIENTES EN DOMICILIO
2011/F1/000658 TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO
2011/F1/000619 SERVICIOS AUXILIARES A LA COMUNIDAD ESCOLAR
2011/F3/000553 REALIZACION DE TUTORIAS E-LEARNING
2011/F3/000556 COMMUNITY MANAGER
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA 2011/F3/000557 HABILIDADES PEDAGOGICAS PARA LOS DOCENTES
2011/F3/000558 EXPERTO/A EN E-LEARNING
COMUNIDAD 2011/F4/005169 PREPARACION-MONTAJE DE CATERING
2011/F4/005171 é‘AI'ENCION A PERSONAS EN INSTITUCIONES GERIATRI-
2011/F4/005268 ESPECIALISTA DE LIMPIEZA
2011/F5/005273 LIMPIEZA DE EDIFICIOS
2011/F3/000555 EVALUADOR DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
2011/F1/001344 AYUDA A DOMICILIO
2011/F1/001336 CUIDADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2011/F1/001225 ATENCION Y CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
2011/F1/001224 ATENCION Y CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
2011/F1/001223 ATENCION Y CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
2011/F1/001221 ATENCION Y CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
2011/F1/001220 DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE ITINERARIOS INTE-

GRADOS DE INSERCCION LABORAL
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Familia Profesional

Curso

Accion
CUIDADORA DE PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTI-

2011/F1/001711 TUCIONES
ATENCION A PERSONAS CON LESION MEDULAR Y/O
2011/F1/001720 DISCAPACIDADES AFINES EN INSTITUCIONES
EXPERTO/A EN ORIENTACION LABORAL DE PERSONAS
2011/F1/001212 CON DISCAPACIDAD
2011/F1/001210 EXPERTO/A EN ORIENTACION LABORAL
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
2011/F1/001745 DOMICILIO. ASISTENTE PERSONAL PARA LA AUTONO-
MIA
TECNICOS/AS DE INTERVENCION EN EL DESARROLLO
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA CO- 2011/F1/001195 LOCAL /
MUNIDAD 2011/F1/000752 LA LABOR DOCENTE EN EDUCACION PRIMARIA
ACOMPANANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR Y VIGILAN-
2011/F1/002327 TE DE COMEDOR
2011/F1/001095 MERCADO LABORAL Y BUSQUEDA DE EMPLEOQ
2011/F1/001345 TECNICAS PARA DESARROLLAR LA PSICOMOTRICIDAD
EL TEATRO COMO ESTIMULO DE EXPRESION ORAL Y
2011/F1/001019 CORPORAL EN LA EDUCACION PRIMARIA
AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
2011/F1/001352 HOMBRES Y MUJERES
2011/F1/001038 ELABORACION DE PLANES DE FORMACION
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) - FOR-
2011/F3/000123 MACION CONTINUA
DIAGNOSIS Y REPARACION DE ANOMALIAS MECANICAS
2011/F1/100005 EN EL AUTOMOVIL
2011/F3/000091 CONSEJERO DE SEGURIDAD
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) - FOR-
2011/F3/000122 MACION CONTINUA
2011/F4/005266 OPERARIA DE SERVICIOS DE REPARTO
2011/F3/000380 EQE:FESIF;»L?(I:_ION CONTINUA PARA EL CONDUCTOR
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHI-
CULOS 2011/F1/100008 CARROCERIA RAPIDA-TECNICAS DE REPINTADO
2011/F1/100007 CARROCERIA RAPIDA-REPARACION DE LA CARROCERIA
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) - FOR-
2011/F3/000124 MACION CONTINUA
2011/F1/000671 CARROCERIA RAPIDA II
2011/F1/001610 CONDUCTORA DE AUTOBUS
2011/F1/001422 ZQSTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS LIGE-
2011/F1/001426 PUESTA A PUNTO DE MOTORES Y SISTEMAS DE CLIMA-

TIZACION Y AIRE ACONDICIONADO
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Especialidad

Familia

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA ADMINISTRACION Y GESTION
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL ADMINISTRACION Y GESTION
ADGC10 ENCUESTADOR ADMINISTRACION Y GESTION
ADGD0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA |  ADMINISTRACION Y GESTION
ADGDO110 ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS |  ADMINISTRACION Y GESTION
ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION Y GESTION
ADGD0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS ADMINISTRACION Y GESTION
ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION Y GESTION
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES FINANCIERAS ADMINISTRACION Y GESTION
ADGF50 GESTOR COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS ADMINISTRACION Y GESTION
ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION ADMINISTRACION Y GESTION
ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE ADMINISTRACION Y GESTION
DGG0308 ﬁiISSTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICL- AOMINISTRACION Y GESTION
DGGOA08 ﬁEFE{ARﬁ(E:éONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GE- AOMINISTRACION Y GESTION
DGGOS08 SIIEENBI%%IONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCU- AOMINISTRACION Y GESTION
ADGNO108 FINANCIACION DE EMPRESAS ADMINISTRACION Y GESTION
COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y SERVL- ) )
ADGN0208 Al ADMINISTRACION Y GESTION
ADGS10 TECNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS ADMINISTRACION Y GESTION
ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS ADMINISTRACION Y GESTION
AFDA0109 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA ACTIVIDADEST'I:\I/SA‘\IS?AS Y DEPOR-
AFDA0110 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL ACTIVIDADESTE\I/S:?S Y DEPOR-
AFDAO111 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA ACTIVIDADEST';\I/SAIS?AS Y DEPOR-
AFDA0209 GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO RURAL ACTIVIDADEST';\I/SAIS?AS Y DEPOR-
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVA- | ACTIVIDADES FISICAS Y DEPOR-
AFDA0210
LENTE TIVAS
AFDA0211 ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA ACTIVIDADESTE\I/S:?S Y DEPOR-
AFDA0310 ACTIVIDADES DE NATACION ACTIVIDADEST';\I/SAIS?AS Y DEPOR-
AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA ACTIVIDADEST';\I/SAIS?AS Y DEPOR-
DALY ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON | ACTIVIDADES FISICAS Y DEPOR-
DISCAPACIDAD TIVAS
AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS ACTIVIDADEST'I:\I/%SCAS Y DEPOR-
AFOPOLLL BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN ESPA- | ACTIVIDADES FISICAS Y DEPOR-
CIOS ESQUIABLES TIVAS
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Especialidad Familia

AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES ACTIVIDADEST?;I;AS ¥ DEPOR-

AFDPO211 COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN INSTALACIONES | ACTIVIDADES FISICAS Y DEPOR-

Y ESPACIOS NATURALES ACUATICOS TIVAS

AGAC0108 CULTIVOS HERBACEOQS AGRARIA
AGAE10 TRABAJADOR FORESTAL AGRARIA
AGAF0108 FRUTICULTURA AGRARIA
AGAG0108 PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA AGRARIA
AGAG0208 PRODUCCION CUNICULA INTENSIVA AGRARIA
AGAH0108 HORTICULTURA Y FLORICULTURA AGRARIA
AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA AGRARIA
AGAJ0109 E;IIEESSTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS ORNAMENTA- AGRARIA
AGA10110 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA AGRARIA
AGAJ0208 ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERIA AGRARIA
AGAJ0308 EE;TPISS[\JDDEEP CL;; TI?\?SQLACION Y MANTENIMIENTO DE CESPEDES EN AGRARIA
AGANO0108 GANADERIA ECOLOGICA AGRARIA
AGAN0109 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO AGRARIA
AGANO0110 DOMA BASICA DE CABALLO AGRARIA
AGAN0208 CRIA DE CABALLOS AGRARIA
AGAN0210 HERRADO DE EQUINOS AGRARIA
AGANO0211 Apicultura. AGRARIA
AGAOO108 JA:IIIID\IIII\IDE':?ES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE AGRARIA
AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES AGRARIA
AGAO0308M JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE AGRARIA
AGAP0108 PRODUCCION PORCINA DE REPRODUCCION Y CRIA AGRARIA
AGAP0208 PRODUCCION PORCINA DE RECRIA Y CEBO AGRARIA
AGAR0108 APROVECHAMIENTOS FORESTALES AGRARIA
AGAR0109 SIEL_?/TiIC%I\IJJI\JSE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE TRATAMIENTOS AGRARIA
AGAR0110 GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES AGRARIA
AGAR0208 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS AGRARIA
AGAR0209 ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTO FORESTALES AGRARIA
AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES AGRARIA
AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA AGRARIA
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Especialidad Familia
AGAU0110 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO AGRARIA
AGAUO111 Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria. AGRARIA
AGAU0208 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA AGRARIA
AGAU0210 GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVEROS AGRARIA
AGAX0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA AGRARIA
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA AGRARIA
ARGA0110 GRABADO CALCOGRAFICO Y XILOGRAFICO ARTES GRAFICAS
ARGC0109 GUILLOTINADO Y PLEGADO ARTES GRAFICAS
ARGCO110 $:E§;I\DCJ$ES DE ENCUADERNACION INDUSTRIAL EN RUSTICA Y ARTES GRAFICAS
ARGC0209 OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO ARTES GRAFICAS
ARGE30 GRAFISTA MAQUETISTA ARTES GRAFICAS
ARGG0110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS ARTES GRAFICAS
ARGI0109 IMPRESION EN OFFSET ARTES GRAFICAS
ARGI0110 IMPRESION EN FLEXOGRAFIA ARTES GRAFICAS
ARGI0209 IMPRESION DIGITAL ARTES GRAFICAS
ARGI0210 IMPRESION DE HUECOGRABADO ARTES GRAFICAS
ARGI0309 REPROGRAFIA ARTES GRAFICAS
ARGI0310 IMPRESION EN SERIGRAFA Y TAMPOGRAFIA ARTES GRAFICAS
ARGI30 IMPRESOR DE OFFSET EN HOJA ARTES GRAFICAS
ARGNO0109 PRODUCCION EDITORIAL ARTES GRAFICAS
ARGN0110 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA ARTES GRAFICAS
ARGN0210 ASISTENCIA A LA EDICION ARTES GRAFICAS
ARGPOL10 EEQIT@;/IRIE;I’)?\J Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN ARTES GRAFICAS
ARGP0210 IMPOSICION Y OBTENCION DE LA FORMA IMPRESORA ARTES GRAFICAS
ARGT0109 TROQUELADO ARTES GRAFICAS
ARTF10 ELABORADOR DE OBJETOS DE FIBRAS VEGETALES ARTES Y ARTESANIAS
ARTNO0109 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE VIDRIO EN CALIENTE ARTES Y ARTESANIAS
ARTNO110 REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS ARTESANALES ARTES Y ARTESAN{AS
ARTNO111 MOLDES Y MATRICERIAS ARTESANALES PARA CERAMICA ARTES Y ARTESANIAS
ARTN0209 ALFARERTA ARTESANAL ARTES Y ARTESANIAS
ARTNO210 ESESEACION ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE APLICACION DE ARTES Y ARTESANIAS
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ARTNO309 TRANSFORMACION ARTESANAL DE VIDRIO EN FRIO ARTES Y ARTESANfAS
ARTO20 PLATERO ARTES Y ARTESANfAS
ARTT10 TEJEDOR DE TELAR MANUAL ARTES Y ARTESANIAS
ARTUO0110 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO ARTES Y ARTESANIAS
ARTUO111 UTILERIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO ARTES Y ARTESANfAS
COMD10 GERENTE DE PEQUENO COMERCIO COMERCIO Y MARKETING
COMF10 CAJERO COMERCIO Y MARKETING
COMLO0109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA COMERCIO Y MARKETING
COMLO110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN COMERCIO Y MARKETING
COML0209 ORGANIZACION DEL TRANSPORTES Y LA DISTRIBUCION COMERCIO Y MARKETING
COML0210 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO COMERCIO Y MARKETING
COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES COMERCIO Y MARKETING
COMMO0110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL COMERCIO Y MARKETING
COMPO0108 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES COMERCIO Y MARKETING
COMTO0110 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO COMERCIO Y MARKETING
COMT0210 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA DEL COMERCIO INTERNA- COMERCIO Y MARKETING
CIONAL
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO COMERCIO Y MARKETING
COMTO0311 CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO COMERCIO Y MARKETING
COMT0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS COMERCIO Y MARKETING
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA COMERCIO Y MARKETING
ELEA10 ELECTRICISTA INDUSTRIAL ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ELEE0109 I\B/IAOJIXT-I,_QI%]ESYIOI’VINANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Ao | PoMHOL0 DEPROTECC DTN EECTROS TVl | i aecrionin
MQNTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES I,ELECTRICAS DE ALTA TEN- )
ELEE0209 SION DE S’EGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE TRANS- ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
FORMACION
ELEE0210 ?:SQIIRCI)QNOLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA'Y ALTA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
o |CoTON SO e FOE TR0 T | e aecrionon
GESTIO"N Y SUPERV’ISI(')N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE RE- ]
ELEE0410 DES ELECT RICAS AEREAS DE ALTA TENSION I?E SEGUNDA Y TERCERA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
CATEGORIA, Y CENTROS DE TRANSFORMACION DE INTEMPERIE.
GESTIO{N Y SUPERVISION D,EL MONTAJEY MANTE!\IIMIENTO DE RE- .
ELEE0510 DES !ELECTRICAS SUBTERRANEAS DE AITTA TENSION DE 22 Y 33 CATE- | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
GORIA Y CENTROS DE TRANSFORMACION DE INTERIOR.
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GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES .
ELEE0610 ELECTRICAS DE BAJA Y ALTA TENSION Y ALUM EXT ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ELEMO110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
INDUSTRIAL
ELEMO111 E/I(());\ITAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTI- ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SIS- .
ELEMO210 TEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ELEN20 INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMUNICACION ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ELEQQ108 ll\ll\lASTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICI- | - or 1o b ECTRONICA
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE .
ELEQO111 EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ,
ELEQ0208 SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ELER10 ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMU- .
ELES0108 NICACIONES EN EDIFICIOS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFONIA, .
ELES0109 SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMU- .
ELES0110 NICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS N EDIFICIOS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIO- .
ELES0111 NES BASE DE TELEFONIA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELEC- .
ELES0208 TROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E INFRA- .
ELES0209 ESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTEN DE LAS INFRA- ;
ELES0210 ESTR DE TELEC Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EDIFICIOS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MONTAJE Y MANTENIMINENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION AU- .
ELES0211 DIOVISUAL Y DE RADIODIFUSION ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SIS- .
ELES0311 TEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y RADIODIFUSION ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ELET10 ELECTRONICO DE MANTENIMIENTO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE .
ENAAD109 REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO ENERGIA Y AGUA
ENAC0108 EFICIENCIA ENEGETICA DE EDIFICIOS ENERGIA Y AGUA
ENAD40 OPERARIO DE LINEAS ELECTRICAS DE ALTA TENSION ENERGIA Y AGUA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTO- .
ENAE0108 VOLTAICAS ENERGIA Y AGUA
ENAEO208 ZL(\)SNTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMI- ENERGIA Y AGUA
ENAEO308 gF\{SANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMI- ENERGIA Y AGUA
ENAE0408 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS ENERGIA Y AGUA
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES FOTO- .
ENAE0508 VOLTAICAS ENERGIA Y AGUA
ENAL0108 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS ENERGIA Y AGUA
ENALO110 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES HIDROELECTRICAS ENERGIA Y AGUA
ENALD210 _CI-_iEIS(':I:(;N DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SUBESTIONES ELEC- ENERGIA Y AGUA
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ENAP30 OPERARIO DE PLANTA DE CENTRAL TERMOELECTRICA ENERGIA Y AGUA
ENAPSO SEERARIO DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE CENTRAL ELECTRI- ENERGIA Y AGUA
ENAS0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS ENERGIA Y AGUA
S o e T VOIS | e s
ENAS0208 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS ENERGIA Y AGUA
ENAT0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA ENERGIA Y AGUA
EOCA10 PINTOR EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCA70 SOLADOR-ALICATADOR EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERTA EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCB0109 SSEE%OCNCEZ 'CUXILIARES DE REVESTIMIENTO CONTINUOS EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCB0208 %EMUWBAWRWEMEMMMEMWEmmm%vwmm— EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCE10 ENCOFRADOR EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCE20 FERRALLISTA EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCH0108 OPERACIONES DE HORMIGON EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCI10 FONTANERO EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCL50 ESCAYOLISTA EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCM10 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXCAVACION EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOC00108 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACON EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCO0109 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOC00208 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL EDIFICACION Y OBRA CIVIL
FMEAOLLL rgglgfi;% ESA'{/IELSJCTURAS E INSTALACION DE SISTEMAS Y EQUI- EABRICACION MECANICA
FMEAO211 EgBMRPIl(J:E\Sgg DE ELEMENTOS AEROESPACIALES CON MATERIALES FABRICACION MECANICA
FMECD108 :::IIB:ECACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUS- FABRICACION MECANICA
FMEC0109 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS FABRICACION MECANICA
FMEC0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG FABRICACION MECANICA
FMEC0208 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS FABRICACION MECANICA
FMEC0209 DISENO DE TUBERTA INDUSTRIAL FABRICACION MECANICA
FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG / MAG FABRICACION MECANICA
FMEC0309 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL FABRICACION MECANICA
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FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA FABRICACION MECANICA
FMEE0208 II:IIC,)A'\II-II;IADJESY'I' :;JAELSTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO YMAQUINA- FABRICACION MECANICA
FMEE0308 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA FABRICACION MECANICA
FMEF0108 FUSION Y COLADA FABRICACION MECANICA
FMEF0208 MOLDEO Y MACHERTA FABRICACION MECANICA
FMEF0308 PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA FABRICACION MECANICA
FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA FABRICACION MECANICA
FMEH0110 TRATAMIENTOS TERMICOS EN FRABRICACION MECANICA FABRICACION MECANICA
FMEH0209 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO FABRICACION MECANICA
FMEH0309 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES FABRICACION MECANICA
FMEH0409 E/ISEF():EAcl\;LzLAézo POR ABRASION ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS FABRICACION MECANICA

FMEL10 CALDERERO INDUSTRIAL FABRICACION MECANICA

FMEL30 CARPINTERO METALICO Y DE PVC FABRICACION MECANICA

FMEL40 MONTADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS FABRICACION MECANICA
FMEMO0109 GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA FABRICACION MECANICA
FMEM0209 (F;ROODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE MECANI- EABRICACION MECANICA
FMEMO0309 DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA FABRICACION MECANICA
FMEMO0409 DISENO EN MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION O FORJA FABRICACION MECANICA

FMEM20 AJUSTADOR-MECANICO FABRICACION MECANICA

FMEM30 MATRICERO MOLDISTA FABRICACION MECANICA

FMEM50 TORNERO FRESADOR FABRICACION MECANICA

FMEM6O I::EEPARADOR-PROGRAMADOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS CON FABRICACION MECANICA

FMES10 MANTENEDOR DE ESTRUCTURAS METALICAS FABRICACION MECANICA
HOTA0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS HOSTELERIA Y TURISMO
HOTA0208 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS HOSTELERIA Y TURISMO
HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS HOSTELERIA Y TURISMO
HOTG0108 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS HOSTELERIA Y TURISMO
HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS HOSTELERIA Y TURISMO
HOTI0108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE HOSTELERIA Y TURISMO
HOTJ0110 ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN MESAS DE CASINOS HOSTELERIA Y TURISMO
HOTJ0111 OPERACIONES PARA EL JUEGO EN ESTABLECIMIENTOS DE BINGO HOSTELERIA Y TURISMO
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HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOSTELERIA Y TURISMO
HOTR0109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA HOSTELERIA Y TURISMO
HOTRO0110 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA HOSTELERIA Y TURISMO
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR HOSTELERIA Y TURISMO
HOTR0209 SUMILLERIA HOSTELERIA Y TURISMO
HOTR0210 DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA HOSTELERIA Y TURISMO
HOTR0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING HOSTELERIA Y TURISMO
HOTRO0309 DIRECCION EN RESTAURACION HOSTELERIA Y TURISMO
HOTR0408 COCINA HOSTELERIA Y TURISMO
HOTR0409 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION HOSTELERIA Y TURISMO
HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA HOSTELERIA Y TURISMO
HOTRO0509 REPOSTERIA HOSTELERIA Y TURISMO
HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE HOSTELERIA Y TURISMO
HOTU0109 ALOJAMIENTO RURAL HOSTELERIA Y TURISMO
IEXD0108 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXD0109 DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS EN PIEDRA NATURAL INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXD0208 EXTRACCION DE LA PIEDRA NATURAL INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXD0209 OBRAS DE ARTESANIA Y RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXD0308 8 F;%CAISPEZSTQU@( :SNEF?SJDA;REE:;‘C?OESSON PIEDRA NATURAL INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXD0309 B:iAI\FI{:'?LIJ_IIigLY SUPERVISION DE OBRAS DE RESTAURACION EN PIE- INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXD0409 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

IEXE30 MINERO DE ARRANQUE DE CARBON INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

IEXE40 MINERO DE TRANSPORTE Y EXTRACCION INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

IEXES0 ELECTROMECANICO MINERO INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXMO109 SIPEEL}:)A;I;I)IIE\I:_EOAUXILIARES EN EXCAVACIONES SUBTERRANEAS Y A INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXM0110 EXCAVACION SUBTERRANEA MECANIZADA DE ARRANQUE SELECTIVO INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXM0209 SONDEOS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXM0210 E)E(((:ZQ/QISION SUBTERRANEA MECANIZADA DIRIGIDA DE PEQUENA INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXM0309 ;IR;\I:I"EASMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES, ROCAS Y OTROS MATE- INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXMO310 56%/;\4?2})%\1 RigBTERRANEA MECANIZADA A SECCION COMPLETA CON INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXM0409 EXCAVACION SUBTERRANEA CON EXPLOSIVOS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
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OPERACIONES EN INSTALACIONES DE TRANSPORTE SUBTERRANEAS
IEXM0509 EN INDUSTRIAS EXTRACTIVAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
OPERACIONES AUXILIARES EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
IEXM )
0609 MECANICO DE INST Y EQUIPOS DE EXCAV Y PLANTAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALACIONES Y EQUI-
IEXMO709 POS SEMIMOVILES EN EXCAVACIONES Y PLANTA INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXM0809 EXCAVACION A CIELO ABIERTO CON EXPLOSIVOS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IFCDO0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES EN TECNOLOGIAS WEB INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCM0110 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ YDATOS INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCM0210 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE RADIOCOMUNI- [ Lo oo oo CIONES
CACIONES
IFCMO0310 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCMO410 (;E:TION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE COMUNICACIO- | |\coo i 1 OmUNICACIONES
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SIS- ]
IFCT0108 TEMAS MICROINFORMATICOS INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SIS-
IFCT0409 TEMAS DOMOTICOS/INMODICOS, DE CONTROL DE ACCESOS Y PRE- INFORMATICA Y COMUNICACIONES
SENCIA Y DE VIDEOVIGILANCIA
IFCT0410 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS INFORMATICA Y COMUNICACIONES
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE PLANIFICA- ]
IFCT0610 CION DE RECURS EMPRESAR Y DE GEST RELAC CL INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IMAIOL08 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DOMESTICA
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO .
IMAID110 TERMICO, ACUSTICO, Y PROTECCION PASIVA CON EL FUEGO INSTALACION Y MANTENIMIENTO
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y
IMAI0208 SUPERVISION MONTAJE REDES Y SISTEMAS DISTRIBUCION DE FLUI- | INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DOS
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y EL MANTENIMIENTO DE .
IMAIO210 SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y C FUEGO INSTALACION Y MANTENIMIENTO
IMAM10 INSTALADOR DE MAQUINAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES INSTALACION Y MANTENIMIENTO
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IMAN10 MECANICO DE MANTENIMIENTO INSTALACION Y MANTENIMIENTO
IMAN20 ELECTROMECANICO DE MANTENIMIENTO INSTALACION Y MANTENIMIENTO
IMAQO0108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL INSTALACION Y MANTENIMIENTO
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS EQUI- .
IMAQO110 POS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE INSTALACION Y MANTENIMIENTO
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y
IMAQ0208 SUPERVISION DEL MONTAJES DE MAQ. EQUIPOS INDUSTR. Y LINEA INSTALACION Y MANTENIMIENTO
AUTOMT. PRODUCCION
DESARROLLO DE PROYHECTOS DE INSTALACIONES DE MANUTEN- .
IMAQO0210 CION, ELEVACION Y TRANSPORTE INSTALACION Y MANTENIMIENTO
IMARO0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION .
IMARO0109 Y VENTILACION -EXTRACCION INSTALACION Y MANTENIMIENTO
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION p
IMAR0208 Y VENTILACION-EXTRACCION INSTALACION Y MANTENIMIENTO
IMAR0209 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORFICAS INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBU- .
IMARO308 CION DE FLUIDOS INSTALACION Y MANTENIMIENTO
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y .
IMARO309 SUPERVISION DEL MONTAJE INSTALACIONES FRIGORIFICAS INSTALACION Y MANTENIMIENTO
IMAR0408 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS INSTALACION Y MANTENIMIENTO
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y p
IMAR0403 SUPERVISION MONTAJES INSTALAC. CLIMAT Y VENTIL-EXTRAC INSTALACION Y MANTENIMIENTO
IMARO0508 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS INSTALACION Y MANTENIMIENTO
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y .
IMAR0S09 SUPERVISION DEL MONTAJE DE INSTALACIONES CALORIFICAS INSTALACION Y MANTENIMIENTO
IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA IMAGEN PERSONAL
IMPE0109 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA IMAGEN PERSONAL
IMPEO110 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS IMAGEN PERSONAL
IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL IMAGEN PERSONAL
IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTETICOS IMAGEN PERSONAL
IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES IMAGEN PERSONAL
IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS, DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE IMAGEN PERSONAL
IMPP0308 HIDROTERMAL IMAGEN PERSONAL
IMPP10 PELUQUERO IMAGEN PERSONAL
IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERfA IMAGEN PERSONAL
IMPQ0109 PELUQUERiA TECNICO ARTISTICA IMAGEN PERSONAL
IMPQ0208 PELUQUERfA IMAGEN PERSONAL
IMPQ0308 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTATICOS IMAGEN PERSONAL
IMSD0108 ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION IMAGEN Y SONIDO
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IMSI30 EDITOR-MONTADOR DE IMAGEN IMAGEN Y SONIDO
IMSI40 TECNICO DE SONIDO IMAGEN Y SONIDO
IMSI50 TECNICO EN AUDIOVISUALES IMAGEN Y SONIDO
IMSI70 FOTOGRAFO IMAGEN Y SONIDO
IMSI80 OPERADOR DE CAMARA IMAGEN Y SONIDO
IMSI90 OPERADOR DE CABINA DE PROYECCIONES CINEMATOGRAFICAS IMAGEN Y SONIDO
IMST0109 PRODUCCION FOTOGRAFICA IMAGEN Y SONIDO
IMST0110 OPERACIONES DE PRODUCCION DE LABORATORIO DE IMAGEN IMAGEN Y SONIDO
IMST0210 PRODUCCION EN LABORATORIO DE IMAGEN IMAGEN Y SONIDO
IMSV0108 g?(I)SvTIEﬁiILA; ? LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS AU- IMAGEN Y SONIDO
IMSV0109 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES IMAGEN Y SONIDO
IMSV0208 ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION IMAGEN Y SONIDO
IMSV0209 /li?;\\fgsuo DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMERIA INTER- IMAGEN Y SONIDO
IMSV0308 CAMARA DE VINE, VIDEO Y TELEVISION IMAGEN Y SONIDO
IMSV0408 gﬁ/ﬁiﬁiﬁ : LA DIRECCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS AU- IMAGEN Y SONIDO
INAB10 ELABORADOR DE VINOS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAC30 ELABORADOR DE PRODUCTOS CARNICOS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INADO108 OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALI- INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MENTARIA
INAD0109 ELABORACION DE AZUCAR INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAD0110 FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFES Y SUCEDANEOS DE CAFE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAD0210 ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INADO310 E?SEL(ZD,A(;Z;ON DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITIVOS EXTRU- INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAE0109 QUESERTA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAE0110 INDUSTRIAS LACTEAS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAE0209 ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTROS LACTEOS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAF0109 PASTELERTA Y CONFITERIA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAF0110 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAH0109 ELABORACION DE VINOS Y LICORES INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAHO0110 INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA UVA Y DEL VINO INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAH0209 ENOTECNIA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
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INAH0210 ELABORACION DE CERVEZA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAH0310 ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAIO108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAIO109 INDUSTRIAS CARNICAS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAIO208 SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAJO109 PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAJO110 INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA ACUICULTURA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAKO0109 OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAKO110 INDUSTRIAS DEL ACEITE Y GRASAS COMESTIBLES INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAK0209 OBTENCION DE ACEITES DE SEMILLAS Y GRASAS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAL20 ELABORADOR DE QUESOS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAO30 ELABORADOR DE CARAMELQS Y DULCES INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAP20 PASTELERO INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAQ0108 ?E:Egcé(l\?NLislﬁgﬁlsLTlgﬁi iLDIIIf/IIIZII\?'I'}l :;INAIMIENTO ¥ TRANSPORTE IN- INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAS10 ELABORADOR DE CONSERVAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAV0109 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INAVO0110 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MAMA0109 FABRICACION DE TAPONES DE CORCHO MADERA Y MUEBLE
MAMA0110 CD)g'gENCION DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADQS Y RECHAPA- MADERA Y MUEBLE
MAMA0209 ASERRADO DE MADERA MADERA Y MUEBLE
MAMA0210 FABRICACION DE TABLEROS DE PARTICULAS Y FIBRAS DE MADERA MADERA Y MUEBLE
MAMA0309 FABRICACION DE OBJETOS DE CORCHO MADERA Y MUEBLE
MAMA0310 PREPARACION DE LA MADERA MADERA Y MUEBLE
MAMB0110 PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO MADERA Y MUEBLE
MAMB0210 MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA MADERA Y MUEBLE
MAMC20 TAPONERO/A MADERA Y MUEBLE
MAMC30 SZERADOR DE FABRICACION DE ARTICULOS DE CORCHO AGLOMERA- MADERA Y MUEBLE
MAMDO109 éPhI/I_L(?B(IZ_IEON DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTERIA MADERA Y MUEBLE
MAMDO110 aEEgEéZ;AEIEOgAIYQPGHE\IiII;Ig: DE LA PRODUCCION EN INDUSTRIAS DEL MADERA Y MUEBLE
MAMD0209 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE MADERA Y MUEBLE
MAMDO210 ;LA,AI;\I;;IACﬁCCIg}L\ICLSESTI ON DE LA FABRICACION EN INDUSTRIAS DE MADERA Y MUEBLE
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MAMDO0309 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE MADERA Y MUEBLE
MAMM40 OPERADOR DE ARMADO Y MONTAJE DE CARPINTERIA Y MUEBLE MADERA Y MUEBLE
MAMM50 BARNIZADOR/A LACADOR/A MADERA Y MUEBLE
MAMR0108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA MADERA Y MUEBLE
MAMR0208 ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE MADERA Y MUEBLE
MAMRO0308 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS MADERA Y MUEBLE
MAMR0408 INSTALACION DE MUEBLES MADERA Y MUEBLE
MAMS0108 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA MADERA Y MUEBLE
MAMS40 EBANISTA MADERA Y MUEBLE
MAMT10 ASERRADOR/A MADERA Y MUEBLE
MAPL20 PESCADOR DE LITORAL MARITIMO PESQUERA
MAPL30 MECANICO DE LITORAL MARITIMO PESQUERA
MAPM40 MARISCADOR MARITIMO PESQUERA
MAPN0108 CONFECCION Y MANTENIMIENTO DE ARTES Y APAREJOS MARITIMO PESQUERA
MAPN0109 ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE APOYO AL BUQUE EN PUERTO MARITIMO PESQUERA

ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTES DE ENMALLE Y MARISQUEQ, Y

MAPNO0110 EN TRANSPORTE MARITIMO MARITIMO PESQUERA
MAPNO111 PESCA LOCAL MARITIMO PESQUERA
MAPN0209 ORGANIZACION DE LONJAS MARITIMO PESQUERA
MAPN0210 ?%LVSIFI)DOARD_:_EES 52;;—?;% EN PALANGRE ARRASTRE Y CERCO,Y EN MARITIMO PESQUERA
MAPNO0211 OPERACIONES DE COORDINACION EN CUBIERTA Y PARQUE DE PESCA MARITIMO PESQUERA
MAPNO0310 AMARRE DE PUERTO Y MONOBOYAS MARITIMO PESQUERA
MAPN0410 OPERACIONES EN TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE BAJURA MARITIMO PESQUERA
MAPNO0510 NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA COSTA MARITIMO PESQUERA
MAPN0610 DOCUMENTACION PESQUERA MARITIMO PESQUERA
MAPNO710 SzS:SgGEIEEI\ISSSEL:oACT IVIDAD Y CONTROL DE LAS CAPTURAS DE MARITIMO PESQUERA

MAPP30 PISCICULTOR EN AGUAS CONTINENTALES (CRIA'Y ENGORDE) MARITIMO PESQUERA
MAPU0108 ENGORDE DE PECES, CRUSTACEQS Y CEFALOPODOS MARITIMO PESQUERA
MAPU0109 ENGORDE DE MOLUSCOS BIVALVOS MARITIMO PESQUERA
MAPU0110 PRODUCCION EN CRIADERO DE ACUICULTURA MARITIMO PESQUERA
MAPU0209 ACTIVIDADES DE ENGORDE DE ESPECIES ACUICOLAS MARITIMO PESQUERA
MAPU0210 GESTION DE LA PRODUCCION DE ENGORDE EN ACUICULTURA MARITIMO PESQUERA
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MAPU0309 ACTIVIDADES DE CULTIVO DE PLANCTON Y CRIA DE ESPECIES ACUI- MARITIMO PESQUERA
COLAS
MAPU0409 PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO MARITIMO PESQUERA
QUIA0108 ENSAYOS FISICOS Y FISICO-QUIMICOS QUIMICA
QUIA0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS QUIMICA
QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS QuimICA
QUIB0108 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA QuimICA
QUIC10 OPERADOR DE TRANSFORMACION DE PLASTICO Y CAUCHO QUIMICA
QUIE0108 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA QuimIcA
QUIE0109 gsfsgg(z)gﬁggogommm DE LOS PROCESOS DE QUIMICA Y QUIMICA
QUIE0208 25)5(;{3%2255 DE INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS QUIMICA
QUIE0308 (FZZ_IIE_(F;?{(I:(I)CS)N(;E&Q[;Z:((I)I_SIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y LABO QUIMICA
QUIEQ408 ;)NPDESQTCII&I\\JZSU ?NIIEI::/I;)VIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS EN LA QUIMICA
QUIL0108 ANALISIS QUiMICO QuimIcA
QUIMO0109 ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES QuimIca
QUIMOL10 SES@E(IIZETJ?'IIE('\; g CONTROL DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICA
QUIMO210 IC:):IS@AN(I:ZEGFFII(ég JYCSL\IILEL DEL ACONDICIONADO DE PRODUCTOS QUIMICA
QUIMO309 SE)ER\'(L\SF%\'\:EES DE ACONDICIONADO DE PRODUCTOS FARMACEUTI- QUIMICA
QUIO0109 PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS QUIMICA
QUIO0110 RECUPERACION DE LEJfAS NEGRAS Y ENERGIA QUIMICA
QUIT0109 ngEg,:\(c;SSNE% ai J;SA_FI\SSI:ORMACION DE POLIMEROS TERMOESTA QUIMICA
I o] I
QUITO200 S(F;ERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOPLATI- QUIMICA
QUIT0309 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE CAUCHO QuimIcA
QUITO0409 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE CAUCHO QUIMICA
QUITO509 (T)Esh;\g;z&golgovs CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS QUIMICA
SANP0108 TANATOPRAXIA SANIDAD
SANT0108 ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES SANIDAD
SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO SANIDAD
SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
SEAG0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
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SEAGO111 CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
SEAG0210 OPERACIONES DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
SEAG0309 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA A LA COMUNIDAD
SSCBO110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CUL- SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
TURALES A LA COMUNIDAD
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
SSCB0111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS A LA COMUNIDAD
SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO IN- SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
FANTIL Y JUVENIL A LA COMUNIDAD
SSCRO211 DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL A LA COMUNIDAD
. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
SSCE0109 INFORMACION JUVENIL A LA COMUNIDAD
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
SSCEO0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO A LA COMUNIDAD
. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
SSCG0109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LA COMUNIDAD
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
SSCGO0111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA A LA COMUNIDAD
. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
SSCG0209 MEDIACION COMUNITARIA A LA COMUNIDAD
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
SSCI0109 EMPLEADO DOMESTICO A LA COMUNIDAD
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
SSCM0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES A LA COMUNIDAD
. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO A LA COMUNIDAD
S5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES DE INSTI- SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
TUCIONES SOCIALES A LA COMUNIDAD
TCPC0109 REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCPC10 PATRONISTA DE CALZADO TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCPC20 CORTADOR DE CUERO, ANTE Y NAPA TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCPC30 PREPARADOR-COSEDOR DE CUERO, ANTE Y NAPA TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCPFO109 ,I’:EEIT_EGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL Y TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCPF0110 OPERACIONES AUXILIARES DE GUARNICIONERIA TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCPFO111 OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCPF0209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCPF0309 CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCPF10 PATRONISTA ESCALADOR TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCPF30 MAQUINISTA DE CONFECCION INDUSTRIAL TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCPNO109 OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
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TCPP0110 OPERACIONES AUXILIARES DE PROCESOS TEXTILES TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
TMVC20 CONDUCTOR DE VEHICULOS LIGEROS A MOTOR DE VEHICULOS
. . TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
TMVE10 MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS DE VEHICULOS
. , TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
TMVE40 ELECTRICISTA/ELECTRONICO DE VEHICULOS DE VEHICULOS
TMVGO109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECA- [ TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
NICA DE VEHICULOS DE VEHICULOS
, , . TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
TMVG0110 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
TMVG0209 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y TRANSMISION DE MA-
TMVG0210 QUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE EDIFICA- TRANSPOSEE/EH'\}"C\SLTSEIMIENTO
CION Y OBRA CIVIL, SUS EQUIPOS Y APEROS
TMVGO309 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRE- | TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
NES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS, DE
TMVG0310 SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE MAQ. AGRICOLA, DE INDUSTR. TRANSPOSEE/EH'\}"C\SLTSEIMIENTO
EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES DE VEHICULOS
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
TMVH10 CHAPISTA PINTOR DE VEH-CULOS DE VEHICULOS
. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
TMVIO108 CONDUCCION DE AUTOBUSES DE VEHICULOS
TMVI0208 CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE MER- TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
CANCIAS POR CARRETERA DE VEHICULOS
TMVLO109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS DE VEHICULOS
TMVL0209 MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE CARRO- TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
CERIAS DE VEHICULOS DE VEHICULOS
TMVL0309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE VEHiCULOS | TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS
TMVL0409 EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE VEHicULOs | | RANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS
, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
TMVL0509 PINTURA DE VEHICULOS DE VEHICULOS
. . , TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
TMVL0609 PLANIFICACIO Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA DE VEHICULOS
TMUNLO MECANICO DE MOTORES N-UTICOS Y COMPONENTES MEC-NICOS TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
NAVALES DE VEHICULOS
TMV0O0109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO AERONAUTICO TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS
TMVUOL10 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
EQUIPOS DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO DE VEHICULOS
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS
TMVU0210 ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO DE SUPERFICIES DE EMBAR- TRANSPOSEE/\E(H”}'QSLTSSNIMIENTO
CACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO
VICFO109 OPERACIONES BASICAS CON EQUIPOS AUTOMATICOS EN PLANTA VIDRIO Y CERAMICA
CERAMICA
VICFOL10 8::23?(1:825 DE FABRICACION DE FRITAS, ESMALTES Y PIGMENTOS VIDRIO Y CERAMICA

? w. ....“
. - N
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OPERACIONES DE REPRODUCCION MANUAL O SEMIAUTOMATICA DE :
VICF0209 PRODUCTOS CERAMICOS VIDRIO Y CERAMICA
VICF0210 OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS CON- VIDRIO Y CERAMICA
FORMADOS
VICF0211 ORGANIZACION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS VIDRIO Y CERAMICA
VICF0311 DESARROLLO DE COMPOSICIONES CERAMICAS VIDRIO Y CERAMICA
CONTROL DE MATERIALES, PROCESOS Y PRODUCTOS EN LABORATO- .
VICF0411 RIO CERAMICO ’ VIDRIO Y CERAMICA
FABRICACION Y TRANSFORMACION MANUAL Y SEMIAUTOMATICA DE :
VICI0109 PRODUCTOS DE VIDRIO VIDRIO Y CERAMICA
VICIO110 DECORACION Y MODEADO DE VIDRIO VIDRIO Y CERAMICA
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Accion Formativa Horas N© asistentes Fechas Lugar de celebracion
Poda de pequefios frutos 5 32 29/02/2012 Villaviciosa
Poda produccién manzano de sidra 8 23 01/03 al 2/03/12 Villaviciosa
Poda produccion manzano de sidra 9 21 05/03 al 07/03/12 Villaviciosa
Injerto en arboles frutales 4 34 14/03/2012 Villaviciosa
Poda produccion manzano de sidra 14 26 16/03 al 17/03/12 Cangas del Nancea
Poda produccién manzano de sidra 8 16 18/03/2012 Ibias
Manipulador de plaguicidas — Nivel basico 25 29 19/03 al 23/03/12 Villar de Gallegos
Sanidad Apicola 12 35 9, 11, 13/04/12 Navelgas
Explotacion de equinos 12 18 16/04 al 19/04/12 Sama de Langreo
Sanidad Apicola 6 14 16/04 al 17/04/12 Ibias
Iniciacion a la apicultura 30 29 27/04 al 19/05/12 Oviedo
Manipulador de plaguicidas — Nivel basico 25 29 21/05 al 29/05/12 Lugo de Llanera
Manipulador de plaguicidas — Nivel basico 25 28 28/05 al 01/06/12 Villaviciosa
Manipulador de plaguicidas — Nivel basico 25 25 04/06 al 12/06/12 Ortiguera (Coafa)
Bienestar animal 20 25 04/06 al 08/06/12 Sotrondio
Jornada poda en verde del kiwi 4 20 06-jun Villaviciosa
Seleccién y multiplicacién del colmenar 10 31 7 al 9/06 Oviedo

Poda en verde e injerto del manzano 4 24 11-jun Puntaras
Sanidad y multiplicacion del colmenar 9 25 23-25-27/07 Cangas del Narcea
Bienestar animal 20 25 23 al 27/07 Villaviciosa
Bienestar Animal 20 25 30/07 a 3/08 Pola de Siero
Manipulador de Plaguicidas — Nivel Basico 25 25 16/23 Oct Cangas del Narcea
Escanda 8 30 16/17/18 octubre Candas y Luanco.
Jornada de Sanidad Ganadera 2,3 40 24-sep Villaviciosa
Setas, cultivo y comercializacion 10 26 5/6/7 y 8 octubre Cangas del Narcea
Bienestar Animal 20 25 7 de septiembre Pola de Lena
Jornada de Sanidad Ganadera 3 30 15-nov Somiedo
Bienestar Animal 20 25 >/6/712] b1r3e noviem- cabafiaquinta
Jornada “Cultivo Arandano” 2,3 50 15 de noviembre Villaviciosa
Horticultura 10 15 19 a 23 noviembre Vegadeo
Contabilidad y Gestion Agraria 18 18 13/ lr?c/)\z/g/:wi/r 2e7/ 2 Posada de Llanes
Bienestar Animal 20 25 12216 s;eenoviem- Villaviciosa
Manipulador de Plaguicidas — Nivel Basico 25 23 19a23 g::enoviem- Villaviciosa
Plantas aromaticas y medicinales 20 30 26 a 30 noviembre Villaviciosa

m
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Accion Formativa
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Fechas
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26/28/30 novbre y

Prevencidn de Riesgos Laborales 25 25 3/5/10/12 diciembre San Martin de Luifia - Cudillero
Inseminacion artificial de vacuno 20 26 22 a 24 novbre Tineo

Taller REMO WEB 2 84 20-mar Villaviciosa
Taller REMO WEB 2 15 31-may San Martin de Oscos
Taller REMO WEB 2 9 31-may Grandas de Salime
Taller REMO WEB 2 8 4 de junio Teverga
Taller REMO WEB 2 10 7 de junio Ortiguera (Coana)
Taller REMO WEB 2 21 14 de junio Allande

Taller REMO WEB 2 17 Junio Quirds

Taller REMO WEB 2 8 28 de nombre Villanueva de Oscos
Jorada Marketno para pequefias empresas | 30 20 de nombre Vilavicoss
Bienestar Animal 20 25 19 A 23 de nombre Tineo
Manipulador de Plaguicidas — Nivel Basico 25 31 17 a 21 de dicbre Grado
Manipulador de Plaguicidas — Nivel Basico 25 20 27 dicbrera:) 14 febre- Posada de Llanes
iil;corporacién de Jovenes a la Empesa Agra- 155 28 26 marzo a 21 mayo Villaaviciosa
iir;corporaqon de Jovenes a la Empesa Agra- 155 15 30 dem r;e;;c()) al4 Cangas del Narcea
iir;corporaqon de Jovenes a la Empesa Agra- 155 25 20 de s;acti?rt;re a30 Tineo

Total de cursos y jornadas

Total de alumnos
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APENDICE 7b: Cursos impartidos por la Federacion Asturiana de Concejos, 2012

Denominacion

M? de Cursos
Horas/f curso
Modalidad
Hombres

Formacion dirigida al Sector Piblico

Personal al Servicio de las ) .

Corporaciones Locales (12 Edician) 1 200 Mixto on line 15 4 14 18 9.005,00 £

Gestor Energético Munidpal 1 200 Mixto gn line| 15 10 10 20 8.300,00 €

Gestidn Econdmica Local 1 200 Mixto gn line| 15 5 13 18 8.300,00 €

EscalaBasica_Integraddn de los

Funcionarios de los Cuerpos de Polica 1 100 Mixto g ling| 40 22 2 24 4.800,00 €

Local

Personal al Servido de las 1 200 | Mixto gnline| 15 4 14 18 9.005,00 €

Corporaciones Locales (23 Edicidn) e

La UE para la Administracién Local 1 50 Mixto gn line| 20 6 14 20 3.200,00 €

Subtotal [} a50 120 51 67 118 42.610,00 €
Formacdion en co ion Piblica (INAP)

Estabilidad presupuestariay

sostenibilidad finandera de las 1 16 Presencial 20 3 17 20 IMNAP

Administradones Poblicas

Subtotal 1 16 20 3 17 20 0

Total 7 966 140 54 84 138
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APENDICE 7c: Cursos de Formacion Ocupacional y Continua impartidos por el Centro de Formacion Profesional Nautico-
Pesquero, 2012.

Participantes

Duracion (horas)

Total Hombres Mujeres
Marinero pescador 22 21 1 24
Marinero pescador 22 21 1 24
Marinero pescador 21 21 0 24
Marinero pescador 20 20 0 24
Formacién bésica 20 19 1 70
Formacién bésica 20 20 0 70
Patron Local de Pesca 11 11 0 *
Patron Costero Polivalente 31 29 2 *

4}

Total 167 162 236

* Los titulos de patrén local de pesca y patron costero polivalente se convocaron mediante la
realizacion de un Unico examen extraordinario (tres modulos), si bien a los matriculados se les

ofrecié una tutoria de tres horas semanales durante los meses de Marzo y Abril.
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APENDICE 8a: Proyectos de Escuelas Taller desarrollados durante 2012

Proyecto

Entidad

Objeto

Especialidad

TECNOLOGIAS ESCENI-

Alumnos/
as

Fecha
inicio

Fecha
fin

. CAS 8
FORMACION DE PROFESIONALES
CAPACITADOS PARA DISENO Y MONTAJE EXPOSICIONES 12
AYTO. DE REALIZACION DE ESTRATEGIAS 31/08/201
COMUNIKA AVILES DE INFORMACION, MARKETING COMUNIC.SOP.AUDIOV. 8 01/09/2010 |
EMPRESARIAL, COMUNICACION .
¥ DIFUSION DE EVENTOS. CREACION UDIOVISUAL 8
PROGR.ANIMAC.EVENTOS 5
ESTUDIO ENERGETICO DE EDIFI-
, ELECTRICIDAD 12
SIERO FUNDACION CIOS DEL MUNICIPIO DE SIERO.
COMARCAS INSTALAC. Y MANTENIM. DE 01/09/2010 31/08/201
EFICIENCIA MINERAS FONTANERTA, CALEFACCION Y ) 2
ENERGETICA ELECTRICIDAD EN ESTOS EDIFI- | FONTANERIA 12
CIOS.
. INSTALACION DE SIST.
INSTALACION DE SISTEMAS DE TE?(MIC(;:SO SIS 8
OVIEDO S | EFICIENCIA ENERGETICA EN :
g\go. DE OVIE INSTALACIONES MUNICIPALES. IE':SE?E{?%%N DE SIST. 8 01/09/2010 21/ 08/201
OSTENIBLE DIGITALIZACION DE DOCUMEN- -
705 MUNICIPALES DIGITALIZACION DE g
) DOCUMENTOS
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ;'“ossTﬁLSEITON DE EQUL- 12
CULTURALES. FOMENTO DEL :
USO DE HERRAMIENTAS OFIMA- | REDES INFORMATICAS 12
EMPLEOS IN- . 31/08/201
AYTO. DE GIJON | TICAS E INTER- - 01/09/2010
NOVADORES NET .INSTALACION DE EQUIPOS EIIQSA':IAZTA&?EE? ESPA 12 2
MUNICIPALES DE COMUNICA-
CION. IMAGEN Y SONIDO 12
REHABILITACION DE LA CASA DE | EBANISTERIA 12
ROSARIO ACUNA. AJARDINA-
ENTORNO AYTO. bE Q6N | MIENTO DEL AREA EXTERIOR REVESTIMIENTOS 12 o1/09/2010 | 31/08/201
SOSTENIBLE ) DEL JARDIN BOTANICO. FABRI- VIVERISMO 12 2
CACION DE MOBILIARIO PARA
ASOCIACIONES MUNICIPALES. JARDINERIA 12
REHABILITACION DE ANTIGUA ALBARNILERIA 7
) MANCOMUNI- ESCUELA RURAL. CIERRE PERI- —
BAJO NALON DAD CINCO METRAL DE PISCINAS MUNICIPA- | A|BANILERTA 7 12/08/2011 11/03/201
VII VILLAS LES. CONSTRUCCION DE NAVE 3
PARA GUARDERIA DE MAQUINA- | jaRDINERIA 6
RIA.
INTERVENCION SOCIOEDUCATI- | ATENCION A COLECTIVOS
DESDE LA FUNDACION VA EN MEDIO ABIERTO CON EN SITUACION DE RIES- 10 12/09/2011 11/03/201
CALLE VINJOY JOVENES EN RIESGO DE EXCLU- | GO Y/O CONFLICTO 3
SION SOCIAL SOCIAL
REALIZACION DE PROTOTIPO DE | ELECTROMECANICA DE 10
VEHICULO EFICIENTE. CONS- MANTENIMIENTO
FUNDACION TRUCCION DE ESTRUCTURAS DE | INSTALACION DE SISTE- 11/03/201
OBJETIVO 2020 | COMARCAS ACERO PARA FAROLAS FOTO- MAS EOLICOS Y FOTO- 10 12/09/2011 | 3
MINERAS VOLTAICAS. REHABILITACION DE | VOLTAICOS
ANTIGUA PANERA EN LA BUEL- .
ALBANILERIA 10
GA.
TAREAS DE VIGILANCIA, SOCO- MONITOR DEPORTIVO s
RRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS )
Y DESARROLLO DE PROGRAMAS | TECNICO DEPORTIVO / 8
OVIEDO AYTO. DE OVIE- | DEPORTIVOS EN PISCINAS MU- SALVAMENTO ACUATICO 12002011 | L1/03/201
DEPORTE DO NICIPALES. MANTENIMIENTO DE | OPERARIO DE INSTALA- 3
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CIONES DEPORTIVAS / 8

PISCINAS (CONTROL BIOSANITA-
RIO)

CONTROLADOR BIOSA-
NITARIO

o= |
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APENDICE 8a: Proyectos de Escuelas Taller desarrollados durante 2012

Proyecto Entidad Objeto Especialidad Alumnos/ l_=e_c r.'a Fecha
as inicio fin
INSTALACIONES DE
MANTENIMIENTO EFICIENTE Y FONTANERIA Y ELELC- 8
AVILES SOSTENIBLE DE INSTALACIONES | TRICIDAD
AYTO. DE DE LA FUNDACION DEPORTIVA, PINTURA 9 11/03/201
SOSTENIBLE AVILES COLEGIOS PUBLICOS Y CENTROS | ALBANILERIA 10 3
DE FORMACION MUNICIPALES. MONTAJE DE ESTRUCTU- 8
RAS METALICAS
] DIGITALIZACION Y TRA-
DIGITALIZACION DE FONDOS TAMIENTO DE DOCUMEN- 12
DOCUMENTALES DE MUSEOS ToS
MUNICIPALES. SERVICIO DE :
LOS FRESNOS | AYTO. DE GIION | CATERING EN EVENTOS MUNICI- | ENCUADERNACION Y 1 12/09/2011 | 11/03/201
PALES. REALIZACION DE PRO- TRABAJOS ARTESANALES 3
DUCTOS DE PROTOCOLO Y EN-
CUADERNACION ARTESANAL CATERING 12
ACTIVIDADES DEPORTI- "
VAS
TRATAMIENTO Y ARCHIVO DE
FONDOS DOCUMENT. MUNICIP. ,
REALIZACION DE DISENOS PARA | INFOGRAFIA 12
e-GIJON III AYTO. DE GIJON | AREAS DEL AYTO. APOYO A CUR- - 12/09/2011 ;1/ 03/201
SOS DE ACT V. DEPORTI\(AS. DISENO DIGITAL Y MUL- 12
CREACION DE INFOGRAFIAS 3D TIMEDIA
DE EDIFICIOS MUNICIPALES. -
DOCUMENTACION DIGI- i
TAL
LIMPIEZA Y PUESTA A PUNTO DE | OPERACIONES BASICAS
LUANCO éZ)Tz%NDE ALBERGUES Y ALOJAMIENTOS EN | DE PISOS EN ALOJAMIEN- 8 01/11/2012 io/ 04/201
CENTROS MUNICIPALES. TOS
PROGRAMAS DE RETO-
) QUE DIGITAL Y ESCANEO 8
APLICACION DE LAS NUEVAS DE IMAGENES
TECNOLOGIAS DE LA INFORMA- -
TECNOLOGIAS AYTO. DE CION Y LA CQMUNICACIC’)N A LA EIOC')“'\‘F IIEDCI;CIIDOAZIYN/-F\’S‘\?’I\II_E(I;A- 8 01/11/2012 30/04/201
SOCIALES AVILES INTERVENCION COMUNITARIA Y 4
A LA ATENCION A LA DIVERSI- DINAMIZACION DE AC-
DAD. TIV. DE TIEMPO LIBRE 8
EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL
FUNDACION ACONDICIONAMIENTO DEL CIN- ,
VEDELAR SECRETARIADO | TURON DE PROTECCION MEDIO- ;ﬁi?g;‘fglﬁ 1 ;iig:u' 8 01/11/2012 20/ 04/201
GITANO AMBIENTAL DE VALLINIELLO.
MONTAJE Y MANT. DE
INSTALAC.IONES ELEC- 8
TRICAS DE BAJA TEN-
siEro-AHORRO. | FUNDACION | Eel O e 301047201
Y EFICIENCIA COMARCAS p OPERACIONES DE FON- 01/11/2012
ENERGETICA MINERAS COLEGIOS PUBLICOS, CASA DE TANERIA Y CALEFACCION 8 4
LA CULTURA Y POLIDEPORTIVO
OPERACIONES AUX. DE
REVESTIMIENTOS EN 8
CONSTRUCCION
ACTIVIDADES AUX. DE
MANTENIMIENTO DE ZONAS CONSERVACION Y MEJO- 8
: VERDES Y ANILLO CICLISTA. RA DE MONTES
VALLES FUNDACION INSTALACION DE CALEFACCION , 30/04/201
COMARCAS FONTANERIA 8 01/11/2012
MINEROS MINERAS EN CASA DE CULTURA Y COLE- 4
GIOS. PINTURA DE EDIFICIOS
PUBLICOS. PINTURA 8
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Proyecto

OVIEDO TRADI-

APENDICE 8a: Proyectos de Escuelas Taller desarrollados durante 2012

Entidad

Objeto

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
DE OCIO LUDICO - EDUCATIVAS.
PROYECCION DE OVIEDO COMO

Especialidad

DESARROLLO DE PRO-
DUCTOS EDITORIALES
MULTIMEDIA

Alumnos/
as

DINAMIZACION DE AC-

Fecha
inicio

CION E INNO- SBTO' DE OVIE- | DeSTING TURISTICO ESPECIAL- | TLV: DE TIEMPO LIBRE 5 01/11/2012 20/ 04/201
VACION ZADO. DISENO DE PRODUCTOS EDUCATIVO INFANTIL Y
MULTIMEDIA AL SERVICIO DEL JUVENIL
TURISMO Y EL OCIO. INFORMACION JUVENIL 6
MONTAJE Y MANT. DE
INSTALAC.IONES ELEC- s
INSTALACION DE SISTEMAS DE TRICAS DE BAJA TEN-
EFICIENCIA Y AHORRO ENERGE- ?)IPCI)E';ACIONES —
EFICIENCIA Y TICO EN DEPENDENCIAS MUNICI- ¢ -
AHORRO SBTO' DE OVIE- | paLES (COMPONENTES TERMI- TANERIA Y CALEFAC- 01/11/2012 20/ 04/201
ENERGETICO COS Y ELECTRICOS) Y REPARA- CION / MONTAJE Y MANT. 5
CION Y ACABADOS EN DICHOS DE INSTALAC. SOLARES
ELEMENTOS. TERMICAS
SOLADOR-ALICATADOR/ .
PINTOR
ACTIVIDADES AUX. EN
VIVEROS Y JARDINES /
INSTALAC. Y MANT. DE 6
ACONDICIONAMIENTO Y DOTA- JARDINES Y ZONAS VER-
AYTO. DE OVIE- | CION DE EQUIPAMIENTOS EN DES 30/04/201
MONTE ALT! 1/11/2012
° 0 DO MONTE ALTO — PARQUE DE PURI- | ALBANILERIA / SOLADOR- 01/11/20 4
FICACION TOMAS. ALICATADOR 5
EBANISTERIA 5
CREACION, MANTENIMIENTO Y
JOVELLANOS AYTO. DE NAVIA | RECUPERACION DE ESPACIOS CICJé\rﬁ)DsAE ';S\S;);'EESN 8 01/11/2012 30/ 04/201
VERDES DEL MUNICIPIO
CARPINTERIA 8
CREACION I?EL BIO,MA BOREAL ALBANILERIA 8
BIOMA BOREAL | AvTO. DE Grion | EN EL JARDIN BOTANICO DE o/11/2012 | 3%/0%201
GION. CONSTRUCCION DE NAVE | 1ORTICULTURA Y FLORL 4
PARA ALMACEN DE MAQUINARIA. | )i TuRa 8
INSTALACION Y MANTE- o
NIMIENTO DE JARDINES
INSTALACION DE EQUIPOS Y CAMARA DE CINE-TV /
SISTEMAS DE COMUNICACION MONTAJE AUDIOV 8
MUNICIPALES. CAPTACION Y
REGISTRO DE IMAGENES Y SONI- | MONTAJE Y REPARAC. o
DO EN ACTOS DE COMUNICA- SIST. MICROINFORM.
CION DEL AYTO. APOYO A LAS
EMPLEOS IN- . A . 30/04/201
NOVADORES 11 | AYTO: DEGUON | ACTIVIDADES DE NATACION EN | CONFECCION Y PUBLICA- 8 01/11/2012 |
PISCINAS MUNICIPALES. CONFEC- | CION DE PAGINAS WEB
CION DE PAGINAS WEB PARAEL | AcTIVIDADES DE NATA-
TEJIDO ASOCIATIVO DE LA CIU- | (16N / SOCORRISMO EN
DAD. INSTALACIONES ACUATI- 8
CAS

o= |
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de la Formacion Profesional

APENDICE 8b: Proyectos de Talleres de Empleo desarrollados durante 2012

ENTIDAD

OBJETO

MANTENIMIENTO Y CONSERVA-

ESPECIALIDAD

Alumnos/
as

FECHA
INICIO

AYTO. DE CION DE ESPACIOS PUBLICOS, . 12/09/201 | 11/09/201
CUDILLEROV CUDILLERO PARQUES Y JARDINES DEL MUNICI- JARDINERIA 10 1 2
PIO.
MANCOMUNI- CREACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINERIA 8
DINAMIZACION | DAD CANGAS JARDINES EN CANGAS DE ONis. 12/09/201 | 11/09/201
RURAL DE ONIS AMIE- | ATENCION Y GUIA DE VISITANTES | DINAMIZACION DE SERV. 1 2
VA Y ONfS EN AMIEVA Y ONIS. DE INFORMAC. Y 8
ATENC.CIUDADANA
EZLBS)'\:S SDEL | avT0. DE RECUPERACION DE ELEMENTOS ALBARILERTA 8 12/09/201 | 11/09/201
MEDIEVAL PROAZA ARQUITECTONICOS EN BANDUXU. 1 2
CREACION DE UN JARDIN PARA
JARDIN DE AYTO. DE GRA- | MARIPOSAS Y DE SENDAS TURIS- JARDINERIA 8 12/09/201 | 11/09/201
MARIPOSAS DO TICAS EN LA RIBERA DEL RiO 1 2
CUBIA.
RECUPERACION DE ESPACIOS,
SOBIA ngADE TE- CAMINOS Y RUTAS DE SENDERIS- JARDINERIA 8 12/ 09/201 ;1/ 09/201
MO DEL CONCEJO.
] FUNDACION REALIZACION DE MATERIALES ESPECIALISTA EN ELABO- 12087201 | 117097201
METAL{ZATE METAL ASTU- DIDACTICOS PARA DIFUSION DEL RACION DE MATERIALES 10 ) 5
RIAS SECTOR METAL DIDACT.
CREACION Y MANTENIMIENTO DE ]
INTERMUNICI- | MANCOMUNI- ESPACIOS VERDES. CAPACITACION | JARDINERIA 8 1209201 | 11097201
PALPARRES- DAD PARRES- DE NUEVOS PROFESIONALES CUI- - ) 5
PILONA II PILONA DADORES DE PERSONAS DEPEN- ATENCION SOCIOSANI- 8
DIENTES. TARIA EN DOMICILIOS
REHABILITACION DE ESCUELAS
BARZANA II AYTO. QUIROS | RURALES, LAVADEROS Y DEPOSI- ALBANILERIA 8 12/ 09/201 21/ 09/201
TOS DE AGUA DEL MUNICIPIO.
MEJORAS EN LA ESCUELA DE VI- ALBANILERIA 1
FUNDACION LLAESTREMIL, EN FUENTES Y
SUROCCIDEN- COMARCAS LAVADEROS (TINEO). PINTURA DE 12/09/201 | 11/09/201
TE MINERAS EDIFICIOS PUBLICOS Y TRABAJOS | PINTURA 8 1 2
VITIVINICOLAS EN BODEGAS Y
FINCAS (CANGAS DEL NARCEA)
VITICULTOR 11
DINAMIZACION DE SERV.
RESTAURACION DE FUENTES Y DE INFORMAC. Y 10
FUNDACION LAVADEROS DE LA COMARCA. ATENC.CIUDADANA
MONTARA COMARCAS DINAMIZACION TURISTICA DEL . 12/09/201 | 11/09/201
CENTRAL MINERAS VALLE DE TURON. RENOVACION ALBANILERIA 12 1 2
DE INSTALACIONES DE FONTANER-
1A EN COLEGIOS. FONTANERIA 9
PUESTA EN MARCHA DE SERV. DE LUDOTECARIO/A 8
RE-CONCILIA AYTO. DE ATENCION LUDICO-EDUCATIVOS A 12/09/201 | 11/09/201
111 OVIEDO NINOS Y DE ATENCION A COLECTI- - 1 2
VOS EN RIESGO DE EXCLUSION. ATENCION A COLECTI- 8
VOS MARGINALES
FUNDACION INTERVENCION EN AMBITOS EDU-
CATIVOS Y SOCIALES PARA LA MEDIACION INTERCUL- 12/09/201 | 11/09/201
CHALAVIPEN Z';;:EELARIADO PROMOCION DE GRUPOS CULTU- TURAL 10 1 2

RALES EN OVIEDO.
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PROYECTO

APENDICE 8b: Proyectos de Talleres de Empleo desarrollados durante 2012

ENTIDAD

OBJETO

OBRAS DE ALBANILERIA EN EDIFI-

ESPECIALIDAD

Alumnos/
as

FECHA
INICIO

VISITANTE

CIOS PUBLICOS. RESTAURACION ALBANILERIA 11
NUEVAS FUNDACION DE LA PANERA DE LA BUELGA. ] 1209201 | 11097201
OPORTUNIDA- | COMARCAS FORMACION DE NUEVOS PROFE- EBANISTERIA 8 X :
DES MINERAS SIONALES EN PROGRAMAS DE _
INTERVENCION SOCIAL CON JOVE- | DINAMIZACION SOCIOLA-
12
NES. BORAL
INSTALACION DE SISTE-
MANTENIM. DE INSTALACIONES MAS ENERGIA SOLAR 10
ENERGETICAMENTE EFICIENTES Y TERMICA
ECOEDUKA QHI?E'SDE SOSTENIBLES EN COLEGIOS Y AUXILIAR EFICIENCIA g 12/ 09/201 ;1/ 09/201
CENTROS DE FORMACION MUNICI- | ENERGETICA
PALES. MANTENIMIENTO DE 1
EDIFICIOS
OBRAS DE MEJORA Y MANTENI-
EL FRANCO IV AYTO. DE EL MIENTO EN EDIFICIOS MUNICIPA- | ALBANILERIA 8 12/09/201 | 11/09/201
FRANCO LES 1 2
RECUPERACION AMBIENTAL DE RESTAURACION DE ARE- 1
PATRIMONIO MANCOMUNI- ESPACIOS NATURALES DE LA CO- AS DEGRADADAS 12/08/201 | 11097201
TURISTICO DAD COMARCA | MARCA. PROMOCION TURISTICA DINAMIZACION DE SERV. ) 5
NATURAL DE LA SIDRA LOCAL E INFORMACION AL VISI- DE INFORMAC. Y 8
TANTE- ATENC.CIUDADANA
MANTENIMIENTO DE AREAS RE- _
ALBANILERIA 8
DESARROLLO AYTO. DE LLA- | CREATIVAS DEL CONCEJO. REPA- 12/09/201 | 11/09/201
TERRITORIALY | NES RACIONES EN FUENTES, LAVADE- ) 5
ROS Y EN LA CASA — CONCEJO DE JARDINERIA 8
PANCAR.
JARDINERIA 8
PARQUE DE AYTO. DE RESTAURACION, AMPLIACION Y OPERARIO DE OBRA 12/09/201 | 11/09/201
INVIERNO OVIEDO REHABILITACION MEDIOAMBIEN- CIVIL 8 ) 5
TAL DEL PARQUE DE INVIERNO.
CARPINTERIA 8
Tl [
LAS SAUCEDAS g:JIV/LELLERA DEROS DE ALEVIA Y SENDAS DEL ALBARNILERIA 10 ) 5
MUNICIPIO.
MEDIANDO ASOCIACION ACTUACIONES EN EL AMBITO .
ENTRE CULTU- | GITANA DE EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL Cgi”ﬁii’;&:&fm' 8 12/ 09/201 ;1/ 09/201
RAS GIJON PARA EL COLECTIVO GITANO.
. ADECUACION DE UN TRAMO DEL ALBARNILERIA 6
VIA VERDE DEL ,
ANTIGUO FERROCARRIL ESTRATE- ]
FERROCARRIL AYTO. DE CA- GUO FERROCA STRATE JARDINERIA 6 12/09/201 | 11/09/201
ESTRATEGICO RRERO GICO COMO ViA VERDE. ATENCION ) 5
v TURISTICA A LOS VISITANTES DEL [ ACTIVIDADES TURISTI-
CONCEJO. CAS 4
EL CABILLON AYTO. DE TA- ATENCION SOCIOSANITARIA A ATENCION SOCIOSANI- 12/09/201 | 11/09/201
2011 PIA DE CASA- PERSONAS DEPENDIENTES EN TARTA EN DOMICILIOS 8 ) 5
RIEGO INSTITUCIONES Y DOMICILIOS.
FORMACION DE NUEVOS PROFE- CAMARERO/A DE PISOS 8
CABO PERNAS QIKJTOON DE SIONALES EN LAS ESPECIALIDADES 12/ 09/201 ;1/ 09/201
PROPUESTAS. COCINA-CATERING 8
MANTENIMIENTO Y CREACION DE ,
NAVIEGO AYTO. DE NA- ESPACIOS VERDES DEL MUNICIPIO, | JARDINERIA 10 12/09/201 | 11/09/201
VIA CLASIFICACION Y ARCHIVO DE 1 2
DOCUMENTACION MUNICIPAL. ARCHIVOS 6
INSTALACION Y MANTE-
MANCOMUNI- CREACION Y MANTENIMIENTO DE NIMIENTO DE JARDINES 8
DINAMIZACION | DAD CANGAS JARDINES EN CANGAS DE ON{s. Y Z.VERDES 01/11/201 | 31/10/201
RURAL II DE ONIS AMIE- | ATENCION Y GUIA DE VISITANTES PROMOCION TURIST. 2 3
VA Y ONiS EN AMIEVA Y ONis. LOCAL E INFORMAC. AL 6

o= |
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APENDICE 8b: Proyectos de Talleres de Empleo desarrollados durante 2012

PROYECTO  ENTIDAD  OBJETO ESPECIALIDAD N
as INICIO
) DINAMIZACION DE AC-
SIONALES EN ENTRETENIIENTO | T1V- DE TIEMPO LIBRE 4
EDUCATIVO INFANTIL Y
CORVERA AYTO. DE COR- | DE CALIDAD Y MEJORA DE LA JUVENLL 01/11/201 | 31/10/201
ACTIVA.2 VERA SALUD A TRAVES DE LA PRACTICA =3 e 2 3
DEPORTIVA CON INTERVENCIONES |
SOBRE EL TIEMPO DE OCIO. FISICO DE GRUPOS CON 4
SOPORTE MUSICAL
MANTENIMIENTO Y REFORMAS DE | MANTENIMIENTO Y
INST. ENERGETICAMENTE EFICIEN- | REPARACION DE EDIFI- 10
AYTO. DE TES, SOSTENIBLES Y RESPETUO- CI0S 01/11/201 | 31/10/201
ECOEFICIENCIA | sviLés SAS CON EL MEDIO AMBIENTE EN . 2 3
COLEGIOS Y CENTROS DE FORMA- | EFICIENCIA ENERGETICA 6
CION MUNICIPALES. DE EDIFICIOS
AYTO. DE PE- | ACONDICIONAMIENTO DE SENDAS | ACTIVIDADES AUX. EN ouiy201 | 31107201
JANA NAMELLERA Y ESPACIOS VERDES. PLANTACION | CONSERVACION Y MEJO- 8 , ;
BAJA DE ESPECIES AUTOCTONAS. RA DE MONTES
ACTIVIDADES AUX. EN
CONSERVACION Y MEJO- 6
EDUCATIVOS ¥ DE INTERVENCISN, | _RADE MONTES
. C N " DINAMIZACION DE AC-
FUNDACION PROTECCION DE MASAS ARBOREAS | " 2 B o o o101 | 31107201
INNOVANDO COMARCAS Y MANTENIMIENTO DE ZONAS EDUCATIVO INFANTIL 9 , ;
MINERAS VERDES. ORGANIZACION DE AC- JOVENIL
TUACIONES DE PROMOC.ION TE-
RRITORTAL Y EMPRESARIAL. GESTION COMERCIAL DE
VENTAS 2
) OPERACIONES AUX. EN
I Pl el
'\R":LD TONATU- | comarcas NEO. Y CANGAS DEL NARCEA. fl\lleBTIEEZéISéN ——— 21/ 117201 31/ 107201
MINERAS LABORES DE VITICULTURA Y JAR-
DINERIA EN IBIAS. NIMIENTO DE JARDINES 8
Y Z.VERDES
ORIENTACION SOBRE ITINERA- DOCENCIA DE LA FORMA-
. RIOS FORMATIVOS Y PROFESIONA- | CION PROFESIONAL 10
FUNDACION .
CAUDAL AVAN- | C oot LES. DIGITALIZACION DE PROCE- | PARA EL EMPLEO 01/11/201 | 31/10/201
ZA MINERAS SOS Y DOCUMENTACION Y DESA- DESARROLLO DE PRO- 2 3
RROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVI- DUCTOS AUDIOV. MULTI- 6
SUALES MULTIMEDIA MEDIA INTERACTIVOS
, FUNDACION RECUPERACION DE AREAS RE- ACTIVIDADES AUX. EN 01200 | 31107201
VIAPARA COMARCAS CREATIVAS, ENTORNO DE MINAS Y | CONSERVACION Y MEJO- 8 5 ;
MINERAS ANILLO CICLISTA RA DE MONTES
INSTALACION Y MANTE-
EMPLEO VERDE | MANCOMUNI- INSTALACION, MEJORA Y MANTE- NIMIENTO DE JARDINES 7
NIMIENTO DE ZONAS VERDES, Y Z.VERDES 01/11/201 | 31/10/201
Y TERRITORIO | DAD COMARCA | o0 o JES Y JARDINES DE LA CO- . 2 3
SOSTENIBLE DE LA SIDRA MARGA. JARDINER{A Y RESTAU- .
RACION DEL PAISAJE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
ESPACIOS VERDES. RESTAURA- ACTIVIDADES AUX. EN
FAEDO QETI%SE CION DE ENTORNOS NATURALES | CONSERVACION Y MEJO- 8 21/ 11/201 §1/ 107201
DE VALOR HISTORICO Y ETNOGRA- | RA DE MONTES
FICO.
REALIZACION DE MATERIALES
FUNDACION DIDACTICOS EN FORMATO AUDIO- | DESARROLLO DE PRO- o101 | 31100201
METAL 2.0 METAL ASTU- | VISUAL. DIFUSION DEL SECTOR DUCTOS AUDIOV. MULTI- 8 5 3
RIAS METAL A TRAVES DE LAS REDES MEDIA INTERACTIVOS
SOCIALES.
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APENDICE 8b: Proyectos de Talleres de Empleo desarrollados durante 2012

ENTIDAD

OBJETO

RECUPERACION DE FUENTES Y

ESPECIALIDAD

OPERACIONES AUX. EN

Alumnos/
as

FECHA
INICIO

SELLA gggl'_&E RIBA- | | AVADEROS. ACONDICIONAMIEN- ALBANILERIA DE FABRI- 8 21/ 11/201 31/ 10/201
TO DE ESCUELAS RURALES CAS Y CUBIERTAS
EL CABILLON AYTO. DE TA- ATENCION SOCIOSANITARIA A ATENCION SOCIOSANI- 01/11/201 | 31/10/201
2012 PIA DE CASA- PERSONAS DEPENDIENTES EN TARIA EN DOMICILIOS 8 5 3
RIEGO INSTITUCIONES Y DOMICILIOS.
, INSTALACION Y MANTE-
ViA LBRE AL ACOGIDADE LAVIAVERDE DEL | ' IENTO DE JARDINES :
DESARROLLO :;szE CA- FERROCARRIL ESTRATEGICO. :RZ(')\:/IEOREIZSN - 21/ 11/201 gll 107201
SOSTENIBLE DINAMIZACION TURISTICA DEL :
MUNICIPIO. LOCAL E INFORMAC. AL 3
VISITANTE
LIMPIEZA Y RESTAURACION DE ACTIVIDADES AUX. EN
EL ESCOBIU QQ&SD ECA- ELEMENTOS PAISAJISTICOS Y CONSERVACION Y MEJO- 8 21/ 11201 31/ 107201
MEDIOAMBIENTALES. RA DE MONTES
DISENO Y ELABORACION DE PAGI-
COANA TEC- AYTO. DE coa- | NAS WEB PARA ENTIDADES SIN CONFECCION Y PUBLICA- 01/11/201 | 31/10/201
NOLOGICO NA ANIMO DE LUCRO DEL MUNICIPIO. 15\ b pAGINAS WEB 8 2 3
MEJORA Y MANTENIMIENTO DE LA
WEB DEL AYTO.
AYTO. DE BEL- | REMABILITACION DE FUENTES, OPERACIONES AUX. DE
BELMONTE DE MONTE DE LAVADEROS Y ABREVADEROS. REVESTIMIENTOS CONTI- 8 01/11/201 | 31/10/201
MIRANDA MIRANDA ADECUACION DE ESCUELAS, AL- NUOS EN CONSTRUC- 2 3
BERGUE MUNICIPAL. CION
RESTAURACION DE AREAS DEGRA- ]
CUDILLERO VI | AYTO- DE CU- DADAS Y JARDINES. MANTENI- L'\;;Tlémg%': :Aﬁg'l\'l\‘TEEé 8 01/11/201 | 31/10/201
DILLERO MIENTO DE Z. VERDES Y AREAS Y ZONASVERDES 2 3
RECREATIVAS.
INSTALACION Y MANTE-
MANTENIMIENTO DE AREAS RE- NIMIENTO DE JARDINES 7
SIERRA DEL AYTO. DE LLA- CREATIVAS Y PARQUES DEL CON- Y ZONASVERDES 01/11/201 | 31/10/201
CUERA NES CEJO. REHABILITACION DE FUEN- ] . 2 3
TES, LAVADEROS Y ABREVADEROS, | FABRICAS DE ALBANI- 7
LERIA
ACTIVIDADES AUX. EN
ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA CONSERVACION Y MEJO- 2
COMARCA CEDER 0sCOs- | DE AREAS RECREATIVAS, RUTAS RA DE MONTES 01/11/201 | 31/10/201
0SCOS-E0 o DE SENDERISMO Y FINCAS FORES- premyy—— ) 3
TALES EN MUNICIPIOS DE LA CO- A
MARCA. CONSERVACION Y MEJO- 7
RA DE MONTES
RECUPERACION MEDIOAMBIENTAL ]
SALAS VERDE AYTO. DE SA- DEL CAMINO DE SANTIAGO. MAN- L’:;E‘E\mg%': :A'\;gm; 8 01/11/201 | 31/10/201
LAS TENIMIENTO DE SENDAS Y ESPA- 2 3

CIOS VERDES.

Y ZONASVERDES
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AP Aula Profesional

CFGM / CCFF GM | Ciclos Formativos de Grado Medio

CFGS / CCFF GS | Ciclos Formativos de Grado Superior

CCOO Comisiones Obreras

CEPA Centros de Educacién de Personas Adultas

CF Centro de Formacion

CFO Centro de Formacion Ocupacional

CFP Centro de Formacién Profesional

CIFP Centro Integrado de Formacién Profesional

CNFO Centro Nacional de Formacién Ocupacional

CNCP Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

CP Certificado de Profesionalidad

CPFO Centro Publico de Formacién Ocupacional

CPR Centro de Profesorado y Recursos

DGFP Direccidon General de Formacién Profesional

E-F Empleo - Formacién

ESO Ensenanza Secundaria Obligatoria

ET/EETT Escuelas Taller

FACC Federacion Asturiana de Consejos

FADE Federacion Asturiana de Empresarios

FAPAS Federacion Asturiana de Padres de Alumnos

FCT Formacién en Centros de Trabajo

FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

FEMETAL Federacién de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias

FOC Formacion Ocupacional y Continua

FOL Formacidén y Orientacion Laboral

FOREM Fundacién Formacién y Empleo de Asturias

FORMIC Fund?cién para el Desarrollo de la Formacion en las Comarcas Mineras del
Carbon

FP Formacién Profesional

FPC Formacién Profesional Continua

FPE Formacion Profesional para el Empleo

m
- -
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FSE Fondo Social Europeo
FUCOMI Fundacién de Comarcas Mineras
GISS Gestién Informatica de la Seguridad Social
GS Garantia Social
HOLA Herramienta para la Orientacion Laboral de Asturias
IES Instituto de Ensefianza Secundaria
INCUAL Instituto Nacional de Cualificaciones
INE Instituto Nacional de Estadistica
INEM Instituto Nacional de Empleo
LOE Ley Organica de Educacién
LOGSE Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo
MECES Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
00SS Organizaciones Sindicales
OPEAS Orientacion Profesional para el empleo y Asistencia para el Autoempleo
PCPI Programas de Cualificacion Profesional Inicial
PFOC Plan de Formacion Ocupacional y Continua
PNFIP Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional
PYMES Pequehas y Medianas Empresas
RD Real Decreto
SADEI Sociedad Asturiana de Estudios e Investigacion
SINTRAFOR Sistema Informatico de Gestidn de la Formacion Ocupacional y Continua
SPEE Servicio Publico de Empleo Estatal
TE Taller Especifico
TIC Tecnologia de la Informacidon y Comunicacion
TP Taller Profesional
UGT Union General de Trabajadores
UNED Universidad Nacional de Educacién a Distancia
UPD Unidad de Promocién y Desarrollo
FAMILIAS PROFESIONALES
ADG Administracion y Gestion
ADM Administracion
AFD Actividades Fisicas y Deportivas
AGA Actividades Agrarias
AMP Actividades Maritimo Pesqueras
ARG Artes Graficas
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ART Artes y Artesanias

CIS Comunicacion, Imagen y Sonido

COM Comercio y Marketing

ELE Electricidad y Electrdnica

ENA Energia y Agua

EOC Edificacion y Obra Civil

FCO Formacion Complementaria

FME Fabricacion Mecanica

HOT Hosteleria y Turismo

IEX Industrias Extractivas

IFC Informatica y Comunicaciones

IMA Instalacién y Mantenimiento

IMP Imagen Personal

IMS Imagen y Sonido

INA Industrias Alimentarias

INF Informatica

MAM Madera y Mueble

MSP Mantenimiento y Servicios a la Produccién
MVA Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
QUI Quimica

SAN Sanidad

SEA Seguridad y Medioambiente

SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad
TCP Textil, Confeccidn y Piel

TMV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
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