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Presentacion

Arturo Casielles Cuesta
Presidente del Consejo

Como en afos anteriores la Memoria del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional, que ahora esta
leyendo, contiene un resumen de las actividades desarrolladas durante el aflo 2010 por el Consejo de Asturias
de la Formacion Profesional, maximo érgano de consulta y participacién del Principado de Asturias en ma-
teria de FP, asi como una descripcion detallada de la oferta gestionada desde los distintos departamentos del
gobierno del Principado de Asturias, y de otras entidades y organismos con competencias en el area.

A través de la lectura de sus paginas se puede observar el esfuerzo realizado por los distintos agentes e institu-
ciones implicados en la formacion profesional en nuestra Comunidad Auténoma, conscientes de la evidente
funcién estratégica que la misma tiene para incrementar la productividad de nuestras empresas, favoreciendo
la promocién técnica profesional de los trabajadores y la adaptacion de sus cualificaciones profesionales a las
necesidades del sistema socio-productivo.

Aungue por su extensién no podemos transcribir todas y cada una de las actividades realizadas por el Consejo
durante el ejercicio 2010, podemos destacar entre ellas las siguientes:

¢ La organizacién de Jornadas, como las de “e-competencias” o el “Encuentro de Centros Integrados”,
primero de su naturaleza celebrado en Espafa, que se unen asi a otras ya realizadas con anterioridad en
materia de “Orientacion Profesional”, “Evaluacion, reconocimiento y acreditacién de competencias” o
“Presente y futuro de la FP”.

* La celebracién del acto de entrega de los sellos de calidad por parte de AENOR, obtenidos de confor-
midad con la Norma de Calidad UNE en I1SO 9001:2008, a los Centros Integrados de Formacién Pro-
fesional de Mantenimiento y Servicios a la Produccion, Comunicacion, Imagen y Sonido, Hosteleria y
Turismo, y el de Valliniello, asi como al propio Consejo de Asturias de la Formacién Profesional, fruto
del proceso impulsado y desarrollado por éste.

¢ A solicitud de la Consejeria de Educacion, el Consejo ha elaborado igualmente ocho informes sobre
los proyectos de Decreto por los que se establecen los nuevos curriculos LOE a implantar en el curso
2010/2011 en el Principado de Asturias, que, unidos a los realizados en los dos afios anteriores, hacen
un total de 31 informes hasta diciembre de 2010.

* Preparacion de las Bases del Primer Premio de Buenas Practicas de Formacion Profesional en Centros
Publicos y sostenidos con fondos publicos.

e La actualizacién, modernizacion e incorporacion de nuevas prestaciones a nuestra pagina web: www.
consejoasturiasfp.com.

¢ La organizacion de talleres y reuniones de trabajo: “Redes sociales: uso seguro y responsable”, asi como
las reuniones preparatorias para el “Desarrollo de una experiencia piloto de Formacién Dual en el Prin-
cipado de Asturias” que esta previsto poner en marcha en septiembre del 2011.
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¢ Se ha finalizado también durante 2010 la serie de DVD con informacién y orientacion sobre todas y
cada una de las familias con programacién en nuestra Comunidad, emitiéndose por la Television del
Principado de Asturias.

Podemos decir igualmente que la proyeccion externa del Consejo ha sido también muy importante, con:

* Presencia habitual en medios de comunicacion, tanto a través de entrevistas en prensa escrita como
entrevistas de radio y TV regional.

* Presencia del Consejo en Encuentros Nacionales como los celebrados en Barcelona, Zaragoza y Ma-
drid. Asistencia y representacién del Consejo en actos institucionales.

e Asistencia y participacion en actos vinculados a la actividad de los Centros de Formacion Profesional
de Asturias.

De su lectura confio en compartir con ustedes la idea de que se ha realizado un trabajo sélido e importarte
en Asturias en materia de FP, lo que ha de alentarnos desde la reflexion y el estimulo constante a conseguir
objetivos, como el de atraer a mas estudiantes a la Formacién Profesional de Grado Medio para igualarnos a
los niveles de otros paises de nuestro entorno como Alemania, Francia o Reino Unido, un objetivo al que sin
duda contribuirad el hecho de que, a pesar de la desfavorable coyuntura del mundo laboral, las perspectivas
para nuestros alumnos siguen siendo buenas al existir una demanda importante de este tipo de titulados, uni-
do a un mejor aprovechamiento de los recursos para la formacién continua y los desempleados.

Para terminar, teniendo en cuenta que esta Memoria tiene un especial significado para mi, al coincidir su
publicacién con la culminacion de mi labor como Presidente al frente de esta institucién durante los Gltimos
cuatro afios, en primer lugar quiero agradecer la amplia participacién y numerosas aportaciones realizadas
por todos los consejeros y consejeras en las distintas reuniones de trabajo mantenidas, tanto en Comisién
Permanente como en Pleno, en las que a pesar de la variedad y riqueza de puntos de vista y experiencias
aportados, siempre hemos conseguido llegar a consensos constructivos.

Deseo agradecer también a los profesionales que trabajan en nuestros Centros su inestimable impulso y profe-
sionalidad, principal motor de los logros y objetivos acumulados, asi como el compromiso y participacion de
numerosas empresas asturianas para complementar con éxito la formacién de nuestros alumnos, auténticos
protagonistas de todo el trabajo. Y, como no, gracias también al magnifico trabajo realizado desde la Secreta-
ria Técnica de este organismo, que un ano mas ha sabido cumplir éptimamente su cometido.

En definitiva, como ya he sefalado en otras ocasiones, tenemos motivos para ser optimistas pero no confor-
mistas. Seguir trabajando por mejorar la formacién profesional, hacer cada dia mas eficaz la participacién de
las instituciones, y poder responder mejor a las demandas de nuestras empresas y de nuestro sistema produc-
tivo, en el nuevo escenario econémico y social que tenemos por delante, sera siempre la responsabilidad de
este Consejo, no solo porque creamos en ello, sino porque asi nos lo ha encargado la sociedad asturiana, y
asi hemos de seguir haciéndolo para obtener la recompensa buscada, que no es otra que conseguir un buen
futuro profesional para nuestros alumnos y la constante mejora de su empleabilidad.

Espero con esta novena edicién de la Memoria, haber contribuido a un mejor acercamiento de nuestro siste-
ma y que su publicacién resulte un instrumento Gtil a la sociedad en general y a las administraciones com-
petentes y agentes sociales implicados en particular, a la hora de adoptar decisiones que cada vez se ajusten
mas a las necesidades de Asturias en materia de Formacién Profesional.
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El Consejo de Asturias

de la Formacién Profesional

> MIEMBROS DEL CONSEJO DE ASTURIAS DE LA FORMACION

PROFESIONAL

REPRESENTANTE DE:

Administracién Autondmica

Consejerfa de Educacién y
Ciencia

PLENO

Juan José Sanchez Navarro

COMISION PERMANENTE

Juan José Séanchez Navarro

Servicio Publico de Empleo

José Luis Alvarez Alonso
Teresa Ayesta Gallego

José Luis Alvarez Alonso
Teresa Ayesta Gallego

Consejeria de Economia y
Asuntos Europeos

Liliana Pérez Iglesias

Organizaciones
Empresariales

Federacion Asturiana de
Empresarios

Ovidio de la Roza Braga
Elias Garcia Lorenzo
Alejandro Blanco Urizar
Guillermo Encina Iglesias

Alejandro Blanco Urizar
Guillermo Encina Iglesias

Organizaciones Sindicales

Unién General de
Trabajadores

Manuel Diaz Cancio
Daniel Rodriguez Vazquez

Manuel Diaz Cancio

Comisiones Obreras

Miguel Iglesias Ballina
Bernardo Roces Zapico

Miguel Iglesias Ballina

Expertos de reconocido

Armando Adeba Garcia
J. leonardo Gonzdlez

esfigio Expertos Sénchez

Presi César Rodriguez Gutiérrez
Manuel Herndndez Mupiz

Organizocién de padres/ FAPA.S. Jesus Ferndndez Corrales

madres

Federogon Asturiana de Presidente Juan Ferndndez Pereiro

Concejos

Consejo Escolar del Presidente José Manuel Rivas Yanez

Principado de Asturias

Presidente

Arturo Casielles Cuesta

Arturo Casielles Cuesta

Secretaria

Paloma Sainz Lépez

Paloma Sainz Lépez

> ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONSEJO DE ASTURIAS DE
LA FORMACION PROFESIONAL DURANTE EL ANO 2010

Documentos y materiales
— Publicacién y distribucién de la Memoria 2009.
— Elaboracién de DVDs de informacién y orientacion de todas las Familias Profesionales que forman parte

de la oferta de la Formacién Profesional Inicial del Principado de Asturias, y difusion de los mismos en
los centros con Formacién Profesional y a través del canal You Tube de la web del Consejo.

Actividades

— 18 de marzo. Acto de entrega de los Sellos de Calidad AENOR obtenidos para la Norma de Calidad
UNE - EN ISO 9001:2008 por los Centros Integrados de Formacién Profesional de Mantenimiento
y Servicios a la Produccion, Comunicacién, Imagen y Sonido, Hosteleria y Turismo, Valliniello, asi
como por el Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.




28 de abril. Jornada “e-Competencias” en la Formacién Profesional.
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15 de diciembre. Encuentro Nacional de Centros Integrados de Formacién Profesional.

« FORMANDOSE PARA EL EMPLED>

£l Consejo de Asturias de 1a FP organiza esta jornada de difusidn
y recenceimiento de los Centros Integrats de Formacin Profesional
destle el convencimiento de 2 importancia que este tipo de centros

profesional que permite ampliar las aportunidades de formacidn y
rentabilizar las inversiones en instalaciones y equipamientos dando
mejor sevicia a la pablacion activa, con todos los beneficios que
de llose deriva: como centros de eferencia de familia profesional,
con las consiguientes tareas de informar y asesorar al esto de
centrus de fommacion proesional, como centius que deben trabajar
en proyectos de innovacion n colaborecidn con las empresas del
enlormo, como sedes en os procesos de evaluacidn y reconocimiento
de s cualificaciones profesionales, partcipando e Ics procesos
de tutoria, seguimient, evaluacidn y certifizacian, la vocasidn de

o el papel que juegan para conseguir una buena orientacion
profesional dirigida a los alumnos<as, familias, desempleados/as,
trabajadores/as y de |a sociedad en general que favorecen una
eleccion adecuada de los itinerarios formativos, segun las ofertas
de formacin, para facltar u insercion laboral y aprendizaie 2 lo
Targo de a vida.

Con esta jorada se pretende poner en valor, no sdlo la importante
red de centros existentes actualmente en Espaia, de los que 6 estan
en Asturias, sino abordar tambien destde Ia perspectiva de este tipo
de Centros, l2 importancia de primera magnitud que los cambios
en el modelo de la FP pueden tener para la salida de la crisis
econdmica y el papel destacado que la FP tiene con relacién al
cambio del modelo productivo.

Visite nuestra pagina web
httpmwconsejoasturiasty.com

FORMANDOSE PARK EL EMPLED.

MIERCOLES, 15 de Diciembre de 2010
Hotel Barceld
C/ Cervantes, 13. Oviedo
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la Formacion Profesional

Asistencia a actos

Fecha Actividad Lugar
Feb. 4 Entrega Premios Extraordinarios ESO, Bachillerato y Formacién Profesional Oviedo
11 Participacién Comité Cientifico Congreso TECMASAN CabuefiesGijon
26 CECAP Jomada «la formacién: un refo de la sociedad para el siglo XXI» Oviedo
Mar. 3 Participacion Comité Cientifico Congreso TECMASAN CabuefiesGijon
Inauguracién Jornadas de Orientacién Profesional (Asoc. Para la Orientacién .
I Profesional en Asturias) Oviedo
11 Jornada Orientacion Certificados Profesionales (FOREM) Oviedo
11 Participacién Comité Cientifico Congreso TECMASAN CabuefiesGijon
17 Jornada Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesiona Madrid
Abr. 13 |Participacién Comité Cientifico Congreso TECMASAN CabuefiesGijon
19 Conferencia «Andlisis estratégico del sector de las TIC» Oviedo
20 Presentacién «Buenas Précticas Automocion IES Alto Nalén» Barredos
23 Acto de homenaie al Personal Docente Jubilado Oviedo
May. 4-6 | Conferencia «El valor de las competencias en Formacién Profesional» Zaragoza
7 Participacién «Entrega de Premios fin de carrera FP Comarca de Avilés» Avilés
20 Inauguracion Congreso Tacmasan (Maestros Industriales) Gijén
20 Presentacién <«Estudio ocupaciones sector financiero/seguros» Oviedo
21 Participacion Comunicaciones Tecmasan-Actividad Comité Cientifico Gijén
21 Apertura «<XXll jornadas TIC, s+formacién» organizado por FAPA Miguel Virgds Norefia
22 Participacién en mesa redonda vy clausura Jornada de la FAPA Norefia
Jun. @ Participacion «3° Jornada sobre Formacién Profesional y Empresa. IES de Lanes Lanes
9 «Presentacién Unidad de Empleo v Plataforma Educativa CIFP MySP» Langreo
10 Participacién «Enfrega Galardones FP/Empresa> IES de Pravia Pravia
10 Participacion Acto Académico de graduacién IES Aramo Oviedo
30 «2° Jornada sociolaboral de la construccién» Gijén
Jul. 12 Cursos de la Granda «Andlisis de la situacion econdmica de Espaiia» Avilés
14 Cursos de la Granda «la reforma de la educacién. la FP» Avilés
Agos. 27 | Clausura Taller de Empleo «Metal Mentoring» de Fundacién Metal RocesGijon
Sep. 6 Acto inaugural «Escuela infernacional de verano de la UGT» Gijon
10 Clausura <Escuela internacional de verano de la UGT» Gijén
14 Acto académico «Inauguracion del curso en Educaciéon Secundaria» IES Infiesto
14 Participacion Apertura Jornadas «Evaluacién y Promocién Profesional». FETE Oviedo
15 Leccién inaugural Curso Académico de la Escuela de Arte Oviedo
16 éséie;xﬁ;g!s Jornada «Presente y futuro de las Certificaciones y Cualificaciones Oviedo
17 Participacién en ponencia v clausura Jornada de «Evaluacién y Promocién Profesional» Oviedo
Nov. 2 Inauguracién CIFP-Avilés Avilés
3 Reunién de Directores de CIFP con Astureco sobre calidad EFQM Sede Consejo
18-19 «VIII Jornadas del Consell Catals de Formacié Professional» Barcelona
24 Entrega de premios Fundacién Metal Gijon
Dic. 10 |Comparecencia en la Junta General del Principado Oviedo
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Presencia en medios de comunicacion

21 de mayo

Entrevista para la Nueva Esparia Sede del Consejo

10 de septiembre

Entrevista para informativos de TPA Sede del Consejo

15 de septiembre

Sede del Consejo

Entrevista para E/ Comercio

21 de septiembre | Entrevista en el programa «la lupa» de Canal 10 Gijén
4 de octubre Entrevista en el programa «Protagonistas Asturias» de Punto Oviedo
Radio

2 de noviembre

Entrevista en el programa «Noche fras noche» de RPA Teléfono-directo

Reuniones del Consejo

15 de abril

Sesion de la Permanente.

- Aprobacién Acta n® 63

-Plan 20102011

- Informacién “Jornada de competencias digitales” a celebrar el 28 de abril
- Informacién bases Premio del Consejo a las Buenas Précticas

- Informacién sobre nuevos audiovisuales de familias profesionales

- Previsién de realizacion de informes nuevos curriculos LOE

31 de mayo

Sesion de la Permanente.

- Aprobacién Acta n® 64

- Valoracién propuesta fres informes nuevos curriculos 1° envio y de los cinco del 2° envio
- Valoracion 1° Borrador de la Memoria 2009

- Andlisis borrador de Bases del 1° Premio del Consejo a las Buenas Practicas

- Fijar fecha convocatoria Pleno Ordinario

17 de junio

Sesién del Pleno.

- Aprobacién Acfa n® 18

- Aprobacién de cuentas 2009

- Aprobacién propuestas de informes de ocho nuevos curriculos

- Aprobacién Memoria de actividades 2009

27 de octubre

Sesién de la Permanente.

- Aprobacién Acta n® 65

- Plan de actividades: Jomada sector mefal, Encuentros CIFP y valoracion de propuestas miembros de
la Permanente

Q de noviembre

Sesién Extraordinaria de la Permanente.
- Participacién o no como cofinanciadores con la Fundacién Metal en el proyecto europeo ROQET

29 de diciembre

Sesion de la Permanente.

- lectura Actas n® 66 y Exfraordinaria n® 3

- Rendicién de cuenfas ejercicio 2010

- Seguimiento del Plan 2007-2010

- Situacién del procedimiento de acreditacién por la experiencia y nuevos perfiles a acreditar en el
2012
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Tabla 1: Asistencia a las reuniones del Pleno del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional

Composicién: Admén. FADE ~ OOSS  Expert.  FAPA CEPA FACC Pres. Sec.

Fecha (4) (4) (4) (4) (1) (1) (1) (1) (1) (21)
17.06.10 4 | 4 3 0 | 0 | | 15

Total 4 1 4 3 0 1 0 1 1 15
Porcentaje 100% 25% 100% 75% 0% 100% 0% 100% | 100% | 71,4%
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Tabla 2: Asistencia a las reuniones de la Comision Permanente del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional

Composicion: Administracién FADE 00SS Presidente  Secretaria Total
Fecha (3) (2) (2) (1) (1 (9)
15.04.10 2 1 ] 1 ] 6
31.05.10 2 1 ] 1 ] 6
27.10.10 2 1 ] 1 ] 6
09.11.10 3 ] 2 1 ] 8
290.12.10 3 ] 2 ] | 3
Total 12 5 7 5 5 34
Porcentaje 80% 50% 70% 100% 100% 75,6%




Grafico 2. Media global de asistencia a la Permanente
por grupo representado.

Porcentaje

B Administracion @ FADE O OOSS O Presidente B Secretaria O Media

Emision de informes
A solicitud de la Consejeria de Educacion y Ciencia, a través de su Secretaria General Técnica, se elaboraron
y emitieron informes de los proyectos de decreto por los que se establecen los nuevos curriculos LOE a im-
plantar en el curso 2010/2011 en el Principado de Asturias:

e Ciclo de Grado Superior de Agencia de viajes y gestion de eventos.

¢ Ciclo de Grado Superior de Guia, informacion y asistencias turisticas.

¢ Ciclo de Grado Superior de Disefo en fabricacién mecanica.

¢ Ciclo de Grado Superior de Administracién de sistemas informaticos en red.

e Ciclo de Grado Medio de Gestién administrativa.

¢ Ciclo de Grado Medio de Produccién agropecuaria.

¢ Ciclo de Grado Medio de Produccion agroecoldgica.

¢ Ciclo de Grado Medio de Instalaciones de telecomunicaciones.
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La Formacién Profesional

en Asturias

En los siguientes apartados se recogen todas las acciones formativas desarrolladas en el Principado de Asturias
independientemente del subsistema y gestor. Conviene recordar que desde junio de 2009, la gestion y ejecu-
cién de los planes y programas de Formacién para el Empleo pasaron a ser responsabilidad de la Consejeria
de Industria y Empleo a través del Servicio Pidblico de Empleo, y la Formacién Profesional Inicial sigue siendo
competencia de la Consejeria de Educacion y Ciencia desde la Direccién General de Politicas Educativas,
Ordenacién Académica y Formacién Profesional. Esta Direccién General gestiona directamente las siguientes
ensefianzas:

¢ Formacion Profesional Inicial:
— Programas de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI).
- Ciclos Formativos LOGSE.
— Ciclos Formativos LOE.
¢ Aprendizaje Permanente y Educacion de Personas Adultas.

El Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias, para el desarrollo de sus funciones en materia de
Formacién Profesional para el Empleo, se estructura en las siguientes unidades administrativas:

e Servicio de Programacién y Seguimiento de la Formacién para el Empleo.
¢ Servicio de Gestion de la Formacién para el Empleo.
e Servicio de Programas Europeos y Empleo-Formacion.
En esta Memoria también se incluyen las siguientes ensefianzas regladas por su caracter profesionalizador:

e Régimen Especial, esto es, las Ensefianzas Artisticas (Mdsica, Danza, Arte Dramatico, Artes Plasticas y
Diseno).

¢ Deportivas.

e Universitarias.

> LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Por Formacién Profesional Inicial se entienden exclusivamente las ensefianzas conducentes a los titulos de
Técnico y Técnico Superior, pero en este apartado incluiremos todas las ensefianzas profesionalizadoras im-
partidas en un contexto escolar, es decir, en centros publicos o privados debidamente autorizados. En concre-
to se incluyen las siguientes:

* Programas de Cualificacion Profesional Inicial - (PCPI) (centros plblicos, concertados y subvenciona-
dos).

¢ Ciclos Formativos - (LOGSE y LOE) (centros publicos, concertados y privados).

¢ Formacion en Centros de Trabajo (FCT) del alumnado de Formaciéon Profesional Inicial.
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Los Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial' (PCPI) tienen como objetivo que el alumnado que los
curse alcance las competencias profesionales propias de una cualificacién de nivel 1 de la estructura actual
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales?, para permitirles la incorporacién a la vida profe-
sional. Estos programas se han desarrollado en tres modalidades: Aula Profesional, Taller Profesional y Taller
Especifico, y en colaboracién con centros publicos, centros concertados, entidades locales y entidades sin
animo de lucro.

La Formacion Profesional Inicial esta constituida por el conjunto de Ciclos Formativos de Grado Medio y Su-
perior conducentes a los titulos de Técnico y Técnico Superior (niveles de cualificacion 2 y 3 respectivamente),
que tienen como objetivo que el alumnado adquiera las competencias profesionales que le permitan el ejer-
cicio de la actividad profesional en las condiciones de calidad requeridas. Como novedad y consecuencia del
desarrollo y aplicacion de la Ley Orgénica de Educacién (LOE), en el curso 2010/11 en nuestra Comunidad
Auténoma se han adaptado ocho Ciclos Formativos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y
a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, que sumados a
los 23 ya implantados en los anos anteriores, hacen un total de 31 curriculos LOE.

La Formacién en Centros de Trabajo (FCT) del alumnado de Formacién Profesional Inicial esta incluida con
caracter obligatorio en todos los Ciclos Formativos. Esta formacion practica se realiza una vez finalizada la
formacion tedrico-practica en el centro educativo y es requisito indispensable para obtener el correspon-
diente titulo. Igual que en anteriores ediciones de esta Memoria, describiremos individualmente las FCT, por
su importancia en la formacién integral del alumnado y su capacidad para incrementar las posibilidades de
insercion laboral, y a pesar de que esta formacién es parte de la denominada Formacién Profesional Inicial.

LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL (PCPI)

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) se dirigen preferentemente a jovenes entre dieciséis
(cumplidos antes del 31 de diciembre del afo natural del inicio del programa) y veintitin afos que, en el
momento en que se solicita la incorporacién a dichos programas no hayan obtenido el titulo de Graduado
en Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO), estén o no escolarizados en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Las distintas modalidades de PCPI existentes son las siguientes:

¢ Aula Profesional (AP): La modalidad de Aula Profesional esta dirigida a personas jévenes, preferente-
mente escolarizadas, que deseen una insercion profesional temprana y proseguir con su formacién. Es-
tos programas se desarrollaran en los centros docentes que impartan la Educacién Secundaria Obliga-
toria y seran designados por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

* Taller Profesional (TP): Esta modalidad esta dirigida a jovenes, escolarizados o no, con notorias dificul-
tades de adaptacion al medio escolar y/o laboral y que, por ello, se encuentran en grave riesgo de ex-
clusién social, asi como a jévenes que, con independencia de las circunstancias que concurran, deseen
0 necesiten una inmediata incorporacién al mundo del trabajo y no dispongan de las competencias
bésicas necesarias. La modalidad de Taller Profesional sera desarrollada por las administraciones pabli-
cas, las corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales,
entidades sin dnimo de lucro y otras entidades empresariales y sindicales con experiencia educativa,
también en centros de titularidad privada que impartan formacién profesional, mediante convenios de
colaboracién. Asimismo podra desarrollarse en los Centros Integrados de Formacién Profesional (CIFP)
que determine la Consejeria de Educacién y Ciencia.

1 Regulados en el Principado de Asturias por Resolucion de 6 de junio de 2008 de la Consejeria de Educacién y Ciencia.
2 Creado por la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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e Taller Especifico (TE): La modalidad de Taller Especifico esta dirigida a jévenes con necesidades educa-
tivas especiales, temporales o permanentes, que tengan un nivel de autonomia personal y social que les
permita acceder a un puesto de trabajo. La modalidad de Taller Especifico sera desarrollada a través de
convenios de colaboracién, organizaciones no gubernamentales, entidades sin dnimo de lucro y otras
entidades empresariales y sindicales con experiencia reconocida en la inclusién social y laboral de las
personas con discapacidad. Asimismo podra ser impartida en los centros docentes de educacion espe-
cial que determine la Consejeria de Educacién y Ciencia.

La oferta de Programas de Cualificacién Profesional Inicial en el curso 2010/2011 en sus diferentes modalida-
des y Centros aparece recogida en el Apéndice 1.

En la Tabla 3 se muestra un resumen del alumnado matriculado en estos programas segtin tipo y entidad que
lo gestiona. En los Presupuestos Generales del Principado para el afio 2010 desaparecieron las subvenciones,
lo que explica en parte la reduccién de matriculados respecto al afo anterior. Al desaparecer los centros
subvencionados, los PCPIS se imparten en centros publicos, lo que conlleva que aunque existan plazas para
absorber la demanda, no se cubran del todo debido a que una parte importante de los alumnos potenciales no
es proclive a continuar en el ambito académico de los centros educativos. Aln asi, se observa un incremento
en el nimero de matriculaciones en los centros sostenidos con fondos publicos de mas de 60 alumnos/as.
Como podemos ver en la tabla, el 91,28% del alumnado se forma en centros publicos.

Tabla 3: Alumnado matriculado en Programas de Cudlificacion Profesional Inicial por modalidad

Piblica Concertada
Modalidad A G
Aula Profesional (AP) 411 37 411 37
Taller Profesional (TP) 121 10 52 5 173 15
Taller Especifico (TE) 12 2 12 2
Total 2010/11 544 49 52 5 596 54

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente
A: Alumnos/as

G: Grupos

Ratio media: 11 alumnos/grupo

Si nos fijamos en la distribucion del alumnado de estos programas por Familia Profesional, distribucién que
aparece recogida en la Tabla 4, cinco Familias Profesionales: Administracién y Gestion, Electricidad y Elec-
trénica, Fabricacién Mecdnica, Imagen Personal y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos concentran el
68,29% de la oferta. Es de destacar el aumento en la importancia que la Familia Profesional de Electricidad
y Electrénica ha experimentado, en algo mas de seis puntos porcentuales respecto al pasado curso. En cuan-
to a la distribucién por sexos, ésta se mantiene en términos semejantes al curso anterior, si bien se observa
una ligera tendencia alcista en el peso que las mujeres tienen respecto a las cifras totales. Respecto al curso
2009/2010, es de destacar la aparicién, nuevamente, de matriculadas en la Familia Profesional de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, Familia en la que el curso pasado el peso de las mujeres era nulo, y sin embargo
en este representan el 5,32% del total de las matriculaciones.
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Tabla 4: Alumnado de los Programas de Cuadlificacién Profesional Inicial por Familia Profesional y sexo (2010/2011)

Familia Profesional

Mujeres

Hombres

Total

Administracion y Gestion 4] 21 62
Agraria 7 26 33
Comercio y Marketing 19 15 34
Electricidad y Electrénica 1 98 99
Fabricacién Mecanica 0 80 80
Hostelerfa y Turismo 17 20 37
Imagen Personal 66 6 72
Informatica y Comunicaciones 13 25 38
Instalacion y Mantenimiento 0) 23 23
Madera, Mueble y Corcho 1 20 21
Textil, Confeccién v Piel 1 2 3
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 5 89 94
Total 171 425 596

Fuente: Servicio de Formacidn Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente

De los 818 alumnos/as que cursaron Programas de Cualificacién Profesional Inicial en el anterior afio, 405
han realizado practicas formativas en empresas, lo que supone el 49,5% del total. El desglose de la informa-
cién referida a los alumnos que realizaron practicas formativas, por sexo y Familia Profesional, se recoge en

la Tabla 5.

Tabla 5: Distribucion del alumnado de los Programas de Cudlificacién Profesional Inicial que realizé practicas

formativas FCT (2009/10)

Familia Profesional

Mujeres

Hombres

Total

Administracion y Gestion 35 24 59
Agraria 0 13 13
Comercio y Marketing 4 0 4
Edificacion y Obra Civil 0 6 6
Electricidad y Electronica 0 31 31
Fabricacion Mecanica 0 65 65
Hosteleria y Turismo 11 14 25
Instalacion y Mantenimiento 0 20 20
Imagen Personal 40 5 45
Industrias Alimentarias 2 6 8
Informatica y Comunicaciones 6 26 32
Madera, Mueble y Corcho 1 19 20
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 0 77 77
Total 99 306 405

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente
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LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

La Formacién Profesional Inicial® se estructura en Ciclos Formativos organizados en 22 Familias Profesionales.
Estos Ciclos estan compuestos por distintos médulos de duracién variable y tienen como objetivo la adqui-
sicion de habilidades, capacidades, destrezas y actitudes que permitan, una vez alcanzada la obtencién del
titulo, la incorporacién al mundo laboral para desempefiar la ocupacién correspondiente. Existen dos tipos
de Ciclos Formativos, los de Grado Superior, a cuya finalizacién se obtiene el titulo de “Técnico/a Superior”,
y los de Grado Medio, en los que se obtiene el titulo de “Técnico/a”.

Como consecuencia del desarrollo y aplicacion de la Ley Orgénica de Educacion (LOE*) y de las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, en el curso 2010/11 en nuestra
Comunidad Auténoma se han adaptado ocho Ciclos Formativos al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, ademas de los 18 ya adaptados en el curso 2009/10 (nueve de Grado Medio y nueve de Grado
Superior) y los cinco (tres de Grado Medio y dos de Grado Superior) adaptados en el curso 2008/09. A partir
de los Decretos de los titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas, nuestra Comunidad Auténoma ha
desarrollado el curriculo de ocho nuevos titulos LOE (Grado Medio: Gestién administrativa, Producciéon agro-
pecuaria, Produccién agroecolégica e Instalaciones de telecomunicaciones; Grado Superior: Administracion
de sistemas informdticos en red, Agencia de viajes y gestion de eventos, Guia, informacién y asistencias turisti-
cas y Disefio en Fabricacién mecanica). Aunque estos titulos se han introducido ya hace dos afos, recordamos
las principales novedades de los nuevos titulos con formato LOE, en relacién a los regulados por la LOGSE:

¢ Todos los Ciclos Formativos (Grado Medio y Grado Superior), tienen una duracién de 2.000 horas repar-
tidas en dos cursos académicos completos.

¢ El periodo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) o practicas en empresas dura tres meses para to-
dos los Ciclos Formativos.

* En todos los Ciclos Formativos de Grado Superior se incorpora un médulo de “Proyecto” y un médulo
de “Lengua extranjera para el uso profesional”.

¢ Todos los Ciclos Formativos incluyen un médulo de “Formacién y Orientacion Laboral” en 1° curso y
un médulo de “Empresa e iniciativa emprendedora” en 2° curso®.

Ademéds de los 25 ciclos LOE ya implantados en los cursos anteriores, faltan por implantar otros seis curriculos
correspondientes a otros tantos titulos, uno de los cuales esta ademas pendiente de publicacién.

Alumnado

En laTabla 6 se recoge el alumnado matriculado, en régimen presencial y a distancia, y segun el tipo de centro
(titularidad publica, privada o concertada) en los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior para el
curso 2010/2011.

3 Ley Organica General del Sistema Educativo de 1990 (LOGSE).

4 El desarrollo de la LOE, los Decretos de titulos de Formacién Profesional y sus correspondientes ensefianzas minimas se pueden con-
sultar en su totalidad a través del siguiente enlace: http://www.mepsyd.es/horizontales/iniciativas/desarrollo-loe.html.

5 A destacar la participacién de entidades como el Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL), Ciudad Tecnolégica
Valnalén y el Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) para la elaboracién de los médulos transversales de For-
macién y Orientacién Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE).




Tabla 6: Alumnado matriculado en Ciclos Formativos, en modalidad presencial y a distancia, por tipo de centro

(curso 2010/2011)
Ciclos Formativos Ciclos Formativos Total
de Grado Medio de Grado Superior Centros
Familia sosteni-
Profesional dos con  Totdl 0%
Conc. A . Conc. A fondos
publi-
cos
ﬁd‘“d“des 63 0 0 63 118 0 0 118 | 18 181 | 1,35%
gl'ClI'IOS
Administracion 578 206 29 813 712 0 68 780 | 1.496 | 1.593 | 11,84%
Actividades
Fisicas y 126 0 0 126 169 0 39 208 205 | 334 | 2,48%
Deportivas
Actividades
Maritimo 71 0 0 71 80 0 0 80 151 151 | 1,12%
Pesqueras
Artes Grdficas 71 0 0 71 Q3 0 0 93 164 164 1,22%
Icom“”‘c"dé”x 77 0 17 94 305 0 102 | 407 | 382 | s01 | 372%
magen y Sonido
ooy 146 58 0 204 391 0 20 411 595 615 | 457%
Marketing
Electricidad y 531 | 216 0 747 | 450 | 117 0 567 | 1.314 | 1.314| 977%
Electrénica
Edificacion y 0 84 0 84 177 0 0 177 | 261 261 | 194%
Obra Civil
Energia y Agua 0 0] 0 (0] 27 0] 0 27 27 27 0,20%
ﬁj\’b”,“’.c‘é“ 330 | 143 0 482 | 178 141 0 319 | 801 | 801 | 595%
ecanica
THO.“e'e”“ Y 353 0 49 402 285 0 26 311 638 713 | 5,30%
urismo
Imagen Personal 333 42 Q0 465 123 0 0] 123 498 588 | 4,37%
Industrias 53 0 0 53 20 0 0 29 82 82 | 061%
Alimentarias
'C’;fo'mé.”“.y 265 0 44 309 | 651 33 31 715 | 949 |1.024| 7,61%
omunicaciones
'A”/\S’O'Oci"’? Y 470 100 0 570 | 352 0 27 379 | 922 | 949 | 7,05%
antenimiento
Maderay 43 34 0 77 6 0 0 6 83 83 | 0,62%
Mueble
Quimica 105 0] 0 105 118 0 0 118 223 223 1,66%
Servicios
Socioculurales y 198 0 0 198 695 94 42 831 987 1.029 | 7,65%
a la Comunidad
Sanidad 948 92 98 | 1.138 | ¢0] 41 248 890 | 1682 | 2.028 | 1507%
e, e 34 0 34 | 34 |025%
Confeccién vy Piel
Transporte y
Mantenimiento 550 50 0 600 160 0 0 160 760 760 | 5,65%
de Vehiculos
Total 5.354 | 1.025 327 6.706 | 5.720 426 603 6.749
, - - - - - - - = 12.525 | 13.455 | 100%
Porcentaje  [79,84%|15,28% | 4,88% | 100% |85,11%| 6,34% | 8,56% | 100%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente
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Los 6.379 alumnos/as formados en Ciclos de Grado Medio en Centros con financiacién publica, tanto en mo-
dalidad presencial como a distancia, estan escolarizados en 315 grupos, lo que arroja una ratio media de 20
alumnos/grupo. En el caso de los Ciclos de Grado Superior el nimero de grupos asciende a 284, resultando
una ratio media de 22 alumnos/grupo.

Las cinco Familias Profesionales con mas demanda, por nivel formativo y en total, son las siguientes:

Grado Medio Grado Superior Global
Sanidad (16,97%) Sanidad (13,19%) Sanidad (14,99%)
Administracién (12,12%) Servicios Socioculturales y a la Administracién (11,85%)

Comunidad (12,3 1%)

Electricidad y Electronica (11,14%) Administracién (11,56%) Electricidad y Electronica (2,80%)
Transporte y Mantenimienfo de Informatica y Comunicaciones Servicios Socioculturales y a la
Vehiculos (8,95%) (10,59%) Comunidad (7,66%)
Instalacion y Mantenimiento (8,50%) Electricidad y Electrénica (8,40%) Informatica y Comunicaciones (7,61%)

En general se mantienen las preferencias respecto al afio anterior, siendo un afio mas las Familias Profesionales
de Sanidad y Administracién las mas demandadas.

En el Grafico 3 se analiza la distribucién del alumnado matriculado en los Ciclos Formativos, tanto por niveles
como por financiacién de los centros.

Grafico 3: Distribucion del alumnado por nivel y titularidad del centro.

14000
12000
10000+

L

Grado Medio Grado Superior Total

O Publicos M Concertados [1Privados

La oferta privada representa el 4,9% de las matriculaciones de Grado Medio, y el 8,9% en el caso de los Ciclos
Formativos de Grado Superior, cifras que ponen de relevancia que se mantienen similares proporciones que
en afos anteriores. En Grado Medio son las Familias de Sanidad e Imagen personal las que mayor nimero de
alumnos/as concentran, mientras que en los Ciclos de Grado Superior son las de Sanidad y Comunicacién,
Imagen y Sonido, igual que sucedia en afios anteriores.

En Asturias estan implantadas 21 de las 22 Familias Profesionales existentes, la de Vidrio y Ceramica es la
nica para la que no existe oferta.
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Tabla 7: Implantacién de Familias Profesionales del Catdlogo
Catdlogo de Titulos

Profesionales Oferta Publica 2010/2011 Porcentaje
Familias Profesionales 22 21 Q5,4%
Titulos de Grado Medio o4 33 51,7%
Titulos de Grado Superior 78 53 67,9%

Para el curso 2010/2011, en el Principado de Asturias se han implantado tres nuevos Ciclos Formativos en modali-
dad presencial, los Ciclos de Grado Medio de Produccién agroecolégica y Cuidados auxiliares de enfermeria y el
de Grado Superior de Eficiencia energética y energia solar térmica, y cuatro Ciclos en modalidad distancia, tres de
Grado Medio (Cocina y Gastronomia, Instalaciones eléctricas y automaticas y Cuidados auxiliares de enfermeria) y
uno de Grado Superior (Administracién de sistemas informdticos en red), tal como se observa en la tabla siguiente:

Tabla 8: Nuevos Ciclos Formativos en modalidad presencial y a distancia (curso 2010/11)

Plazas

Ciclo Formativo de Grado Medio
ofertadas

Centro Modalidad

IES de Luces Presencial | Produccién agroecolégica 1° 30
IES de Cangas del Presencial Cuidados auxiliares de enfermeria 1° 30
Narcea
CIFP Hosteleria y furismo Distancia Cocina y gastronomia 1° 50
IES Isla de la Deva Distancia | Instalaciones eléctricas y aufomdticas 1° 50
IES N° 1 Distancia | Cuidados auxiliares de enfermeria 1° 50
Centro Modalidad Ciclo Formativo de Grado Superior Curso flozds
ofertadas

CIFP Mantenimiento y Presencial S ars p - o

. - Eficiencia energética y energia solar térmica 1 50
servicios a la produccién
IES N° 1 Distancia | Administracién de sistemas informaticos en red 1° 50
Total plazas ofertadas (Presencial y a distancia) 310

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente

Ademas, se han implantado los segundos cursos de los cuatro Ciclos Formativos (dos de Grado Medio y uno
de Grado Superior) introducidos en el 2009/10, que aparecen recogidos en la siguiente tabla:

Tabla 9: Implantacién de nuevos cursos en modalidad presencial (curso 2009/10)

Centro

IES Bernaldo de Quirds

Modalidad

Presencial

Ciclo Formativo de Grado Medio

Sistemas microinformdticos v redes

Plazas

Curso ofertadas

CIFP de Cerdefio
Centro

IES Alfonso |l

Distancia
Modalidad

Distancia

Cuidados auxiliares de enfermeria
Ciclo Formativo de Grado Medio

Educacion infantil

Plazas
ofertadas

Total plazas ofertadas 130

Fuente: Servicio de Formacicn Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente

En la Tabla 10 nos detenemos en la distribucion por género del alumnado de los Centros sostenidos con fon-
dos publicos para el curso 2010/11, en la que se puede observar que se mantienen las preferencias de afios
anteriores. Aunque es de destacar el incremento que ha experimentado la proporcién de hombres respecto al
total de matriculas en las Familias Profesionales de Electricidad y Electrénica (pasando de representar el 76%
en el curso anterior a ser del 95% en este), de Mantenimiento y Servicios a la Produccién (del 66% al 96%)
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y en la Familia de Hosteleria y Turismo (del 24% al 47%). En trazo rojo aparecen aquellas Familias en las que
es mayoritario uno de los géneros (representa mas del 60% del total de alumnos/as).

Tabla 10: Distribucién del alumnado matriculado en Ciclos Formativos en modalidad presencial por sexo

(curso 2010/2011)
Familia Profesional Hombres % Mujeres %

Actividades Agrarias 141 78 40 22 181
Actividades Fisicas y Deportivas 213 72 82 28 295
Actividades Maritimo-Pesqueras 145 96 6 4 151
Administracion 351 23 1.145 77 1.496
Artes Graficas 71 43 93 57 164
Comercio y Marketing 154 40 230 60 384
Comunicacién, Imagen y Sonido 196 51 186 49 382
Edificacion y Obra Civil 193 74 68 26 261
Electricidad y Electronica 1.206 95 57 5 1.263
Energia y agua 2] /8 6 22 27
Fabricacién Mecanica /74 Q7 27 3 801
Hosteleria y Turismo 276 47 307 53 583
Imagen Personal 2] 4 477 Q6 498
Industrias Alimentarias 20 24 62 76 82
Informatica 591 82 127 18 718
Instalacion y Mantenimiento 673 % 29 4 702
Madera y Mueble 80 83 3 3 89
Quimica 69 31 154 69 223
Sanidad 168 13 1.147 87 1.315
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 62 8 714 92 776
Textil, Confeccién v Piel 1 3 33 Q7 34
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 749 99 11 2 760

Total 6.175 55 5.004 45 11.179

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente

En términos generales la distribucion por sexos de los matriculados se mantiene similar al curso pasado, aun-
que se observa un cambio en la tendencia alcista que venia manteniendo la proporcién de alumnado feme-
nino, ya que para este curso (45%) presenta una reduccién de cuatro puntos porcentuales respecto al pasado.
El alumnado masculino sigue manteniendo, como ya venia ocurriendo en afios anteriores, su preferencia por
aquellas Familias Profesionales ligadas al sector primario y secundario, al igual que las mujeres muestran
predileccién por las ligadas al sector servicios, tal como se ve en el Grafico 4, si bien es cierto, como ya co-
mentamos en el parrafo anterior, que en la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo se da un incremento
importante en el nimero de hombres matriculados.
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Grafico 4: Demanda, por género, en las distintas Familias Profesionales
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En la Tabla 11 se presenta la distribucién del alumnado matriculado en Ciclos Formativos en la modalidad a
distancia en centros sostenidos con fondos publicos para el curso 2010/11, tanto para el primer curso como
para el segundo. Del total de matriculas recibidas, el 45,1% corresponde a matriculas en Ciclos de Grado
Medio y el 54,9% a alumnado matriculado en Grado Superior. Si nos detenemos en el analisis de la tabla
segln el sexo de los matriculados, el 38,1% son varones, mientras que el 61,9% restante es del sexo femeni-
no. Si atendemos a esta distribucién por Ciclos, vemos que para el Grado Superior estos porcentajes son de
41,4% de matriculados de sexo masculino y 58,6% de sexo femenino; mientras que para el Grado Medio son
el 34,1% y 65,9% respectivamente.

Tabla 11: Distribucién del alumnado matriculado en Ciclos Formativos en modalidad a distancia por cursos y sexo
(curso 2010/2011)

1° curso 2° curso

Ciclo y centro
Hombres Mujeres TTS I Hombres Mujeres

Comercio - IES la Eria 13 24 37 2 5 7/ 44
Cuidocjos auxiliares de enfermeria - CIFP 15 156 171 : 26 07 108
Cerdefio
Cuidados auxiliares de enfermeria - IES 6 61 67 ] 50 5 18
Isla de la Deva
(I\:lgicliodos auxiliares de enfermeria - [ES 2 44 5 0 0 0 51
Instalaciones de frio, climatizacion y
produccién de calor - CIFP MSP o8 | & 21 o = o
Instalaciones eléctricas y automdticas - IES 40 5 5] 0 0 0 5]
Isla de la Deva
Cocina y gostrgnomia - CIFP de o4 31 55 0 0 0 55
Hosteleria v turismo

Total Grado Medio 182 319 501 25 81 106 607
Cestién del transporte - IES Posada de 39 34 66 5 16 1 87
Llanera
Cestion comercial y marketing - [ES La Erfa 20 43 63 7 10 17 80

continGa >
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Tabla 11: Distribucién del alumnado matriculado en Ciclos Formativos en modalidad a distancia por cursos y sexo
(curso 2010/2011)
1° curso 2° curso

Ciclo y centro Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Desarrollo de aplicaciones

informdticas - CIFP de Avilés A3 2 &7 ]Q 9 27 i

Desarrollo de aplicaciones

informdticas - IES Juan José Calvo Miguel 36 25 ol 20 d 25 86

Prevenfzién de riesgos profesionales - CIFP 4] 07 68 34 08 62 130

Industrial y de Servicios

Educacién infantil - [ES N° 1 4 65 69 0 4] 41 110

Educacion infantil - IES Alfonso |l 5 76 81 0 20 20 101

Administracién de sistemas

informdticos - IES N° 1 A0 i I O Y O I
Total Grado Superior 221 305 526 85 128 213 739

Total 1.027 319 1.346

Alumnado titulado como Técnico y Técnico Superior (2009/2010)

En la Tabla 12 se recogen los titulados en los Ciclos Formativos por nivel. La Familia Profesional de Sanidad
es la que mayor porcentaje de titulaciones presenta, con un 16,4% del total, lo que supone un incremento
respecto al curso 2008/09 (15,8%). Le siguen en nimero de titulados las Familias de Administracion y Electri-
cidad y electrénica, con un 14,6 y 10,7% respectivamente. Por nivel, es [a Familia de Sanidad la que tiene un
mayor peso en ambos (14,5% en Grado Superior y 18,6% en Grado Medio), experimentando un incremento
respecto al ano anterior en los dos casos.

Tabla 12: Alumnado fitulado como Técnico y Técnico Superior 2009/2010

Familia Profesional Grado Superior Grado Medio

Actividades Agrarias 29 12 4]

Administracion 240 246 486
Actividades Fisicas y Deportivas 43 27 70
Actividades Maritimo Pesqueras 26 13 39
Artes Grdficas 23 17 40
Comunicacién, Imagen y Sonido 84 23 107
Comercio y Marketing 78 45 123
Electricidad y Electronica 183 173 356
Edificacién y Obra Civil 80 21 101
Fabricacion Mecdnica 127 127 254
Hosteleria y Turismo 85 72 157
Imagen Personal 39 91 130
Industria Alimentaria 8 4 12
Informatica 114 69 183

continda >
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Tabla 12: Alumnado titulado como Técnico y Técnico Superior 2009/2010

Familia Profesional Grado Superior Grado Medio
Madera y Mueble 3 23 26
Mantenimiento v Servicios a la Produccién 75 Q1 166
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados 59 130 189
Quimica 34 38 72
Sanidad 256 288 544
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 184 37 221
Textil, Confeccién v Piel : 2 2
Total 1.770 1.549 3.319

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente

La distribucién en porcentajes de los titulados/as segtin el tipo de Ciclo se puede observar en el siguiente

grafico:

Grafico 5: Distribucion de los titulados/as por nivel de cualificacion y Familia Profesional.
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En el Grafico 6 se representa la distribucién de los titulados en el curso 2009/10 atendiendo al sector producti-
vo al que pertenecen. Nuevamente, tal y como viene siendo la tendencia en cursos anteriores, destaca el peso

que tiene el sector servicios sobre el total de titulaciones, agrupando al 57,6% de las mismas.
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Grafico 6: Distribucion de titulados/as por nivel de cualificacion y sector.
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Resultados de la evaluacion en Ciclos Formativos. 2009/2010

Con los resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos podemos conocer el porcentaje de alumnos de pri-
mer curso que promocionan al curso siguiente, asi como la tasa de abandono; o el porcentaje de alumnos de
segundo curso que se titulan. Para el curso 2009/2010 estos resultados se muestran segtn el nivel formativo
en las Tablas 13 y 14.

Tabla 13: Resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos de Grado Medio (Centros sostenidos con fondos puiblicos)

2° Curso

(2009/2010) Tasas

1° Curso (2008/2009)

Tosade  Tasade  Tasade  Tasa global
Matriculados Abandonan Promocionan Mafriculados  Titulan ~ promocién  abandono  fitulacion  de titulacion

(%) (%) (%) (%)

QC“V“?'OdeS 18 2 14 16 12 78 1 75 67
grarias

Administracion | 514 118 243 255 246 47 23 96 48
Actividades
Fisicas y 51 15 28 27 27 55 29 100 53
Deportivas
Actividades
Maritimo 25 14 8 15 13 32 56 87 52
Pesqueras
Artes Gréficas 38 15 14 17 17 37 39 100 45
Comunicacion,
Imagen y 48 Q 24 27 23 50 19 85 48
Sonido
ooy 118 33 45 45 45 38 28 100 38
Marketing
Eleetiicidadly 327 52 180 264 173 55 16 66 53
Electrénica
Edificacién y
O ] 55 20 31 32 21 56 36 66 38
Fabricacion 279 50 157 215 127 56 18 50 46
Mecdnica

continda >




Tabla 13: Resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos de Grado Medio (Centros sostenidos con fondos publicos)

2° Curso

1° Curso (2008/2009) (2009/2010)

Tasas

Tosade  Tasade  Tasade  Tasaglobal
Matriculados Abandonan Promocionan Matriculados  Titulan ~ promocién  abandono  fitulacién  de fitulacion

(%) (%) VA VA

Hosteleria y 149 36 69 84 72 46 24 86 48
Turismo
Imagen 177 24 93 104 91 53 14 88 51
Personal
Indlustric 17 5 6 6 4 35 29 67 24
Alimentaria
Informética 133 19 69 108 69 52 14 64 52
Instalacion y 192 30 104 138 9] 54 16 66 47
Mantenimiento
Madera y 42 4 26 20 23 62 10 79 55
Mueble
Quimica 57 6 4 38 38 72 1 100 67
Sanidad 495 82 280 205 288 58 17 98 58
Servicios
j%c'gcu“uro'es 56 13 39 45 37 70 23 82 66
Comunidad
Transporte y
Mantfenimiento 269 31 151 180 130 56 12 72 48
de Vehiculos
Textil,
Confeccion y 8 3 3 3 2 38 38 67 25
Piel

Total 3.068 581 1.634 1.943 1.549 53 19 80 50

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente
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Tabla 14: Resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos de Grado Superior (Centros sostenidos con fondos publicos)
2° Curso

1° Curso (2008/2009) (2009/2010) Tasas
Tosadepro- Tasade  Tasade  Tasa global
Matriculados Abandonan Promocionan Matriculados  Titulan mocion  abandono  ftitulacion  de titulacion
(%) (%) (%) (%)
Actividades 45 7 28 34 20 62 16 85 64
Agrarias
Administracién 398 64 247 263 240 62 16 Q1 60
Actividades
Fisicas y 66 10 43 52 43 65 15 83 65
Deportivas
Actividades
Maritimo 46 10 30 29 26 65 22 Q0 57
Pesqueras
Artes Gréficas 45 11 26 26 23 58 24 88 51
Comunicacion,
Imagen vy 146 24 Q2 116 84 63 16 /2 58
Sonido
Comereo y 122 22 80 92 78 66 18 85 64
Marketing
Eled”,d‘.j‘”d Y 274 49 163 229 183 59 18 80 67
ectronica
Edificacion y
Obra Civ 120 24 80 Q6 80 67 20 83 67
Fabricacion 209 35 135 164 127 65 17 77 61
Mecdnica
Hosteleria y 134 22 82 90 85 61 16 o4 63
Turismo
lineggen 50 9 39 44 39 78 18 89 78
Personal
ndusiia 10 3 6 10 8 60 30 80 80
imentaria
Informdtica 239 60 127 165 114 53 25 69 48
insclacién 114 23 70 86 75 61 20 87 66
anfenimiento
Maderay 7 4 3 3 3 43 57 100 43
Mueble
Quimica 72 10 35 35 34 49 14 Q7 47
Sanidad 339 37 264 278 256 78 11 Q2 76
Servicios
jzc'lgcu"”“"es 251 22 201 202 184 80 e 91 73
Comunidad
Transporte y
Mantenimiento 81 4 52 64 59 64 5 Q2 /3
de Vehiculos
Total 2.768 450 1.803 2.078 1.770 65 16 85 64

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente
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En lineas generales se mantiene la tendencia de cursos pasados en lo tocante a tasas de promocién en ambos
niveles, si bien las tasas de titulacion de los alumnos de segundo curso de Ciclos de Grado Superior se han
incrementado en siete puntos porcentuales, pasando de ser en el curso 2008/09 del 78% a ser en el actual
del 85%. Si comparamos los datos en base al tipo de Ciclo Formativo, podemos resefiar que las tasas tanto de
promocién como de titulacién son superiores en los Ciclos de Grado Superior que en los de Grado Medio,
siendo la diferencia de doce y cinco puntos porcentuales respectivamente. Como contrapunto, la tasa de
abandono es mas elevada en los Ciclos de Grado Medio. Por Familias Profesionales, en Grado Medio es la de
Actividades Fisicas y Deportivas la que presenta un mayor porcentaje de abandonos, con un 56%; mientras
que es la de Madera y Mueble en Grado Superior (57%).

A diferencia de la Tasa de Titulacién, alumnos que han logrado un titulo con respecto a los matriculados en
2° curso, la Tasa Global de Titulacién nos permite cuantificar porcentualmente a los alumnos que obtienen
titulo en el curso 2009/2010 respecto a los alumnos que iniciaron sus estudios en 1° curso en el 2008/2009, y
se calcula como el porcentaje resultante de dividir los alumnos que titulan en el curso 2009/10 entre los que
iniciaron sus estudios en el curso 2008/2009.

Médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

De los 3.332 alumnos/as que realizaron el médulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en el 2010,
1.540 corresponden a Ciclos Formativos de Grado Medio, y 1.792 a Ciclos de Grado Superior, informacién
que aparece recogida en la siguiente tabla:

Tabla 15: Alumnado participante en el Médulo de Formacién en Centros de Trabajo 2009/10

Grado Medio Grado Superior
Familia Profesional
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Actividades Agrarias 2 11 7 17 37
Administracion 202 26 189 43 460
Actividades Fisicas y Deportivas 12 23 % 32 76
Actividades Maritimo-Pesqueras 0 11 4 17 32
Artes Grdficas 8 7 14 11 40
Comunicacién, Imagen y Sonido 12 11 42 51 116
Comercio y Marketing 32 6 51 31 120
Electricidad y Electronica 7 161 15 147 330
Edificacion y Obra Civil 0 25 38 40 103
Fabricacion Mecanica 1 133 10 106 250
Hosteleria y Turismo 40 28 59 25 152
Imagen Personal 92 1 38 1 132
Industrias Alimentarias 4 1 8 1 14
Informatica y Comunicaciones 14 56 20 102 192
Madera y Mueble 2 20 1 2 25
Mantenimiento y Servicios a la Produccién 2 Q4 24 62 182
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados ] 149 2 52 204
Quimica 36 3 21 10 70
Sanidad 257 12 208 43 520
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 35 1 224 15 275
Textil, Confeccién vy Piel 2 0 0 0 2
Total 761 779 984 808 3.332

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente
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Analizando la tabla podemos observar que los porcentajes de participantes en el médulo de Formacién en
Centros de Trabajo en Grado Medio acentian la tendencia a igualarse registrada el curso anterior, representan-
do cada sexo aproximadamente la mitad del total (49,4% mujeres y 50,6% hombres), mientras que en Grado
Superior se mantiene la proporcién de cada uno de los sexos sobre el total de participantes.

En 2010 participaron 2.182 empresas, 90 de titularidad publica o dependientes de la Administracion, y las
2.092 restantes del sector privado, en la Formacién en Centros de Trabajo (FCT). El nimero de empresas de
titularidad privada participantes se increment6 considerablemente respecto al ano 2009 (1.615), mientras que
las de titularidad pdblica se mantienen en la misma cifra. El nimero de empresas que acogieron al alumnado
que realizo esta formacion durante el ano 2010 aparece recogido en la siguiente tabla por comarcas.

Tabla 16: Distribucién del alumnado de FCT por comarcas

Comarca N° empresas Porcentaje
Oviedo Q17 42%
Gijon 574 26%
Avilés 262 12%
Cuencas 156 7%
Oriente 109 5%
Occidente 164 8%
Total 2.182 100%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente

Demandas del alumnado y oferta de plazas

Como afios anteriores, el proceso de admision de alumnado para cursar Ciclos Formativos de Formacién
Profesional Inicial para el curso 2010/2011 tanto en su modalidad presencial como a distancia, en centros
sostenidos con fondos puablicos, abarcé el periodo comprendido entre los meses de junio, julio y septiembre
de 2070.

Del total de matriculaciones, que asciende a 11.709, se recibieron 9.743 solicitudes para los Ciclos For-
mativos en su modalidad presencial (7.298 en el periodo ordinario de junio/julio, y 1.966 en el periodo
extraordinario de septiembre) y 2.445 solicitudes para cursar los Ciclos Formativos a distancia, que se
realizaron en su totalidad en el mes de julio. Estos datos suponen un incremento de 1.276 alumnos con
respecto a las matriculaciones para el curso 2009/2010. El incremento total viene explicado por una subida
en el nimero de las matriculaciones en ambas convocatorias, pero es de destacar el que han experimentado
las matriculas en los Ciclos Formativos en la modalidad a distancia, incremento de mds de 600 alumnos
respecto al curso anterior.

La aplicacion en linea “Admision FP” que el Servicio de Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente
mantiene alojada en la Intranet de Educastur permite la gestion del proceso de admision de alumnado en
tiempo real, desde la Comision de Escolarizacion. En la Tabla 17 aparecen los datos acerca de las matricula-
ciones.
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Tabla 17: Solicitudes del alumnado por grado 2010/2011

Conv. Ordinaria Conv. Extraordinaria

Junio Julio Septiembre

Grado Medio presencial 3.912 946 4.858
Grado Medio distancia 1.404 1.404
Grado Superior presencial 3.386 1.020 4.406
Grado Superior distancia 1.041 1.041
Total 7.298 2.445 1.966 11.709

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente

En la Tabla 18 se recoge, globalmente y por nivel formativo, la distribucién de adjudicaciones por opciones en
la modalidad presencial. Para el curso 2010/11, el 82% de los solicitantes ha obtenido plaza, y mas concre-
tamente, el 92% lo hizo en la primera opcién que solicitd. Si nos fijamos en los datos dependiendo del nivel
formativo, podemos ver que el 80% de los solicitantes ha obtenido plaza, mientras que en Grado Superior la
han obtenido el 83%.

Tabla 18: Distribucién de adjudicaciones por opciones en modalidad presencial (2010/11)

Alumnos adjudicados

Opcidn Grado Medio Grado Superior
Primera 3.560 3.397 6.957
Segunda 231 180 411
Tercera 77 63 140
Cuarta 24 24 48
Total 3.892 3.664 7.556
Porcentaje adjudicaciones 80 83 82

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente

Insercion laboral de los titulados

A través de la herramienta informatica Web-FCT el Servicio de Formacién Profesional Inicial y Aprendizaje
Permanente tiene acceso a los datos correspondientes a la insercion laboral de los titulados.

En la Tabla 19 se representan los datos de insercion laboral de los 2.906 alumnos a los que se ha realizado
un seguimiento. Podemos observar que las Familias Profesionales con una mayor tasa de insercion laboral
(resaltadas en rojo en la tabla) son las de Textil, Confeccién y Piel (100%), Actividades maritimo-pesqueras
(78%), Industria Alimentaria (70%) y Madera y Mueble (70%). En el lado opuesto, las Familias que han obte-
nido unas tasas de insercion menores son las de Comunicacién, Imagen y Sonido (37%), Informatica (40%) y
Artes Graficas (42%).
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Tabla 19: Insercién laboral del alumnado titulado en Ciclos Formativos en el curso 2009/10

Alumnos | Alumnos con el P Demandan Contingan

Familia profesional titulados ~ seguimiento empleo ——

N° % %
Actividades Agrarias 4] 33 16 | 48% 6 18% | 11 | 34%
Actividades Fisicas y Deportivas 70 58 25 | 43% 5 8% 28 | 49%
Actividades Marftimo Pesqueras 39 33 26 78% 2 6% 5 16%
Administracion 486 412 193 | 47% | 99 24% | 120 | 29%
Artes Grdficas 40 36 15 | 42% | 14 | 39% 7 19%
Comercio y Marketing 123 105 59 56% 17 16% 29 | 28%
Comunicacién, Imagen y Sonido 107 Q1 34 37% | 35 38% 22 | 25%
Edificacién y Obra Civil 101 84 36 | 43% | 13 15% | 35 | 42%
Electricidad y Electrénica 356 316 194 | 61% 56 18% 66 | 21%
Fabricacion Mecanica 254 222 122 | 55% | 47 | 21% | 53 | 24%
Hostelerfa y Turismo 157 145 Q7 67 % 19 13% 29 | 20%
Imagen Personal 130 17 54 46% | 33 28% | 30 | 26%
Industria Alimentaria 12 10 7 70% ] 10% 2 20%
Informatica 183 163 65 40% | 48 290% 50 | 31%
Instalacion y Mantenimiento 166 148 76 51% | 28 19% | 44 | 30%
Madera y Mueble 26 23 16 70% 6 26% 1 4%
Quimica 7?2 63 27 43% 18 29% 18 28%
Sanidad 544 482 280 | 58% /8 16% | 124 | 26%
senvicios Sacioculrales y a la 221 195 89 | a6% | 35 | 18% | 71 | 36%

Textil, Confeccién vy Piel 2 2 2 100%

honsporie y Nenienimiento de Vehiculos | g 168 84 | 50% | 49 | 29% | 35 | 21%
Total 3.319 2.906 1.517 | 52% | 609 | 21% | 780 | 27%

Fuente: Servicio de Formacién Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente
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Los niveles de insercién para cada Familia Profesional en el curso 2009/10 se muestran en el siguiente grafico:

Grafico 7: Insercion laboral del alumnado de Ciclos Formativos por Familia Profesional.

’fl f’f’f’lfl’

\
E—

_________q

AGA AMP ARG Cclis ELE HOT INA IMA Qul SscC T™MYV

HInsertados @D Demandantes de empleo 0 Contindan estudiando

Si atendemos ahora a los datos de insercién segtn el género de los titulados/as, podemos ver las tasas de in-
sercion para el curso 2009/10 en la siguiente tabla:

Tabla 20: Tasa de insercién laboral del alumnado de Ciclos Formativos 2009/10 por género

Hombres Muijeres

Familia Profesional % insercién % insercién
Encuestados  Ocupados Encuestadas  Ocupadas

Actividades Agrarias 25 12 48% 8 4 50%
é;';‘)ﬂiiis Fisicas y 41 21 51% 17 4 24%
ﬁggﬁfjfs Maritimo 31 24 77% 2 2 100%
Administracion Q4 29 31% 318 164 52%
Artes Grdficas 21 9 43% 15 6 40%
Comercio y Marketing 42 31 74% 63 28 44%
ggﬂrj‘jg'm'o”' Imagen y 59 18 31% 32 16 50%
Edificacién y Obra Civil o4 26 41% 20 10 50%
Electricidad y Electronica 301 186 62% 15 8 53%
Fabricacién Mecanica 214 120 56% 8 2 25%
Hosteleria y Turismo /1 45 63% 74 52 70%
Imagen Personal 2 0 0% 115 54 A47%
Industria Alimentaria 2 ] 50% 8 6 75%
Informdtica 128 53 41% 35 12 34%
Instalacion y Mantenimiento 134 69 51% 14 7 50%
continda >
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Tabla 20: Tasa de insercion laboral del alumnado de Ciclos Formativos 2009/10 por género

Hombres Mujeres
Familia Profesional % insercion % insercién
Encuestados  Ocupados Encuestadas  Ocupadas

Madera y Mueble 21 14 67% 2 2 100%
Quimica 28 10 36% 35 17 49%
Sanidad 73 54 74% 409 226 55%
Servicios Socioculturoles ya 0 4 44% 186 85 16%
la Comunidad
Textil, Confeccion vy Piel 0 0 0% 2 2 100%
Tronspt?rte y Mantenimiento 167 83 50% 1 ! 100%
de Vehiculos

Total 1.527 809 53% 1.379 708 51%

Fuente: Servicio de Formacién Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente

Para el curso 2009/10, las tasas de insercién masculina y femenina se sitian en porcentajes muy similares,
siendo la masculina del 53% vy la femenina del 51%, siguiendo con la tendencia a igualarse ya observada
el curso anterior. La comparativa de la insercién por géneros y Familia Profesional se plasma en el siguiente
gréfico:

Grafico 8:Insercion laboral del alumnado de Ciclos Formativos por Familia Profesional y sexo.
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> LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

En el escenario econémico en el que nos encontramos actualmente, la formacion constituye un elemento
estratégico clave para reforzar la productividad y competitividad de las empresas, asi como para potenciar la
empleabilidad de los trabajadores ante los continuos cambios que se producen.

Después de afnos de convivencia de la Formacién Ocupacional y la Continua como modalidades de la For-
macién Profesional en el dmbito laboral, se ha hecho patente la necesidad de integrar ambos subsistemas en
un Gnico modelo, la Formacion Profesional para el Empleo®.

Asi, la Formacién Profesional para el Empleo es un instrumento esencial para garantizar la formacién a lo lar-
go de la vida, la adaptacion de los trabajadores y de las empresas a una economia basada en el conocimiento
y el mantenimiento de la capacitacion profesional del personal en situaciones de cambio de los procesos pro-
ductivos, ademds de para ayudar a mejorar la empleabilidad, en especial de aquellas personas con mayores
dificultades de insercién laboral o de mantenimiento del empleo.

La Formacion para el Empleo constituye un valor estratégico prioritario en los procesos de cambio tecnolégi-
co, econémico y social, puesto que proporciona a los trabajadores la cualificacion que puedan necesitar a lo
largo de su vida laboral, lo que lo convierte en un instrumento esencial para la estabilidad en el empleo y la
cohesién social.

En el Principado de Asturias, la Formacion para el Empleo se articula a través de las siguientes acciones:

¢ Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, incluyendo la formacién con
compromiso de contratacion.

¢ Acciones formativas dirigidas a mejorar la adaptabilidad de trabajadores y la empleabilidad de los des-
empleados.

¢ Planes de formacién para ocupados y Acciones de apoyo y acompafnamiento a la formacion.

FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES
DESEMPLEADOS

La Formacion para el Empleo (FPE) dirigida preferentemente a trabajadores desempleados tiene por finalidad
favorecer la insercion laboral de los demandantes de empleo registrados en el Servicio Piblico de Empleo
del Principado de Asturias, reservandose al menos el 25% de las plazas ofertadas en cada accién a personas
ocupadas. Esta formacion se desarrolla mediante la programacién general impartida a través de diferentes vias
de programacion, como son:

¢ Centros publicos de Formacién Ocupacional (Avilés, Gijon, Langreo y Oviedo).
¢ Centros Integrados de Formacion Profesional.

¢ Centros colaboradores, que incluye a los IES y CEPAs homologados para impartir Formacion Ocupa-
cional.

6 Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, que deroga
el Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacién profesional continua y el Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional (FIP); e integra en uno a los sub-
sistemas de formacién ocupacional y continua.
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¢ Organizaciones empresariales y sindicales.

¢ Acciones de formacién a la carta con compromiso de contratacién mediante programacion extraordi-
naria.

En la Tabla 21 se recoge un resumen de los datos referentes a la Formacién para el Empleo en 2010 (centros
colaboradores, especialidades formativas y datos de los cursos desarrollados). En Asturias hay 592 centros co-
laboradores homologados con 412 especialidades formativas homologadas, de los que 195 imparten alguna
de las 220 especialidades programadas para este afio. En el 2010 se han impartido 867 cursos, dando forma-
cién a un total de 12.376 alumnos, y con un total de 290.228 horas de formacion y un coste de 25.116.913,63
euros.

Tabla 21: Resumen acciones de FPE dirigidas preferentemente a trabajadores desempleados

Centros colaboradores

Homologados en Asturias Con Programacion
592 195
Homologadas Programadas
412 220
Cursos Horas Alumnos
86/ 290.228 12.376
Presupuesto : 25.116.913,63 €

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

La duracién media de los cursos es de 335 horas, el coste medio por curso de 28.969,9 euros, el coste medio
por alumno de 2.029,5 euros, y la ratio media de alumnos por curso de 14.

La distribucion de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados atendiendo
a la via de programacion por la que se han llevado a cabo se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 22: Acciones formativas para desempleados por via de programacién

Via de programacion Cursos Horas Alumnos
Centros colaboradores 361 114.266 5.150
Centros integrados 48 14.233 735
Compromiso contratacion 15 5.420 244
Organizaciones Empresariales y Sindicales 274 108.601 3.897
Centros Piblicos de FE. 169 47.708 2.350
Total 867 290.228 12.376

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

La oferta formativa por Familia Profesional y alumnos se indica en la Tabla 23. Asimismo, en el apéndice 2a
se recoge la oferta por Familia Profesional y especialidad formativa.
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Tabla 23: Participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados de FPE segun
Familia Profesional

Familia Profesional Sector Econémico Cursos Horas Total Alumnos
Actividades Fisicas y Deportivas Servicios 4 1.200 66
Administracion y Gestién Servicios 175 52.971 2.490
Agraria Agrario 12 4.097 173
Artes Grdficas Industria 50 14.339 691
Artes y Artesanias Industria 3 Q25 34
Comercio y Marketing Servicios 25 6.389 351
Edificacién y Obra Civil CO“”;EEE’QOZ obies 89 38.568 1.312
Electricidad y Electrénica Industria 35 14.929 521
Energia y Agua Industria 11 4.110 172
Fabricacién Mecdnica Industria 87 38.219 1.165
Hosteleria y Turismo Servicios 27 9.280 411
Imagen Personal Servicios % 2.305 129
Imagen y Sonido Servicios 15 2.960 216
Industrias Alimentarias Industria 21 7471 298
Industrias Exfractivas Industria 23 4.880 371
Informdtica y Comunicaciones Servicios 114 34.532 1.661
Instalacion y Mantenimiento Servicios 19 7.958 279
Madera, Mueble y Corcho Industria 7 2.510 100
Sanidad Servicios 32 9.545 457
Seguridad y Medioambiente Servicios 5 1.385 74
senvicios Socioculurales y o fa Senidies 44 13.399 614
Textil, Confeccién vy Piel Industria 2 744 29
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Industria 58 17.512 762

Total 867 290.228 12.376

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Al igual que ocurriera en 2009, la Familia Profesional que mads peso tiene con respecto al total es la de Admi-
nistracion y Gestion, que agrupa al 20,12% del alumnado, seguida de la de Informética y Comunicaciones,
con un 13,42%, y la de Edificacion y Obra Civil, con un 10,60% del alumnado. Se puede destacar que a pesar
de que el ndmero total de cursos y alumnos se ha visto reducido respecto al afio anterior, hay Familias Profe-
sionales cuya tendencia es contraria a la del total, puesto que han visto incrementado el nimero de alumnos
y cursos. El ejemplo mds patente de esto es la Familia Profesional de Artes Graficas.

Dentro de las cifras plasmadas en la Tabla 23 estan incluidas las acciones de Formacién a la carta con compro-
miso de contratacion que se desarrollan a partir de la firma de Convenios de colaboracion con organizaciones
empresariales, empresas o entidades de formacion constituidas por organizaciones profesionales, empresas
y/o sindicatos que tengan como beneficiarios a demandantes de empleo, y que conllevan un compromiso de
contratacién por parte de la entidad solicitante de un minimo del 60% de los formados durante un periodo no
inferior a seis meses a jornada completa. Por esta via se han programado las siguientes acciones formativas,
que se detallan en la Tabla 24.
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Tabla 24: Acciones de formacién a la carta con compromiso de contratacién

Acciones formativas 15
Horas 5.420
Alumnos 244
Coste de las acciones |Euros) 699.227,15
Empresas participantes 6

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

La formacion a la carta con compromiso de contratacion se perfilaba en anos anteriores como un area de
mejora, y gracias a la mayor y mejor promocion de la misma para poder aprovechar todos los recursos que la
Administracion pone a su disposicién para favorecer la contratacion de desempleados fuera de las lineas de
programacién ordinarias, en el 2010 se incrementaron las acciones formativas dentro de esta via, asi como los
alumnos, horas y presupuesto dedicado a ellas.

Las empresas que en 2010 han utilizado esta via y las especialidades formativas desarrolladas aparecen en el
Apéndice 2b.

En la Tabla 25 se observa la distribucién del alumnado de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados atendiendo a su sexo. Del total, el 44,08% son mujeres y el 55,92% restante hombres. Si ana-
lizamos estos datos por sector econémico, al igual que ocurriera en afios anteriores, predomina el alumnado
femenino en aquellas Familias pertenecientes al sector servicios, representando el 64,27% del total, mientras
que en el sector industrial es el sexo masculino el predominante, con un 79,77% de hombres.

Tabla 25: Participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a desempleados de FPE segun Familia Profesional y

sexo
Familia Profesional Sector Econémico Parficipantes : Total Alumnos
Hombres Mujeres
Actividades Fisicas y Deportivas Servicios 45 21 66
Administracion y Gestion Servicios 542 1.948 2490
Agraria Agrario Q2 81 173
Artes Grdficas Industria 348 343 691
Artes y Artesanias Industria 10 24 34
Comercio y Marketing Servicios 102 249 351
Edificacién y Obra Civil , ggrgsgr;fj@ﬁc"os 1.113 199 1312
Electricidad y Elecirénica Industria 480 4] 521
Energia y Agua Industria 139 33 172
Fabricacién Mecanica Industria 1.117 48 1165
Hosteleria y Turismo Servicios 149 262 411
Imagen Personal Servicios 8 121 129
Imagen y Sonido Servicios 153 63 216
Industrias Alimentarias Industria 114 184 298
Industrias Extractivas Industria 312 59 371
Informdtica y Comunicaciones Servicios 868 793 1661
Instalacion y Manfenimiento Servicios 268 11 279
Madera, Mueble y Corcho Industria 86 14 100
Sanidad Servicios 92 365 457

continGa >




Tabla 25: Partficipantes en las acciones dirigidas prioritariamente a desempleados de FPE segin Familia Profesional y

sexo
Familia Profesional Sector Econémico PR perics : Total Alumnos
Hombres Mujeres
Seguridad y Medioambiente Servicios 49 25 74
Servicigs Socioculturales y a la Servicios 135 470 614
Comunidad
Textil, Confeccién vy Piel Industria 3 26 29
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Industria 696 66 762
Total 6.921 5.455 12.376

Fuente: Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias

Dos Familias Profesionales, Administracién y Gestién e Informatica y Comunicaciones, agrupan el 50% del
alumnado total femenino. En el caso del alumnado masculino, son cuatro las que suponen mas de la mitad
del total (Fabricacién Mecanica, Edificacion y Obra Civil, Informatica y Comunicaciones y Transporte y Man-
tenimiento de Vehiculos).

Oferta por Familia y nivel de cualificacion

Para analizar la oferta de cursos de Formacién Profesional para el Empleo atendiendo al nivel de cualificacion de
los mismos, mantendremos los mismos niveles de afios anteriores (del 1 al 3 y Especializacién). En la Tabla 26
se recoge la distribucién de alumnos/as en las acciones formativas desarrolladas en 2010 por Familia Profesional
y nivel. En trazo grueso y rojo se destaca el nivel con mas alumnado de cada una de las Familias Profesionales.

Tabla 26: Participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados de FPE segun nivel de
cudlificaciéon

Participantes segun el nivel de cualificacion

Familia Profesional

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Especializacién Total
Actividades Fisicas y Deportivas 66 66
Administracion y Gestion 683 69 1.738 2.490
Agraria 29 4] 103 173
Artes Grdficas 274 417 691
Artes y Artesanias 34 34
Comercio y Marketing 41 178 118 14 351
Edificacién y Obra Civil 139 950 223 1.312
Electricidad y Electronica 396 125 521
Energia y Agua 29 128 15 172
Fabricacion Mecanica 1.085 68 12 1.165
Hosteleria y Turismo 78 242 75 16 411
Imagen Personal 106 23 129
Imagen y Sonido 130 40 46 216
Industrias Alimentarias 272 26 298
Industrias Exfractivas 225 146 371
Informatica y Comunicaciones 1.312 349 1.661
Instalacion y Mantenimiento 102 177 279

continda >
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Tabla 26: Participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados de FPE segun nivel de

cudlificacion

Familia Profesiondl

Participantes segin el nivel de cudlificacién

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Especializacién
Madera, Mueble y Corcho 100 100
Sanidad 87 314 56 457
Seguridad y Medioambiente 58 16 74
Servicigs Socioculturales y a la 145 955 139 82 614
Comunidad
Textil, Confeccién v Piel 29 29
Tron’sporte y Mantenimiento de 77 403 62 220 762
Vehiculos
Total 851 5.620 2.376 3.529 12.376
Porcentaje 6,88% 45,41% 19,20% 28,51% 100%

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por el Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias

El nivel 2 es en el que existe un mayor déficit en la Formacién Profesional Inicial, y a su vez, el que mas se
demanda en el mercado laboral. Es precisamente este nivel el que agrupa un mayor porcentaje de alumnos
(45,41%). Un 28,51% de los participantes asistieron a cursos que les proporcionan una especializacién, un
19,20% a cursos que los cualifican para ocupaciones de nivel 3 y el 6,88% a cursos de nivel 1, tal como se
puede ver en el Gréfico 9. Es destacable el incremento que los cursos de especializacion han experimentado
respecto al ano anterior, suponiendo mas de un 10% que en 2009.

Si nos fijamos en los datos por Familia Profesional segin nivel de cualificacion, dentro del nivel 1, la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad y la de Edificacién y Obra Civil son las que pro-
porcionan formacién a un mayor nimero de alumnos/as (17,04% y 16,33% respectivamente). En el nivel 2,
son las de Fabricaciéon Mecénica, con un 19,31% y la de Edificacion y Obra Civil, con un 16,90%, las que
agrupan un mayor nimero de alumnos/as formados. En el nivel 3 de cualificacién el 55,22% del alumnado
es formado en la Familia de Informatica y Comunicaciones, acentuando la tendencia al alza que experimen-
taba esta Familia en afios anteriores. Por Gltimo, en el nivel de Especializaciéon la Familia de Administracion y
Gestion es la que mds alumnos/as forma, con un 49,25%.

Grafico 9: Distribucion de participantes del Plan FPE por niveles de cualificacion.
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Oferta por Familia y duracién de los cursos

La distribucién del alumnado atendiendo a la Familia Profesional y la duracién de los cursos se recoge en la
Tabla 27.

Tabla 27: Participantes en las acciones formativas del Plan FPE por Familia Profesional segin duracién de los cursos

Participantes segun la duracién de los cursos (horas)

<100 101-250 251-450 451-600 >600 Total

Familia Profesional

Actividades Fisicas y Deportivas 14 52 66
Administracion y Gestién 26 42 2.422 2.490
Agraria 12 27 42 Q2 173
Artes Grdficas 691 691
Artes y Artesanias 12 22 34
Comercio y Marketing 14 100 237 351
Edificacién y Obra Civil 12 142 57 1.101 1.312
Electricidad y Electrénica 12 31 62 416 521
Energia y Agua 15 157 172
Fabricacién Mecanica 26 33 17 1089 1.165
Hosteleria y Turismo 46 32 32 301 411
Imagen Personal 23 16 Q0 129
Imagen y Sonido 30 72 74 40 216
Industrias Alimentarias 31 51 15 201 298
Industrias Exractivas 146 42 183 371
Informdtica y Comunicaciones 15 45 14 Q1 1.496 1.661
Instalacion y Manfenimiento 24 Q9 156 279
Madera, Mueble y Corcho 100 100
Sanidad 30 427 457
Seguridad y Medioambiente 16 58 74
éeor;ijinci)(sjj(?ciocuhuroles yala 21 73 590 614
Textil, Confeccién y Piel 29 29
Transporte \y/MonTenimienTo de 38 15 709 769
chiculos
Total 238 364 580 605 10.589 12.376
Porcentaje 1,92% 2,94% 4,69% 4,89% 85,56% 100%

Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por el Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias

El 85,56% de los alumnos/as acuden a cursos que tienen una duraciéon de mas de 600 horas; el 1,92% del
alumnado se forma en cursos de duracién menor a 100 horas, el 2,94% en cursos con una duracién de entre
101 y 250 horas, el 4,69% asisten a cursos de duracién comprendida entre 251 y 450 horas y el 4,89% a
cursos de entre 451 y 600 horas. Si nos detenemos en las Familias Profesionales con mas alumnado segtn la
duracién de los cursos, podemos ver que para los cursos de duracién menor a 100 horas es la Familia Profe-
sional de Industrias Extractivas la que agrupa mas de la mitad del total, formando a un 61,34% del alumnado.
Para los cursos de duracion comprendida entre 101 y 250 horas, la Familia Profesional mas demandada es
la de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (20,05%), seguida de la de Hosteleria y Turismo (12,64%).
En el caso de cursos de entre 251 y 450 horas, la Familia de Edificacién y Obra Civil es la que proporciona
formacién a un mayor niimero de alumnos/as (24,48%), por delante de la de Imagen y Sonido (12,41%). En
los cursos de duracién comprendida entre 451 y 600 horas, la Familia preponderante es la de Comercio y
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Marketing, que forma al 16,53% del total de alumnos/as de esa franja, muy cerca de la de Instalacién y Man-
tenimiento, con un porcentaje del 16,36%. Por Gltimo, para los cursos con una duracién superior a las 600
horas, que son los que agrupan a la gran mayoria de alumnos/as, es la Familia de Administracién y Gestion,
con un 22,87%, la mayoritaria, seguida de la de Informética y Comunicaciones, con un 14,13%.

Grafico 10: Distribucion de los participantes del Plan FPE por duracién de los cursos.
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Distribucion comarcal de los cursos

La distribucion comarcal de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados del Plan de
Formacién Profesional para el Empleo aparece recogida en la siguiente tabla:

Tabla 28: Distribucién comarcal y municipal del Plan FPE

Comarca Municipio Cursos Alumnos
Avilés 88 29.503 1.327
Avilés Castrillon 8 3.505 110
Corvera de Asturias 5 1.615 68
Gozodn ] 245 14
Total Avilés 102 34.868 1.519
Baio Nalén Cudillero ] 475 13
Pravia 3 845 44
Total Bajo Nalén 4 1.320 57
Aller 2 580 31
Caudal lena 2 700 28
Mieres 25 7.540 356
Total Caudal 29 8.820 415
Centroccidental o o G0 7
Teverga ] 315 13
Total Centroccidental 11 4.070 145
Nava 2 415 29
Comarca de la Sidra Villaviciosa 4 1.570 54
Total Comarca de la Sidra 6 1.985 83

continda >
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Tabla 28: Distribucién comarcal y municipal del Plan FPE

Comarca Municipio Cursos Alumnos
Giién Carrefio 17 10.037 229
Gijén 238 83.724 3.275
Total Gijén 255 93.761 3.504
Llangreo Q2 24.520 1.342
Nalén Llaviana 3 740 45
San Martin del Rey Aurelio 8 2.665 116
Total Nalén 103 27.925 1.503
Coana 3 Q10 38
Navia 9 3.475 141
Tapia de Casariego 2 1.210 27
Vegadeo 2 600 29
Total Noroccidental 16 6.195 235
Cangas de Onis 2 960 31
Llanes 3 1.065 53
Oriental Parres 7 2.870 100
Pilofa 3 1.050 56
Ribadesella 4 850 50
Total Oriental 19 6.795 290
Llanera 9 2.205 122
Norena 6 1.805 86
Oviedo Oviedo 233 73.329 3.358
Siero 25 7.605 362
Ribera de Arriba 33 15.100 483
Total Oviedo 306 100.044 4.411
Suroccidental Cangas del Narcea 9 2.430 120
Tineo 7 2.015 Q4
Total Suroccidental 16 4.445 214
Total | 867 290.228 12.376

Fuente: Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias

Practicas no laborales del alumnado de Formacién Profesional para el Empleo

La Resolucion de 23 de diciembre de 2009 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se convocan
subvenciones para el 2010 con destino a la participacién de entidades y centros colaboradores en la progra-
macién de acciones de Formacion para el Empleo, dirigidas prioritariamente a trabajadores y trabajadoras
desempleados/as, con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo (BOPA 4 de enero de 2010) regula la rea-
lizacién de practicas profesionales no laborales de los alumnos/as participantes en las acciones formativas.

La existencia de dichas practicas requiere la previa celebracién de un convenio de colaboracion suscrito entre
el Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias y los titulares de los centros de trabajo que acogen al
alumnado en précticas. El programa de practicas, fijado con la empresa, tiene una duracién méaxima de 250
horas, ampliables en el caso de requerirlo la programacion formativa conducente a la certificacion de profe-
sionalidad del alumnado, no pudiendo sobrepasar la duracién en horas de la especialidad formativa cursada.

En el afio 2010, y tal como aparece en la Tabla 29, 1.450 alumnos/as realizaron préacticas no laborales en
alguna de las empresas colaboradoras del Principado de Asturias, lo que representa un 11,71% del total del
alumnado formado en este afio. Del total de participantes en las practicas formativas, el 66,2% eran mujeres.



La Formacién Profesional

en Asturias

Las Familias Profesionales en las que mas se recurrié a las practicas no laborales fueron las de Administracion
y Gestion, Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y Edificacién y Obra Civil, que juntas agrupan mas de
la mitad del alumnado en practicas.

Tabla 29: Alumnado de acciones de Formacion Profesional para el Empleo que realizé practicas no laborales

Familia Profesional Total Hombres Mujeres
Administracion y Gestién 553 77 476
Agraria 26 % 17
Artes Grdficas 60 27 33
Artes y Artesanias 8 8
Comercio y Marketing 48 15 33
Edificacién y Obra Civil 116 74 42
Electricidad y Electronica 12 10 2
Energia y Agua 23 22 1
Fabricacion Mecanica 17 16 1
Hosteleria y Turismo 79 28 5]
Imagen Personal 19 19
Imagen y Sonido 20 11 Q
Industrias Alimentarias 78 31 47
Informatica y Comunicaciones Q0 50 40
Instalacion y Mantenimiento 32 31 ]
Quimica 3 ] 2
Sanidad 66 14 52
Servicios Socioculiurales y a la Comunidad 132 21 111
Textil, Confeccién v Piel 15 2 13
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 53 51 2
Totales 1.450 490 960
Porcentaje 100% 33,8% 66,2%

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

MEMORIAZM 10
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PLAN DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO GESTIONADO POR EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

El Servicio Pablico de Empleo Estatal, dependiente del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, ha llevado a cabo
en 2010 veintinueve cursos dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién
para el Empleo, dando formacién a 454 participantes.

En la Tabla 30 se recoge un resumen de las acciones formativas desarrolladas por el Servicio Pablico de Em-
pleo Estatal en 2010, mientras que en el Apéndice 3 se detalla esta informacidn, recogiendo la oferta formativa
por especialidad.

Tabla 30: Alumnado participante en acciones formativas gestionadas por el Servicio Piblico de Empleo Estatal

Participantes
Cursos

Hombres Mujeres Total Coste

29 380 /4 454 2.028.649

Si atendemos a la distribucién de cursos segun el nivel de cualificacion, el 65,5% de los mismos se correspon-
de con cursos de nivel 2, mientras que el 34,5% restante proporcionan una formacién de nivel 3.

Del total de cursos desarrollados por el Servicio Piblico de Empleo Estatal, 17 se corresponden con la moda-
lidad “Con compromiso de contratacion” (compromiso de contratar al 60% de los/as formados/as).

Por dltimo, prestando atencién a la distribucién del alumnado por sexos, se constata que la participacion es
mayoritariamente masculina, suponiendo ésta un 83,7% de la total. La Familia Profesional con mas presencia
femenina es la de Artes Graficas, en la que el 67,7% del alumnado formado eran mujeres.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN LAS COMARCAS MINERAS DEL
CARBON (FORMIC)

El Plan de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras contempla, entre otras
acciones, medidas destinadas a la mejora de la cualificacién profesional en esas zonas, para lo que dispone
de financiacién aportada por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales.

El objeto de este programa de ayudas es colaborar en la formacién en las zonas mineras del carbén, como
medio para mejorar las posibilidades de empleo y cualificacién, apoyando acciones formativas mediante
la financiacion de los costes derivados de su gestion y realizacion, asi como fomentar la insercion laboral
de personal cualificado en las empresas y entidades con proyectos subvencionados por el Instituto para la
Reestructuracién de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, tal y como se
explicita en el Plan del Carbén (2006-2012).

La informacion referente a los cursos desarrollados por esta Fundacion en 2010 aparece resumida en la Tabla
31, y detallada en el Apéndice 4a.

Tabla 31: Participantes de FORMIC por convocatoria piblica

Horas Participantes Presupuesto
75.049 1.360 ?.191.632

Son las Familias Profesionales de Fabricacion Mecénica (15,96%), Informética y Comunicaciones (15,59%) y
Servicios Socioculturales y a la Comunidad (13,75%) las que agrupan una mayor parte del alumnado, repre-
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sentando mas del 45% de la oferta. En 2010 un total de 569 alumnos fueron contratados, lo que representa
una tasa de insercién del 41,83%, similar a la del afio anterior.

Ademads de estas acciones formativas, la Fundacién para el Desarrollo de la Formacion en las Comarcas Mi-
neras del Carbon tiene otra via de apoyo a la formacién, los Convenios de Formacién para el Empleo, cuyo
objetivo es la financiacion de proyectos de formacién con un fuerte compromiso de empleo por parte de la
entidad que suscribe el convenio con la Fundacién, y muy ligados a necesidades detectadas por un sector o
la propia empresa. En 2010, 54 personas participaron de estos convenios, de los cuales un 64,8% (35 partici-
pantes) obtuvo un contrato laboral (Tabla 32 y Apéndice 4b).

Tabla 32: Participantes de FORMIC por convenio

Cursos Participantes

4 54 597.848

Teniendo en cuenta la duracién de estas acciones formativas y a efectos de analizar la oferta por nivel y
Familia Profesional, todas las acciones formativas gestionadas por el FORMIC se consideran como nivel de
cualificacién 2.

ACCIONES FORMATIVAS DE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

El Principado de Asturias con la cofinanciacion del Programa Operativo del Fondo Social Europeo lleva a cabo
una serie de acciones formativas de adaptabilidad y empleo, con el objetivo de dar cobertura a las necesidades
de formacién detectadas en las distintas zonas de nuestra Comunidad, asi como de promover el desarrollo de
las ocupaciones que necesiten un especial impulso formativo.

Estas acciones, tal como indica su nombre, estan orientadas a favorecer la recualificacion de los auténomos y
ocupados/as en pymes y micropymes, con dificultad de acceso a otros recursos, asi como a mejorar la empleabi-
lidad de los registrados en el Servicio Pidblico de Empleo, poniendo atencién especial en los jovenes desem-
pleados en busca de su primer empleo, las mujeres desempleadas, parados de larga duracién y los colectivos
especiales con mas dificultades de insercion.

Las acciones formativas desarrolladas se dividen en tres lineas:

— Linea 1: Acciones formativas no incluidas en el fichero de especialidades formativas del Servicio
Piblico de Empleo Estatal dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as y acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/as de PYMES y auténomos demandadas por el
mercado de trabajo regional.

— Linea 2: Acciones destinadas a jovenes con escasa formacion o a personas con formacién sin de-
manda en el mercado de trabajo (aprendices) que cumplan los siguientes requisitos: Acciones diri-
gidas, prioritariamente, a menores de 30 anos sin una acreditacion profesional previa en la misma
profesion, que versen sobre ocupaciones que presenten necesidad de cobertura de los sectores pro-
ductivos correspondientes y con una duracién igual o superior a mil horas, en las que la formacion
practica sea equivalente a la de la fase tedrica.

— Linea 3: Acciones formativas de cualificacién basica para el empleo dirigidas prioritariamente a las
personas desempleadas con mayores dificultades de insercién laboral: Mujeres con dificultades de
insercion, especialmente victimas de violencia de género, personas con discapacidad, inmigrantes,
reclusos y personas en riesgo de exclusién social.

La Tabla 33 presenta el resumen de las acciones de adaptabilidad y empleo llevadas a cabo en 2010.
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Tabla 33: Resumen acciones formativas de adaptabilidad y empleo

Convocatoria Cursos Horas Alumnos
Linea 1 593 76.823 8.082
linea 2 7 7.424 104
linea 3 51 17.362 1.063

Total 651 101.609 9.249
Presupuesto 9.494.800 €

Fuente: Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias

A lo largo de 2010 se han desarrollado 651 cursos, que han proporcionado formacién a 9.249 alumnos/as, y
que han supuesto un coste de 9.494.800 euros. En la Tabla 34 se refleja la distribuciéon de los cursos, alum-
nado y horas por Familia Profesional, mientras en el Apéndice 5a se recoge la oferta por Familia Profesional,
situacion laboral y sexo.

Tabla 34: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo por Familia Profesional

Porcentaje

Familia Profesional Cursos Alumnos Duracién

Actividades Fisicas y Deportivas 6 87 497 0,94%
Administracion y Gestion 101 1.356 9.890 14,66%
Agraria 19 252 3.983 2,72%
Artes Grdficas 21 282 3.983 3,05%
Artes y Artesanias 6 75 1.090 0,81%
Comercio y Marketing 30 400 3.476 4,32%
Edificacion y Obra Civil 28 409 4.553 4,42%
Electricidad y Electrénica 18 256 3.510 2,77%
Energia y Agua 11 167 2.170 1,81%
Fabricacién Mecdnica 35 489 11.375 5,29%
Formacion Complementaria ] 13 150 0,14%
Hosteleria y Turismo 63 236 5.245 10,12%
Imagen Personal 9 179 415 1,94%
Imagen y Sonido 19 224 1.175 2,42%
Industrias Alimentarias 15 232 3.037 2,51%
Informatica y Comunicaciones 65 Q97 11.970 10,78%
Instalacion y Mantenimiento 13 169 1.948 1,83%
Madera, Mueble y Corcho 17 225 4.070 2,43%
Maritimo Pesquera % 128 668 1,38%
Quimica 1 15 40 0,16%
Sanidad 33 432 4.825 4,67%
Seguridad y Medioambiente 30 411 4.640 4,44%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 62 894 11.727 9,67%
Textil, Confeccién v Piel 1 10 305 0,11%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 38 611 6.867 6,61%
Total 651 9.249 101.609 100%

Fuente: Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias

Al igual que ocurriera el afno anterior, es la Familia Profesional de Administracién y Gestién la que mas
alumnado formé, representando el 14,66% del total. La siguen en importancia las Familias de Informatica y
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Comunicaciones (10,78%) y la de Hosteleria y Turismo (10,12%). Es destacable el aumento, de mas de tres
puntos porcentuales con respecto a 2009, en el nimero de alumnos/as que realizaron algin curso dentro de
la Familia de Informatica y Comunicaciones.

Este tipo de acciones estan dirigidas a mejorar la adaptacién y empleabilidad de diferentes colectivos, tal
como se puede ver en el resumen que aparece en la tabla siguiente:

Tabla 35: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo por via de programacién

Via de programacién Cursos Duracion

Formacion Continua 232 11.831 3.430
Formacién Ocupacional — Dual 7 7424 112
Formacion Ocupacional 332 64.992 4.645
Z(ijsrg;c;coigind(%cupocionol para colectivos con 23 5750 280
Formacién Ocupacional para colectivos desfavorecidos 38 7.297 501
Formacion para mujeres 119 4315 281

Total 651 101.609 9.249

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo del Principado de Asturias

Atendiendo a la via de programacién/colectivo el alumnado se reparte de la siguiente forma: un 50,22% cursa
acciones de Formacién Ocupacional; un 37,09% se formé en acciones de Formacion Continua; el resto de
alumnos/as inscritos en este tipo de acciones lo hizo en cursos correspondientes a Formaciéon Ocupacional
para colectivos desfavorecidos (5,04%), Formacién para mujeres (3,04%), Formacién Ocupacional para co-
lectivos con discapacidad (3,03%) y Formacién Ocupacional Dual (1,21%). Es interesante subrayar que la
Formacién Dual fomenta una educacion integral por la oportunidad que tienen los alumnos de realizar for-
macién en la empresa, lo que refuerza el proceso de aprendizaje.

Por sector de actividad, cuya sintesis aparece plasmada en la Tabla 36, y desglosada en la Tabla 37, podemos
concluir que al igual que viene ocurriendo en afios anteriores, es el sector servicios el que agrupa a un mayor
porcentaje de alumnos, representando el 73,76% del total de formados en el afno 2010.

Tabla 36: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo por sector de actividad

Sector Cursos Duracién
Agrario 28 4.65] 380
Consiuceion y Obras 28 4553 409
Industria 117 27.545 1.638
Servicios 478 64.860 6.822
Total 651 101.609 9.249

Fuente: Servicio Ptblico de Empleo del Principado de Asturias

Si nos fijamos ahora en estos datos por sector de actividad, sexo y situacion laboral (Tabla 37), podemos ver
que la proporciéon de hombres y mujeres participantes en este tipo de acciones es muy similar en términos
generales (52,7% de hombres y 47,3% de mujeres). Si nos detenemos en esta distribucién por sector, podemos
determinar que en el sector servicios hay una mayor presencia femenina (57,6%), mientras que en el resto de
sectores es la participacion masculina la que predomina claramente.
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Tabla 37: Distribucion del alumnado de Acciones formativas de adaptabilidad y empleo segun sector de actividad,
situacién laboral y sexo

Sector Situacion laboral Sexo Alumnos
Hombre 248
s Desempleado Mujer 0
Ocupado Hombre 53
Mujer 20
Total Agrario 380
Desempleado H/\(;\m‘bre 322(;5
Construccion y Obras Pablicas U
Ocupado Hom‘bre 53
Mujer 2
Total Construccién y Obras Publicas 409
Desempleado Homore 927
Industria Mujer 269
Ocupado Hombre 371
Muijer /1
Total Industria 1.638
Deserpleado Hombre 1.644
Servicios Mujer 2.463
Ocupado Hombre 1.250
Mujer 1.465
Total Servicios 0.822
Total 9.249

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Oferta por Familia y nivel de cualificacion

En la Tabla 38 se muestra la distribucion de los participantes en Acciones formativas de adaptabilidad y em-
pleo durante el 2010 atendiendo al nivel formativo de los cursos.

Tabla 38: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo 2010, segun nivel de cudlificacién

Participantes por nivel
Familia Profesional

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Especializaciéon ~ Alumnado
Actividades Fisicas y Deportivas 73 14 87
Administracion y Gestién 50 65 289 952 1.356
Agraria 36 158 42 16 252
Artes Grdficas 4] 31 210 282
Artes y Artesanias 75 75
Comercio y Marketing 26 118 61 195 400
Edificacién y Obra Civil 130 112 167 409
Electricidad y Elecfronica 19 190 47 256
Energia y Agua Q0 77 167
Fabricacién Mecanica 30 365 94 489
continda >
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Tabla 38: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo 2010, segun nivel de cualificacién

Participantes por nivel
Familia Profesional

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Especializacién ~ Alumnado
Formacion Complementaria 13 13
Hosteleria y Turismo 30 159 34 713 236
Imagen Personal 179 179
Imagen y Sonido 21 11 192 224
Industrias Alimentarias 183 49 232
Informdtica y Comunicaciones 371 626 997
Instalacién y Manfenimiento 12 80 77 169
Madera, Mueble y Corcho 225 225
Maritimo Pesquera 30 15 83 128
Quimica 15 15
Sanidad 92 151 189 432
Seguridad y Medioambiente 84 14 100 213 411
Servicios Socioct.J|Turo|es yala 174 345 114 261 804
Comunidad
Textil, Confeccién v Piel 10 10
Transporte y Montenimiento de 15 145 451 611
Vehiculos
Total 801 2.562 1.053 4.833 9.249

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

EL 52,24% del alumnado se forma en cursos que le proporciona una especializacién, dado sobre todo el ca-
racter puntual de algunas de estas acciones, para mejorar la empleabilidad o adaptacién de los trabajadores
al entorno laboral. Le siguen en orden de importancia los cursos de nivel formativo 2, con un 27,70% de for-
mados; y los de nivel 3 (11,39%) y nivel 1 (8,67%). Esta informacién se plasma graficamente a continuacién:

Grafico 11: Participantes de acciones formativas de adaptabilidad
empleo 2010 por nivel de cualificacion.

4.833
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Oferta por Familia y duracién de los cursos

Si ahora nos detenemos en la distribucion del alumnado de este tipo de acciones formativas segtn la duracién
de las mismas, podemos ver el resumen de los datos en la siguiente tabla:

Tabla 39: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo, segin duracién

Duracién (horas)

Familia Profesional

<100 101-250 251-450 451-600 >600 Alumnado

Actividades Fisicas y Deportivas 59 28 87
Administracion y Gestion 839 385 132 1.356
Agraria 58 120 74 252
Artes Grdficas 73 Q1 118 282
Artes y Artesanias 49 26 75
Comercio y Marketing 181 190 29 400
Edificacion y Obra Civil 137 159 113 409
Electricidad y Electronica 84 93 79 256
Energia y Agua 64 43 60 167
Fabricacion Mecdnica 118 111 153 56 51 489
Formacién Complementaria 13 13
Hosteleria y Turismo 691 221 24 236
Imagen Personal 149 30 179
Imagen y Sonido 192 32 224
Industrias Alimentarias 12 153 67 232
Informética y Comunicaciones 460 260 243 34 Q97
Instalacion y Mantenimiento 77 40 52 169
Madera, Mueble y Corcho 122 103 225
Maritimo Pesquera 102 26 128
Quimica 15 15
Sanidad 195 158 79 432
Seguridad y Medioambiente 112 272 27 411
gzeorr\‘/nisﬁgjgcioculturoles yala 108 441 oA 14 804
Textil, Confeccién y Piel 10 10
I/rshr}zﬁlc;le y Mantenimiento de 451 40 59 15 53 611
Total 4.316 2.996 1.714 85 138 9.249

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por el Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias

Las acciones que mayor nimero de alumnos/as agrupan son las que tienen una duraciéon menor de 100 horas,
en concordancia con la preponderancia de las acciones de especializacién, que suelen tener una corta dura-
cién, agrupando al 46,67% del total. Siguiendo con el analisis, los cursos de duraciéon comprendida entre 101
y 250 horas representan el 32,39% del alumnado global. Del resto de participantes, el 18,53% se ha formado
en cursos con una duracién comprendida entre 251 y 450 horas; el 0,92% lo ha hecho en cursos de entre
451 y 600 horas; y el 1,49% restante ha obtenido formacién en cursos de duracién superior a 600 horas. Esta
informacion aparece en el Gréfico 12.
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Grafico 12: Participantes de acciones formativas de adaptabilidad
y empleo 2010 seguin la duracion de los cursos.
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Distribucion comarcal de los cursos

La programacién de las Acciones formativas de adaptabilidad y empleo también tiene en consideracién el
equilibrio territorial de la oferta formativa y de la demanda de trabajo en el ambito comarcal, de modo que
la oferta de plazas facilite el acceso a la formacion a los beneficiarios potenciales y promueva competencias
requeridas en el mercado de trabajo en atencién a las tendencias regionales. El resumen de estas acciones por
municipios y comarcas es el que muestra la Tabla 40. En el Apéndice 5b se desglosan los datos por municipios
atendiendo a la situacién laboral y sexo de los participantes.

Tabla 40: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo por comarca y municipio

Comarca Municipio Cursos Horas Alumnos
Avilés 42 5.058 627
Avilés Castrillén 2 800 22
Corvera 5 1.175 85
Total Avilés 49 /.933 /34
Baio Nalon Cudillero 1 150 14
Muros del Nalén ] 34 19
Total Bajo Nalén 2 184 33
Aller ] 60 13
Caudal Mieres 21 4.553 300
Total Caudal 22 4.613 313
Centrooccidental Creo S 0 2]
Salas 2 305 28
Total Centrooccidental 8 1.260 119
Comarca delo Nava 4 570 53
idra
Total Comarca de la Sidra 4 570 53
Giién Carreno 8 1.315 104
Gijon 147 24.692 2.183
Total Gijén 155 26.007 2.287

continda >




Tabla 40: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo por comarca y municipio

Comarca Municipio Cursos Horas Alumnos
Langreo 43 5.250 561
Nalén Laviana ] 210 10
San Martin del rey Aurelio 2 620 28
Total Nalén 46 6.080 599
Coana 12 2.775 131
Franco (El) 1 160 8
Noroccidental Navia 2 192 29
Santa Eulalia de Oscos ] 120 10
Valdés 1 275 12
Vegadeo ] 210 13
Total Noroccidental 18 3.692 203
Cangas de Onis Q 359 128
Llanes 1 310 13
Orientol P 2 82 30
Pilofa 5 980 68
Total Oriental 17 1.731 239
Llanera 37 5.397 578
Norefia Q 1.955 117
Oviedo Oviedo 242 32.646 3.397
Ribera de Arriba 13 1.530 222
Siero 16 5.141 200
Total Oviedo 317 46.669 4514
Cangas del Narcea 8 2.155 Q7
Suroccidental Degafia 3 440 33
Tineo 2 275 25
Total Suroccidental 13 2.870 155
Total general 651 101.609 9.249

Fuente: Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias

Las comarcas de Oviedo y Gijén agrupan casi las tres cuartas partes del alumnado de estas acciones (73,54%).
Si nos detenemos por municipios, son Oviedo, con un 36,73%, y Gijén, con un 23,60% los que abarcan ma-
yor porcentaje de participantes, seguidos de Avilés (6,78%) y Llanera (6,25%).
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PLANES DE FORMACION PARA OCUPADOS. ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO

Los Planes de Formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados se llevan a cabo mediante la
firma de convenios entre el Principado de Asturias y las organizaciones o entidades beneficiarias. El fin de las
acciones formativas desarrolladas a través de estos planes se basa en la mejora de las competencias y cualifi-
caciones y en la actualizacién y especializacion del personal, prioritariamente ocupado.

Segun la Resolucién de 23 de junio de 2010 (BOPA 26 de junio de 2010), que regula estos planes, se pueden
suscribir convenios de ambito autonémico para la ejecucién de los siguientes planes de formacion:

— Planes de formacién intersectoriales compuestos por acciones formativas dirigidas al aprendizaje de
competencias transversales a varios sectores de la actividad econémica o de competencias especifi-
cas de un sector para el reciclaje y recualificacion de trabajadores de otros sectores, incluida la for-
macién dirigida a la capacitacion para la realizacion de funciones propias de la representacion legal
de los trabajadores.

— Planes de formacién intersectoriales dirigidos a los trabajadores y socios de la economia social, siem-
pre que aporten actividad econémica.

— Planes de formacién intersectoriales dirigidos a trabajadores auténomos.

El resumen de las acciones de los Planes de Formacion para ocupados y acciones de acompaiamiento y
apoyo que se desarrollaron en el afio 2010 aparece contemplado en la siguiente tabla:

Tabla 41: Resumen de Planes de Formacién para ocupados y acciones de acompaiiamiento y apoyo

Lineas de actuacién Participantes Cursos Horas Coste en Euros

Planes de formacion
para el empleo dirigidos 12.172 805 45812 7.517.544,86
prioritariamente a ocupados

Acciones complementarias
y de acompafiamiento a la = 28 proyecfos = 408.000
formacion

Total 7.925.544,86

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Un total de 12.172 alumnos/as se han formado a través de Planes de Formacién para ocupados a lo largo del
2010, repartidos en 805 cursos, que han alcanzado las 45.812 horas de formacién. El coste de estas acciones
ascendi6 a 7.517.544,86 euros.

A continuacion (Tabla 42 y Grafico 13) se recoge la distribucion de los Planes desarrollados a partir de los
convenios suscritos, por entidad ejecutora. Ademas en la Tabla 43 se presenta la distribucién de los cursos por
Familia Profesional de referencia y en la Tabla 44 aparecen estos datos atendiendo a las comarcas.

Tabla 42: Planes de Formacién para ocupados por Entidad

Entidad Cursos Horas Alumnos
Asociaciones Federadas de Auténomos de Asturias (AFAS) 20 938 272
Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado [ASATA) 28 1.225 333
Asociaciones Federadas de Autbnomos de Asturias [AFAS) 18 888 221
Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado [ASATA) 15 920 179
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Tabla 42: Planes de Formacion para ocupados por Entidad

Entidad Cursos Alumnos
Asociacién de Trabajadores Auténomos de Asturias (ATA) 2 125 30
Comisiones Obreras de Asturias (CC.OQ. Asturias) 139 11.147 2.243
Federacion Asturiana de Empresarios [FADE] - plan infersectorial 385 19.919 5910
Fedlerocién Asturiana de Empresarios (FADE) = plan infersectorial dirigido a ! o5 20
autdbnomos
Federacién Asturiana de Profesionales y Empresarios Auténomos (FAPEA) 37 1.199 472
Unién de Cooperativas Agrarias Asturianas (UCAPA) 29 1.952 355
Unién General de Trabajadores de Asturias (UGT ASTURIAS) 163 8.747 2.521
Union de Profesionales v Trabajadores Auténomos de Asturias (UPTA Asturias) 16 890 221

Total 805 45.812 12.172

Fuente: Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias

Grafico 13: Distribucion de los participantes por Entidad ejecutora
(Planes de formacion para ocupados 2010)
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Cabe destacar que con el objetivo de garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayor dificultad
de insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, tienen prioridad para participar en las acciones
formativas los siguientes grupos:

¢ Los trabajadores ocupados pertenecientes a los siguientes colectivos: trabajadores de pequefias y me-
dianas empresas, mujeres, victimas de violencia de género, mayores de 45 afios, trabajadores de baja
cualificacién y personas con discapacidad.

¢ Las personas desempleadas pertenecientes a los siguientes colectivos: jovenes, mujeres, victimas de vio-
lencia de género, mayores de 45 afios, desempleados de larga duracién, personas con discapacidad y

colectivos en riesgo de exclusion social.

La distribucion de estas acciones por Familia Profesional se puede observar en la siguiente tabla:
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Tabla 43: Planes de formacién para ocupados por Familia Profesional

Familia Profesional

Cursos

La Formacién Profesional
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Alumnos

Actividades Fisicas y Deportivas ] 60 12
Administracion y Gestién 187 12.875 3.226
Agraria 5 J23 66
Artes vy Artesanias | 62 10
Comercio y Marketing 55 1.722 914
Edificacién y Obra Civil 27 2.164 309
Electricidad y Electronica 6 454 75
Energia y Agua 4 201 58
Fabricacion Mecdnica 35 1.948 399
Hosteleria y Turismo 21 1091 285
Imagen Personal 3 60 60
Imagen y Sonido 7 198 94
Industrias Alimentarias 8 117 122
Informdtica y Comunicaciones 160 8.074 2.473
Instalacion y Manfenimiento 12 Q28 164
Madera, Mueble y Corcho ] 152 10
Sanidad 43 2.942 662
Seguridad y Medioambiente 139 4.469 1.854
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 33 2.007 577
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 57 5.965 802
Total 805 45.812 12.172

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

En la Tabla 44 se presenta la distribucién por municipios y comarcas de las acciones formativas desarrolladas
a través de esta via de programacién. La comarca que agrupa un mayor porcentaje de alumnado es la de
Oviedo con un 45,23%, seguida de la de Gijon con un 23,87%. La teleformacién representa un 9,48% del

total de participantes.

Tabla 44: Planes de formacién para ocupados por municipio y comarca

Comarca Municipio Cursos

Avilés 11 683 163

el Castrillén 7 399 Q2
Gozdn 2 169 19

Pravia 1 110 16
Total Avilés 21 1.361 290

Aller 4 182 58

Caudal lena 2 50 20
Mieres 13 502 185

Total Caudal 19 734 263

Centrooccidental | Salas 3 72 33
Total Centrooccidental 3 72 33

continda >
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Tabla 44: Planes de formacién para ocupados por municipio y comarca

Comarca Municipio Cursos Alumnos
Comarca de la Sidra Nava
Total Comarca de la Sidra 5 363 57
Gién Carrefno 18 137 251
Gijén 186 11.416 2.654
Total Gijén 204 11.553 2.905
Langreo 24 Q992 332
Nalén Laviana 2 70 30
San Martin del Rey Aurelio 2 60 30
Total Nalén 28 1.122 392
Castropol 1 60 12
Cudillero 3 203 31
El Franco 2 29 35
Navia / 427 100
Noroccidental San Martin de Oscos 2 o7 31
Santa Eulalia de Oscos 3 172 39
Tapia de Casariego 3 146 37
Valdés 5 261 68
Villayén 1 52 10
Total Noroccidental 27 1.447 363
Llanes 4 117 55
Onis 5 130 60
Parres 3 70 31
Orienol Pilers 0 0 0
Ribadesella 10 463 127
Villaviciosa 5 218 51
Total Oriental 27 998 324
Llanera 13 483 211
Oviedo Oviedo 216 11.344 3.551
Ribera de Arriba 75 2.578 928
Siero 64 3.246 816
Total Oviedo 368 17.651 5.506
Cangas de Narcea 18 989 264
Suroccidental Degaiia 3 220 45
Tineo 7 356 86
Total Suroccidental 28 1565 395
Distancia | Distancia 24 3.043 490
Total Distancia 24 3.043 490
Teleformacion | Teleformacion 5] 5.903 1.154
Total Teleformacion 51 5.903 1.154
Total General 805 45.812 12.172

Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por el Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias

Las Acciones de acompaiiamiento y apoyo a la formacién tienen como finalidad la determinaciéon de las
necesidades de formacién precisas para contribuir al progreso econémico de los sectores productivos en el
conjunto de la economia, mediante la investigacion y prospeccion del mercado de trabajo para anticiparse a
los cambios en los sistemas productivos, el andlisis de la repercusion de la formacién continua en la compe-
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titividad de las empresas y en la cualificacion de los trabajadores, la elaboracién de productos y herramientas
innovadores relacionados con la formacién continua (en especial las basadas en las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién), etc.

En nuestra Comunidad Auténoma, el presupuesto de las acciones de acompafnamiento y apoyo a la forma-
cién en 2010 ascendié a 408.000 €, para un total de 28 proyectos. El listado completo de proyectos financia-
dos para el mismo afo se puede consultar en el Apéndice 6.

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditacién oficial de las cualificaciones profesionales
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) en el dmbito de la Administracion laboral.
Cada Certificado tiene caracter oficial y validez para todo el territorio nacional, y acredita la capacitacién
para el desarrollo de una actividad laboral con significacién para el empleo a la vez que asegura la formacion
necesaria para su adquisicion.

La expedicion de estos certificados, competencia en el caso de Asturias del Servicio Pdblico de Empleo,
acredita la formacién realizada a través de cursos de Formacién para el Empleo, la formacién ocupacional
del Plan de Formacion e Insercién Profesional, asi como de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Talleres de Empleo. Al organizarse en unidades de competencia se pueden establecer distintos itinerarios
personalizados de cualificacion y pueden conducir a la convalidaciéon por la Administracién Educativa de las
unidades de competencia que coincidan con las de los médulos de Formacion Profesional, facilitando asi la
consecucioén de un titulo reglado de Formacién Profesional.

Los Certificados de Profesionalidad se expiden a quienes lo soliciten habiendo superado los médulos corres-
pondientes. En un futuro, se expedirdn también a quienes acrediten las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién mediante el procedimiento que establece
el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral (BOE de 25/08/2009).

Estos certificados se tramitan desde el 15 de mayo de 2009. En la Tabla 45 se resumen los datos de tramitacion
y expedicién de Certificados de Profesionalidad en 2010.

Tabla 45: Datos de tramitacion y expedicion de Certificados de Profesionalidad

Personas que solicitan 206
Solicitudes framitadas 233
Certificados de Profesionalidad otorgados en 2010 109
Solicitudes remitidas a ofras administraciones competentes 12
Solicitudes pendientes de pruebas acreditacién de competencias (RD 1224,/2009, de 17 de julio) 96
Solicitudes archivadas 2

Ofros (no acredita formacién de CP, formacién incompleta, no existe CP, etc.) 14

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Los Certificados de Profesionalidad otorgados en 2010 pertenecen a 34 especialidades, que aparecen recogi-
das en la siguiente tabla:




Tabla 46: Certificados de Profesionalidad otorgados

Especialidad Formativa Nomero de certificados

Administrativo contable

Administrativo de personal

O|—|—

Auxiliar de ayuda a domicilio

Cajero

Cocinero

w ==

Conductor de autobis

Conductor de camién pesado

Dependiente de comercio

Ebanista

Editormontador de imagen

Electricista de edificios

Electricista industrial

Empleado administrativo entidades financieras

Empleado de oficina

NIN[—=|O[—=|N[—|—([N

Encuestador

Fontanero

ol =

Formador ocupaciona

Fotografo

Horticultor

Instalador sistemas energia solar térmica

Jardinero

Mantenedor de aire acondicionado v fluidos

—l=lw|=]=|0o

Maquinista de confeccién industrial

O

Operador de cémara

Pastelero

Pintor

Prevencionista de riesgos laborales

Soldador de estructuras mefdlicas ligeras

Soldador de estructuras metdlicas pesadas

Técnico de sistemas microinformaticos

Técnico de sonido

Técnico en audiovisuales

Telefonista/recepcionista de oficina

—= =N IN|w [N ===

Tubero industrial

Total 109

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Asimismo, a cierre de afio, y segin el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, quedaban solicitudes de Cer-
tificados de Profesionalidad pendientes de acreditacién de competencias mediante el procedimiento de prue-
bas. El resumen de éstos se refleja en la Tabla 47 atendiendo a la especialidad formativa a la que pertenecen.
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Tabla 47: Solicitudes de Certificados de Profesionalidad pendientes a 31 de diciembre de 2010

Especialidad Formativa Solicitudes
Albapil 4
Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 21
Afencién sociosanifaria a personas dependientes en domicilio 23

Auxiliar de ayuda a domicilio

Cocinero

Conductor de autobUs

5
Carpintero 7
1
1
4

Electricista de edificios

Formador ocupacional

2
Formador ocupacional online 14

Horticultura y floricultura

Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes

Jardinero

Operador de maquinaria de excavacion

Solador-alicatador

Soldador de estructuras metdlicas ligeras

Soldador de estructuras metdlicas pesadas

Soldador de tuberias y recipientes de alta presién

Trabajador forestal

1
1
2
Mantenedor de aire acondicionado y fluidos 2
1
1
1
1
1
1
1

Venta de productos y servicios furisficos

Sin correspondencia con Certificado de Profesionalidad y/o cualificacién 1
vigentes

Total 96

Fuente: Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias

En el Apéndice 7 se recogen las especialidades formativas que disponen de un Certificado de Profesionalidad
a fecha de diciembre de 2010 segtin la Familia Profesional a la que pertenecen y el nivel de cualificacion.
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FORMACION CONTINUA GESTIONADA POR OTROS DEPARTAMENTOS
DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

- Consejeria de Administraciones Piblicas y Portavoz del Gobierno

Esta Consejeria, a través del Instituto Asturiano de Administracion Piblica Adolfo Posada, se encarga de la
formacion de los trabajadores de la Administracion, exceptuando la formacion especifica de profesores que
desarrolla la Consejeria de Educacion y Ciencia y otras acciones puntuales de otras Consejerias.

Durante el afio 2010, el IAAP Adolfo Posada ha llevado a cabo las siguientes acciones formativas (Tabla 48 y
Gréficos 14y 15).

Tabla 48: Acciones formativas de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno

Duracién Modalidad
Grupo Total
< 20 horas > 20 horas Presencial Semipresencial ~ Teleformacién
A 5.555 2.981 8.536 5.128 337 3.071
B ?.005 3.794 12.799 /.988 353 4.458
C 3.544 2.34] 5.885 2.679 53 3.153
D 7.163 3.914 11.077 4.734 137 6.206
E 2.488 Q46 3.434 1.847 56 1.531
Total 2009 27.755 13.976 41.731 22.376 936 18.419

Fuente: Instituto Asturiano de Administracion Pablica Adolfo Posada

Analizando los datos que aparecen en la tabla, es de destacar el nimero de solicitudes recibidas para cursos en
la modalidad de teleformacién, que ha incrementado su importancia en més de cinco puntos porcentuales res-
pecto al afio anterior, representando en el 2010 el 44,1% de las solicitudes recibidas. Como se puede observar
en el Grafico 14, la importancia de la teleformacion es especialmente relevante para las solicitudes recibidas del
grupo D, siendo también de destacar la importancia que este tipo de solicitudes ha adquirido en el grupo C, en
el que este tipo de formacién aument6 el nimero de solicitudes en casi mil respecto al afio anterior.

Grafico 14: Distribucion de los participantes de las acciones
formativas desarrolladas por el IAAP segiin modalidad.

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E

B Presencial O Teleformacion O Semipresencial
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Si ahora nos detenemos en el estudio de las solicitudes recibidas en base a la duracién de las acciones forma-
tivas desarrolladas por el Instituto Asturiano de Administracién Publica Adolfo Posada, podemos destacar la
importancia que tienen las acciones formativas de duracién menor a 20 horas sobre el total de acciones en el
grupo B. En el extremo opuesto, las acciones de duracion mayor a 20 horas tienen un peso mds relevante en
el grupo D, siguiendo con la tendencia observada en afos anteriores.

Grafico 15: Distribucion de los participantes de las acciones
formativas desarrolladas por el IAAP segiin duracion.
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- Consejeria de Educacion y Ciencia

El Servicio de Ordenacién Académica, Formacion del Profesorado y Tecnologias Educativas es el érgano en-
cargado de ejercer las competencias en formacion del profesorado, y a él le corresponde, entre otras funcio-
nes, la de desarrollar el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado y la de organizar y coordinar
la red de Centros del Profesorado y de Recursos.

Dentro del Plan de Formacién Permanente del Profesorado, aprobado por Resolucion de 14 de octubre de
2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz de Gobierno, se han desarrollado varias
acciones de Formacién Continua dirigidas a los profesores de los diferentes Cuerpos docentes a través de dis-
tintas vias, tanto dependientes de esta Consejeria como de entidades acreditadas. Estas acciones tienen como
objetivo responder tanto a las necesidades de formacién surgidas de la aplicacién de las lineas de trabajo
impulsadas por la propia Consejeria de Educacion y Ciencia como a las detectadas a través de los procesos de
andlisis y diagndstico puestos en marcha desde los Centros del Profesorado y de Recursos.

a) Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado

La Red Institucional de Formacién (Centros del Profesorado y de Recursos y Area de Formacién del Profeso-
rado e Innovacién) ha desarrollado en total 1.186 actividades, con un total de 18.436 participantes, de los
cuales el 70,9% eran mujeres. La distribucién por centros se puede ver en la siguiente tabla:




Tabla 49: Acciones formativas de la Consejeria de Educacién y Ciencia

Area N° Actividades N° Participantes

C.PR. de Avilés 220 6217 3.719
C.PR. de Gijon 203 5.543 3.547
C.PR. de Nalén-Caudal 221 6.132 2.953
C.PR. de NorOccidente Q7 2.191 1.344
C.PR. de Oriente 83 1.797 1.031

C.PR. de Oviedo 261 6.115 4.437
C.PR. de SurOccidente o7 2.242 1.245
Servicio Innovacion 4 192 160

Total 1.186 30.429 18.436

Fuente: Servicio de Ordenacién Académica, Formacion del Profesorado y Tecnologias Educativas

Podemos observar las diferentes acciones formativas por modalidades de formacién en la siguiente tabla:

Tabla 50: Acciones formativas de la Consejeria de Educacién y Ciencia por modalidades de formacién

Modalidad N° Actividades ~ Horas N° Participantes
Curso 406 8.498 8.459
Cursos a distancia 4 150 179
Grupo de frabajo 73 2.391 703
Grupo de trabajo de centro 225 7.589 2.512
Jornadas 2 15 186
Proyecto de formacién en centro 12 411 214
Seminario 109 2.302 2.294
Seminario de centro 355 9.073 3.889
Total 1.186 30.429 18.436

Fuente: Servicio de Ordenacién Académica, Formacion del Profesorado y Tecnologias Educativas

En la Tabla 51 se recogen las actividades especificas de formacion de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por programa para el curso 2009/2010.

Tabla 51: Actividades especificas de formacion de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por programa

Programa Cursos Horas Participantes
Actuaciones de carécter singular 32 717 762
Actualizacion en didécticas especificas 123 2715 2.670
Coeducacion 16 250 484
Convivencia 17 366 233
Educacion para la salud 29 455 637
Ensefianzas de régimen especial 8 165 120
Fomento de la lectura y bibliotecas escolares 22 443 365
Formacién en centros educativos 602 17.321 6.561
Formacién para equipos directivos 15 299 376
Formacion profesional y aprendizaje permanente 66 1.552 Q48
continGa >
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Tabla 51: Actividades especificas de formacion de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por programa

Programa Cursos Horas Participantes

Ig:gi;gc;(éjr;éioeﬁlzs nuevas tecnologias en el 136 1015 5 505
Llengua asturiana 11 332 264
Lenguas extranjeras 59 2.842 896
Orientacion educativa y atenciéon a la diversidad 42 897 1.051
Profesorado de nueva incorporacién 8 160 474
Total 1.186 30.429 18.436

Fuente: Servicio de Ordenacion Académica, Formacion del Profesorado y Tecnologias Educativas

En laTabla 52 se presenta la tasa de participacion en las actividades de formacién en el curso 2009/10 segin
el nivel educativo del profesorado participante. Cabe destacar que el 84,3% de los participantes es profesora-
do con destino en centros pablicos, y el 15,7% en centros privados concertados y otros colectivos docentes.

Tabla 52: Distribucién de participantes en acciones formativas del Plan Regional de Formacién Permanente
del Profesorado, segun nivel educativo

Formacion
Profesional
Especifica

Nivel Infantil /Pri-
Educativo maria

Artes plasti- Musica y ar-
cas y disefio fes escénicas

Secundaria EOI

Tasa de

B 53,9 % 32,7 % 1,9% 0,6 % 1,1% 6,9 % 2,9%
Participacion

Fuente: Servicio de Ordenacion Académica, Formacién del Profesorado y Tecnologias Educativas

b) Actividades desarrolladas por entidades acreditadas

Tabla 53: Entidades acreditadas del Plan de Formacién de Profesorado de la Consejeria de Educacién y Ciencia

Entidad N° Actividades Horas Participantes

Academia de la Llingua 9 325 45
ANPE Asturias Sindicato Independiente 4 46 98
Asociacién Cultural La Castalia 1 40 10
Asociacién de Quimicos del Principado de Asturias 1 30 10
Central Sindical Independiente de Funcionarios (CSHCSIF) ] 35 22
Confederacién Sindical de CC.OO. 1 20 15
Eneslzggr?z?]nd[il|o;?z$g£§piedo de Oviedo 8 158 A2
Fere-Asturias 22 266 316
Fete-UGT 6 162 135
Instituto de Estudios para la Paz y la Cooperacion 1 20 15
Organizacién de Trabajadores de Ensefianza Concertada : 30 30
de Asturias (OTECAS)

Total 55 1.130 1.119

Fuente: Servicio de Ordenacion Académica, Formacion del Profesorado y Tecnologias Educativas
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Las acciones formativas del profesorado llevadas a cabo por el Instituto Asturiano de Administracién Pablica
Adolfo Posada, reconocido como entidad colaboradora de la administracién educativa en materia del profe-
sorado, estan recogidas en el apartado anterior.

- Consejeria de Industria y Empleo

A través del Servicio de Seguridad Minera se han desarrollado un total de 20 cursos sobre materias como
seguridad minera, prevencién de riesgos laborales, formacién preventiva, uso de explosivos y médulos de
formacion, dando cobertura a la formacion de 182 trabajadores pertenecientes a 22 empresas.

El resumen de las acciones gestionadas por esta Consejeria se recoge en el Apéndice 8a.

- Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras

Esta Consejeria ha llevado a cabo en el afio 2010 un total de cuatro cursos, dentro del marco del proyecto
BRUMAS, cofinanciado por la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras, el
Fondo Social Europeo (a través del programa Empleaverde) y Cajastur. Se ha dado formacién a 57 trabajadores
y trabajadoras en activo, tanto por cuenta propia como ajena, que desarrollan su actividad en el Principado
de Asturias, especialmente en los municipios rurales o que estan dentro o en el drea de influencia de la Red
de Espacios Naturales del Principado de Asturias. El resumen de estas acciones se recoge en el Apéndice 8b.

- Consejeria de Medio Rural y Pesca

La Consejeria de Medio Rural y Pesca ha impartido un total de 39 cursos y jornadas, dentro del Plan Formativo
Agroalimentario 2010, destinados a agricultores y ganaderos y jovenes futuros agricultores, dando formacién
a un total de 976 personas. El coste de estas acciones ascendié a 54.235,29 euros. En el Apéndice 8c se des-
glosa el total de las acciones formativas.

- Consejeria de la Presidencia, Justicia e Igualdad

Las acciones formativas desarrolladas por el Instituto Asturiano de la Mujer no tienen caracter profesionaliza-
dor y por tanto no se incluyen en este apartado.

- Federacion Asturiana de Concejos (FACC)

En base al lo regulado por el INAP (Instituto Nacional de Administracién Publica), y dentro del marco del IV
Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, de acuerdo con las Bases Reguladoras
aprobadas por la Orden del Ministerio de Administraciones Piblicas y de conformidad con el Acuerdo de
Gestion de Fondos de Formacién Continua, la Federacién Asturiana de Concejos organizé cursos dirigidos a
los trabajadores de la Administracion Piblica y de la Administracién Piblica Local. A través de esta iniciativa
se han desarrollado 18 cursos en los que se han formado 261 personas, y cuyo coste ascendié a 118.763,22
euros. En el Apéndice 8d se recoge el resumen de estas acciones.

- Centro de Formacion Profesional Nautico Pesquera
Este centro, ademas de las ensefianzas regladas, imparte ensefianzas conducentes a la obtencion de determinadas

competencias o especializaciones relacionadas con actividades nduticas recreativas o profesionales, como Marine-
ro pescador, Marinero de puente, Marinero de Maquinas, Patrén portuario..., como se detalla en el Apéndice 8e.
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En total este centro ha desarrollado seis acciones formativas, en las que han participado 248 personas, siendo
en su gran mayoria hombres (24 mujeres y 224 hombres).

- Resumen de la formacién gestionada por otros Departamentos

En la Tabla 54 tenemos el resumen de estas acciones de Formacién Continua dirigidas fundamentalmente a
funcionarios y personal laboral del Principado de Asturias o funcionarios de la Administracion Local, mientras
un pequeno porcentaje se dirigen a trabajadores de empresas privadas y estan referidas a temas de seguridad.

Tabla 54: Resumen de la oferta de Formacién Continua desarrollada por otros Departamentos de la Administracién

Consejeria Participantes

Administraciones Piblicas y Portavoz del Gobierno
Educacién y Ciencia 19.555
Industria y Empleo 182

Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e

Infraestructuras =
Medio Rural y Pesca 976
Federacién Asturiana de Concejos 261
Escuela de Formacion Ndautico-Pesquera 248
Total 63.010

En términos generales el nimero de participantes en acciones formativas desarrolladas por otros Departamen-
tos de la Administracion del Principado de Asturias es ligeramente menor que en el afio 2009, si bien es cierto
que algunos Departamentos, como por ejemplo la Consejeria de Medio Rural y Pesca, han experimentado un
incremento en el nimero de alumnos formados.

LOS PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION

Bajo la denominacién de Programas de Empleo-Formacion se encuentran diferentes tipos de proyectos que
se corresponden con las modalidades de Escuelas Taller y Casas de Oficios y con los proyectos del Programa
de Talleres de Empleo.

Estos programas en sus distintas modalidades se desarrollan a través de dos vias, cada una de ellas con unas
caracteristicas especificas: a) Escuelas Taller/Casas de Oficios y b) Talleres de Empleo.

a) Las Escuelas Taller/Casas de Oficios se dirigen a desempleados/as mayores de 16 afios y menores de
25, compaginando la formacién y la practica profesional con la recuperacién del patrimonio artistico,
histérico, cultural o natural. Las Escuelas-Taller tienen una duracion entre uno y dos afios y las Casas de
Oficios de uno.

b) Los Talleres de Empleo se dirigen a los mayores de 25 afios que tengan especiales dificultades de in-
sercion. Se les proporciona formacion tedrico-practica y se realizan trabajos reales relacionados con la
formacién adquirida al tiempo que se les posibilita la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria. Su duracién se establece entre seis meses y un ano.

En el ano 2009 se promovieron y gestionaron 62 proyectos, que dieron formacién a 1.411 alumnos/as. El
resumen de estos datos viene recogido en la siguiente tabla:




Tabla 55: Cuadro resumen de los Programas de Empleo-Formacién
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Proyectos Presupuesto Participantes
Escuelas Taller 20 5.317.894,59 € 576
Talleres de Empleo 42 8./29.806,83 € 835
Total 2009 62 14.047.701,42 € 1.411

Fuente: Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias

Oferta por Familia Profesional de los Programas de Empleo-Formacién

La distribucion por Familia Profesional y modalidad del alumnado de los Programas de Empleo-Formacion
aparece recogida en la Tabla 56 y ampliada en los Apéndices 9a y 9b.

Tabla 56: Oferta Formativa de los Programas de Empleo-Formacién por Familia Profesional

Familia Profesional Escuelas Taller Talleres de Empleo

Actividades Agrarias 65 158 223
Administracién 8 8
Artes Grdficas 29 29
Comercio y Marketing 25 25
Comu'nicocién, Imagen 18 18
y Sonido

Edificacion y Obra Civil 174 370 544
Electricidad y Electronica 27 28 55
Fabricacion Mecdnica 34 34
Hosteleria y Turismo 19 28 47
Industrias Alimentarias 10 10
Informdtica 86 8 94
Madera y Mueble 74 110 184
Q/\ontenimiento de Vehiculos 40 40

utopropulsados
Servicios Socioculturales 100 100

io la Comunidad

Fuente: Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias

Cabe destacar que el nimero de alumnos/as formados en este tipo de proyectos ha experimentado un ligero
repunte respecto al afio anterior, cambiando asi la tendencia bajista en la participacién.

Las Escuelas Taller/Casas de Oficio representan el 40,8% del total de participantes en los Programas de Em-
pleo-Formacién, mientras que los Talleres de Empleo representan el 59,2% restante. Respecto al afio 2009, en
el 2010 se ha incrementado el peso que las Escuelas Taller/Casas de Oficio representan sobre el total en casi
seis puntos porcentuales.

Manteniendo la tendencia del ano anterior, es la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil, con un
38,6%, la que agrupa el mayor nimero de alumnos/as, seguida de las de Actividades Agrarias (15,8%) y Ma-
dera y Mueble (13,0%).

Toda esta informacién aparece resumida en el siguiente gréfico:
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Grafico 16: Distribucion del alumnado de los Programas de Empleo-Formacion
por Familia Profesional y tipo de Proyecto
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Si nos fijamos ahora en la distribucién del alumnado de estos Programas atendiendo al sexo y tipo de pro-
yecto, podemos observar que, al contrario de lo que ocurria en 2009, es el masculino el género mayoritario
entre el alumnado, suponiendo el 56,34% del total. Si realizamos ese mismo examen por tipo de proyecto,
obtenemos que en las Escuelas Taller el sexo mayoritario es el masculino (75,5%), mientras que en los Talleres
de Empleo es el sexo femenino el predominante, con un 56,9% de mujeres entre sus alumnos/as. Tabla 57 y
Gréfico 17.

Tabla 57: Distribucion del alumnado segun sexo y tipo de proyecto

Proyecto Hombres Mujeres
Escuelas Taller 435 141 576
Talleres de Empleo 360 475 835
Total 795 616 1.411
Porcentaje 56,34% 43,66% 100%

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
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Grafico 17: Distribucion del alumnado de los Programas
de Empleo-Formacion por sexo y tipo de Proyecto
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APRENDIZAJE PERMANENTE Y EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Con la participacién e implicacién de las Administraciones Piblicas y de los agentes econémicos y sociales, se llevan
a cabo en nuestra comunidad una serie de actividades formativas, ofertadas por el Servicio de Formacién Profesional
Inicial y Aprendizaje Permanente de la Consejeria de Educacién y Ciencia del Principado de Asturias, en el marco de
las ensefianzas formales y no formales, y dirigidas a los mayores de 18 afios. Estas actividades tienen como objetivo
proporcionar una respuesta eficaz y eficiente a las necesidades de la poblacién adulta, permitiendo asi que este seg-
mento de la poblacién pueda participar plenamente en la vida social, cultural, politica y econémica.

La educacion de las personas adultas proporciona a los mayores de 18 afios la posibilidad de completar o
ampliar conocimientos, contribuyendo a su desarrollo personal y profesional. Se imparte en la modalidad
presencial y a distancia e implica acciones formativas de caracter formal y no formal.

Aunque este tipo de formacién proporciona una amplia gama de posibilidades formativas, en esta Memoria
atenderemos sélo a aquéllas que permiten la obtencién de una cualificacién profesional.

¢ Formacion para el desarrollo personal y profesional.
* Preparacion de pruebas:
Obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.

— Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior.

Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

El resumen de la actividad formativa de las modalidades de educacién de personas adultas en el curso 2009/10
se recoge en la Tabla 58.

Tabla 58: Alumnado matriculado en programas de Aprendizaje Permanente y Educacién de Personas Adultas por tipo
de ensefianza (curso 2009/10)

Modalidad Alumnado

Formacién para el Desarrollo Personal y Profesional

Preparacion de Pruebas 1.266
Total 9.305

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente
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Formacién para el Desarrollo Personal y Profesional

La Formacién para el Desarrollo Personal y Profesional incluye una serie de ensefianzas técnico-profesionales
y ensefianzas especificas que procuran una capacitacion o mejora de la cualificacién profesional o personal,
con el fin de aumentar las posibilidades de obtener, mantener o crear un puesto de trabajo o bien dirigidas al
enriquecimiento personal o cultural.

Durante el curso 2009/2010, se han Ilevado a cabo las siguientes actividades formativas dentro de este tipo
de formacion:

Tabla 59: Alumnado matriculado en cursos de Formacién para el Desarrollo Personal y Profesional (curso 2009/10)

Total
11  Alum-
Aula Taller de Inglés| 56 73 146 | 280 88 298 211 282 130 | 106 |1.670
Aula Taller de 134 | 104 76 650 | 153 | 226 664 | 808 43 283 | 3.141
Informatica
Aula Taller de 17 74 10 21 122
Francés
Aula Taller de 105 105
ltaliano
Aula Taller de 7 7
Alemdn
Aula Taller de 8 37 17 62
Cultura General
Aula Taller de 26 26
Cerdmica
Taller de Arte 11 11
Historia del Arte 4] 4]
Educacion Fisica 33 33
Taller de Carpinteria 24 24
Taller Literario 13 13
Aula Taller de 15 15
Encuadernacion
Nutricién 12 12
Taller Asturiano 25 40 65
Aula Taller de 12 12
Ceriatfria
Aula Toller Ley de 32 32
Dependencia
ecanografia 32 34 66
Permiso de conducir 108 108
Formacién General 136 55 Q4 285
para Mayores

continda >
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Tabla 59: Alumnado matriculado en cursos de Formacién para el Desarrollo Personal y Profesional (curso 2009/10)

Total
10 11 Alum-
nos
lengua y Cultura 20 30 21 58 61 Q2 45 22 34 40 24 447
Espaiiola para
Inmigrantes
Aulas Mentor 48 34 40 300 | 165 | 433 81 103 | 211 100 | 1.515
Dependiente de 12 12
comercio
Pintor 12 12
Secretariado de 15 15
direccién
Cocinero 17 14 31
Disefiador web y 13 13
multimedia
Auxiliar de 14 14
enfermeria en
hospitalizacion
Auxiliar de 15 12 27
enfermeria en
geriatria
Informdtica de 12 24 36
usuario
Iniciacion a la red 13 12 25
Internet
Auxiliar de apoyo a 15 15
la efopa infantil
Aplicaciones 15 15
informdticas de
gestion
Rotulacion y disefio 12 12
réfico
F Total 281 343 | 1.396| 563 | 1.200| 45 | 1.236| 1.565 | 441 668 | 281 | 8.039

1: Oriente-Costa,; 2: Oriente-Interior; 3: Centro-Oriente; 4: Gijon; 5: Avilés; 6: Oviedo, 7: Villardeveyo, 8: Nalon; 9: Caudal; 10: Nor-

Occidente; 11: Sur-Occidente

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente

En este tipo de formacion para personas adultas, estan incluidas, entre otras, las Aulas Mentor, que son
ensefanzas que no requieren titulacién previa, aunque si una cierta familiarizacion con los medios
informaticos puesto que utilizan la comunicacién a través de la red telemdtica. Se trata de un sistema
de formacién, apoyado por un tutor a distancia, que permite el estudio con independencia del lugar en
el que se encuentre la persona que realiza el curso, flexibilizando el ritmo de estudio y adaptdndose al
horario de que se disponga.
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Preparacion de pruebas

En la Tabla 60 se recogen las actuaciones de los diez Centros de Educacién de Personas Adultas (CEPAs) en la
preparacion de las diferentes pruebas para acceso a diferentes niveles educativos.

Tabla 60: Alumnado matriculado para la preparacién de pruebas (curso 2009/10)

1

2

K]

4

)

6

7

8

9

10

11

Total Alumnos

Graduado en ESO 59 | 77 45 | 111 ]120 39 [ 108 | 79 638
Acceso CCFF GM 21 21
Acceso CCFF GS 48 | 75 70 | 38 | 24 | 54 309
Acceso >25 Universidad| 18 36 | 22 | 46 | 79 68 | 18 11 298
Total 77 | 77 | 36 | 88 [ 205|274 | - | 138 | 95 | 132 | 144 1.266

1: Oriente-Costa; 2: Oriente-Interior; 3: Centro-Oriente; 4: Gijon; 5: Avilés; 6: Oviedo; 7: Villardeveyo; 8: Nalon; 9: Caudal; 10: Nor-
Occidente; 11: Sur-Occidente
Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente

Para el curso 2009/10 el ndmero de alumnos/as matriculados en la preparacion de las distintas pruebas sigue
la tendencia ya observada en afios anteriores, viendo incrementado su niimero con respecto al curso anterior
(1.126). Es de destacar el incremento experimentado por el nimero de matriculas en la preparacién de prue-
bas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, que ha visto aumentadas sus matriculas en un 50%
respecto al curso 2008/09, asi como el incremento producido en las pruebas de acceso a Ciclos Formativos
de Grado Superior, de mas de un 27% con respecto al curso anterior.

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

En las Ensefianzas de Régimen Especial se incluyen las Ensefanzas Artisticas (Mdsica, Danza, Arte Dramdtico,
Artes Plasticas y Disefio), y las Deportivas, orientadas a la cualificacion profesional en dreas diferentes a las
que son propias de la Formacién Profesional Reglada del Régimen General. Se organizan en diversos grados
profesionales, alcanzando sus titulaciones niveles equivalentes a los universitarios en algunos casos.

En el curso 2009/2010 cincuenta y nueve centros, publicos y privados, impartieron Ensefianzas de Régimen
Especial. La distribucién se puede ver en la siguiente tabla:

Tabla 61: Red de centros de Ensefianzas de Régimen Especial

Poblicos  Privados

Conservatorios de Musica 7 7/
Cenfros privados autorizados de Misica 5 5
Escuelas de Misica 33 33
Escuelas de Danza ] ]

Escuelas de Arte 2 2
Escuela de Arte Dramdtico y Profesional de ! |

Danza

Escuelas Oficiales de Idiomas 8 8

Escuela del Deporte 1 |

Escuela Asturiana de Enfrenadores de Futbol ] ]

Total 52 7 59

Fuente: Memoria 2010 del Consejo Escolar del Principado de Asturias
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Ensenanzas Artisticas

Tienen como finalidad proporcionar una formacion artistica de calidad que garantice la cualificacién de los
profesionales de la Musica, la Danza, el Arte Dramatico, las Artes Plésticas y el Disefo.

- Ensenanzas de Mdsica

Una red compuesta por tres Conservatorios dependientes de la Administracion educativa (uno superior y dos
profesionales), cuatro Conservatorios dependientes de la Administracién municipal, 33 Escuelas Municipales
de Mdsica y cinco Centros privados autorizados fue la encargada de impartir en el curso 2009/10 estas ense-
fianzas en nuestra Comunidad Auténoma. El resumen de los alumnos/as para este curso se recoge en la Tabla
62 por centro y grado de ensefianza.

Tabla 62: Alumnado de ensefianzas artisticas por centro y grado 2009/10

Grado
Centros

Elemental Medio Superior

Centros Privados Autorizados

Siero 22 = = 22
Oviedo 134 33 = 167
Gijon 136 = = 136
Total Centros Privados Autorizados 292 33 = 325
Centros Piblicos

Co.n,servoforio Municipal Profesional de 115 111 _ 296
Avilés

Conservatorio Profesional de Gijén 379 263 = 642
Conservatorio Municipal Profesional _

Mancomunidad Valle del Nalén 167 78 lies
Conservatorio Municipal Profesional del B

Occidente de Asturias 1 i 9
Conservatorio Municipal Elemental de Mieres 65 _ B 65
— Aller - lena

Conservatorio Profesional de Oviedo = 382 = 382
Conservatorio Superior de MUsica de B B 068 068
Oviedo

Total Centros Publicos /54 882 268 1.904
Total 1.046 915 268 2.229

Fuente: Memoria 2009 del Consejo Escolar del Principado de Asturias

Los datos de matricula 2009/10 se mantienen estables respecto a los del curso académico 2008/09, siendo
destacable el ligero incremento del alumnado matriculado en ciclos de Grado Elemental y Profesional en
Centros Publicos, que compensé el descenso en el alumnado de ciclos de Grado Superior.

- Ensenanzas de Danza
Estas ensenanzas se imparten en un Centro privado autorizado (Centro Elemental de Arte, Danza y Musica

“Karel” de Gijén), en la especialidad de Danza Espanola. La Tabla 63 recoge las alumnas (puesto que el 100%
de la matricula ha sido femenina) matriculadas en estos estudios en el curso 2009/10.
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Tabla 63: Alumnado de ensefianzas de danza por especialidad y grado 2009/10

Alumnos
Especialidad
Grado elementadl Grado medio

Danza cldsica 76 52 128

Fuente: Memoria 2010 del Consejo Escolar del Principado de Asturias

Aunque en términos generales los datos de la matricula han sufrido una reduccién respecto al curso anterior,
es destacable el aumento producido en las matriculas de grado elemental.

- Ensenanzas de Arte Dramatico

Esta modalidad de ensefianza se imparte en la Escuela Superior de Arte Dramatico y Profesional de Danza
del Principado de Asturias, ubicada en Gijén, y Ilamada hasta el afio pasado Escuela Superior de Arte Dra-
matico del Principado de Asturias. Estas ensefianzas se estructuran en dos especialidades, Interpretacién y
Direccion, que proporcionan al alumno el Titulo Superior de Arte Dramatico, equiparable a una Licenciatura
Universitaria o al titulo de Grado correspondiente. Los datos de matricula en el curso 2009/10 se presentan
en la siguiente tabla:

Tabla 64: Alumnado de arte dramdtico por especialidad y curso 2009/10

Alumnos
Especialidad
Primero  Segundo Tercero Cuarto
Interprefacion 30 19 20 23 Q2
Direccion de escena y Dramaturgia 2 4 4 10
Total 30 21 24 27 102

Fuente: Memoria 2009 del Consejo Escolar del Principado de Asturias
- Ensenanzas de Artes Plasticas y Disefno

En la Escuela de Arte de Oviedo se imparten Ciclos Formativos de Grado Superior de Artes Plasticas y Disefo
y en la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias, ubicada en Avilés, se imparten estudios Superiores
de Disefio. La obtencién de estos Titulos equivale a una Diplomatura Universitaria o al titulo de Grado corres-
pondiente. En las Tablas 65 y 66 se presentan los datos de matricula de ambas escuelas.

Tabla 65: Alumnado matriculado en la Escuela de Arte de Oviedo por especialidad y curso (2009/10)

Familia Profesional Ciclo Formativo Alumnos
Arfes aplicadas a la escultura Arfes aplicadas a la piedra 8
Edicién de arte 11
Artes aplicadas al libro Grabado y técnicas de 16
estampacion
Fotografia arfistica 29
Disefio grdafico Grdfica publicitaria 35
llustracion 35
Disefio de interiores : A[quitecfuro efimer.o 18
Disefio en amueblamiento 21
Total 171

Fuente: Memoria 2010 del Consejo Escolar del Principado de Asturias
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Tabla 66: Alumnado matriculado en la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias por Familia Profesional y

Ciclo (2009/10)
Especialidades Alumnos

Bienes culturales 60

Conservacion y restauraciéon de bienes Documento grdfico 8
culturales Escultura 17

Pintura 8

Disefio Disefio grafico 80

Disefio de producto 56
Total 229

Fuente: Memoria 2010 del Consejo Escolar del Principado de Asturias

Es resefiable el incremento que han experimentado las matriculas en el curso “Bienes culturales”, aproxima-
damente del 315% respecto al ano anterior (19 matriculados en 2008/09).

Ensenanzas Deportivas

Las ensefanzas deportivas preparan al alumnado para la actividad profesional y facilitan su adaptacién a
la evolucion del mundo laboral y deportivo y a la ciudadanfa activa. Son llevadas a cabo en la Escuela del
Deporte del Principado de Asturias, de Avilés, y en el centro privado Escuela Asturiana de Entrenadores de
Fatbol. En el curso 2009/10 se autoriza a esta Gltima para impartir las ensefianzas conducentes a la obtencion
del titulo de Técnico deportivo en fatbol sala, sumandose asi a la anterior oferta del centro. Asimismo, en el
anterior curso se autoriza también a la Escuela del Deporte para ofertar el titulo de Técnico deportivo Superior
en fatbol.

Tabla 67: Alumnos/as de ensefianzas deportivas por especialidad y nivel (2009/10)

Especialidad Alumnos

Técnico deportivo en Media

Montaiia 2
Escuela del Deporte del | Técnico deportivo en Fitbol 49
Principado de Asturias | Técnico deportivo en Esqui alpino 77
Técnico deportivo en Snowboard 47
Técnico deportivo Superior en Fitbol 12
Escuela Asturiana de Técnico deportivo en Fitbol 45

Entrenadores de Fitbol | Técnico deportivo en Fotbol Sala |
Total 257

Fuente: Memoria 2010 del Consejo Escolar del Principado de Asturias

Realizando el analisis comparativo de estos datos respecto al curso anterior, podemos observar un incremento
del 24% en las matriculaciones, provocado en su mayoria por el aumento producido en las matriculas de los
titulos relacionados con los deportes de invierno (esqui alpino y snowboard).
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ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

En el curso 2009/10, un total de 23.788 alumnos/as se han matriculado en la Universidad de Oviedo, el
44,7% del sexo masculino (10.640) y el 55,3% del femenino (13.148). La Universidad dispone de 14 Escuelas
Universitarias, 12 Facultades, dos Escuelas Politécnicas Superiores, una Escuela Técnica Superior y la Escuela
Superior de la Marina Civil. Durante dicho curso se expidieron 3.936 titulos. Los datos sobre matriculaciones
y titulaciones en 2009/10, agrupados por tipo de centro y estudio, estan plasmados en la Tabla 68.

Asimismo, la Universidad de Oviedo imparti6 una serie de actividades docentes no regladas, en las que desta-

can, entre otras, cursos de Extensién Universitaria (con 3.657 alumnos/as) y Cursos de Verano (3.532 alumnos/
as), tal como se recoge en la Tabla 71.

- ALUMNADO POR CENTRO

En la Tabla 68 se muestra la distribucién del alumnado en el curso 2009/10 por Centro Universitario y género,
asi como las titulaciones expedidas.

Tabla 68: Alumnado matriculado y titulado por Centro Universitario 2009/2010

Tipo Estudio Matriculas  Hombre Mujer Titulados/as
Ingeniero de Telecomunicacion 437 301 136 46
. Ingeniero en Informdtica 139 109 30 50
Ingeniero Industrial 1.214 873 341 168
Ingeniero Gedlogo 34 24 10 6
Subtotal 1.824 1.307 517 270
Diplomado en Mdaquinas Navales 84 74 10 16
Diplomado en Marina Civil % 6 3 0
Escuela Superior Diplomado en Navegacion Maritima 118 85 33 18
licenciado en Maquinas Navales 31 26 5 4
/L\i/?sgtc”i:go en Ndutica y Transporte 43 20 14 14
Subtotal 285 220 65 52
ETS. Ingeniero de Minas 344 233 111 58
Subtotal 344 233 111 58
g\;/)it)crpoodo en Ciencias Empresariales - 611 250 361 97
(D;ﬁ)é(:}modo en Ciencias Empresariales - 454 210 o4l 05
Diplomado en Educacion Social 52 7 45 16
Escuela Universifaria Diplomado en Enfermeria - Oviedo 237 30 207 101
Diplomado en Enfermeria - Gijén 237 31 206 89
Diplomado en Fisioterapia 134 27 107 40
Eéf)llﬁjcrgcidéveigdfesnon y Administracion 78 23 55 15

continda >
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Tabla 68: Alumnado matriculado y titulado por Centro Universitario 2009/2010

Tipo

Estudio

Matriculas

Hombre

Mujer

Titulados/as

D'iplc.amodo“e'n Cestion y Administracion 61 o4 37 13
Péblica - Gijon
Diplomodo en Relaciones Laborales - 493 157 079 65
Oviedo
Divpllomodo en Relaciones Laborales - 118 36 82 08
Gijén
Diplomado en Terapia Ocupacional 129 11 118 29
Diplomado en Trabajo Social 552 92 460 65
Diplomado en Turismo - Gijén 543 127 416 133
Diplomado en Turismo - Oviedo 150 50 100 36
Graduado en Enfermeria - Oviedo 106 13 93
Graduado en Enfermeria - Gijén 69 6 63
Craduado en Fisioterapia 70 23 47
Ing. Téc. de Minas, Esp. en Explotacion 150 106 a4 30
de Minas
Ing. Téc. de./\/\inos, Esp. en Instalaciones 125 100 16 10
Electrom. Mineras
Ing. Téc. dg Minas, Esp. en Mineralurgia 100 75 07 26
y Mefalurgia
:Dng. Tec. dg Minas, Esp. en Sondeos y 85 55 30 05
rospec. Mineras
Escuela Universitaria | Ing. Tég de Telecomunicacién, Esp. en 575 204 71 43
Telemdtica
I(r;g Téc. en Informatica de Gestion - 124 86 38 5
ijon
Ing. Téc. en Informatica de Gestion - 210 146 73 33
Oviedo
Ing. Téc. en Informdtica de Sistemas - 057 200 48 49
Gijén
Igg: Téc. en Informatica de Sistemas - 343 305 38 62
viedo
Ing. Téc. en Topografia 414 240 174 78
::ng. Téc. Forestal, Esp. en Explotaciones 306 170 136 20
orestales
Ing. Téc. Industrial 2 1 1
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electricidad 358 288 70 31
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electronica 164 374 20 55
Industrial
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Mecanica 1.135 Q01 234 147
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Quimica 336 192 214 54
Industrial
Maestro-Esp. de Audicién y Lenguaje 39 5 34 24
MaestroEsp. de Educacién Especial - EU 304 38 286 70
Magisterio
continGa >
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Tabla 68: Alumnado matriculado y titulado por Centro Universitario 2009/2010

Tipo Estudio Matriculas  Hombre Titulados/as

MaestroEsp. de Educacién Especial - EU ] 0 :
Padre E. Ossé
/V\oeﬁro—[?sp de Educacién Fisica - EU 275 104 81 81
Magisterio
Maestro-Esp. ,ole Educacion Fisica - EU 178 156 29 30
Padre E- Oss6
/\/\oe?,fro-lhfsp de Educacion Infantil - EU 397 23 304 73
Magisterio
- /F:/\(zjestrg-Eép. Fie Educacion Infantil - EU 236 1 995 05
Escuela Universitaria | "99r€ E. S50
Maestro-Esp. de Educacién Musical 198 56 142 45
moe§Tro-I?sp. de Educacion Primaria - EU 316 o4 959 80
agisterio
Maestro-Esp. f:le Educacion Primaria - EU 104 07 77 43
Padre E. Oss6
moe§Tro-Esp. de lengua Extranjera - EU 938 59 186 76
agisterio
Maestro-Esp. fﬂe lengua Extranjera - EU 519 45 167 74
Padre E. Oss6
Subtotal|  11.167 5.173 5.994 2.236
Diplomado en Llogopedia 95 12 83 23
Graduado en Biologia 125 46 79
Graduado en Biotecnologia 37 10 27
Graduado en Filosofia 22 13 9
GCraduado en Fisica 40 26 14
Grqdugdo en Geografia y Ordenacion 01 18 3
Territorio
Graduado en Historia 82 62 20
Craduado en Historia del Arfe 39 6 33
Gr,(:@uodo en Historia y Ciencias de la 14 6 8
Msica
Faculiad Graduado en Matemdticas 45 23 22
Graduado en Quimica Y4 30 37
Ingeniero Quimico 294 132 162 37
licenciado en Administracién y Direccién 1 059 824 1128 550
de Empresas
Licenciado en Biologia 720 264 456 93
Licenciado en Bioguimica 59 17 42 24
Licenciado en Ciencias del Trabajo 177 52 125 43
Licenciado en Derecho 1.771 675 1.096 201
Licenciado en Economia 529 255 274 73
Licenciado en Filologia Clasica 39 10 29 5

continda >




Tabla 68: Alumnado matriculado y titulado por Centro Universitario 2009/2010

Tipo Estudio Matriculas ~ Hombre Mujer Titulados/as

licenciado en Filologia Francesa 49 9 40 4
licenciado en Filologia Hispanica 193 57 136 30
Licenciado en Filologia Inglesa 354 78 276 42
Licenciado en Filologia Romdnica 26 5 21 2
Licenciado en Filosofia 84 37 47 11
Licenciado en Fisica 112 60 52 18
licenciado en Geografia 44 32 12 8
Licenciado en Geologia 218 117 107 49

Facultad Licenciado en Hisforia 244 144 100 37
Licenciado en Hisforia del Arte 203 35 168 33
/L\i/(\:l;esr;(c::(i]odo en Historia y Ciencias de la 84 20 55 16
Licenciado en Matemdticas Q5 37 58 18
Licenciado en Medicina 749 227 522 94
Licenciado en Odontologia 160 56 104 22
Licenciado en Pedagogia 331 38 293 43
Licenciado en Psicologia 634 107 527 76
Licenciado en Quimica 460 164 296 66

Subtotal| 10.168 3.707 6.461 1.320
Total General 23.788 10.640 13.148 3.936

Fuente: Vicerrectorado de Calidad, Planificacion e Innovacién. Universidad de Oviedo

A partir de septiembre de 2010 se han dejado de ofertar primeros cursos de los actuales titulos de Licencia-
do, Arquitecto, Ingeniero y Diplomado, pasando a ser sustituidos por los Estudios de Grado, definidos como
ensefanzas universitarias de primer ciclo, y que persiguen el objetivo de lograr una formacién académica y
profesional del estudiante que le capacite para incorporarse al ambito laboral europeo, asi como para prose-
guir su formacion con el titulo de Master o de Doctor.

Si nos fijamos en la distribucién del alumnado matriculado en el curso 2009/10 segtn el nivel de cualifica-
cién, observaremos los resultados que aparecen en el Grafico 18. Las Licenciaturas son las que acaparan un
mayor porcentaje del total de las matriculas, con un 39,2% seguidas de las Diplomaturas (27,5%), las Inge-
nierfas Técnicas (19,7%), las Ingenierias Superiores (10,3%), y por dltimo, los Grados, que suponen el 3,1%
del total, y que s6lo engloban alumnos de primer curso.
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Grafico 18: Distribucion porcentual del alumnado
de Enseilanzas Universitarias 2009/10.
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Atendiendo a la distribucién del alumnado por sexo, se observa que el nimero de alumnas matriculadas
(55,3%) supera al de alumnos (44,7%) en algo mds de 10 puntos porcentuales, manteniendo las tendencias
observadas en afos anteriores. Si nos detenemos en la distribucién de los matriculados por sexo y nivel de
cualificacién, podemos ver que mientras en las Ingenierias hay un predominio del sexo masculino en las
matriculas, en las Licenciaturas, Diplomaturas y en los Grados, sustitutos actuales de los anteriores, es el sexo
femenino el que obtiene un mayor peso sobre el total de matriculaciones.

Grafico 19: Distribucion del alumnado matriculado en el curso 2009/10
por nivel de cualificacion y sexo.
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Si ahora observamos esta distribucién por sexo, pero fijandonos en las diferentes areas, en lugar de por
niveles, al igual que cursos anteriores la presencia femenina es superior en todas excepto en el area de las
Ensefianzas Técnicas.

Grafico 20: Distribucion del alumnado por sexo en las diferentes areas.
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- Titulaciones Universitarias

Manteniendo nuevamente la tendencia de cursos pasados, son las carreras del area de Ciencias Sociales y Ju-
ridicas las que acaparan un mayor porcentaje tanto de matriculas (45,8%), como de titulos expedidos (50,2 %),
seguidas por las carreras técnicas, que suponen un 32 y 27,9% de matricula y titulos respectivamente. Estos
datos se pueden observar en la siguiente tabla:

Tabla 69: Titulaciones Universitarias por area y nivel de cudlificacién (2009/10)

Tipo Titulaciones Nivel 4 Titulaciones Nivel 5

Enfermeria (Grado)

Fisioterapia (Grado)

Llogopedia
Enfermeria Medicina
Ciencias de la Salud
Fisioterapia Odontologia
Psicologia
Matriculados: 608 Matriculados: 1.883
Titulados: 230 Titulados: 215
Biologia

Biologia (Grado)

Ciencias Experimentales Bioquimica

Biotecnologia (Grado)

Fisica

continda >



Tabla 69: Titulaciones Universitarias por drea y nivel de cualificacién (2009/10)

Tipo

Ciencias Experimentales

Titulaciones Nivel 4

La Formacién Profesional

en Asturias

Titulaciones Nivel 5

Fisica (Grado)

Geografia

Geografia y Ordenacién Territorio

(Grado)

Geologia

Matemdticas

Matemdticas (Grado)

Quimica

Quimica (Grado)

Matriculados: 2.337

Titulados: 313

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Empresariales

Administracién y Direccion de Empresas

Educacion Social

Ciencias del Trabajo

Gestion y Administracion Pablica Derecho
MaestroEsp. de Audicién vy lenguaje | Economia
Maestro-Esp. de Educacién Especial Pedagogia
Maestro-Esp. de Educacién Fisica Matriculados: 4.760
MaestroEsp. de Educacién Infantil Titulados: 612

Maestro-Esp. de Educacién Musical

MaestroEsp. de Educacién Primaria

Maestro-Esp. de lengua Extranjera

Relaciones Laborales

Terapia Ocupacional

Trabajo Social

Turismo

Matriculados: 5.619

Titulados: 1.296

Ensefianzas Técnicas

Ing. Téc. de Minas, Esp. en Explotacion
de Minas

Informdtica

Ing. Téc. de Minas, Esp. en
Instalaciones Electromec. Mineras

Ingeniero de Minas

Ing. Téc. de Minas, Esp. en
Mineralurgia y Metfalurgia

Ingeniero Gedlogo

Ing. Téc. de Minas, Esp. en Sondeos y
Prospecciones Mineras

Ingeniero Indusfrial

Ing. Téc. de Telecomunicacion, Esp. en
Telematica

Maquinas Navales

Ing. Téc. en Informdtica de Gestion

Ndutica y Transporte Maritimo

continda >




Tipo

Tabla 69: Titulaciones Universitarias por drea y nivel de cudlificacion (2009/10)

Titulaciones Nivel 4

Titulaciones Nivel 5

Ing. Téc. en Informdtica de Sistemas

Telecomunicacion

Ing. Téc. en Topografia

Matriculados: 2.242

Ing. Téc. Forestal, Esp. en Explotaciones

Titulados: 346

Forestales

Ing. Téc. Industrial

Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electricidad

Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electronica
Industrial

Ensefianzas Técnicas Ing. Téc. Industrial, Esp. en Mecdnica

Ing. Téc. Industrial, Esp. en Quimica
Industrial

Magquinas Navales

Marina Civil

Navegacién Maritima
Matriculados: 4.906
Titulados: 744

Filologia Clésica

Filologia Francesa

Filologia Hispanica

Filologia Inglesa

Filologia Romanica

Filosofia

Filosofia (Grado)

Historia

Historia (Grado)

Historia del Arte

Historia del Arte (Grado)

Humanidades

Historia y Ciencias de la Misica

Historia y Ciencias de la Misica
(Grado)

Matriculados: 1.433

Titulados: 180

Total matriculados 2009/2010 11.133 12.655
Total titulados 2009/2010 2.270 1.666

Fuente: Vicerrectorado de Calidad, Planificacion e Innovacién. Universidad de Oviedo
El 40,22% de los titulos expedidos en el curso 2009/10 corresponde a Diplomaturas (1.583), el 32,47% a

Licenciaturas (1.278), el 18,04% a Ingenierias Técnicas (710) y el 9,27% a Ingenierias Superiores (365). Esta
informacién aparece resumida en la Tabla 70 y el Grafico 21.

94



La Formacién Profesional
en Asturias

Tabla 70: Titulaciones Universitarias por nivel 2009/10

2009/2010
Tipo
Nivel 4
CC de la Salud 230 215
CC Experimentales = 313
CC Sociales vy Juridicas 1.296 612
Ensenanzas Técnicas 744 346
Humanidades - 180

Total 2.270 1.666

N4: Diplomaturas e Ingenierias Técnicas. N5: Licenciaturas e Ingenierias
Fuente: Vicerrectorado de Calidad, Planificacién e Innovacion. Universidad de Oviedo

Grafico 21: Titulaciones Universitarias por nivel (2009/10).
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Ademas de las ensefianzas regladas descritas anteriormente, en el curso 2009/2010 desde la Universidad de
Oviedo se han llevado a cabo una serie de actividades docentes no regladas, las cuales aparecen recogidas
en la siguiente tabla:

Tabla 71: Alumnado de otras actividades docentes universitarias no regladas. 2009/10

Actividad N° de alumnos
Cursos de Extension Universitaria 3.657
Cursos de Verano 3.532
Talleres 169
Précticas Deportivas 393
Progromo Universitario para Mayores (PUMUO) 199
Total 7.950

Fuente: Vicerrectorado de Calidad, Planificacién e Innovacion. Universidad de Oviedo




> RESUMEN DE LA FORMACION DESARROLLADA

Con el objetivo de presentar una imagen global de las acciones formativas desarrolladas que se han detallado
a lo largo de este documento, en las Tablas 72 y 73 recogemos un resumen de la formacién desarrollada en
el Principado de Asturias a través de sus diferentes programas y modalidades, atendiendo a las Familias Profe-
sionales y los niveles de cualificacion (Tabla 73).
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En laTabla 72 aparece la formacién impartida agrupada por Familias Profesionales. De ella podemos deducir
lo siguiente:

En los Programas de Cualificacion Profesional Inicial son las Familias de Fabricacion Mecanica (17,28%),
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (14,91%) e Imagen Personal (12,59%), las que mas alumnado
aportan al programa. Es de destacar el incremento de la Familia Profesional de Imagen Personal, de mas
de tres puntos porcentuales respecto al 2009.

Al igual que en cursos anteriores, en los Ciclos Formativos de Grado Medio son las Familias Profesiona-
les de Sanidad (18,59%), Administracién y Gestion (15,88%) y Electricidad y Electrénica (11,17%) las
mds demandadas, representando porcentajes muy similares a los del curso 2008/09.

En los Ciclos Formativos de Grado Superior las Familias Profesionales que concentran mayor porcentaje
de alumnado son Sanidad (14,46%), Administracién y Gestion (13,56%), Servicios Socioculturales y a
la Comunidad (10,39%) y Electricidad y Electrénica (10,34%).

En los programas de Empleo-Formacién las Familias de Edificacion y Obra Civil (38,55%), y Activida-
des Agrarias (15,80%) representan mds de la mitad del alumnado total que cursa estudios en esta via.

En el Plan de Formacion para el Empleo (FPE) es la Familia Profesional de Administracién y Gestion la
que concentra un mayor nimero de alumnos/as, ya que agrupa al 20,12% de los mismos. Le siguen las
Familias de Informatica y Comunicaciones (13,42%) y la de Edificacion y Obra Civil (10,60%). Es des-
tacable el aumento de la Familia de Administracion y Gestién respecto al curso 2008/09, de mas de tres
puntos porcentuales.

Con respecto a las acciones formativas de adaptabilidad y empleo, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, es la Familia Profesional de Administracién y Gestion, con un 14,66%, la que mas partici-
pantes agrupa, seguida de la de Informatica y Comunicaciones (10,78%) y la de Hosteleria y Turis-
mo (10,12%). La Familia de Informatica y Comunicaciones pas6 de representar el 7,15% en el curso
2008/09 al 10,78% en el 2009/10.

Por su parte, en las acciones formativas del FORMIC tres Familias Profesionales, Fabricacién Mecani-
ca (16,69%), Informatica y Comunicaciones (14,99%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad
(13,22%) son las mas demandadas. La Familia de Servicios Socioculturales ha experimentado un incre-
mento de mds de seis puntos porcentuales con respecto al curso anterior.

En el caso de las acciones formativas gestionadas por el Servicio Piblico de Empleo Estatal, mas de la
mitad del alumnado se agrupa entre las Familias Profesionales de Transporte y Mantenimiento de Vehi-
culos, con un 27,97%, y la de Informatica y Comunicaciones (24,89%). Respecto al curso pasado, es
resefable el aumento que esta Gltima Familia ha tenido, de mas de nueve puntos porcentuales.

Si analizamos ahora la Tabla 73, que resume la formacion impartida agrupada por Niveles de Cualificacién,
podemos destacar lo siguiente:

Como en afios anteriores, en datos generales son las acciones formativas de nivel 2 las que mayor por-
centaje de alumnado forman, agrupando el 39,44% del total (11.455). El segundo nivel que mas alum-
nos/as agrupa es el de “Especializacién”, con un 28,79%. Con valores bastante mas inferiores se presen-
tan las acciones formativas de nivel 1y 3 (13,36% y 18,40% respectivamente).

Siguiendo con el andlisis general, las Familias Profesionales que tienen mds peso en ndimero de partici-
pantes son las siguientes:

— Administracion y Gestion: 15,61%.
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— Informatica y Comunicaciones: 11,37%.
— Edificacién y Obra Civil: 8,38%.
— Fabricaciéon Mecanica: 8,30%.
— Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 6,94%
— Transporte y Mantenimiento de Vehiculos: 6,63%.
— Hosteleria y Turismo: 6,04%.
— Sanidad: 5,10%.
En cuanto a la oferta formativa del 2010 por niveles, vemos lo siguiente:

* En el nivel 1, la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil (21,26%) es la que agrupa un mayor
nimero de formados/as, seguida de las de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (10,80%) y Agra-
ria (7,94%). Se puede destacar el incremento de alumnos/as que se formé en este nivel para la Familia
Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas, pasando de representar el 0,007% en el curso 2008/09
a representar el 3,58% en el actual.

* En el nivel 2 se mantiene la preferencia observada en el afio anterior, siendo la Familia Profesional de
Fabricacién Mecdnica la que mayor porcentaje de alumnado concentra, con un 16,63% sobre el total.
Le siguen las de Edificacion y Obra Civil, con un 9,95%, y Administracién y Gestion, con un 9,56%.

* En el nivel 3 el aumento de alumnado formado en la Familia Profesional de Informéatica y Comunicacio-
nes sigue manteniendo la tendencia observada ya en el curso anterior, y es la Familia con mayor peso
sobre el total (35,75%). Tras ella, las de Administracion y Gestion (11,19%) y Servicios Socioculturales
y a la Comunidad (8,5%) son las mas demandadas.

* Por dltimo, en el nivel de “Especializacion” es la Familia Profesional de Administracién y Gestion
(32,17%) la que tiene un mayor nimero de alumnos/as, seguida de las de Informatica y Comunicacio-
nes (11,66%) y Hosteleria y Turismo (8,72%). A destacar que la Familia de Administracién y Gestion ha
aumentado su peso sobre el total en casi siete puntos porcentuales respecto al 2009.
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¢ Continuar avanzando como hasta ahora en una senda de mejora para nuestro sistema de Formacién
Profesional, implica la necesidad de contar con un continuo trabajo de prospectiva que permita iden-
tificar diferentes escenarios de futuro. Un futuro que seguird transformdndose continuamente, y que
para afrontar esas transformaciones nos exigira profundizar en diferentes procesos de reflexion, analisis
y evaluacién de las tendencias que puedan tener consecuencias, para poder adaptarnos a los cambios,
anticiparnos a ellos y poder promover medidas de aplicacién a corto y medio plazo, abiertas a la par-
ticipacion de todos los agentes implicados tanto en materia de formacién profesional inicial como de
formacion a lo largo de la vida.

¢ Los retos en materia de Formacion Profesional en Asturias, tienen que ver con las necesidades de cre-
cimiento, desarrollo sostenible y aumento de la calidad de vida de nuestros ciudadanos, para lo que
necesitamos conseguir:

— Una mayor productividad a través de la mejora de la cualificacién del capital humano.
— Mayor competitividad a través de la definicion de nuevos perfiles futuros de técnicos.
— El desarrollo de proyectos de innovacién aplicada.

— La preparacion de la formacién necesaria para los nuevos sectores emergentes.

— El ajuste continuo y ampliacién en la oferta de servicios para poder atender a colectivos de jévenes,
adultos, empresas y otras organizaciones, con necesidades cambiantes.

— Colaboracién con las empresas para que puedan hacer frente a un escenario global, complejo, in-
cierto, tecnolégico, innovador y respetuoso con el medio natural.

La Formacion Profesional permite aprender de muchas formas, adquiriendo diferentes capacidades y
conocimientos de manera formal e informal, pero tenemos que conseguir que se aprenda desde lo que se
sabe, con una tecnologia avanzada, con unos procesos de formacién bien disefiados, diversos y accesibles,
y con unos sistemas que nos faciliten la adquisicion del conocimiento necesario. Para ello entre las medidas
que deben tenerse en cuenta para conseguirlo podemos citar:

e Ajustar aun mas la oferta formativa a los requerimientos profesionales de las empresas de nuestra Comu-
nidad Auténoma, haciéndola més accesible al conjunto de la poblacién, evitando rigideces que dificul-
ten el acceso especialmente de los adultos ocupados, para contribuir mejor al objetivo de la formacién
permanente.

e Ampliar las posibilidades de Formacién Profesional de los adultos, de manera que se adapte a sus ca-
pacidades y necesidades personales, permitiendo la conciliacién del aprendizaje con otras actividades
y responsabilidades, a partir de una metodologia flexible, abierta y basada en el autoaprendizaje que
incluya también la ampliacion del tiempo de funcionamiento de los centros, mediante la organizacion
de horarios y de turnos lectivos que permitan compatibilizar los estudios de FP con el trabajo.

¢ Incrementar la formacion a distancia.

* Son necesarias politicas de optimizacién de la elevada inversion destinada para conseguir una FP de
calidad, adecuadamente dotada de instalaciones, equipos y profesorado, de manera que los Centros se
conviertan en verdaderos referentes de la oferta de formacién profesional para todo el entorno social y
productivo.

¢ Se recomienda la implantacién de nuevos Centros Integrados de Formacién Profesional, ya que, tanto
por sus fines, como por el desarrollo de acciones formativas que integran las ofertas de los diferentes
subsistemas, como por sus caracteristicas de autonomia, flexibilidad organizativa y versatilidad, y por
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sus posibilidades de aprovechamiento de las instalaciones, son instrumentos idéneos para alcanzar ob-
jetivos de adecuacion entre oferta y demanda de los distintos grupos de capital humano y para constituir
escenarios idoneos para promover el intercambio de experiencias en materia de formacién profesional,
puesto que constituyen lugares propicios para desarrollar proyectos de I+D+1 en diferentes campos, to-
dos ellos incluidos en el ambito de la Formacién Profesional, y con las pymes como aliadas en proyec-
tos de interés comdn.

* Por lo que respecta al resto de los centros se impone un nuevo modelo de relacién entre los centros de
formacién y las Administraciones competentes que posibilite incrementar la cantidad, a demanda de las
empresas, y la calidad de la oferta, y trate también de superar las dificultades estructurales propias de
modelos organizativos excesivamente rigidos.

e Seria conveniente que cada centro tendiera a concentrarse progresivamente en una oferta formativa
especifica y especializada a la vez que participa en redes capaces de complementar otros ambitos no
solo formativos. El tipo de alianzas derivadas de estas redes deberia tender a superar el ambito espacial
inmediato para adquirir progresivamente un caracter lo mas amplio posible.

e Para seguir elevando la calidad y excelencia de las ensefianzas de nuestra Formacién Profesional, entre
otras medidas, es necesario continuar potenciando la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
de los centros, desarrollando planes de formacién, investigacién e innovacion y actuaciones que favo-
rezcan la mejora continua de los procesos formativos.

¢ Impulsar una mayor demanda y aceptacion social de la Formacion Profesional, dotando de una mayor
eficacia a los medios de informacién y orientacion profesional, a fin de conseguir un mejor conocimien-
to y difusion de las ofertas de estas ensefianzas, de las oportunidades de aprendizaje y de los posibles
itinerarios formativos para facilitar la insercion y reinsercién laborales, para lo que serd muy importante
actuar sobre la formacion y la actividad de los orientadores.

¢ La informacién y orientacion profesional que se ofrezca desde el Sistema debe garantizar el acompa-
fiamiento profesional para todas las personas que asi lo requieran, sea cual sea su situacion laboral o
personal. Se debe informar con la misma calidad sobre las diversas posibilidades educativas, de forma-
cién profesional, tanto inicial como ocupacional y continua, sobre las perspectivas actuales y futuras de
empleo, del mercado de trabajo, y relacionar éstas con las condiciones, los intereses, los conocimientos
y las capacidades de las personas y sus diferentes situaciones.

e El aumento de la calidad en nuestro sistema de Formacién Profesional, pasa también por implicarse
dindmicamente en la formacién permanente del profesorado, en la modernizacién y mejora del equi-
pamiento de los centros y en el desarrollo de una verdadera politica de apoyo a la investigacion y la
innovacién didactica de las ensefianzas de la formacién profesional.

e Facilitar la formacién continua del profesorado, lo que conlleva tener un buen diagnéstico de las ne-
cesidades precisas para poder desempefiar su trabajo con amplias garantias de éxito, y dotarles de los
medios adecuados para poder establecer e impulsar una formacion ajustada a las necesidades de los
mismos. El plan de formacion que se establezca debera incluir la certificacion y acreditacién del profe-
sorado implicado, en las diferentes dreas que se establezcan como objetivos de formacién, dentro del
ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

¢ Las acciones de apoyo a la mejora de los procesos formativos deben contemplar, también, la realizacién
de estudios sobre el rendimiento del alumnado que evalden la adquisicion de las competencias genera-
les y la calidad de los conocimientos de tipo tedrico y practico profesionales.

* Por supuesto potenciar la Formacién Profesional no pasa solo por la mejora de la oferta; sino también,
de manera tanto o més determinante, por la demanda, por parte del tejido empresarial, de trabajadores
que posean las cualificaciones que ofrece la FP y promover un desarrollo creciente de las actividades
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con un mayor valor anadido e intensivas en conocimiento. Potenciar la Formacién Profesional no pasa
solo por la mejora de la oferta. Una mayor demanda de los niveles de cualificacién ofrecidos por la For-
macion Profesional en los procesos de seleccion de las empresas, junto con la necesidad de avanzar, de
manera decidida, en el debate social que reconozca a la Formacién Procesional como sistema cualifi-
cante adecuado para el desarrollo personal y profesional de los jovenes.

En comparacién con el modelo de cualificaciéon que domina en Europa, Asturias al igual que el resto
del pais presenta una exceso de mano de obra o muy cualificada o poco cualificada y una escasez de
cualificaciones intermedias, nuestro reto seguira siendo conseguir incentivar la produccién mayoritaria-
mente de cualificaciones intermedias.

Puesto que es necesario que nuestro sistema de formacion profesional sea capaz de adaptarse al ritmo que
impongan las necesidades de los ciudadanos, estos deberan poder entrar y salir del sistema facilmente y
tantas veces como lo precisen. En este sentido, el reconocimiento de la experiencia profesional es sin duda
un innegable incentivo para facilitar el acceso a la formacién de los colectivos que no han seguido un pro-
ceso formal de formacién. Por eso tenemos que desarrollar y promover en nuestra Comunidad Auténoma
los procesos normalizados de evaluacién, reconocimiento y acreditacion de competencias.

La Formacién Profesional esta [lamada a desempenar un papel estratégico imprescindible en la mejora
de la productividad de nuestras empresas, y ademads, deberd participar activamente en el desarrollo del
nuevo modelo productivo que hemos de ir implantando en nuestra economia. Debemos por tanto ir
asumiendo otras funciones de innovacién aplicada y transferencia del conocimiento que seran impres-
cindibles para el mantenimiento y la creacién de empleo, para la competitividad de nuestros sectores
productivos y para el mantenimiento y mejora de nuestro bienestar social.

Crear redes de conocimiento con posibilidades de gestionar importantes volimenes de informacién y
trabajar desde la perspectiva prioritaria de la cooperacién. Unas redes de colaboracion apoyadas en
tecnologias avanzadas, en donde las personas sean las auténticas creadoras de valor de un sistema que
tiene que asumir cambios constantes.

Sin perder de vista las consecuencias sociales y econémicas de la crisis actual, y la aplicacion de las
politicas necesarias para salir reforzados de ella, desde la Formaciéon Profesional se debe contribuir a
la busqueda del avance social y la mejora de la economia a través de nuevos conceptos basados en el
conocimiento por medio de acciones consensuadas y coordinadas, entre las distintas administraciones,
los agentes sociales, los centros de formacion profesional, otras instituciones y los sectores productivos.

Los agentes sociales desarrollan un papel fundamental en el avance de la Formacién Profesional hacia
los objetivos previstos de mejora e impulso de la misma. Por tanto conviene, reforzar el papel del Con-
sejo de Formacién Profesional, para asegurar la contribucién de los agentes sociales y su corresponsabi-
lizacion en el desarrollo de un sistema de formacién profesional en nuestra region efectivo y eficiente.

Con relacién a las empresas, teniendo en cuenta el escenario tan cambiante en nuevas formas de pro-
ducciodn, y productos diferentes; existencia de tecnologias avanzadas, nuevas formas de organizacién
del trabajo, asi como la necesidad de nuestra presencia en mercados globalizados y la presién de la
competencia internacional etc., se constata que el capital humano se estd convirtiendo en el factor pro-
ductivo de mayor importancia. Por ello una politica de actualizacién y mejora de la cualificacién de
todo el personal, y una informacién oportuna y fiable sobre las futuras evoluciones de la demanda de
dichas cualificaciones, se convierten en un factor estratégico e imprescindible.

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos principales para conseguir que el aprendizaje permanente
sea algo real y cotidiano, es facilitar la conciliacidn de la formacidn, el trabajo, el ocio y la vida familiar,
hemos de impulsar y desarrollar los dispositivos de reconocimiento, certificacion y acreditacién por la
experiencia, ya que facilitan el acceso a la mejora de las cualificaciones profesionales, animan a pro-
gresar en el dmbito de las competencias a través de la formacién y consiguen aumentar no solo el nivel
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del capital humano y su empleabilidad, sino que incrementan de forma sustancial, la productividad y la
competitividad de las empresas, y en consecuencia el bienestar de la sociedad en general.

¢ También uno de los objetivos fundamentales, para facilitar la formacién y el aprendizaje a lo largo de
la vida, es garantizar la permeabilidad entre las diferentes ofertas formativas, flexibilizando para ello iti-
nerarios formativos y facilitando las pasarelas necesarias entre los distintos niveles educativos, a las que
desde luego hay que dar un mayor impulso.

e El desarrollo del espiritu emprendedor y de creacién de empresas, ha de ser considerado vital para el
devenir de una sociedad comprometida, competitiva y emprendedora, por tanto hay que continuar re-
forzando todas aquellas actividades relacionadas con el fomento del espiritu de emprender y de crear
empresas, a través de un dmbito educativo/formativo que promueva una cultura empresarial y fomente
la creatividad y la innovacion.

¢ La Formacién Profesional y las empresas deben tener un nexo de unién cada vez mayor y mas cercano.
La necesidad de mejorar la cualificacién del capital humano, para a su vez mejorar la productividad, o
la mejora en estrategias, procesos y productos, hacen que la colaboracién entre centros y empresas sea
imprescindible. Asimismo la clara necesidad de que las pymes avancen por el camino de la innovacion
y de la mejora continua, y consigan defenderse en un escenario cada vez mas competitivo e incierto,
hace que el papel de los centros de formacidn profesional en el desarrollo de las mismas adquiera un
papel fundamental.

Para ello las administraciones educativas fomentaran la colaboracién con las empresas que estén
relacionadas con los sectores emergentes o en crecimiento.

Debemos favorecer que los centros de Formacién Profesional y empresas de los diferentes sectores
productivos promuevan proyectos estratégicos comunes.

Nadie conoce a dia de hoy con precision, el marco que se va a crear a la salida de la crisis. Sabemos que
entraremos en tiempos muy dinamicos, complejos en cuanto a la competitividad, y de incertidumbre
por la evolucién que mantendran la economia y la sociedad. Incertidumbre con la que nos vamos a
tener que acostumbrar a vivir, porque las cosas ya no van a ser como antes y en buena parte dependera
de nosotros la identificacién de nuevas oportunidades.

¢ Conviene persistir y desarrollar el proyecto experimental de Formacion Dual o de formacién para apren-
dices impulsado por el Consejo de Asturias de Formacién Profesional, con la coordinacién y el acuer-
do de agentes sociales y empresariales, empezando por los sectores mds demandados y que mejor se
adapten a dicho modelo, como férmula de hacer més atractiva la ensenanza y dar nuevas respuestas a
las empresas. Analizar los resultados del Plan para en su caso, ir implantando el modelo de formacion
dual en familias profesionales, o ciclos, y centros que se consideren més factibles y de mayor interés.

Los centros de Formacién Profesional deberian promover acuerdos con otros centros, empresas
(prioritariamente pymes), universidad, asi como con entidades publicas y privadas, para conformar
entornos estratégicos en sectores prioritarios orientados a la innovacién aplicada y a la formacién
especializada. En definitiva hemos de aprovechar el conocimiento ya existente, las fortalezas
tecnoldgicas y organizativas de nuestras empresas, su saber hacer, y reforzar aiin mas la colaboracién
de la Universidad y su necesaria cercania con la empresa, desarrollar ademas desde la Formacion
Profesional, las nuevas cualificaciones y la capacitacion de los nuevos mandos intermedios y técnicos
cualificados que requieren esos nuevos sectores, porque con todo ello se producira el salto tecnolégico
imprescindible con el capital humano adecuado, para conseguir que nuestro sector productivo se ubique
y mantenga en el nivel de competitividad requerido para el avance y mejora de nuestra economia.
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APENDICE 1: Distribucién del alumnado matriculado en Programas de Cualificacién Profesional Inicial
por perfil profesional y modalidad (curso 2010/11)
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TS
o v
ES
B
gs
il

a O

Familia
profesional

Profesional
Inicial (PCPI)

CIFP Industrial y

Modalidad

constituidos

Alumnos
matriculados

B TP 13 3 10 |23.08%|7692%
IES Dr. Fleming | AP 15 7 8 | 46,67%|53,33%
o Ayudante ES Ifiesto | AP 5 | 4 |20,00% | 80,00%
IAdministracion de servicios
Sesiion Odm'”'s”"fl'vosy ES Norefia | AP 1 2 o |18,18%|81.82%
genero es
IES Los Campos| AP 8 4 4 | 5000% | 50,00%
BN de | pp 10 4 6 | 40,00% | 60,00%
Auxiliar de
explotaciones | |ES de luces AP 8 5 3 62,50% | 37,50%
ganaderas
Operario de :
Agraria acividades |1~ “O1eI° del  pp 14 10 4 | 71,43% | 28,57%
forestales Ineo
Operario de
viveros, fardines | 1> MOT® | ap i 11 0 |100,00% 0,00%
Y parques aranco
'ESLSG”CheZ AP 1 2 o |1818%|8182%
. T astra
Comercio y Auxiliar de
Marketing comercio IES la Eria AP 14 8 57,14% | 42,86%
CEE Castiello | TE 5 55,56% | 44,44%
ReFv“lﬂj;%‘;go TP 1 11 0 [100,00%| 0,00%
CIFP Avilés TP 12 12 0 |100,00% 0,00%
IES Carmeny | p 10 10 0 [100,00%| 0,00%
Severo Ochoa
IES Cuenca del o o
Ayudante de e AP 9 9 0 [100,00%| 0.00%
cecidody | fo5core
Eleciénica  do IES Dr Fleming | AP 16 16 0 [100,00%| 0,00%
comunicaciones
IES '5'0 delo | 4p 13 12 1 | 9231%| 7,60%
eva
IES Norefia AP 14 14 0 [100,00%| 0,00%
IES Fdez. Vallin| AP 14 14 0 [100,00%| 0,00%
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CIFP Cerdefio TP 1 12 12 100,00%| 0,00%
CIFP Avilés TP 1 14 14 100,00%| 0,00%
. P lneusivel )| o ] 13 13 o [100,00% 0,00%
o Operario de de Servicios
Fabricacién fabricacion Funcleeié
-y undacién o o
Mecsnica | e | Reociedo | TP 2 20 | 20 | o [100,00% 0,00%
IES Norefia AP 1 13 13 0 100,00%| 0,00%
IES Rey Pelayo AP 1 8 8 0 100,00%| 0,00%
Ayudor.ﬂe de |CIFP Hqstelerio 1P : 1 7 4 63.64% | 36, 36%
cocina y Turismo
Hostelerfa y CIFP Hosteleria TP 1 11 4 7 36 36% | 63 64%
Turismo Ayudante de y Turismo ' '
restaurante-bar | IES de Pravia AP ] 6 2 4 33,33% | 66,67%
IES Llanes AP 1 Q 7 2 77 78% | 22,22%
CIFP Avilés TP 1 14 0 14 0,00% |100,00%
Auxiliar d IES El Batdn AP 1 14 1 13 7. 14% | 92,86%
Imagen Persondl p;’mirenj ES N° 1 AP 2 10 1 18 | 5,26% |94,74%
S Perezde | pp 2 25 4 21 | 16,00% | 84,00%
yala
ES fterio | ] 12 8 4 |6667%|33,33%
Naranco
oy | Awiller et | eg ey AP ] 12 8 4 |66,67%|33.33%
Comunicaciones|  informdtica
I Virgen de | ap ] 14 9 5 |64,20%|3571%
ovadonga
5 4 I lnelusiel )| o ] 12 12 o [100,00% 0,00%
Instalacion y Operario de de Servicios
Mantenimiento | fontaneria | oo\ 1ove | AP | 1 1 o |100,00%| 0,00%
iedlsic, Operariode |~y p g TP 2 21 20 1 | 95,24% | 4,76%
mueble y corchol  carpinteria
Textil, )
confecciony | Operaiode | CEE San TE | 3 2 1 | 66,67% | 33,33%
Piel tapiceria ristoba
Transporte y Operario de
mantenimiento | electromecdnica | CIFP Avilés TP ] 9 8 1 88,89% [ 11,11%
de vehiculos de vehiculos
IES Alto Nalén AP 1 13 13 0 100,00%| 0,00%
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Familia
profesional

Programa de

Cualificacién

Profesional
Inicial (PCPI)

IES Cangas

Modalidad

constituidos

matriculados

AP ] 10 10 0 1100,00% 0.00%
del Narcea
ESElisay 1 ap ] 5 5 0 1100,00% 0.00%
Luisa Villamil
IES Fdez. Vallin| AP ] 14 12 2 18571%] 14,20%
IES Llanes AP ] 8 8 0 1100,00% 0.00%
ES Noreia | AP ] 13 13 0 [100,00% 0,00%
'EiROmé” AP ] 9 8 1 |88.89%|11.11%
reces
'ESLS‘"”C'”GZ AP ] 13 12 1 192.31%| 7.60%
astra
Total 54 | 596 | 425 | 171 |71,31% | 28,69%




APENDICE 2a: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién
para el Empleo

Familia Profesional Especialidad Cursos  Horas Alumnos
Actividades Fisicas y Monitor deportivo 3 945 52
Deportivas Socorrista acudtico ] 255 14
Administrativo contable 4 1.435 58
Administrativo de personal 5 1.465 o9
Administrativo polivalente para pymes 25 8.079 353
Aleman: atencién al publico 3 615 39
Aleman: gestion comercial 1 200 13
Aplicaciones informdticas de gestion 54 16.902 774
Creacién y gestién de empresas: 6 2 300 00
autoempleo
Emp|egdo administrativo de enfidades : 495 13
inancieras
Administracion y Gestién Empleadelaelgesionfinancicialds 4 1.160 62
empresa
Empleado de oficina 12 4.580 159
Experto en gesfién de salarios y seguros o4 7 971 357
sociales
Financiacion de empresas | 165 13
Inglés financiero 2 330 29
Inglés: atencién al piblico 13 2.750 183
Inglés: gestion comercial 13 2.705 180
Secrefariado de direccién 3 1.005 38
Técnico en control de calidad 4 1 494 60
(normas 1SO)
Acﬁyidades Ouxiliores. en yivgros, 5 538 o8
jardines y centros de jardineria
Florista ] 290 14
Fruticultura ] 320 13
Agraria Instalacién y mantenimiento de jardines 4 1 610 63
y zonas verdes
Manipulador de frutas y hortalizas ] 185 12
Trabajador de centros de jardineria 2 604 29
Viverista ] 550 14
dDiseﬁo de p|on9§ y esquemas eléctricos 3 840 10
€ automatizacion
Diseﬁo’m.ecc'mico.de modelado 5 1 043 6]
paramétrico de piezas
Disefio y modificacion de planos en 2D 14 2611 100
Artes Gréficas y 3D
Programas de refoque digital y 0 | 875 126
escaneado de imégenes
Técnico auxiliar en disefio de interiores 3 1.100 46
Técnico auxiliar en disefio grafico 14 5.610 199
Técnico auxiliar en disefio industrial 2 1.260 29
Artes v Artesanias Carpinteroebanista artesano 1 200 12
/ Modisto/a 2 725 22
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Familia Profesional Especialidad Cursos  Horas Alumnos
Actividades de venta 1 315 14
Agente comercial 4 1.260 59
Auxiliar de comercio exterior 1 465 14
) ) Cajero 7 1.070 Q0
Comercio y Markefing Empleado de informacién al cliente 2 480 27
Escaparatista 2 545 29
Técnico de comercio exterior 6 1.794 88
Vendedor técnico 2 460 30
Albail % 5.750 146
Analista de hormigones 1 260 13
Analista de mezclas bituminosas 1 185 12
Andlista de suelos 1 325 13
Auxiliar técnico de obra 2 1.240 34
Auxiliar técnico de topografia 8 3.195 123
Colcul'o de estructuras planas y 4 1 075 59
espaciales de acero
Colcul-o de esfructuras planas y 5 1 050 75
espaciales de hormigédn
Colocador de prefabricados ligeros 2 540 30
Coordinador de seguri.(?bd y salud en 5 400 30
las obras de consfruccion
Delineante de consfruccién 1 260 13
Encargado de obra de edificacién 2 1.040 33
Encofrador 3 2.150 50
Edificacién y Obra Civl Especialista en topografia elecirénica 1 269 16
Ferrallista 1 370 16
Fontanero 14 7.309 210
Ik;ﬁper'meobilizodor con materiales 5 400 20
ituminosos
Instg|odor dg cg|efoccién y agua : 560 19
caliente sanitaria
Instalador de gas 6 2.330 95
InSTolodo.rl montenedor—r.eporodor ol(? : 595 15
calefaccién y agua caliente sanitaria
Operador de gria torre 7 2.070 74
Operador de maquinaria de excavacién 3 2.197 35
Pintor 4 1.865 66
Reporodor—rlnonfenedor de instalaciones 5 685 31
de fontaneria y calefaccién
Represepfecién de proyecfos de : 280 12
edificacién
Soladoralicatador 5 2.238 77
Automatismo con control programable 2 555 32
Electricidad y Electronica | Electricista de edificios Q 4.364 139
Electricista de mantenimiento 4 1.714 56
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Familia Profesional Especialidad Cursos  Horas Alumnos
Electricista industrial 8 3.723 117
Electronico de mantenimiento 2 760 26
Instolador de equipos y sistemas de 3 080 43

comunicacion

Instalador de lineas de baja tension,
2o A 1 255 15
mdquinas y aparatos eléctricos

|nsTo|odor—rpf]nTeneg|or d,e feoles de : 250 12
comunicacién en fibra éptica

Electricidad y Electronica
Mantenimiento de instalaciones

automatizadas confroladas por 1 300 16
autdmatas programables

Montenimier?t,o de sistemas de : 530 n
instrumentacién y control

Mantenimiento de sistemas informdticos 2 980 35
Mantenimiento y reparacion de 1 500 10

magquinas y equipos eléctricos

Gestion de,|.monT0]e y manfenimiento de : 160 15
parques edlicos

Montaje y mantenimiento de 5 890 20

Energia y Aqua . . .
99y "9 instalaciones solares térmicas

Técnico de sistemas de energias

8 3.060 128
renovables
Ajustadormecdnico 3 950 38
Calderero industrial 6 3.333 79
Calorifugador ] 550 17
Corpinterio metdlica de acero : 70 8
inoxidable
Carpintero metdlico y de PVC 6 2.739 83
Diserjwobde productos de fabricacién : 440 12
mecdnica
Montador de estructuras metdlicas 4 1.655 54
Operador de maquinas herramientas 1 450 21
Preparador-programador de maquinas
- _ herramientas con CNC R 2179 e
Fabricacién Mecénica Soldador al arco eléctrico (bésico) 3 945 4]
Soldodc?r con maquinas semioutomdticas 3 210 30
mag/mig
Soldador de estructuras metdlicas ligeras | 27 13.799 360
Soldador de estructuras metdlicas 5 5 375 &7
pesadas
Soldador de tuberias alta presién acero
al carbono con fig vy electrodos para 2 795 30
homologacién e
Soldcdor ,de tuberias y recipientes de - 2285 09
alta presion
Soldador dg uniones achaflanadas para 3 780 37
homologaciones g con electrodos v tig
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Familia Profesional Especialidad Cursos  Horas Alumnos

Soldadura de tuberia de alta presién

con electrodo bdsico ] 70 6

Fabricacién Mecdénica Soldadura tig de acero inoxidable ] 70 10

Tornero fresador 5 2.549 68

Tubero industrial 2 1.470 33

Ayudante de cocina 2 500 32

Camarero/a de restaurante-bar 2 850 31

Cocina 6 1.990 Q2

Cuia de ruta 3 1.435 46

Operaciones bésicas de catering 1 225 15

H ] : Operaciones basicas de cocina 3 895 39

osileric y Tursmo Operaciones basicas de pisos en

o|§]0mienfos i 2 483 $2

Recepcion en alojomientos 2 750 33

Servicios de restaurante 1 220 16

Sumiller ] 180 15

Técnico en informacién turisfica 4 1.800 60

Caracterizador 2 280 23

Imagen Personal Esteticista ] 465 16

Magquillador/a 3 670 45

Peluquero 3 890 45

Editormontador de imagen 3 540 46

gl(—:(;cvtic;isé\r/]isuales para cine, video y : 65 15

Fotégrafo 2 385 26

|mogen y Sonido Luminotécnico 2 460 28

Modeladortexturizador de 3D ] 420 16

Operador de cdmara 2 345 30

Sonido directo para espectdculos 1 80 15

Técnico de sonido 3 665 40

gt::jgsrrocriiisloborotorio de industrias 5 644 20

Carnicero 5 2.270 71

Eloborador de productos camicos 1 280 12

Elaborador de quesos 1 475 15

Panaderia y bolleria 1 250 17

Panadero ] 325 13

Industrias Alimentarias encaelEie 5 1.865 75

Procesador de catering ] 245 14

(T]élﬁ';?(;de andlisis microbiolégicos de 5 358 26

Lﬁﬁ;ﬁgﬁi calidad de la industria 5 250 26

e R 2
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Familia Profesional Especialidad Cursos  Horas Alumnos

CAD mecdnico en la conservacion de

patrimonio indusfrial de las industrias 1 250 12
extractivas
Calidad MT3D vy calibracion PEST 1 30 13
Contr.o| de so,nd.eos, andlisis direccional, : %0 10
estudios geoldgicos
Electromecdnico minero 8 2.990 152
Especiohzocio,n de flujo y calidad de : 68 05
aguas subterréneas
Esfudio‘y gestion de ferrenos : 80 14
contaminados
chgvociones, voladuras y movimientos 1 30 13
e fierra
Industrias Alimentarias g/\inero cﬁe preparacion y conservacion 5 660 3
e galerias
Opetod.or de sondeos y prospecciones : 240 16
geotécnicas
Prevencion de riesgos laborales en
. ; 1 40 11
atmésferas explosivas
Riesgo especifico de incendios en
o . 1 21 12
mineria subterrénea
Sistemas de gestion ambiental en la : 240 14

industria extractiva

Técnicas de medicién y soldadura por
arco eléctrico de fibras épticas en 1 21 14
instalaciones subterréneas

Ventilacién en obras subterrdneas 1 60 9
Administrador de redes 17 5.610 249
VA\/(iEinisTrodor de servidores y paginas 5 1510 29
Analista funcional 5 1.775 73
Analista programador 1 425 14
Disefiador web y multimedia 17 5.425 248
Informdtica de usuario 17 3.467 236
Iniciacion a la red de Infernet 3 189 31
Frfogrcfn.odor de aplicaciones 10 3650 158
nforméiica y ;:rc?”;(::;jir de aplicaciones orientadas

Comunicaciones ) o%ietos @ 2 515 24
Programador de base de datos : 015 14
relacionales
Sistemas de informacién geogrdfica : 100 15
computerizada avanzado
Sistemas de informacién geogrdfica y 5 530 67
computerizada
Técnico de sistemas microinformdticos / 3.609 112
Técnico en seguridad de redes v sistemas 3 995 42
Técnico en software ofimdtico 20 6.517 306
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Familia Profesional Especialidad Cursos  Horas Alumnos
Electromecdnico de mantenimiento 4 2.284 62
Instalador de automatismos 2 1.199 23
Instalador de climatizacion 1 530 16
/\/\gnfenedor de aire acondicionado y 5 930 07
fluidos
/\/.\onlter?edor de sistemas electro 5 484 31
hidréulicos
Instalacién y Mantenimiento N\on‘rgqedor de sistemas electro 3 234 44
neumaticos
Monf-enedor-r‘e,porodor de instalaciones : 420 n
de climatizacién
Mecdnico de mantenimiento hidrdulico ] 269 13
Mecdnico de mantenimiento neumdtico 2 538 35
Po|imonf§nedor de edificios y : 570 17
equipamientos urbanos
Ebanista 4 1.450 53
Madera, Mueble y Corcho Ope.rodc?r de armado y montaje de 3 1 060 47
carpinferia y mueble
Afenciéngspecichzado para enfermos 6 | 575 86
de alzheimer
Auxiliar de enfermeria en geriatria 15 4.470 213
) Auxiliar de enfermeria en salud mental y
Sanidad toxicomanias ] S0 12
Celador sanitario 6 1.560 87
Técnico en psicomotricidad 1 415 15
Técnico en transporte sanitario 3 1.210 41
) ) ) Técnico en gestién medioambiental ] 365 16
Seguridad y Medioombiente Vigilante de seguridad privada 4 1.020 58
ﬁtenciér.w sociosor}ito.rio a personas 0 3420 138
epend|entes en instituciones sociales
Aten;ién sociosanitaria a personas en el 5 2 460 75
domicilio
Auxiliar de nutricién infantil ] 200 12
thidqdor de discapacitados fisicos y 3 615 49
psiquicos
Disefio de cursos virtuales con Moodle ] 50 12
Servicios Socioculturales y o | Disefio de medios diddcticos 3 240 37
la Comunidad Formador ocupacional 5 1.940 71
Gestor de formacion 3 720 37
Imagenes digitales. Aplicacion en la : 60 0
elaboracién de medios didéacticos
/\/\efodolo.gio de la formacién abierta y 5 094 o4
a distancia
Monitor socio-cultural 4 1.200 61
Monitor/a de educacién ambiental 5 1.500 72
Técnico de formacién 2 770 24
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Familia Profesional Especialidad Cursos  Horas Alumnos
Textil, Confeccién vy Piel | Maquinista de confeccién industrial 2 744 29
Chapista pinfor de vehiculos 4 1.704 59
Conductor vehiculos articulados 2 150 25
Conductor de autobis 1 225 13
Conductor de camién pesado 5 1.558 55
Conductor de camiones de remolque 3 1 195 30
clase e
Conductor de vehiculos clase d 3 1.155 37
Conductor de vehiculos clases c1 5 1.925 65
Electricista/electrénico de vehiculos 2 Q05 29
Transporte y Mantenimiento de Mecdnico de vehiculos ligeros 4 1.410 52
Vehficullos Mecdnico de vehiculos pesados 2 680 29
dOperoolor de estiba/desestiba v : 335 15
esplazamiento de cargas
Operario de almacén 4 860 62
Técnico en diagnosis de vehiculos 4 1.085 62
Transporte de mercancias peligrosas por > 870 86
carretera
Transporte de mercancias por carrefera
(CAP) 7 2.345 86
Transporte de viajeros por carretera
(CAP] 4 1.180 48
Totales 867 | 290.228 12.376

APENDICE 2b: Formacién a la Carta con compromiso de contratacién

Empresa Especialidad Cursos Horas Alumnos

Agrupacion de Servicios Sociales Atencién sociosanifaria a personas en 1 480 13
Formativos y Asesoria el domicilio
Corporacién Alimentaria Pefiasanta S.A. Eloborador de quesos 1 475 15
Gran Hotel Jovellanos S.L. dATencién SOC]OS(.]””.OHQ d personas 3 1.110 46
ependientes en insfituciones sociales
Grupogl Arbol Disgibucién y Gefiero ! 140 15
upermercados
Grupo El Arbol Distribucion y Carmicero ! 390 19
Supermercados
Grupog Aol Disifloucibn Manipulador de frutas y hortalizas 1 185 12
upermercados
Grupogl Arbol Distribucién y Pescadero ! 380 14
upermercados
Hulleras del Norte S.A. Elecfromecdnico minero 5 2.050 105
Noval Junguera e Hijos S.L. Elaborador de productos cdrnicos ] 280 12
Total 15 5.420 244
Presupuesto : 699.227,15 €
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APENDICE 3: Acciones formativas del Plan de Formacién para el Empleo gestionadas por el Servicio Publico
de Empleo Estatal

NiUmero H / Alumnado
Denominacién de oras Tipo de centro  Modalidad
cursos U@ Total  Mujeres Hombres
Técnico en disefio Comdn Visual 1 300 16 12 4 (Sl femieerr:
Colaborador Empleo
Técnico en disefio Grafico y Centro Formacion-
Web ] 300 15 ? 6 Colaborador Empleo
Total Artes Gréficas 31 21 10
, FO. con
Mont. Slstemgs elo 1 530 16 0] 16 Convenio Compromiso
instrumentacién y control Contratacion
Total Electricidad y Electrénica 16 0 16
F.O. Convenio
Pintor 1 609 20 0 20 Administracién | O.A. trab.
penitenciario
Total Edificacién y Obra Civil 20 0 20
F.O. con
Calderero Industrial 1 959 15 1 14 Convenio Compromiso
Contratacion
FO. con
Calorifugador 1 529 15 1 14 Convenio Compromiso
Contratacion
fabricacién y montaje de F.O. con
instalaciones de tuberia 2 450 31 0 31 Convenio Compromiso
industrial Contratacion
A F.O. con
$o|o|oo|or esfructuras metdlicas : 055 16 1 15 Convenio Comprante
s Contrafacion
A FO. con
Soldador estructuras metdlicas : 094 15 0 15 Convenio Compromiso
pesadas C )
ontratacion
Total Fabricacion Mecanica 92 3 89
Administracion de sisfemas : 250 15 4 n Centro Formacién-
operativos Colaborador Empleo
Administracion redes Infernet 2 250 23 7 16 (SIS eliueldlen:
Colaborador Empleo
Desarrollador de enforno Centro Formacion-
Sharepoint ] 20 14 / / Colaborador Empleo
Programacién lenguaie de : 300 13 0 13 Centro Formacién-
esfructuras Colaborador Empleo
. Centro Formacién-
Programador java 1 300 18 2 16 Colaborador Empleo
Redes sociales aplicacion : 300 15 - 8 Centro Formacién-
gestion empresarial Colaborador Empleo
Técnico de mantenimiento y Centro Formacién-
reparacion ] 00 = O I8 Colaborador Empleo
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APENDICE 3: Acciones formativas del Plan de Formacién para el Empleo gestionadas por el Servicio Pblico
de Empleo Estatal

Numero Horas / Alumnado
Denominacién de Tipo de centro  Modalidad
cursos VU@ Total  Mujeres Hombres
ETOI Informético y 113 07 86
omunicaciones
Electromecdnico de R @heon
M e 3 920 55 1 54 Convenio Compromiso
anfenimiento L.
Contratacién
Total Instalacion y
Mantenimiento 22 ] =
FO. con
CAP 2 280 30 7 23 Convenio Compromiso
Contratacion
FO. con
Conductor de autobts 4 414 60 11 49 Convenio Compromiso
Contratacion
F.O. Convenio
Conductor de vehiculos C1 ] 395 21 3 18 Administracién | Ministerio de
Defensa
Mecdnico de motores equipos RO gor
rvecciont P 1 684 16 1 15 Convenio Compromiso
Inyeccio Contratacion
Total Transporte y Mantenimiento 197 29 105
de Vehiculos
Total General 29 454 74 380

APENDICE 4a: Acciones formativas gestionadas por FORMIC a través de convocatoria publica

% Alumnado

sobre el total Contratos

Familia Profesional Importe Horas  Participantes

Administracion y Gestion 820.256 7,43%
Agraria 210.000 1.170 15 1,10% 3
Artes Grdficas 163.876 1.850 34 2,50% 8
Comercio y Marketing 580.869 4.980 108 7,94% 64
Edificacion y Obra Civil 198.441 1.878 37 2,72% 2
Fabricacion Mecdnica 1.982.943 14.705 217 15,96% 89
Hosteleria y Turismo 459.909 3.470 85 6,25% 39
Imagen y Sonido 162.752 1.035 30 2,21% 12
Industrias Alimentarias 420.072 3.225 65 4,78% 30
Informatica y Comunicaciones 1.175.448 | 10.363 212 15,59% 74
Ofros 1.0242.37 | 8.959 147 10,81% 69
Sanidad 290.779 3.640 49 3,60% 33
Seguridad y Medio Ambiente 0 0 0 0,00% 0
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 1.150.739 | 9.603 187 13,75% el
chjtr(;sgc;:ilzo/(\j/\;men|m|enTo de Vehiculos 551 317 3006 73 537% 35
Total General 9.191.632 | 75.049 1.360 100,00% 569
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APENDICE 4b: Acciones formativas gestionadas por FORMIC a través de Convenio

Duracién Insertados/

osat] Coste

Familia Profesional Hombres Mujeres Total

Hosteleria y Turismo 280 8 3 11 6 237.848
Hosteleria y Turismo 230 5 9 14 12 237.848
Hosteleria y Turismo 230 10 10 8 237.848
Trabajos Metdlicos 600 16 3 19 Q 360.000

Total 1.340 29 25 54 35 597.848

APENDICE 5a: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo por Familia Profesional, situacién laboral y sexo

Familia Profesional Situacién laboral Sexo Alumnos
H 2
Desempleado om-bre 6
- - : Muijer 37
Actividades Fisicas y Deportivas
Ocunado Hombre 18
P Muijer 6
Total Actividades Fisicas y Deportivas 87
D ead Hombre 164
- ) esempleado Mojer 425
Administracion y Gestion
Ocunad Hombre 312
copaco Mujer 451
Total Administracion y Gestion 1.356
Hombre 151
o Desempleado Mojer 10
g Ocunad Hombre 43
L Muijer 16
Total Agraria 252
Homb 85
Desempleado SIS
" Muijer Q1
Artes Grdficas
Ocubad Hombre 65
cupado Mujer 4]
Total Artes Grdficas 282
Desempleado Hom‘bre 47
. Muijer 27
Artes y Artesanias
Ocunado Hombre 0
P Mujer ]
Total Artes v Artesanias 75
Desempleado Hom.bre o2
Comercio y Marketin Mujer 158
Y s Ocubado Hombre 57
P Muijer 123
Total Comercio y Marketing 400
Hombre 325
Desempleado Moror 20
Edificacién y Obra Civil l
Ocubad Hombre 53
copaco Muijer 2
Total Edificacién y Obra Civil 409

continda >
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APENDICE 5a: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo por Familia Profesional, situacién laboral y sexo

Familia Profesional Situacién laboral Sexo Alumnos
H 184
Desempleado om.bre é
- - Mujer 5
Electricidad vy Electrénica
o q Hombre 6]
L Muijer 6
Total Electricidad vy Electrénica 256
Hombre 74
_ Desempleado Mojer T8
nergfa y agua o Hombro 50
cupade Muijer 16
Total Energia y Agua 167
Homb 314
Desempleado om. ©
N A Mujer 8
Fabricacién Mecdnica
o q Hombre 151
cpace Muijer 16
Total Fabricacion Mecdnica 489
Desempleado Hom'bre ]
) ! Muijer 2
Formacion Complementaria
o g Hombre 4
copase Mujer 6
Total Formacion Complementaria 13
Desempleado ioilie 140
Hosteleria y Turismo i Mujer 308
Y Ocuoado Hombre 182
P Mujer 306
Total Hosteleria y Turismo 936
Hombre 22
S Desempleado Mojer >y
clEnERen Ocunad Hombre 13
TRl Mujer 117
Total Imagen Personal 179
H /
Desempleado om.bre >
Imagen y Sonido NMujer 53
geny Ocupad Hombre 86
copaEe Muijer 48
Total Imagen y Sonido 224
Desermplead Hombre 70
) ) ) esempieado Mujer 140
Industrias Alimentarias
o q Hombre 7
cupade Muijer 15
Total Industrias Alimentarias 232
Desempleado Hombre 388
» . : Mujer 324
Informdtica y Comunicaciones
o q Hombre 155
copaco Mujer 130
Total Informatica y Comunicaciones Q97
continda >
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APENDICE 5a: Acciones formativas de adaptabilidad y empleo por Familia Profesional, situacién laboral y sexo

Familia Profesional Situacion laboral Sexo Alumnos
Desempleado Hom'bre 89
: . Muijer 3
Instalaciones y Mantenimiento
o q Hombre 72
cupado Mujer 5
Total Instalaciones y Mantenimiento 169
Hombre 149
Desempleado ;
Muijer 58
Madera, Mueble y Corcho
o d Hombre 11
cupado Mujer 7
Total Madera, Mueble y Corcho 225
H 7
Desempleado om.bre ?
- Muijer 17
Maritimo Pesquera
o d Hombre 10
cUpade Muijer 4
Total Maritimo Pesquera 128
Desempleado Hom'bre 9
o Mujer 0
Quimica
o q Hombre 10
copaco Mujer 5
Total Quimica 15
b ead Hombre Q0
| esempleado Mujer 78
Sanidad
o q Hombre 7
copaco Mujer 57
Total Sanidad 432
Desempleado HI\(j\T[Z:e 1 2(3)
Seguridad y Medioambiente S ) Mombre 20
cupado Muijer 62
Total Seguridad y Medioambiente 411
Hombre 153
Desempleado :
- : . Mujer 631
Servicios Socioculiurales y a la Comunidad
o q Hombre 19
cupado Muijer Q1
Total Servicios Socioculturales v a la Comunidad 894
Desempleado Hom-bre 9
: - : Muijer 10
Textil, Confeccién v Piel
Ocunado Hombre 0
P Muijer 0
Total Textil, Confeccién v Piel 10
Hombre 270
Desempleado ;
Transporte v Mantenimiento de Vehiculos Mjer 22
porey v Hombre 202
cupade Muijer 27
Total Transporte v Mantenimiento de Vehiculos 611
Total Global 9.249
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APENDICE 5b: Alumnado de las acciones formativas de adaptabilidad y empleo por comarca, situacién laboral y sexo

Comarca Municipio Situacién laboral Sexo Alumnos
Desernplead Hombre 244
Avilé esempreage Muijer 162
vies o q Hombre 118
copado Mujer 103
H 1
Desempleado om.bre 9
Castrillon Mujer 3
Avilés o q Hombre 1
L Muijer 0
Hombre 1
Desempleado NMojer 8
Corvera
Ocunado Hombre 7
P Muijer 19
Total Avilés 734
H
Desempleado om.bre 9
: Muijer 8
Cudillero
o q Hombre 2
crpee Mujer 9
Bajo Nalén Hombre ]
Desempleado :
, Muijer 0
Muros del Nalén
Ocunado Hombre 6
P Muijer 12
Total Bajo Nalén 33
Hombre 0
Desempleado Mojer o
Aller
Ocunado Hombre 0
P Muijer 13
Caudal Hombre 186
Desempleado :
i Muijer 68
Mieres
Ocuoado Hombre 38
P Muijer 8
Total Caudal 313
Hombre 31
D lead
esempleado Mojer 0
Grado
Ocunado Hombre 33
P Muijer 7
Centrooccidental Hombre 0
Desempleado :
Solas Muijer 12
o q Hombre 0
cupaco Mujer 16
Total Centrooccidental 119
Hombre 3
D lead
N esempleado Mojer 15
Comarca de la Sidra ova Ocuoado Hombre 0
P Muijer 5
Total Comarca de la Sidra 53
continga >
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APENDICE 5b: Alumnado de las acciones formativas de adaptabilidad y empleo por comarca, situacién laboral y sexo

Comarca Municipio Situacién laboral Sexo Alumnos
Hombre 47
) Desempleado Mojer 21
Carrefio
Ocubado Hombre 3
°p Muijer 13
Gijén Desermpleado Hombre 808
- semp Mujer 603
en Oovond Hombre 422
L Mujer 350
Total Gijén 2.287
Hombre 165
D |
L esempleado Mojer T
angreo o q Hombre 172
copade Mujer 113
Hombre 0
" Desempleado Mojer 0
Nalén aviana o q Hombre 0
L Muijer 0
Desempleado HI\(j\m.bre 233
San Martin del Rey Aurelio n
Ocuoado Hombre 0
P Muijer 2
Total Nalén 599
Hombre 81
- Desempleado Mojer 0
eand Ocuoado Hombre 27
P Muijer 3
Desempleado Hom.bre 6
Muijer 2
Franco (E)
Ocvoado Hombre 0
P Mujer 0
Homb 0
Desempleado S
: : Mujer 14
Noroccidental Navia
o q Hombre Q
copese Muijer 6
H 1
Desempleado om.bre
) Muijer 1
Santa Eulalia de Oscos
o q Hombre 0
L Muijer 8
H 2
Desempleado om-bre
, Muijer 10
Valdés
Ocuoado Hombre 0
P Muijer 0
Desempleado Hom‘bre 3
Vegadeo Mujer /
Noroccidental 9 Ocvoado Hombre 2
P Muijer ]
Total Noroccidental 203
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APENDICE 5b: Alumnado de las acciones formativas de adaptabilidad y empleo por comarca, situacién laboral y sexo

Comarca Municipio Situacién laboral Sexo Alumnos
Hombre 7
, Desempleado Mojer 15
Cangas de Onis
Ocupado Hom.bre 16
Muijer 56
Hombre 2
s Desempleado Mojer -
Ocupado Hombre 0
Muijer 0
Oriental Desempleado Hombre 1
Parres Mujer 4
Ocupado Hombre 10
Muijer 15
Hombre 40
. Desempleado Mujer 2
Ocupado Hombre 2
Muijer 0
Total Oriental 239
Hombre 193
o Desempleado Mujer 57
Ocupado Hombre 209
Muijer 89
Hombre 55
o Desempleado Mojer o
Ocupado Hombre 24
Muijer 19
Desempleado Hombre 894
Oviedo Muijer 1.254
Oviedo Ocupado Hombre 593
Muijer 656
Desempleado H/\c;\m.bre 21063
Ribera de Arriba VT
Ocupado Hombre 3
Mujer 0
Hombre 105
. Desempleado Mujer 5%
Ocupado Hombre 28
Muijer 11
Total Oviedo 4.514
continda >
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APENDICE 5b: Alumnado de las acciones formativas de adaptabilidad y empleo por comarca, situacién laboral y sexo

Comarca Municipio Situacién laboral Sexo Alumnos
Desempleado Hom'bre 2
Cangas del Narcea NMujer 49
Ocupado Hom.bre 1
Muijer 10
Hombre 1
e Desempleado Mojer 0
Suroccidental Ocupado Hombre ]
Muijer |
Hombre 6
- Desempleado Mujer 5
Ocupado Hombre 0
Muijer 13
Total Suroccidental 155
Total Global 9.249

APENDICE 6: Proyectos subvencionados de acciones de acompaiiamiento y apoyo a la formacién para el empleo

2010/2011
Entidad Accién Financiable Tipo Proyecto
Agrupacion de Sociedades Asturianas de Formacion y diagnéstico de politicas de igualdad en las A
Trabajo Asociado empresas de economia social mediante herramientas TIC

Aplicacién de la web 2.0 en el proceso de ensefianza-
aprendizaje: una iniciativa eleaming para los/as docentes A
asturianos/as

Asociacion Autonémica de Centros de
Ensefianza Privada de Asturias

Asociacion Cooperacion por el Empleo en Unificador de los confenidos en las ensefianzas de A
Asturias mediador de insercién laboral
Asociacion Cultural Norte Joven Mieres NORJOMI eduface A

Asociacién de Empresarios del Transporte v

: . Curso felematico manejo seguro de carrefillas elevadoras A
Aparcamientos de Asturias
Asociacién de Empresas de Energias Curso de Técnico en Energias Renovables: Solar A
Renovables Fotovoltaica y Edlica
o Curso de prevencién y manejo de situaciones conflictivas
Asociacion para el Desarrollo del Transporte A

para conductores de aufobis y autocar

Curso de prevencién y extincion de incendios para A

Asociacion para el Desarrollo del Transporte 4
conducfores de autobis y autocar

Desarrollo de contenidos elearning adicionales para el
certificado profesional «Afencion sociosanifaria a personas A
dependientes en instituciones sociales»

Asociacién Profesional de Centros y Servicios
de Mayores

continda >
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APENDICE 6: Proyectos subvencionados de acciones de acompaiiamiento y apoyo a la formacién para el empleo
2010/2011

Entidad

Asociacién Profesional de Centros y Servicios

Accién Financiable

Pautas basicas para el disefio de contenidos adaptables a

Tipo Proyecto

la metodologia eleaming en el émbito de la atencién a la B
de Mayores :
dependencia
Céamara de Comercio, Indusfria y Navegacién La empresa y © comercio internocior.wgl.: una propuesia
do Gion formativa orientada hacia la competitividad de las empresas A
! asturianas
Club Asturiano de la Calidad Calidad 20 Producto formativo g—leorning: gestion integral A
de la calidad en la empresa asturiana
Federacion Agroalimentaria de CC.OO. Seguridad e higiene en un obrador de panaderia y bolleria A
Fecerecian Agroa.llmemo”o e e Uliter Cestion medioambiental en el sector forestal A
General de Trabajodores
Producto didéctico orientado a la formacién online en
implantacién y animacion de espacios comerciales,
iy . : destinado a trabajadores del comercio en Asturias, en
Federacion Asturiana de Comercio . - B
el marco de los Certificados de Profesionalidad y con
metfodologias de desarrollo basadas en herramientas de la
web 2.0
Federacién Asturiana de Profesionales y Plataforma e-learning FAPEA comercio electrénico, A
Empresarios Auténomos Marketing y seguridad en Internet
Creacion de un producto formativo para la imparticion del
Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo | médulo «Gestion de recursos humanos» de la cudlificacion A
de CC.OO. Asturias profesional adminisfracién de recursos humanos dirigido al
sector grandes almacenes de Asturias
Federacién de Empresarios del Metal y Afines | Producto eleaming “Control de calidad en los procesos de A
del Principado de Asturias las construcciones metdlicas”
Federacion de Servicios Poblicos UGT Asturias Dldochco.Q.O: Recgrsos y herramientas para una formacion B
colaborativa de calidad
9 g ! Formador de formadores en Prevencion de Riesgos
Fundacién Formacion y Empleo Asturias o . . B
Laborales. Especifico soldadura, electricidad y sanidad
9 g : Elaboracién de contenidos eleaming: comunicacion,
Fundacién Formacion y Empleo Asturias : ! ) ‘ A
trabajo en equipo v resolucién de conflictos
Fundacién Mujeres Aula Emple@ B
Fundacién Mujeres Aula Transvers@I A
Fundaci¢ | F fodela E i : .
Sl;r;ig'mon para €l Fomenio de 1a Econemia 1 o COOP: Curso elearning sobre cooperativas A
continda >
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APENDICE 6: Proyectos subvencionados de acciones de acompaiiamiento y apoyo a la formacién para el empleo
2010/2011

Entidad Accién Financiable Tipo Proyecto

Fundacién para la Formacién, la Cudlificacion

y ¢l Empleo en el Secior Mefal Asturias Cestor/a de Gestion Energética en la Industria A

Orientacién laboral, sensibilizacion medioambiental y en

Unién Reaional de Asturias de la UGT igualdad de género en la asistencia domiciliaria. Guia para B
9 la habilitacion y explotacién de recursos en el espacio web
Y &P P
2.0
Unién Sindical Obrera de Asturias Curso de prevencién y extincién de incendios para personal A

de seguridad privada

Unién Sindical Obrera de Asturias Herramienta formativa en Prevencion de Riesgos Laborales A
para frabajadores/as de la construccién y afines

Presupuesto 2010/2011: 816.000 €
Anudlidad 2010: 408.000 €
Anuadlidad 2011: 408.000 €

APENDICE 7: Especialidades Formativas con Certificado de Profesionalidad. Por Familia y nivel de cudlificacién

ieliee Eepzcielizee Prf:f’::!:\ul cu'c\zllli‘;ieclac:ieén
ADGA10 Empleado de oficina ADG 2
ADGA30 Administrativo comercial ADG 3
ADGCI10 Encuestador ADG 3
ADGDO108 | Gestion contable y gestion administrativa para auditoria ADG 3
ADGD0208 | Gestién integrada de recursos humanos ADG 3
ADGF10 Empleado administrativo de entidades financieras ADG 2
ADGF50 Gestor comercial de servicios financieros ADG 3
ADGGO108 | Asistencia a la direccién ADG 3
ADGG0208 | Actividades administrativas en la relacién con el cliente ADG 2
ADGNO108 | Financiacién de empresas ADG 3
ADGS10 Técnico administrativo de seguros ADG 2
ADGS20 Comercial de seguros ADG 3
AFDAO109 | Guia por itinerarios en bicicleta AFD 2
AGACO108 | Cultivos herbdceos AGA 2
AGAE10 Trabajador forestal AGA 2
AGAFO108 | Fruticultura AGA 2
AGAGO0108 | Produccién avicola infensiva AGA 2
AGAG0208 | Produccién cunicula intensiva AGA 2
AGAHO108 | Horticultura v floricultura AGA 2
AGAJO108 | Actividades auxiliares en floristeria AGA 1
AGAJ0308 dGesTiéh de la instalacion y mantenimiento de céspedes en campos AGA 3
eportivos
AGAMI10 Tractorista AGA 2
continda >
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APENDICE 7: Especialidades Formativas con Certificado de Profesionalidad. Por Familia y nivel de cudlificacién

Familia Nivel de

Codigo Especialidad Profesional cudlificaciéon

132

AGANO108 | Ganaderia ecolégica ACA 2
AGAN0208 | Cria de caballos AGA 3
AGAOO108 | Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria AGA 1
AGAO0208 |Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes AGA 2
AGAOO0308 |Jardineria y restauracién del paisaje AGA 3
AGAPO108 | Produccién porcina de reproduccién v cria AGA 2
AGAPO208 | Produccién porcina de recria y cebo AGA 2
AGARO108 | Aprovechamientos foresfales AGA 2
AGAUO108 | Agriculiura ecolégica AGA 2
AGAU0208 | Gestién de la produccién agricola AGA 3
AGAX0108 | Actividades auxiliares en ganaderia AGA 1
AGAX0208 | Actividades auxiliares en agricultura AGA 1
ARGE30 Crafista maquetista ARG 2
ARGIO209  |Impresion digital ARG 2
ARGI30 Impresor de offset en hoja ARG 2
ARGNO109 | Produccién ediforial ARG 3
ARTC10 Alfarero ceramista ART 2
ARTF10 Elaborador de objetos de fibras vegetales ART 2
ARTO20 Platero ART 2
ARTT10 Tejedor de telar manual ART 2
ARTV30 Decorador de objetos de vidrio ART 2
COMDI10 | Gerente de pequefio comercio COM 3
COMF10 Cajero COM 2
COMPO108 |Implantacién y animacién de espacios comerciales COM 3
COMVO108 | Actividades de venta COM 2
COMV20 | Agente comercial COM 2
COMV30 | Vendedor técnico COM 3
ELEATO Electricista industrial ELE 2
ELEEO108 | Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas ELE 1
ELEL1O Electricista de edificios ELE 2
ELEN20 Instalador de equipos v sistemas de comunicacién ELE 2
ELEQO108  |Insfalacién y mantenimiento de sisfemas de eleciromedicina ELE 2
ELER1O Electricista de mantenimiento ELE 2
ELESO108 /e\/;%?;o(ii y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en ELE 5
ELET10 Electrénico de mantenimiento ELE 2
ENAD10 Operario de redes y centros de distribucion de energia eléctrica ENA 3
ENAD40 Operario de lineas eléctricas de alta fension ENA 2
ENAEO108 | Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas ENA 2
ENAEO208 | Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas ENA 2
ENAEO308 | Organizacién vy proyectos de instalaciones solares térmicas ENA 3
ENAEO408 | Gestion del montaje y mantenimiento de parques edlicos ENA 3
ENAEO508 | Organizacién y proyectos de instalaciones solares fotovoltdicas ENA 3
ENAP30 Operario de planta de central termoeléctrica ENA 3
continda >
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APENDICE 7: Especialidades Formativas con Certificado de Profesionalidad. Por Familia y nivel de cudlificacién

Cédigo

Especialidad

Familia
Profesional cudlificacion

Nivel de

ENAP8O Operario de instrumentacién y control de central eléctrica ENA 3
ENASO108 | Montaje y mantenimiento de redes de gas ENA 2
ENATO108 | Monfaje y mantenimiento de redes de agua ENA 2

ENAT20 Operario de planta de tratamiento de agua ENA 2

EOCATO Pinfor EOC 2

EOCA70 Soladoralicatador EOC 2
EOCBO108 | Fabricas de albajileria EOC 2

EOCEI10 Encofrador EOC 2

EOCE20 Ferrallista EOC 2
EOCHO108 | Operaciones de hormigén EOC 1

ECCIT0 Fontanero EOC 2

EOCL50 Escayolista EOC 2

EOCMI10 | Operador de maquinaria de excavacion EOC 2
EOCO0108 |Representacion de proyectos de edificacion EOC 3
EOCO0208 | Representacion de proyectos de obra civil EOC 3
FMECO108 | Fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia industrial FME 2
FMEEO108 | Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica FME 1
FMEEO208 | Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial FME 2
FMEEO308 | Disefio de productos de fabricacion mecénica FME 3
FMEFO108 | Fusiéon y colada FME 2
FMEF0208 | Moldeo y macheria FME 2
FMEFO308 | Produccién en fundicion y pulvimetalurgia FME 3

FMELTO Calderero industrial FME 2

FMEL30 Carpintero metdlico y de pvc FME 2

FMEL40 Montador de estructuras metdlicas FME 2

FMEL50 Soldador de estructuras metdlicas ligeras FME 2

FMELOO Soldador de estructuras metdlicas pesadas FME 2

FMEL70 Soldador de tuberfas y recipientes de alta presion FME 2

FMEM20 Ajustadormecdnico FME 2

FMEM30 Matricero moldista FME 2

FMEM50 Tornero fresador FME 2

FMEM6O Preparadorprogramador de maquinas herramientas con cnc FME 3

FMES10 Mantenedor de esfructuras mefdlicas FME 2
HOTAO108 | Operaciones bdsicas de pisos en alojamientos HOT 1
HOTA0208 | Gestién de pisos vy limpieza en alojamientos HOT 3
HOTAO308 | Recepcién en alojamientos HOT 3
HOTGO108 | Creacién y gestion de viajes combinados y eventos HOT 3
HOTG0208 | Venta de productos vy servicios turisticos HOT 3
HOTIO108 | Promocién turistica local e informacién al visitante HOT 3
HOTRO108 | Operaciones bésicas de cocina HOT 1
HOTR0208 | Operaciones basicas de restaurante y bar HOT 1
HOTRO308 | Operaciones bdsicas de catering HOT 1
HOTRO408 | Cocina HOT 2
HOTRO508 | Servicios de bar y cafeteria HOT 2

continda >




APENDICE 7: Especialidades Formativas con Certificado de Profesionalidad. Por Familia y nivel de cudlificacién

Sl Epdal ol Prl;‘f]:s‘;lc:?\ul cul;llli‘;iecla‘:?én
HOTRO608 | Servicios de resfaurante HOT 2
IEXDO108  |Elaboracién de la piedra natural IEX 2
IEXDO208 | Extraccién de la piedra natural IEX 2
00308 | bencn mnbral e B 1
IEXE20 Minero de preparacién y conservacién de galerias IEX 2
IEXE30 Minero de arranque de carbén IEX 2
IEXE40 Minero de transporte v extraccion IEX 2
IEXES0 Electromecdnico minero IEX 2
IFCI10 Programador de aplicaciones informdticas IFC 3
IFCI20 Técnico de sistemas microinformdticos IFC 3
FCTO108 Qpergciongs 'ouxiliares de monfaje y mantenimiento de sisfemas FC 1

microinformdticos
IMAIOT108 | Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizaciéon doméstica IMA ]
IMAM10 Instalador de maquinas vy equipos industriales IMA 2
IMANTO Mecdnico de manfenimiento IMA 2
IMAN20 Electromecdénico de mantenimiento IMA 2
IMARO108 | Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas IMA 2
IMARO208 /\/\onto]'e,\/ mantenimiento de insfalaciones de climatizacion y ventilacion- IMA 5
extraccion

IMARO308 | Desarrollo de proyectos de redes v sistemas de distribucion de fluidos IMA 3
IMPEO108 | Servicios auxiliares de estética IMP 1
IMPPO108 | Cuidados estéticos de manos y pies IMP 2
IMPPO208 | Servicios estéticos, de higiene, depilacién y maquillaje IMP 2
IMPPO308 | Hidrofermal IMP 3
IMPP10 Peluquero IMP 2
IMPQO108 | Servicios auxiliares de pelugueria IMP 1
IMSDO108 | Asistencia a la realizacién en televisién IMS 3
IMSI30 Editormontador de imagen IMS 2
IMSI40 Técnico de sonido IMS 2
IMSI50 Técnico en audiovisuales IMS 2
IMSIZ0 Fotégrafo IMS 2
IMSIBO Operador de cdmara IMS 2
IMSIQO Operador de cabina de proyecciones cinematogrdficas IMS 2
IMSVO108 | Asistencia a la produccién cinematogréfica y de obras audiovisuales IMS 3
IMSV0208 | Asistencia a la produccién en televisién IMS 3
INAB10 Elaborador de vinos INA 2
INAC30 Elaborador de productos camicos INA 2
INAFO108 | Panaderia y bolleria INA 2
INAIO108 | Camiceria y elaboracién de productos cérnicos INA 2
INAL20 Elaborador de quesos INA 2
INAO30 Elaborador de caramelos y dulces INA 2
INAP20 Pastelero INA 2
INAQO108 i(r?guesrfc:gc;r;;e;ec:#:irlsres de mantenimiento vy transporte inferno en la INA 1

continGa >
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APENDICE 7: Especialidades Formativas con Certificado de Profesionalidad. Por Familia y nivel de cudlificacién

Cédigo

Especialidad

Familia
Profesional

Nivel de

cudlificacion

INAS10 Elaborador de conservas de productos de la pesca INA 2
MAMC20 | Taponero/a MAM 1
MAMC30 | Operador de fabricacion de articulos de corcho aglomerado MAM ]
MAMMA0O | Operador de armado y montaje de carpinteria y mueble MAM 2
MAMMS50 Barnizador/a lacador/a MAM 2
MAMMOO | Tapicero de muebles MAM 2
MAMRO108 | Montaje de muebles y elementos de carpinteria MAM 2
MAMR0O208 | Acabado de carpinterfa y mueble MAM 2
MAMRO308 | Mecanizado de madera y derivados MAM 2
MAMRO408 | Instalacién de muebles MAM 2
MAMSO108 | Instalacién de elementos de carpinteria MAM 2
MAMS40 Ebanista MAM 2
MAMT10 | Aserrador/a MAM 2
MAPL20 Pescador de litoral MAP 2
MAPL30 Mecénico de litoral MAP 2
MAPM40 Mariscador MAP 2
MAPNOT08 | Confeccién y mantenimiento de artes y aparejos MAP 2

MAPP30 Piscicultor en aguas continentales (cria y engorde) MAP 2
MAPUO108 | Engorde de peces, crustéceos y cefalépodos MAP 2
QUIAO108 | Ensayos fisicos v fisico-quimicos Qul 3
QUIA0208 | Ensayos microbiolégicos y biotecnologicos Qul 3
QUIBOT08 | Gestion y control de planta quimica QuI 3

QUIC10 Operador de transformacién de pléstico y caucho Qul 2
QUIEO108 | Operaciones bésicas en planta quimica QU 2
QUIE0208 | Operaciones de instalaciones de energia y de servicios auxiliares Qul 2
QUILO108 | Andlisis quimico QUI 3
SEAGO108 | Gestidn de residuos urbanos e industriales SEA 2

SEAT10 Operador de esfaciones depuradoras de aguas residuales SEA 2

SSCF10 Formador ocupaciondl SSC 3

SSCMO108 | limpieza de superficies y mobiliario en edificios v locales SSC 1
SSCSO108 | Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio SSC 2
SSCS0208 | Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales SSC 2

TCPC10 Patronista de calzado TCP 3

TCPC20 Cortador de cuero, ante y napa TCP 2

TCPC30 Preparador-cosedor de cuero, ante y napa TCP 2

TCPF10 Pafronista escalador TCP 3

TCPF30 Maquinista de confeccién industrial TCP 2
TMVC20 Conductor de vehiculos ligeros a motor ™V 2
TMVC30 Conductor de camién pesado ™V 2
TMVC40 Conductor de autobis TMV 2

TMVET0 Mecdnico de vehiculos ligeros ™V 2

TMVE40 Electricista,/electrénico de vehiculos TMV 3

TMVES0 Técnico en diagnosis de vehiculos ™V 3
TMVHI10 Chapista pinfor de vehiculos ™V 2
TMVNITO Mecdnico de motfores neumdticos y componentes mecdnicos navales TMV 2




APENDICE 8a: Cursos impartidos por la D.G. de Mineria, Industria y Energia de la Consejeria de Industria y Empleo
(Servicio de Seguridad Minera)

Cursos impartidos N° de cursos  Alumnos Horas
Prevencién Riesgos Laborales Nivel Bésico 1 6 174
Formacién Preventiva para del Desempefio del Puesto de Operador 5 16 019

Magquinaria de Transporte en Actividades de Exferior

Formacién Preventiva para del Desempefio del Puesto de Operador 5 35 668
Maquinaria de Arranque en Actividades de Exterior

Formacién Preventiva para del Desempefio del Puesto de Operador de
Arranque/Carga y Perforacion/Voladura; Picador, Barrenista y Ayudante. 8 86 1.695
Minero, en Activ. Ext. Interior

Médulo Formacién en Seguridad para Maguinistas de Traccion: Mineria : o 180
Carbén Subterrénea
Total 20 182 3.629

APENDICE 8a: Participantes formados por la D.G. de Mineria, Industria y Energia de la Consejeria de Industria
y Empleo (Servicio de Seguridad Minera) por empresas

Empresas Participantes

Alvargonzalez Contratas S.A. 1

Asturiana de Calcitas S.L. 10
Caleros de Brafes S.L. 10
Cantera El Orgaleyo S.L. 7

Cantera Hermanos Coto S.L. 1

Canteras La Belonga S.A. 4
Canteras Mecdnicas Cércaba S.A. 10
Carbonar S.A. 12

Contratas Souto 1

Exmicanar S.L. 27
IMSA 3
Kinbauri Espaiia S.L. 31
Mantenimientos Especiales S.L. 12
MYRSA S.L. ]
PROMINECON 11
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APENDICE 8a: Participantes formados por la D.G. de Mineria, Industria y Energia de la Consejeria de Industria
y Empleo (Servicio de Seguridad Minera) por empresas

Empresas Participantes
REMAG 7
Tareas Mineras XXI S.L. 11
Transportes Asturianos Gerardo Ferndndez 10
Transportes Arias S.A. 2
Transportes Blanco Asturias S.L. 6
Transportes Mineti S.L. 1
Transportes Riosellanos Ana S.L. 4
Total 182

APENDICE 8b: Cursos desarrollados por la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras

N° Horas N° Horas . Coste
. Asistentes
totales presenciales (Euros)

Denominacién N° de cursos

Las energias renovables y su
contribucién a la creacién de ] 30 10 10 9.139,54

empleo rural

Los espacios naturales
asturianos como oportunidad :
de crecimiento econémico del
medio rural

30 10 16 ©.408,44

Ecoinnovacién vy efiquetado
ecoldgico en el sector de la ] 30 30 14 9.907,63
madera

la ganaderia v las esfrategias
de la Unién Europea en
materia de desarrollo
sostenible

1 30 10 17 ?.400,36

Total 4 120 60 57 37.855,97
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APENDICE 8c: Acciones formativas desarrolladas por la Consejeria de Medio Rural y Pesca

Accién Formativa

Horas

N° asistentes

Localidad

Jornada de poda de invierno en el vifiedo 8 27 27 Ibias
Jomada de poda de invierno en el vifiedo 8 9 1 10 Pesoz
Poda de produccién en manzano de sidra 14 33 1 34 C([]wngos el
arcea
Poda de produccién en manzano de sidra 14 27 27 Ibias
Conocimientos bdasicos del Apicultor 8 30 4 34 Gijén
Manipulador de plaguicidas — Nivel bésico 25 12 13 25 Villaviciosa
Conocimientos bdsicos del Apicultor 8 3] 3 34 Gijon
Conocimientos bdésicos del Apicultor 8 31 3 34 Gijén
Conocimientos basicos del Apicultor 5 31 4 35 Tineo
Iniciacién a la apicultura 30 15 1 16 Oviedo
Jornada de division de nicleos en la colmena 8 11 1 12 Tineo
Manipulador de plaguicidas — Nivel bésico 25 9 13 22 la Ara
Jornada de cuni(?ulfuro: Opﬁmizocién de 8 0 0 la Brafia
recursos productivos. Trazabilidad
- - o Cangas del
Prors:tlclcjs de mantenimiento de maquinaria 10 19 19 Nanceq
agricola (Bruelles)
Bienestar animal para conductores y
cuidadores durante el transporte de ganado 20 17 8 25 Villaviciosa
vivo
Iniciacién a Internet para agricultores y 10 1 4 15 Rioseco
ganaderos
Il Jornadas sobre la implantacion de
los servicios de asesoramiento en las 15 19 14 33 Villaviciosa
explofaciones agrarias de Asturias
Manipulador de plaguicidas — Nivel bésico 25 17 6 23 Villaviciosa
Iniciacién a la apicultura 20 16 5 21 Gijén
Bienesfar animal para conductores y
cuidadores durante el transporte de ganado 20 17 6 23 Villaviciosa
vivo
Inseminacién artificial de ganado vacuno 10 13 1 14 Serin
Sanidad Ganadera 12 20 12 3p | Son Marlin de
Scos
Manipulador de plaguicidas — Nivel bésico 25 7 8 15 Coaiia
Sanidad Ganadera 12 13 4] 54 Ccirgos ekl
arcea
Seitded Qaedes 12 12 25 37| Conoes del
arcea
Bienestar animal para conductores y
cuidadores durante el transporte de ganado 20 10 15 25 Tineo
Vivo
Bienesfar animal para conductores y
cuidadores durante el fransporte de ganado 20 12 10 22 Tineo
Vivo
continda >
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APENDICE 8c: Acciones formativas desarrolladas por la Consejeria de Medio Rural y Pesca

N° asistentes

Accién Formativa

Horas

M.

Localidad

Arreglo de pezuiias 8 14 25 39 Pola de lena
Prevencién de Rie§gos Laborales en 4 o4 10 34 Ariondas
explofaciones agricolas y ganaderas
Adies.fromienfo de perros pastor para el 05 4 8 14 Villaviciosa
manejo de ganado
Adies.fromiento de perros pasfor para el o5 20 10 30 Posada de
manejo de ganado Lanes
Manipulador de plaguicidas — Nivel bésico 25 6 7 13 Proaza
gurso Bésico de Explotacion de Vacuno de 12 n 26 37 Cabafaquinta
arne
Agricultura Ecolégica 20 14 12 26 Villaviciosa
Cultivo de Pequefios Frutos 20 6 6 12 Villaviciosa
Ganaderia Ecolégica 12 12 27 39 Pola de lena
Sanidad Ganadera 12 15 21 36 Be'”_‘ome cle
Miranda
Elaboracién de quesos artesanales 20 % 13 11 Carg:iz e
Sanidad Ganadera 12 8 20 15 C(ﬂ;gos ekl
arcea
Total 614 340

APENDICE 8d: Cursos impartidos por la Federacién Asturiana de Concejos

Formacién dirigida
al Sector Piblico N° de

CUrsos

Denominacion

Horas/
curso

Modalidad

Plazas

Hombres Mujeres Total

Coste de la
Accién
Formativa

L ] 25 Presencial 10 11 | 11 | 8.046,00€
personas dependientes

Atencién al poblico 1 21 Presencial 15 10 12 | 2.700,00 €
S ool elsl celicgelon/o 1 50 Presencial 10 5 5 | 9.957,00 €
en la educacién infantil

El principio de igualdad

entre géneros y la 1 25 Presencial 15 8 9 | 2.700,00 €
desigualdad laboral

Gesfion econdmica local 1 200 P'ese”ﬁfe' / On 15 17 | 20 |11.000,00 €
Gesfo‘r/o energético ! 200 Presengiol / On 15 M 18 | 22.000,00 €
municipal Line

nvesigadién e aedeenies| 25 Presencial 10 0 8 | 8.046,00€
de tréfico

Jardineria 1 25 Presencial 15 9 12 | 4.250,00 €

continGa >
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APENDICE 8d: Cursos impartidos por la Federacién Asturiana de Concejos

Formacién dirigida
al Sector Publico

Denominacion

Juego y psicomotricidad en

N° de

CUrsos

Horas/
curso

Modalidad

Plazas

Hombres Mujeres Total

Coste de la
Accidén
Formativa

. ; 1 21 Presencial 15 0 15 15 2.700,00 €
la educacién infantil
La alimentacion de las ] 21 Presencial 15 0 13 | 13 | 2.57500¢€
personas mayores
Lo nuevailey de confratos 1 20 Presencial 25 7 18 | 25 | 2.300,00 €
del sector publico
Open Office 1 60 On line 10 2 8 10 678,33 €
Preparacion para la
obtencion del certificado 1 140 Presencial 12 11 ] 12 | 17.900,00 €
de aptitud profesional
Pilietes s ] 15 Presencial 15 2 13 | 15 | 2.400,00 €
pedidtricos
Técnicas de conduccién 1 20 Presencial 15 10 ] 11 | 4.150,00 €
Urbanismo 1 470 | Presencial /On 15 6 9 15 | 12.644,94 €

Los principales instrumentos

Line

Acciones Formativas INAP en ejec

de financiacién municipal 1 30 Presencial 30 13 17 60 | 2773,039
procedentes del Urbanismo
Directiva de Servicios,
incorporacin ol Derecho | 15 Presencial 30 8 12 | 50 | 1942,909
Inferno y Administracion
Local

Total 18 1.278 287 83 178 | 261 | 114.047,27 €

APENDICE 8e: Cursos de Formacién Ocupacional y Continua impartidos por el Centro de Formacién Profesional
Ndutico-Pesquero

Curso

Participantes

Hombres

Duracién (horas)

Mujeres

Marinero pescador 71 63 34
Formacién basica 66 58 8 80
Marinero de maquinas 39 36 3 70
Marinero de puente 34 30 4 70
Radar-arpa 21 21 0 30
Patron portuario 17 16 | 160

Total 248 224 24 444




APENDICE 9a: Proyectos de Escuelas Taller

Apéndices

Proyecto  Entidad Objeto Especialidad AIUZ‘:OS/ Fecha inicio Fecha fin
Mantenimiento, reparacién Albaiiileria 8
y adecuacién de Carpinteria metdlica 7
. i instalaciones dependientes Jardineria )
Alles e | Byie. € | 4T B e D 01/09/2009 | 31/08/2011
tiva Avilés Monici
unicipal y del Centro de _
Formacién Ocupacional del Pintura-escayola 7
Ayuntamiento de Avilés.
Escenografia 8
Formacién de profesionales Imagen y sonido 3
capacitados para el disefio Nonfales exbosiives 12
Avio. de |V, realizacién de estrategias (G5 SXPOSTIVO
Comunika X iiés de informacién, marketing Produccion audiovi- 8 01/09/2010 | 31/08/2012
v empresarial, comunicacién, sual
presenfaciones publicas y Programacién y ani-
difusién de eventos macién de activida- 5
des y eventos
Formacion de profesionales | Arquitectura efimera 10
capacitados para el disefio y o T
i : dmara de video
Bl | (Y de | realzecién d eseiegios de Y 10| 01/08/2008 |31/07/2010
Avilés  |informacién, comunicacién,
presentaciones publicas y Disefio multimedia 8
difUSiC’)n de eventos. |mogen % sonido 8
Reforma y acondicionamiento Albadileria 10
de la escuela rural de
Bruelles | Fucomi | rueles (Cangas do 01,/08/2008 | 31/07/2010
arcea) para su uso como o
sede social de los vecinos y el 1o
vivienda.
Digitalizacion de Digitalizadorgraba- 12
documentos. Administracié dor
q ny dli'seﬁzlde paginas web | Disefio y mantenimien- 19
EGijon | Ao de |y mulimedio. Teenicas en | 1o de paginas web 01/08/2008 |31/01/2010
jon | sistemas microinformdticos.
Adminisiracion de Técnico sistemas mi-
plataformas de P 12
teleformacién. cromnformaricos
Digitalizacién y fra-
o } tamiento de docu- 12
Digitalizacion y fratamiento METiies
de fondos documentales Disoro ardh ]
de museos municipales. lsenof,grodl,co y.my 11
EGiion |l Ayto. de |Elaboracion de cursos web |mevlo . 01/09/2009 | 31/08/2011
. Gijén | para usuarios de espacios Progrdomooon de vi- 10
de orientacion. Disefio de eojuegos
aplicaciones de heArromienTos Tutoria y administra-
para plataformas virtuales. cion plataformas fele- 12

formacion

continGa >
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APENDICE 9a: Proyectos de Escuelas Taller

Proyecto  Entidad Objeto Especialidad AIU'LTOS/ Fecha inicio Fecha fin
Digitalizacién de fondos Catering 12
documentales de museos Digitaliza. Y trata-
municipales. Servicio mienfo de documen- 12
HlGete || M@0 cosmimgebewnze fos 01/09/2009 | 31/08/2011
Gijén | municipales, encuadernacion
de publicaciones y y
realizacién de productos Encuadernacion 11
para protocolo.
Instalacién, configuracién Imagen y sonido 12
y calibracién de equipos Instalador de equipos
Municipales. Y sistemas de |y sistemas de comuni- 12
comunicacion // Aplicar cacién
técnicas de capfacién vy reg. Redes informdaticas 12
Empleos Avio. d de imégenes y sonido de
Innovado- éo © | actos de comunicacion // 01/09/2010 | 31/08/2012
res 1" | Desarrollo de actividades
culturales, prestando
informacién y asesoramiento Turismo rura 12
cultural y medioambiental
// Fomentar utilizacion y
manejo de herramientas.
Rehabilitacién fachada de la qud]nerio - obra civi 12
Casa de Rosario Acuiia con
nuevos métodos constructivos Viverismo 12
i o gochorlos venfilé:tdm) / Revestimientos 12
nforno yio. de omplefar ajardinamiento
sosfenible | Gijon | de itinerarios drea exterior LS 200 | $1/66/2012
e interior del invernadero
tropical del Jardin Botdnico Ebanisteria 12
Atléntico / Fabricacion de
mobiliario.
o Carpinteria 12
Rehabilitacion de la plaza Horficuliora 12
Pabellones AyTO. de de ObOS.T?S de la CngChO. Reparacién v manteni-
del Infro Gién Ampliacién del Jardin [ q yd'f' ! 12 01/08/2008 | 31/07/2010
| Botdnico Atlantico con CnieleIallc 03
nuevos espacios expositivos. | Restauracion paisajis- 12
fica
Formacion de profesionales Actividades furisficas 10
Oficios en: elaboracion de
Agroali- | Ayto. de |conservas vegetales y de Elaborador de con-
mentarios | Gozédn | pescado, panaderia/ servas vegetales / 10 01/08/2008 | 31/07/2010
v pasteleria y servicios de pescado
hosteleria.
continda >




APENDICE 9a: Proyectos de Escuelas Taller

Proyecto

Entidad

Objeto

Especialidad

Alumnos/

Apéndices

Fecha inicio Fecha fin

Adecuacion de las Montaje insfalaciones 12
instalaciones de agua solares
Fnergla caliente a través del
_ . | aprovechamiento de la
Solorre(L)on Fucomi energia solar férmica en Operaciones redes 5 01/09/2009 | 31/08/2011
9 instalaciones deportivas, eléctricas
albergue y CP de lada en
Langreo.
Acondicionamiento de la Albaiilerfa 8
Albergue planta bajo cubierta del -
de Roble- %‘2'626 sllereie ok Rableo sere Electricidad 8 1 01/09/2009 | 31/08/2011
do su utilizacion con los mismos e 8
fines que el resto del edificio. Jardineria
ﬁii?gr?_ Recuperacién de rodillo Chapay pintura 8
. . | apisonadora automarchante
.VehICL.J|OS Fucomi y pala refroexcavadora con Mecdnico de vehi- 01/09/2009 | 31/08/2011
industriales " 8
antiguos IV arrastre por neumatico culos
Rehobihtoc.i,én v Albajileria 14
conservacién de fuentes
y lavaderos en Soto del
Bojo Nor 11679 | Barco y Pravia, varios 01/09/2009 | 31/08/2011
lon Vi Vil obras en Muros del Nalén:
€O VIS polideportivo, piscina. En Carpinterfa /
Pravia obras de carpinteria
en el edificio Ascivitas
Acondicionamiento del Carpinteria 10
Bosque de la Zoreda: —
desbroce de caminos, Repgrouon Y M.ol.qte- 10
Bosque de Avio. de sendas y zonas foresfales, nimiento de Edificios
la Zore- (%/ '.d podas, talas, produccién de 01,/08/2008 | 31/07/2010
da ll V19991 blantones, efc. Construccién
de pérgolas, cerramientos, Trabajador forestal 10
mirador, efc. Mantenimiento
de edificios.
Rehabilitacion de la iglesia Albafileria 10
del Orfanato Minero y
Consejeria ocondicionorpiemo Golme Carpinteria aluminio 10
Orfanato | de Edy- | &Nt forrT\oT.lvo odqpfodo
Mineto ooy para disminuidos ﬁsmgs / Carpinteria madera 10 19/05/2008 | 18/05/2010
e—— obras megores en vorg)ls
cenfros educativos pdblicos
de la zona centro de Energias renovables 10
Asturias.

continda >
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APENDICE 9a: Proyectos de Escuelas Taller

Proyecto

Oviedo

Sostenible

Entidad

Ayfo. de
Oviedo

Objeto

Instalaciéon de sisfemas y
dispositivos de eficiencia

y ahorro energéfico en
instalaciones municipales y la
digitalizacién de documentos
municipales en las éreas de
empleo, cultura, educacion

y social.

Especialidad

Digitalizacion. y tra-
tamiento de docu-
mentos

Alumnos/

Electricidad

Instalacion sistemas
térmicos

Fecha inicio

01/09/2010

Fecha fin

31/08/2012

Siero Efi-
ciencia
Energética

Fucomi

Estudio energético de
edificios e insfalaciones
municipales del Ayto. de
Siero y elaboracion de
diagnéstico de su eficiencia
energética. Actuaciones de
instalacion y mantenimiento
de fontaneria, calefaccion,
electricidad y domética en
escuelas, piscinas, ...

Electricidad

Fontaneria

01/09/2010

31/08/2012

610

APENDICE 9b: Proyectos de Talleres de Empleo

Proyecto Entidad Objeto Especialidad AIU’RQOS/ Fecha inicio Fecha fin
Inferven- . Mﬁnéepimienfody Carpinteria 8
cién cenfros | Ayfo. de | rehabilitacién de
educativos y Aller centros escolares y 4n de infer Ol Ao 2889 | $1/06/2010
sociales sociales. Reparacién de interiores 8
Mantenimiento, Albafileria 10
reparacion y -
adecuacion de Carpinteria 8
EDUKA | A de iocgee?g;ﬁff!‘fs HE— 6 | 01/09/2009 | 31/08/2010
Formacion Profesional
del Ayuntamiento de Pintura 8
Avilés.
/\/\Omeni'rpiento, Carpinteria 8
reparacion y
adecuacién de
Avio. de colegios publicos y
EDUKA2 Y i centros vinculados 01/09/2010 | 31/08/2011
Avilés @ ls Formeeian Reparacién y mantfeni- 19
Ocupacional del miento de edificios
Ayuntamiento de
Avilés.
continda >




APENDICE 9b: Proyectos de Talleres de Empleo

Proyecto

Suares

Entidad

Fucomi

Objeto

Rehabilitacion casa
rectoral de Suares

Especialidad

Albafileria

Alumnos/
As

Fecha inicio

01/09/2009

Apéndices

Fecha fin

31/08/2010

Suares |l

Fucomi

Continuacién de
la adecuacion de
la casa rectoral de
Suares (Taller de
empleo «Suares»)
para su Uso como
apartamentos
turisticos rurales.

Albafileria

01/09/2010

31/08/2011

Desarrollo
Rural I

Manco-
munidad
Cangas de
Onis, Amie-
va, Onis y
Ponga

Creacién de
viveros, reparacion
y mantenimiento
de edificios,
rehabilitacion de
fuentes y lavaderos
en Onfs, creacién
y mantenimiento
Bosque Encantado
en Beyu.

Carpinteria madera

Restauracién de elemen-

tos emogrdficos

Trabajador forestal

Viverismo

01/09/2009

31/08/2010

Desarrollo
Rural Il

Manco-
munidad
Cangas de
Onis, Amie-
va, Onis y
Ponga

Cangas de

Onls: creacién y
mantenimiento de
jardines y zonas
verdes. Actuaciones
de carpinteria

en la escuela de
Segiienco, mobiliario
urbano, fuentes y
lavaderos // Onis:
afencién y guia de
visitantes por rutas
del concejo //
Amieva: promover
la creacion de
empresas.

Jardineria - obra civil

Turismo rura

01/09/2010

31/08/2011

Via Verde
Ferrocarril Es-
tratégico IV

Ayto. de

Carrefio

Recuperacion

de elementos
efnogrdficos en

el entorno de los
valles de Carrefio,

y la adecuacién de
un tramo de una
anfigua via verde del
ferrocarril estratégico.

Actividades turisticas

Albafileria

Restauracién ambiental

01/09/2009

31/08/2010

continGa >
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Proyecto

Via Verde del
Ferrocarril Es-
tratégico V

Entidad

Ayto. de
Carrefo

Objeto

La recuperacién

de elementos
etnogrdficos y ofros
equipamientos en
el entorno de los
valles de Carrefio.
Adecuacién de un
tramo de antigua
via de ferrocarril
como via verde

y la ejecucion de
marquesinas aparca-
bicicletas.

Especialidad

Jardineria

Alumnos/
As

Albapileria

Actividades turisticas

Fecha inicio

01/09/2010

Fecha fin

31/08/2011

Primeros Arte-
sanos

Ayto. de

Castrillon

Recuperacién de dos
viviendas profegidas
segun el Plan
General («Edificios
o elementos que

se debe conservar:
segunda categoria”),
para su uso

como escuela de
arfesanos y albergue
de arfesanos
polivalentes.

Albafileria

01/09/2009

31/08/2010

Primeros Arte-
sanos |l

Ayto. de

Castrillon

Rehabilitacion de
una casa como
albergue polivalente
y reproduccién de
arficulos de joyeria y
esculturas, vinculadas
al patrimonio
histérico artistico

del municipio de
Castrillén

Albapileria

01/09/2010

31/08/2011

Cudillero IV

Ayto. DE
Cudillero

Intervencion
multidisciplinar en los
espacios y centros
publicos del concejo.

Albafileria

Jardineria

Pintura

01/09/2010

31/08/2011

El Franco I

Ayfo. de El

Franco

Puesta en valor de
espacios publicos

en Arboces, Sueiro
y Pedadecabras.
Rehabilitacion de
lavaderos de San
Juan de Prendones y
Arancedo y fuenfes
de San Pelayo, Villar
y Cerredo.

Albafileria

Jardineria

01/09/2009

31/08/2010

continga >
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Proyecto

El Franco Ill

Entidad

Ayto. de El
Franco

Objeto

Acondicionamiento y
mejora del Camino
de Santiago a su
paso por el nicleo
de Lo Caridad,

y del entorno

del albergue de
peregrinos. Mejora
y acondicionamiento
de las instalaciones
eléctricas interiores
y exteriores del
albergue y de
diferentes nicleos
rurales.

Especialidad

Albanileria

Alumnos/
As

Fecha inicio

01/09/2010

Apéndices

Fecha fin

31/08/2011

Metal Men-
foring

Fundacion
Metal Astu-

rias

Elaboracién de
material didactico
para enfornos
multimedia e-
learning. Desarrollo
de procesos de
mentforing a pyme
(tutorizacion a
empresas del secfor
metal). Colaboracién
en la puesta en
funcionamiento de
una plataforma VWeb
2,0. Diseminacién
de buenas précticas.

Inge. materiales entor-
nos virtuales

Consulfor pyme

01/09/2009

31/08/2010

Innovando el
metal

Fundacién
Metal Astu-

rias

Creacién de un
repositorio de
imagen y video
relacionado con las
ocupaciones del
metal. Desarrollo

y mejora de

las propuestas

de innovacioén
necesarias en

los materiales
diddcticos para la
formacion elearning
de la Fundacién.
Elaboracion de

materiales diddcticos.

Disefio multimedia

01/09/2010

31/08/2011

Puntadas de
Hilo Calé

Asociacion
Gitana de
Gijén

Formacion de
profesionales en
las especialidades
propuestas.

Confeccién de vestuario
a medida en fextil y piel

01/09/2010

31/08/2011

continda >
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Proyecto

Tierra del
Pramaro

Entidad

Ayto. de
Grado

Objeto

Reparacion y
conservacién de
fuentes y lavaderos
de los concejos de
Crado y Yernes y
Tameza (fuentes
de El Fradeiro y La
Rebecal). Creacién y
acondicionamiento
de un jardin

de mariposas.
Mantenimiento y
acondicionamiento
de sendas turisticas
en los concejos.

Especialidad

Albapileria

Alumnos/
As

Fecha inicio

01/09/2010

Fecha fin

31/08/2011

Los Llerones

Fucomi

Afencion a personas
dependientes,
mayores y
discapacitados
fisicos y psiquicos del
concejo. Promocion
y desarrollo de

la actividad
deportiva, dirigida
especialmente

a las personas
dependientes.

Atencién sociosanitaria
a dependientes

Monitor deportivo

01/09/2010

31/08/2011

Promocion
del turismo
rural y am-
biental en el

Alto Nalén

Fucomi

Limpieza de sendas
y acondicionamiento
de recursos de

la naturaleza

en la comarca

del Alto Nalén.
Implementacion

de acfividades

para la promocion
del turismo rural y
ambiental en el Alto
Nalén. Recuperacion
del patrimonio
etnogrdfico.

Restauracién de elemen-

fos emogrdficos

Trabajador forestal

01/09/2009

31/08/2010
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Proyecto

Puente de
Arco

Entidad

Fucomi

Objeto

Reforma y
acondicionamiento
de la escuela de
Puente de Arco
(Laviana) para

SU USO como
centro de cardcter
social, cultural,
educativo y de
ocio, desarrolladas
por y/o para

los habitantes de
la localidad y
asociaciones que
desarrollen su labor
en el enforno.

Especialidad

Albafileria

Alumnos/
As

Pintura

Fecha inicio

01/09/2010

Apéndices

Fecha fin

31/08/2011

Redes

Fucomi

Limpieza de sendas,
acondicionamiento
de recursos naturales,
recuperacion y
mantenimiento

de majadas y
repoblacién forestal
en Sobrescobio y
Caso. Mantenimiento
y reparacion de
maquinaria agricola,
forestal y de obras
publicas propiedad
de Fucomiy
ayuntamientos.

Trabajador forestal

01/09/2010

31/08/2011

Llena Rural

Fucomi

Impulsar la
produccién y
comercializacion de
productos agricolas
tradicionales.
Confeccién de trajes
tradicionales para

la promocién de

la cultura popular.
Promocion de
productos, apertura
de mercados y
creacién de una
imagen comercial de
la comarca.

Agente comercia

Cultivos agrarios

01/09/2009

31/08/2010

continda >
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Proyecto

Llena Rural Il

Entidad

Fucomi

Objeto

Atencién a personas
dependientes del
concejo de lena.
Creacién de un
vivero de especies
ornamentales y
horticolas para

su trasplante

y produccién.
Confeccién de ropa
tradicional para su
UsSO en exposiciones
y fiestas populares
del concejo.

Especialidad

Sastreria trajes tradicio-
nales

Alumnos/
As

Viverismo

Fecha inicio

01/09/2010

Fecha fin

31/08/2011

rritorial Il

Desarrollo Te-

Ayto. de

Llanes

Rehabilitacion
de elementos
efogrdficos

Albapileria

Restauracién de dreas

degradadas

01/09/2009

31/08/2010

rritorial IV

Desarrollo Te-

Ayto. de
Llanes

Limpieza y
mantenimiento de
dreas recreativas
del concejo (Tieves,
Niembro, Los Llanos,
Garafia y Hontoria)
y de zonas verdes
de nicleos rurales.
Reparacién integral
de la escuela de

Lla Galguera y
reparaciones en las
casasconcejo de
Lledias, Hontoria, ...

Albapileria

Jardineria - obra civil

01/09/2010

31/08/2011

Valle de Tu-

ron

Fucomi

Restauracién de la
cubierta, adaptacion
de la calefaccion

al cédigo técnico
de edificacion y
adecuacion de
espacios anexos al
salén de actos del
colegio la Sallle de
Turén (Mieres).

Albafileria

Ebanisteria

01/09/2010

31/08/2011
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Proyecto

Sierra del
Aramo

Entidad

Fucomi

Objeto

Limpieza,
acondicionamiento
y sefializacion de
varias sendas del
Aramo en Morcin

y Riosa, de inferés
turistico y ambiental,
asi como una guia
de recursos turisticos
y la programacién
de actividades
recreativas en el
medio natural.

Especialidad

Agente de desarrollo
turistico

Alumnos/
As

Restauracién de dreas

degradadas

Fecha inicio

01/09/2009

Apéndices

Fecha fin

31/08/2010

Patrimonio
Comarcal

Mancomu-

nidad Co-
marca de

la Sidra

Rehabilitacién de
edificios escolares: El
Cabaiién y Pilofieta
(Nava), Gobiendes,
Lue y Pivierda
[Colungal, y Torazu y
El llano (Cabranes).
Rehabilitacién de
fuentelavadero en la
Bobia (Cabranes).
Adecuacién de la
nave de servicios
municipales en El
Salin (Villaviciosal).

Albafileria

32

01/09/2009

31/08/2010

Patrimonio
Natural y Do-
cumental

Mancomu-

nidad Co-
marca de

la Sidra

Restauracion y
manfenimiento de
dreas recreativas,
espacios naturales
y sendas furisficas.
Organizacién,
archivo y
digitalizacién de
todo tipo de fondos
documentales
incluido
audiovisuales.

Archivo

01/09/2010

31/08/2011

Teifaros |l

Ayto. de

Navia

Acondicionamiento
y conservacion del
patrimonio publico.
Mantenimiento de
espacios verdes
publicos del
municipio.

Albadileria

Carpinteria

Jardineria

01/09/2009

31/08/2010
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Proyecto

Navia

Entidad

Ayfo. de
Navia

Objeto

Acondicionamiento
y conservacion del
patrimonio piblico:
escuelas rurales de
Armental, Cabanella
y Villapedre.
Mantenimiento de
espacios verdes
publicos del
municipio.

Especialidad

Albafileria

Alumnos/
As

Carpinteria

Jardineria

Fecha inicio

01/09/2010

Fecha fin

31/08/2011

Re-concilia

Ayto. de
Oviedo

Realizacién de
actividades lodico-
sociales y educativas
para nifios fuera

del horario escolar.
Animacion cultural

y social a personas
mayores.

Animacién para ma-
yores

Ludotecaria/o

01/09/2009

31/08/2010

El Carbayu

Ayto. de
Oviedo

Implantacién de

un Arboretum en el
Parque del Oeste de
Oviedo. Instalacion
de elementos de
ahorro v eficiencia
energética en

las instalaciones
energéticas de los
elementos instalados.

Albafileria

Instalacién sistemas de
ahorro energético

Jardineria

01/09/2009

31/08/2010

El Carbayu I

Ayto. de
Oviedo

Continuidad en la
formacién de un
Arboretum en el talud
del Parque del Oeste
y su sefializacién con
informacioén cientifico
- forestal

Carpinteria

Conservacién de jar
dines

Operario obra civil

01/09/2010

31/08/2011

Re-concilia Il

Ayto. de
Oviedo

Facilitar servicios

de conciliacién y

de atencién socio
cultural y ludica a
poblacién infantil

en horario extra
escolar y a personas
mayores del
municipio

Animacién para mar-
yores

Ludotecaria/o

01/09/2010

31/08/2011
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Proyecto

Con Noso-
fras

Entidad

Fundacién
Vinjoy

Objeto

Prestacién de
servicios de utilidad
publica o inferés
social consistente

en la atencién
sociosanitaria

a personas
dependientes en los
centros y residencias
infegrados en el

ERA.

Especialidad

Afencién sociosanitaria
a dependientes

Alumnos/
As

Fecha inicio

01/09/2010

Apéndices

Fecha fin

31/08/2011

Infermunicipal
Parres-Pilofia

Mancomu-

nidad Pa-

rres-Pilofa

Recuperacion de
fuentes y lavaderos
en zonas rurales

de Parres y Piloia.
Rehabilitacion

para centros
socioculiurales de la
casa Vallin (Pilofa)
y de las casas-
escuelas de Prunales
y de Roza de Parres
(Parres).

Albafileria

Carpinteria

01/09/2010

31/08/2011

Cares-Deva

Ayfo. de

Pefiamelle-

ra Baja

Rehabilitacion

de la iglesia de
SJuan de Ciliergo
y de los lavaderos
de Colosia.
Construccién de
muro de confenciéon
en Robriguero.
Mantenimiento y
recuperacién de
areas degradadas.
Resfauracién
medioambiental

de diversas
infraestructuras para
SU Uso turistico.

Albadileria

01/09/2010

31/08/2011

la Piedra y el
Agua

Ayto. de

Proaza

Rehabilitacion de
fuentes, lavaderos
y abrevaderos

en pueblos del
municipio.

Albafileria

01/09/2009

31/08/2010
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Proyecto

Barzana

Entidad

Ayto. de
Quirds

Objeto

Rehabilitacion

y conservacion

de edificaciones
municipales
(lavaderos, escuelas
rurales, depdsitos de
agual y adecuacion
de locales para
aula de formacion y
talleres.

Especialidad

Albafileria

Alumnos/
As

Fecha inicio

01/09/2010

Fecha fin

31/08/2011

Sierra del
Aramo I

Fucomi

Rehabilitacién de:
pabellén en el
poblado minero de
Rioseco para centro
de interprefacion

de las anfiguas
explofaciones de
cobre de Texeu
(Riosa); centro
social en Pefierudes
(Morcin); planta
baja de la Casa del
Médico de la Foz de
Morcin (Morcin)

Albapileria

Albafileria

01/09/2010

31/08/2011

Sorriego |l

Fucomi

Rehabilitacion
complefa de la
nave de cuadras y
parte de la nave de
magquinas, mediante
la consolidacién de
estructuras. Es una
continuacién del
proyecto actual.

Albafileria

Pintura-escayola

01/09/2009

31/08/2010

Sorriego ll

Fucomi

Continuacién de

la adecuacion de
la Casa Rectoral
de Suares (faller de
empleo «Suares»)
para su Uso como
apartamentos
turisticos rurales.

Agente comercial

Albapileria

01/09/2010

31/08/2011
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Proyecto

Intermedia-
cién Laboral

Entidad

Fucomi

Objeto

Desarrollo de un
sisfema integrado y
fluido de informacién
con las empresas
locales y regionales
para recoger

sus necesidades

en cuanfo a
trabajadores v
formacién y para
dar respuesta a las
mismas.

Especialidad

Promotor laboral

Alumnos/
As

Técnico teleformacion

Fecha inicio

01/09/2009

Apéndices

Fecha fin

31/08/2010

El Cabilléon
2010

Ayto. de
Tapia de

Casariego

Puesta a disposicion
de las personas
discapacitadas y/o
dependientes del
municipio, de los
medios y servicios
que faciliten la
convivencia vy la
parficipacion en

la comunidad y
con su enforno
familiar préximo,
confribuyendo a
aumentar la calidad

de vida

Afencién sociosanitaria
a dependientes

01/09/2010

31/08/2011

Teverga i

Ayfo. de

Teverga

Mejora de la
calidad de vida

de los ntcleos.
Rehabilitacién de
elementos de interés.
Mejora de espacios
publicos

Canteria

01/09/2009

31/08/2010

Bdrcena de
Monasterio

Fucomi

Rehabilitacion del
interior de la escuela
de Bdrcena del
Monasterio para
sU Uso como sala
de ordenadores,
local de usos
multiples y vivienda
para sifuaciones
de emergencia
social. Adecuacién
y mantenimiento
de varias dreas
recreativas del
concejo: Arenero

Albafileria

Ebanisteria

01/09/2010

31/08/2011

continda >




APENDICE 9b: Proyectos de Talleres de Empleo

Proyecto Entidad Objeto Especialidad AIUX;‘OS/ Fecha inicio Fecha fin

Rehabilitacion de Albadileria 8
la anfigua escuela
de Santullano

Santullano Fucomi | para uso poblico y 01,/09/2009 | 31/08/2010
mantenimiento de Carpinteria 8
sendas peatonales
del concejo
797
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GLOSARIO DE TERMINOS

AP

Glosario

Aula Profesional

CFGM / CCFF GM

Ciclos Formativos de Grado Medio

CFGS / CCFF GS

Ciclos Formativos de Grado Superior

CCOO Comisiones Obreras
CEPA [Actividades | Consejo Escolar del Principado de Asturias
Consejo)
CEPA Centros de Educacion de Personas Adultas
CF Centro de Formacién
CFO Centro de Formacién Ocupacional
CFpP Centro de Formacién Profesional
CIFP Centro Infegrado de Formacién Profesional
CNFO Centro Nacional de Formacién Ocupacional
Cp Certificado de Profesionalidad
CPFO Centro Piblico de Formacion Ocupaciona
CPR Centro de Profesorado y Recursos
DGFP Direccion General de Formacion Profesiona
E-F Empleo - Formacién
ESO Ensefianza Secundaria Obligatoria
ET/EETT Escuelas Taller
FACC Federacién Asturiana de Concejos
FADE Federacién Asturiana de Empresarios
FAPAS Federacién Asturiana de Padres de Alumnos
FCT Formacién en Centros de Trabajo
FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional
FEMETAL Federacién de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias
FOC Formacién Ocupacional y Continua
FOL Formacién y Orientacién Laboral
FOREM Fundacién Formacion y Empleo de Asturias
FORMIC Fundacién para el Desarrollo de la Formacién en las Comarcas Mineras del Carbén
FP Formacién Profesional
FPC Formacién Profesional Confinua
FPE Formacién Profesional para el Empleo
FSE Fondo Social Europeo
FUCOMI Fundacién Comarcas Mineras
GISS Cestion Informatica de la Seguridad Social




160

GLOSARIO DE TERMINOS

GS Garantia Social
HOLA Herramienta para la Orientacion Laboral de Asturias
IES Instituto de Ensefianza Secundaria
INCUAL Insfituto Nacional de Cudlificaciones
INE Instituto Nacional de Estadistica
INEM Instituto Nacional de Empleo
LOE ley Orgdnica de Educacion
LOGSE ley de Ordenacion General del Sistema Educativo
OOSS Organizaciones Sindicales
OPEAS Orientacién Profesional para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo
PCPI Programas de Cuadlificacién Profesional Inicial
PFOC Plan de Formacién Ocupacional y Continua
PNFIP Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesiona
PYMES Pequerias y Medianas Empresas
RD Real Decrefo
SADEI Sociedad Asturiana de Estudios e Investigacién
SINTRAFOR Sistema Informdtico de Gestién de la Formacién Ocupacional y Continua
SPEE Servicio Publico de Empleo Estatal
TE Taller Especifico
TIC Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
TP Taller Profesional
uct Unién General de Trabajadores
UNED Universidad Nacional de Educacién a Distancia
UPD Unidad de Promocién y Desarrollo




Glosario

FAMILIAS PROFESIONALES

ADG Administracion y Gestién
ADM Administracion
AFD Actividades Fisicas y Deportivas
AGA Actividades Agrarias
AMP Actividades Maritimo Pesqueras
ARG Artes Grdficas
ART Artes vy Artesanias
CIS Comunicacién, Imagen y Sonido
COM Comercio y Marketing
ELE Electricidad y Electrénica
ENA Energia y Agua
EOC Edificacion y Obra Civil
FCO Formacién Complementaria
FME Fabricacién Mecanica
HOT Hosteleria y Turismo
IEX Industrias Extractivas
IFC Informatica y Comunicaciones
IMA Instalacion y Manfenimiento
IMP Imagen Personal
IMS Imagen y Sonido
INA Industrias Alimentarias
INF Informatica
MAM Madera y Mueble
MSP Mantenimiento y Servicios a la Produccién
MVA Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
QU Quimica
SAN Sanidad
SEA Seguridad y Medioambiente
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad
TCP Textil, Confeccién v Piel
TMV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos




MEMORIA

UNION EUROPEA

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Fondo Social Europeo



