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PRESENTACION

Arturo Casielles Cuesta
Presidente del Consejo

Como Presidente del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional me satisface presentar esta nueva Me-
moria en la que, ademas de informar sobre las actividades del Consejo durante el ejercicio 2008, al objeto de
facilitar a los interesados un instrumento Util de andlisis y evaluacion, hemos intentado reflejar fielmente las
actuaciones desarrolladas en nuestra Comunidad Auténoma en materia de Formacién Profesional.

La Memoria que editamos por séptimo afno consecutivo, presenta algin cambio de estructura respecto a las
anteriores que creemos hace mds facil su lectura y acceso a datos. Se hace un andlisis de contexto de la For-
macion Profesional en Asturias, en tres grandes apartados: Introduccion; La Formacién Profesional en Asturias:
estructura, caracteristicas y perfil; y Conclusiones y recomendaciones. Se adjuntan Apéndices con tablas y un
glosario de abreviaturas de términos técnicos.

Cabe indicar también que su contenido recoge ya los cambios producidos con relacién a la nomenclatura de
los subsistemas de la Formacién Profesional respecto a afios anteriores: asi, cuando hablamos de Formacion
Inicial es lo que antes llamabamos Reglada, y la Formacién Ocupacional y Continua es la nueva Formacion
para el Empleo. En el mismo sentido, lo que a partir de 2008 [lamamos Programas de Cualificacion Profesional
Inicial es lo que en datos de 2007 figuran ahora como Programas de Garantia Social.

Del mismo modo hay que tener en cuenta, para una mejor interpretacion de los datos, que el espacio tempo-
ral de la Formacion Profesional Inicial coincide con el ano académico, y asi, los alumnos que hicieron el mé-
dulo de FCT o titulados en el afio al que se refiere la Memoria, el 2008, fueron los matriculados en el 2007.
Sin embargo en la Formacién Profesional para el Empleo nos referimos al afo natural.

No quiero terminar sin expresar mi agradecimiento a los componentes del Consejo de Asturias de la Forma-
cién Profesional, representantes sindicales y empresariales, expertos, miembros de diversas administraciones
y organismos como la Universidad de Oviedo, el Consejo Escolar del Principado de Asturias, la Federacion
de Asociaciones de Padres o la Federacion Asturiana de Concejos, que trabajan, sobre la base del consenso,
facilitando las labores de asesoramiento, planificacién, coordinacion y evaluacién que tenemos encomenda-
das en aras de una mejora continua de la Formacion Profesional; también a cuantas personas y entidades han
colaborado con nosotros en la aportacién de los datos que figuran en esta publicacién vy, por supuesto, a todos
los profesionales que con su trabajo han sido los principales artifices de los logros obtenidos.
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INTRODUCCION

Es facil darse cuenta que las sociedades no son maquinarias, ni los seres humanos que las componen piezas
de las mismas. Por esta razén, el contenido de sus aprendizajes dista mucho de ser algo simple e inmovil. Hay
una diferencia entre lo que consideramos la tarea inmediata de la gente en un momento dado, que puede ser
simple, y su trayectoria profesional, que puede ser prolongada y heterogénea, fruto de una secuencia de ex-
periencias diversas.

Tampoco es lo mismo que entendamos la situacion de esas piezas del puzzle social como agentes que operan
en el marco de una economia relativamente estatica, que reproduce sus rasgos fundamentales y evoluciona
lentamente, o como la de quienes lo hacen en una economia dindmica, que cambia de manera incesante y
profunda, y pasa de una estructura productiva dominada por la industria tradicional a otra dominada por la
combinacién de una industria entre los servicios y una progresiva incorporacion de dosis crecientes de cono-
cimiento en cada una de sus operaciones, lo que plantea problemas de adaptacién mucho mas acuciantes.
En otras palabras, la maquinaria necesita cambiar y evolucionar al mismo tiempo que evoluciona su entorno.
Esta concepcion de base dota a la Formacion Profesional en su amplia concepcién como elemento clave de
respuesta ante los desajustes de su entorno.

Educar a los individuos para que actien a lo largo de su vida profesional en una economia de mercado, di-
namica y entendida como parte de un orden de libertad, es una tarea compleja, que se puede subdividir en
varias. La formacion profesional es una de ellas, y tiene un objetivo de primer orden como es el de capacitar
para el desempeno cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la
vida social, cultural y econémica’. Otra es la educacion general, que proporciona unos saberes y unas capa-
cidades genéricas y que, con la propia formacién profesional, constituye lo que se llama “capital humano”.
Todas estas tareas educativas son distintas, pero estan necesariamente conectadas entre si.

La formacion profesional no es la panacea que solucione los problemas econémicos y sociales que ahora se
padecen en torno al empleo, pero cuando se plantea en combinaciéon con otras medidas se convierte en una
medida necesaria y eficaz. Se perfila en el marco institucional comunitario la consideracién de la inversién en
capital humano, o la inversién inmaterial en conocimiento, como posible estrategia de accidn, junto a otras
medidas de corte mas directamente econémico-social, para la puesta en marcha del motor europeo de em-
pleo en un contexto cimentado de forma necesaria en el crecimiento econémico sostenido y en politicas de
mercado de trabajo que fomentan el progreso econémico y social.

En el ambito de la Formacién para el Empleo?, el avance en los dltimos afos también ha sido muy importan-
te. La formacién continua y la formacién ocupacional estan legalmente integradas desde 2007, y aunque la
medida es reciente y por ello aiin permanecen en vigor las estructuras de los dos viejos subsistemas, cada
vez es mayor la conviccion de que son procesos complementarios que se engloban en un mismo objetivo: la
formacion a lo largo de toda la vida, la adaptacién a nuevas condiciones laborales provocadas por el cambio
tecnoldgico o las variaciones en la estructura del empleo.

La formacion de demanda —aquella que solicitan las empresas en funcién de sus necesidades formativas— ha
tenido un excelente desarrollo, especialmente en las grandes empresas, aunque no asi en las empresas peque-
fias y medianas. Buena parte del acceso a la formacion de las pequefnas y medianas empresas proviene de la
formacion de oferta —la que ofertan agentes sociales y administraciones piblicas— que también ha experimen-
tado un gran avance.

Por otra parte, hay diversos sectores de la poblacion cuya formacion para el empleo requiere de un esfuerzo
especial por parte de las administraciones y de los agentes sociales. Grupos que, por diversas razones, carecen
de formacién basica o media, y que por esta razén resulta para ellos mas dificil promocionar en el mercado de
trabajo a través de la Formacion: personas mayores de 50 afnos sin estudios basicos o medios —esta situacién
es especialmente grave entre las mujeres—; personas con discapacidad; colectivos de inmigrantes... Y habra
que tener en consideracién, también, los efectos que la actual alta tasa de abandono temprano tendrd sobre
la cualificacién de la poblacién laboral en el futuro: es preciso arbitrar politicas que eviten en lo posible que
los jovenes poco cualificados que en los Gltimos afios se han incorporado al mercado de trabajo sean adultos
poco cualificados el dia de manana.

1 Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

2 Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de Formacién Profesional para el Empleo.
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El balance, en cualquier caso, es claramente positivo. La afluencia de fondos europeos y la estrecha coope-
racion de empresarios y sindicatos ha conseguido asentar un mensaje fundamental: la formacién de los tra-
bajadores es esencial para asegurar su futuro laboral, asi como la competitividad de las empresas. De este
modo, el valor de la formacién ha ido extendiéndose, generalizandose e integrandose en el comportamiento
de empresas y trabajadores.

La Formacion Profesional ya no debe considerarse por tanto como un conjunto de elementos y normas des-
coordinados, sino como un complejo sistema interrelacionado que contribuye a que las personas adquieran
competencias Gtiles para su vida personal o profesional. Este sistema de formacién, ademas de ofrecer un pro-
ceso de aprendizaje, también incluye mecanismos de reconocimiento de estos aprendizajes, normalmente a
través de titulaciones.

Por lo tanto, un sistema de formacion eficaz debe comprender, entre otros elementos, mecanismos de plani-
ficacion de las necesidades de formacion, recursos para la organizacion de la oferta formativa, dispositivos
de orientacion para los individuos, mecanismos de relacion con las empresas, normas para la certificacién y
acreditacion de los aprendizajes conseguidos, instrumentos para promover la calidad y la innovacion, vy re-
cursos de coordinacion.

En el presente documento pasamos a exponer los principales elementos del sistema asturiano de formacion
profesional, las claves de su funcionamiento, recomendaciones y conclusiones a raiz de los esfuerzos desarro-
[lados a fin de poder situar al lector en el contexto actual en el que se desenvuelve la Formacién Profesional
en Asturias.

El apartado “j” del articulo 2 del Decreto 78/2000, por el que se regula el Consejo de Asturias de la Forma-
cién Profesional, indica como una de sus funciones la “elaboracién y aprobacion de una memoria o informe
anual de actividades, que retina todas las actuaciones |levadas a cabo en materia de Formacién Profesional
en el Principado de Asturias...”.

A tal fin se ha solicitado de las diferentes Consejerias y agentes de formacion los datos sobre las acciones que
se incluyen en esta memoria, al tiempo que se indican las actividades desarrolladas por el Consejo en el pa-
sado afo.




El Consejo de Asturias
de la Formacion Profesional
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> MIEMBROS DEL CONSEJO DE ASTURIAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

REPRESENTANTE DE:

Administracion
Autonémica

Consejeria de Educacién
y Ciencia

PLENO

Manuel Capellén Pérez
J. Luis Ferndndez Martinez

COMISION PERMANENTE

Manuel Capellan Pérez
J. Luis Ferndndez Martinez

Servicio Piblico de
Empleo

Teresa Ayesta Gallego

Teresa Ayesta Gallego

Consejeria de Economia
y Asuntos Europeos

Liliana Pérez Iglesias

Organizaciones
Empresariales

Federacién Asturiana de
Empresarios

Ovidio de la Roza Braga
Elias Garcia Lorenzo
Alejandro Blanco Urizar
Guillermo Encina Iglesias

Alejandro Blanco Urizar
Cuillermo Encina Iglesias

Organizaciones
Sindicales

Unién General de
Trabajadores

Manuel Diaz Cancio
Daniel Rodriguez Vbzquez

Manuel Diaz Cancio

Comisiones Obreras

Miguel Iglesias Ballina
J. Joaquin Alvarez Pardo

Miguel Iglesias Ballina

Expertos de reconocido

Armando Adeba Garcia

J. leonardo Gonzdlez Sénchez

Principado de Asturias

prestigio E9eSlie César Rodriguez Gutiérrez
Manuel Herndndez Muiiiz

Organizacion de padres/ FAPAS. Jests Ferndndez Corrales

madres

Federogon Asturiana de Presidente Juan Ferndndez Pereiro

Concejos

Consejo Escolar del Presidente José Manuel Rivas Yahez

Presidente

Arturo Casielles Cuesta

Arturo Casielles Cuesta

Secretaria

Paloma Sainz Lopez

Paloma Sainz Lopez

> ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONSEJO
DE ASTURIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL

Durante el afio 2008 se han desarrollado las siguientes actividades:

e Documentos:

Publicacién y distribucion de la Memoria 2007
Publicacién del 1° premio “Avelino Espeso Santiago” 2007:
“PREVENCION DE RIESGOS EN LA FORMACION PROFESIONAL”

e 15 de mayo de 2008 - Jornada de Orientacién Profesional
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Hotel AC Forum Oviedo
(11:]

nada de Ol'ie.ntaCién
profesional

\l

H .2 CONSEJO DE ASTURIAS
(:crle_ntacl on - FORMACION PROFESIONAL
profesiona

12,30 h. | “Las TIC al servicio de la orientacion: herramientas informaticas de

9,30 h. | Acreditacion y recogida de documentacion educacién y empleo”
1000 h. | Inauguracion Ponentes: D._Juan Carlos Quiros Quirds, Direccion ng_era\ de Formaci(’m_ Profesional
D. José Luis Iglesias Riopedre, Consejero de Educacion y Ciencia Diia. Teresa Ayesta Ga_llego,/le_fa del Servicio del Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Pablico de Empleo
10,30 h. | Presentacion de la Jornada 1400h. | Comida
D. Arturo Casielles Cuesta, Presidente del Consejo de Asturias
de la Formacion Profesional 16,00 h. | “Orientacion desde la Empresa”

Ponentes de los sectores:
- Construccion: D. Manuel Amaro Martinez (Dragados S.A. - Grupo ACS)
- Hosteleria: D. Fernando Castafio (Grupo Gavia)
- Metal: Dfia. Mariola Villarén (Grupo Daniel Alonso)

11,30 h. | Pausa - Café - Nuevas Tecnologias: Diia. Maria Martinez (SATEC)

- Transportes: D. Ovidio de la Roza (ASETRA)

10,45 h. | “La Formacion Profesional en Asturias hoy”
Ponente: D. Manuel Capellan Pérez, Director General de la
Formacion Profesional

11,45h. | “Orientacion para Emprendedores” .
Ponente: D. José Manuel Pérez (Pericles), Director Gerente de Valnalon 1800h. | Clausura de las jornadas
D. José Luis Alvarez Alonso, Director Gerente del Servicio Piblico de Empleo

o -
Fondo S Eropen

$
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e Asistencia a actos vinculados con las actividades del Consejo

Jornadas
Feb. 2627 Jornadas "Formacién Inicial del Profesorado” en el marco europeo Oviedo
27 a 29 Jornadas de Orientacion Profesional Oviedo
Mar. 31 Foro Asturiano de Cohesion. Ciclo de debates “Europa desde Asturias” Oviedo
Abr. 1 Competencias basicas y evaluacion de diagnostico Oviedo
17 Presentacion “Estudio sobre el Sector Metal” [Fundaciéon Metal) Giién
24,25 VIl Seminario Europeo sobre el Empleo Gijén
May. 6 Jornada “Nuevos refos de la Formacién Profesional” (CIFP -Laboral) Giién
1920 "Encuentro por la Educacion” (Servicio de A|Umnodo, Participaciéon y Orientacion Oviedo
Educatival
o7 Presentacion del estudio "Forﬁmociéh y ocupaciones en el sector forestal y de la Oviedo
madera” (Servicio Publico de Empleo)
30, 31 FAPA: XX Jornadas regionales “"Ciudadania y derechos humanos” Norefia
Jun. 3 Jormnada "Mejorar la calidad educativa desde la autoevaluacién” Oviedo
10 Jormnada "Observatorio Industrial del Metal. Presentacion de Actividades 2007 Giién
26, 27 “8° Encuentros REFORME" Gijén
Sep. 24-25 Seminario Infernacional de validacién de aprendizajes no formales e informales Valladolid
Nov. 6 Jornada: “Formacion y Cualificaciones. Erofesiono|es cuidadores (Observatorio de las Oviedo
ocupaciones). UGT
12 “15 Jornada Econémica de la Construccion” Oviedo
21 "Jornadas de la Formacién para el Empleo” (CECAP) Oviedo
Dic. 16 Jomada de FOREM "Espacio virtual de la Formacién Permanente” Oviedo
17 Jornada UGHFES: Presentacién accién formativa hosteleria Giién
18 Fundacién Metal: Presentacion de resultados de proyectos Gijén
22 Jornada UGHFES: Presentacién estudio de investigacion Oviedo
Congresos
Jun. 23 Presentacién "Il Plan de Formacion Profesional Castilla-la Mancha” Toledo
Nov. 27/-28 VI Jornadas del Consell Catald: de Formacié Professional” Barcelona
Actos
Feb 7 Entrega de Premio del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales @ Oviedo
profesores de FP
Mar. 3 Inauguracion Il Joradas de Comunicacién, Imagen y Sonido CIFP-langreo
Abr. 7 Inauguraciéon Xl Jornadas de Disefio Grafico “Motiva” E. Arte (Oviedo)
22 Celebracién Gremio de Artesanos Conlfiteros Oviedo
Sep. 18 Acto académico “Inauguracion del curso en E. Secundaria” la Corredoria
Oct. 15 "10° aniversario Fundacién Universidad de Oviedo” Oviedo
16 Inauguracién de la exposicion fotogréfica “Cazadores de luz” CIFPlangreo
Nov. 4 Presentacion del libro “10 afos de grabado” (Escuela de Arte-Oviedo) Oviedo
6 Entrega de premios Fundacién Metal Avilés
14 "20° aniversario Fundacién Laboral de la Construccion” Oviedo
Dic. 15 Premios Extraordinarios Bachillerato v Formacién Profesional Oviedo
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Participaciones

May. 20 "Jornada sobre Formacién Profesional y Empresa” IES Uanes

Sep. 23 Participacion en el Plan de Formacion de la Montoiia Central Fucomi-Turén

Nov. 20 Grupo de discusién accién complementaria. IFES Oviedo
26 Acto de entrega del sello EFQM al centro “Las Palmeras” Gijon

e Reuniones del Consejo

Enero 31. Permanente.

*Valoracién de la propuesta de realizacién de las Jornadas: Orientacién, Tutores de Empresa.

*Participacion del Consejo de Asturias de Formacion Profesional en la deferminacién de representantes de las
organizaciones empresariales o laborales en los Consejos Escolares, en los centros docentes piblicos que imparten
ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias.

*Propuesta de celebracion del Pleno (aprobacion de cuentas).

*Planteamiento de propuestas para la infroduccién de cambios en el formato de la préxima memoria de actividades
correspondiente al 2007.

Marzo 13. Permanente.

*Jornada de Orientacién/Informacién: Propuesta de Jornada *Representacién de las organizaciones empresariales o
laborales en los Consejos Escolares”, de conformidad con el art. 13.3 del D. 76,/2007 .

*Presentacién de cuentas del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional, durante el ejercicio 2007.

Abril 2. Pleno.
* Aprobacién de cuentas 2007

*Funciones del Consejo en la composicién de los consejos escolares de los IES.

Mayo 29. Permanente.

*Representacion de las organizaciones empresariales o laborales en los Consejos Escolares, de conformidad con el art.
13.3 del D. 76,/2007.
* Aprobacion Memoria 2007.

Junio 17. Pleno.
* Aprobacion Memoria 2007

Julio 30. Permanente.
*Andlisis de informes solicitados por Consejeria de Educacién, de los cinco nuevos ciclos a implantar el curso 2008-2009.

Septiembre 9. Pleno.
* Aprobacién de los informes solicitados por Consejerfa de Educacién, de los cinco nuevos ciclos a implantar el curso 2008-2009.

Octubre 23. Permanente.
* Andlisis de propuestas y elaboracién plan de frabajo 2009.

Diciembre 11. Permanente.

*Representacion de las organizaciones empresariales o laborales en los Consejos Escolares.
*Pasarelas FP/Universidad.
* Andlisis Proyecto de decreto regulacién de CIFP pablicos.

Diciembre 30. Permanente.
* Andlisis Proyecto de decrefo regulacion de CIFP publicos.
*Informacién Cuentas del Consejo 2008.
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TABLA 1: Asistencia a las reuniones del Pleno del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional
Composicion: ~Admén. FADE OOSS Expert. FAPA  CEPA  FACC Pres.

Fecha (4) (4) (4) (4) (1) (1) (1) (1) (1) (21)
02.04.08 4 2 2 2 0 1 1 1 1 14
17.06.08 4 2 3 2 1 1 0 1 1 15
09.00.08 4 ] ] 4 0 ] 0 ] ] 3
Total 12 5 6 8 ] 3 ] B 3 42
Porcentaje 100% | 41,6% | 50% | 66,6% | 333% | 100% | 33.3% | 100% | 100% | 66,6%

Porcentaje
B Administracion B FADE 0 00Sss O Expertos H FAPA
O CEPA B FACC O Presidente B Secretario @ Media

TABLA 2: Asistencia a las reuniones de la Comisién Permanente del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional

Composicion: Administracién FADE 00SsS Presidente Secretaria Total
Fecha (3) (2) (2) (1) (1) ()
31.01.08 2 ] 2 1 ] 7
13.03.08 2 | 2 1 1 7
22.05.08 2 ] 2 | 1 7
30.07.08 3 2 2 1 1 9
23.10.08 3 | 2 | 1 8
11.12.08 3 2 2 ] ] Q
30.12.08 3 2 2 | | Q
Total 18 10 14 7 7 56
Porcentaje 85,7% 71.% 100% 100% 100% 88 8%
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Grafico 2. Media global de asistencia a la Permanente por grupo
representado.

Porcentaje

B Administracion B FADEO OOSS O Pres idente B Secretario O Me dia

* Emision de informes
A solicitud de la Consejeria de Educacion, a través de su Secretaria General Técnica, se elaboraron y emitieron
informes, de los proyectos de decreto por los que se establecen los nuevos curriculos a implantar en el curso
2008/2009 en el Principado de Asturias:

e Ciclo de Grado Superior de Formacién Profesional de Laboratorio de Analisis y Control de Calidad

¢ Ciclo de Grado Superior de Formacién Profesional de Educacién Infantil

¢ Ciclo de Grado Medio de Formacién Profesional de Panaderia, Reposteria y Confiteria

e Ciclo de Grado Medio de Formacién Profesional de Cocina y Gastronomia

e Ciclo de Grado Medio de Formacién Profesional de Mecanizado

¢ Proyecto de Calidad de los CIFP y del Consejo

“Implantacién de un Sistema de Gestion de Calidad acorde a la norma UNE-EN I1SO 9001:00 en el Consejo
de Asturias de la Formacion Profesional y los Centros Integrados de Formacién Profesional”

En el mes de marzo de 2008 se inicia el proyecto “Implantacion de un sistema de Gestion de Calidad ISO
9001:2000” en el Consejo de Asturias de la Formacién Profesional, asi como en los cinco Centros Integrados
de Formacion Profesional de Asturias. En el mes de octubre se adhiere al proyecto un nuevo centro, el CIFP
“Cerdeno”, lo que supone para ellos un esfuerzo, dado el momento de incorporacién y lo avanzado del pro-
yecto.

El objetivo no sélo es implantar el sistema de gestion en los centros, sino también conseguir la certificacion
del sistema, dado el reconocimiento del mismo a nivel nacional.

A través de reuniones mensuales (entre los representantes de cada centro (director y responsable de Calidad),
la coordinadora del proyecto por parte de la entidad consultora (PFS GRUPO) y el presidente y secretaria del
Consejo de Asturias de la Formacién Profesional, se definieron aquellos procedimientos que se realizarian a
tenor del alcance del proyecto (sélo procesos administrativos).

Posteriormente y siguiendo con esta metodologia de reuniones, se repartieron los procedimientos a elaborar
entre los centros, con el fin de que cada uno elaborase un borrador que sirviera de base al resto y asi poder
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compartir las sinergias que se generan. Los procedimientos a elaborar se fueron planificando de reunion en re-
union y posteriormente fueron puestos en comin con el objetivo de poder solventar dudas y realizar los ajus-
tes que permitieran mejorar la calidad de los procedimientos. Asimismo y con el fin de mantener un contacto
continuo, la coordinadora del proyecto elaboré actas y convocatorias de todas y cada una de las reuniones
realizadas. Toda esta informacion generada en el proceso puede ser consultada por los centros mediante una
plataforma web, lo que facilita la localizacion y trazabilidad de los materiales elaborados.

Paralelamente a este proceso se realizaron reuniones con el personal del Consejo de Asturias de la Formacion
profesional con el fin de elaborar sus propios procedimientos y conseguir también la certificacién en Calidad.

Actualmente la situacién del proyecto es la siguiente:

* Se han elaborado todos los procedimientos base y se han revisado las adaptaciones realizadas por cada
uno de los centros.

e Cada centro dispone de los procedimientos exigidos por la norma de referencia y el manual de calidad.

* Se han realizado visitas a los distintos centros para revisar el estado de los procedimientos asi como para
solventar aquellas dudas especificas de cada centro.

* Se han realizado visitas de sensibilizacién en relacién con la calidad tanto para personal docente como
no docente a todos los CIFP.

¢ El sistema esta implantado en todos los centros, aunque con distintos ritmos y niveles de cumplimiento.

e Estan fijadas tres fechas para la realizacién de las auditorias internas en los centros de Valliniello, Man-
tenimiento y Servicios a la Produccién y Hosteleria y Turismo.

* En relacién con el Consejo se han definido todos los procedimientos.
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En los siguientes apartados se recogen todas las acciones formativas desarrolladas en el Principado de Astu-
rias, independientemente del subsistema y gestor. Conviene recordar que la gestién de toda la oferta de For-
macion Profesional Inicial y para el Empleo, asi como de los Programas de Empleo-Formacién, dependiente
del Gobierno del Principado de Asturias, se realiza desde la Direccion General de Formacién Profesional de
la Consejeria de Educacion y Ciencia.
Esta Direccién General de Formacién Profesional gestiona directamente las siguientes ensefianzas:
e Formacioén Profesional Inicial:
— Programas de Cualificacién Profesional Inicial® (PCPI).
— Ciclos Formativos LOGSE.

— Ciclos Formativos LOE.

e Formacién Profesional para el Empleo (FPE)*.

Plan de Formacién Ocupacional y Continua (FOC).

Programas de Empleo-Formacion.

Aprendizaje Permanente y Educacion de Personas Adultas.
En esta Memoria también se incluyen las siguientes ensenanzas regladas:

e Régimen Especial, esto es, las Ensefianzas Artisticas (Mdsica, Danza, Arte Dramatico, Artes Plasticas y
Diseno).

* Deportivas.

e Universitarias.

1 Resolucién de 6 de junio de 2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establece la ordenacion de los Programas
de Cualificacién Profesional Inicial en el Principado de Asturias.

2 Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de Formacién Profesional para el Empleo.
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> LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Aunque por Formacién Profesional Inicial se entiende exclusivamente las ensefianzas conducentes a los titu-
los de Técnico y Técnico Superior, incluimos en este apartado todas las ensefianzas profesionalizadoras im-
partidas en un contexto escolar, es decir, en centros publicos o privados debidamente autorizados. En concre-
to se incluyen las siguientes:

¢ Programas de Cualificacion Profesional Inicial - (PCPI) (centros publicos, concertados y subvencionados).
e Ciclos Formativos - (LOGSE y LOE) (centros publicos, concertados y privados).
e Formacion en Centros de Trabajo (FCT) del alumnado de Formacidn Profesional Inicial.

Los Programas de Cualificacién Profesional Inicial® (PCPI) tienen como finalidad primordial que el alumnado
que los curse alcance las competencias profesionales propias de una cualificacién de nivel 1 de la estructura
actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales®. Estos programas se han desarrollado en tres
modalidades: Aula Profesional, Taller Profesional y Taller Especifico, y en colaboracion con centros piblicos,
centros concertados, entidades locales y entidades sin animo de lucro.

La Formacién Profesional Inicial esta constituida por el conjunto de Ciclos Formativos de grado medio y supe-
rior conducentes a los titulos de Técnico y Técnico Superior (niveles de cualificacién 2 y 3 respectivamente),
que tienen como objetivo que el alumnado adquiera las competencias profesionales que le permitan el ejer-
cicio de la actividad profesional en las condiciones de calidad requeridas. Como novedad y consecuencia del
desarrollo y aplicacion de la Ley Organica de Educacién (LOE), en el curso 2008/09 en nuestra Comunidad
Auténoma se han adaptado cinco Ciclos Formativos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y
a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) del alumnado de Formacién Profesional Inicial esta incluida con
caracter obligatorio en todos los ciclos formativos. Esta formacién practica se realiza en empresas del sector
una vez finalizada la formacion tedrico-practica en el centro educativo y es requisito indispensable para obte-
ner el correspondiente titulo lograr en este médulo la calificacién de “apto”. Aunque como hemos detallado
esta formacion forma parte de lo que denominamos Formacion Profesional Inicial, hemos considerado nece-
sario describirla individualmente, por su importancia en la formacién integral del alumnado y su capacidad
para incrementar las posibilidades de insercién laboral.

LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL (PCPI)

Los Programas de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI) se dirigen a jévenes que cumplan dieciséis anos an-
tes del 31 de diciembre del afno natural del inicio del programa, preferentemente menores de veintitin afos,
estén o no escolarizadas en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y que, en el momento en que se so-
licita la incorporacion a dichos programas no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO). La oferta de PCPI en sus diferentes modalidades y Centros en el curso 2008/2009, es la que
se indica en el Apéndice 1. La Tabla 3 recoge un resumen de los/las alumnos/as segtn el tipo de Programa y
entidad que lo gestiona. Existen diversas modalidades de PCPI, estas son:

* Aula Profesional (AP): La modalidad de Aula Profesional esta dirigida a personas jévenes, preferente-
mente escolarizadas, que deseen una insercion profesional temprana y proseguir con su formacion. Es-
tos programas se desarrollaran en los centros docentes que impartan la Educacién Secundaria Obliga-
toria y seran designados por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

e Taller Profesional (TP): Esta modalidad esta dirigida a jovenes, escolarizados o no, con notorias dificul-
tades de adaptacion al medio escolar y/o laboral y que, por ello, se encuentran en grave riesgo de ex-

3 Regulados en el Principado de Asturias por Resolucién de 6 de junio de 2008 de la Consejerfa de Educacién y Ciencia.

4 Creado por la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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clusién social, asi como a jévenes que, con independencia de las circunstancias que concurran, deseen
0 necesiten una inmediata incorporacion al mundo del trabajo y no dispongan de las competencias
basicas necesarias. La modalidad de Taller Profesional serd desarrollada por las administraciones pdbli-
cas, las corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales,
entidades sin animo de lucro y otras entidades empresariales y sindicales con experiencia educativa,
también en centros de titularidad privada que impartan formacion profesional, mediante convenios de
colaboracién o a través de la convocatoria publica de subvenciones. Asimismo podra desarrollarse en
los Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP) que determine la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

* Taller Especifico (TE): La modalidad de Taller Especifico estd dirigida a jévenes con necesidades educa-
tivas especiales, temporales o permanentes, que tengan un nivel de autonomia personal y social que les
permita acceder a un puesto de trabajo. La modalidad de Taller Especifico serd desarrollada a través de
convenios de colaboracion o de la convocatoria piblica de subvenciones por asociaciones profesiona-
les, organizaciones no gubernamentales, entidades sin animo de lucro y otras entidades empresariales
y sindicales con experiencia reconocida en la inclusion social y laboral de las personas con discapa-
cidad. Asimismo podra ser impartida en los centros docentes de educacion especial que determine la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

Respecto de la distribucion del alumnado matriculado en los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
en el curso 2008/09 (Tabla 3), se puede resenar que sus cifras totales se mantienen estables respecto a los
datos alcanzados en el afio 2007/08. Es importante destacar como el nimero de alumnos matriculados en
programas publicos ha aumentado significativamente pasando de 329 en el curso 2007/08 (707) a 403 en el
ano 2008/09.

TABLA 3: Alumnado matriculado en Programas de Cualificacion Profesional Inicial por modalidad

Piblica Concertada Subvencionada
Modalidad
A (¢]
Aula Profesional (AP) 338 32 338 32
Taller Profesional (TP) 52 5 47 4 223 19 322 28
Taller Especifico (TE) 13 2 19 2 32 4
Total 2008/09 403 39 47 4 242 21 692 64

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.
A: Alumnos/as

G: Grupos

Ratio media: 11 alumnos/grupo.

Si analizamos la distribucion de alumnos/as por Familia Profesional (Tabla 4) observamos que cuatro de ellas,
Fabricacién Mecanica, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Administracion y Gestion y Electricidad y
Electrénica concentran mas del 50% de la oferta (58,53%). En el Apéndice 1 se recoge la oferta formativa de
los Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Los porcentajes globales por sexos mantienen la tendencia
de anteriores afios, aunque en el analisis por Familia Profesional es interesante resaltar el significativo aumen-
to en la participacién de las mujeres en la Familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, alcanzando el
10% respecto del total de alumnado formado en el afio 2008/09, ya que para el afio 2007/08 ninguna mujer
habia escogido como opcién formativa esta Familia Profesional.
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TABLA 4: Alumnado de los Programas de Cudlificacién Profesional Inicial por Familia Profesional y sexo (2008/2009)

Familia Profesional Muijeres Hombres Total
Administracion y Gestfidn 59 34 93
Agraria 3 16 19
Edificacién y Obra Civil 0 24 24
Electricidad y Electronica 6 76 82
Fabricacién Mecanica ] 119 120
Hosteleria y Turismo 38 33 7
Imagen Personal 63 4 67
Industrias Alimentaria 16 7 23
Informatica y Comunicaciones 10 10 20
Instalacion y Mantenimiento | 35 36
Madera, Mueble y Corcho - 12 12
Textil, Confeccién v Piel 3 3 6
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 11 Q9 110
Vidrio v Cerdmica 3 6 9
Total 214 478 692

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

Un 9,90% del alumnado de los Programas de Garantia Social® (GS) ha realizado practicas formativas en las
empresas, como podemos observar en la Tabla 5. En los Programas de Garantia Social solamente es obligato-
rio realizar practicas formativas en empresas para los alumnos/as del perfil de “Auxiliar de ayuda a domicilio
y residencias asistidas” de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, ya que en el
resto tienen cardcter voluntario. Un total de quince profesores/as se encargaron de tutorizar a estos 70 alum-
nos/as.

Un dato a tener en cuenta es el notable incremento en el porcentaje de participacion de las mujeres en la rea-
lizacién del médulo FCT (31,43%), con un incremento superior al 10% en relacién al afio 2006/07 (21,25%).

TABLA 5: Distribucién del alumnado de Garantia Social que realizé prdcticas formativas FCT (2007/08)

Familia Profesional Mujeres Hombres Total
Administracion 2 1 3
Actividades Agrarias : 5 5
Comercio y Marketing 3 3
Artes Grdficas 1 1 2
Electricidad y Electronica : 11 11
Edificacion y Obra Civil - 6 6
Fabricacion Mecanica 1 24 25
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados 6 - 6
Servicios Socioculturales v a la Comunidad Q - Q
Total 22 48 70

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

5 Enlatabla 5 se presenta la distribucion del alumnado matriculado en el afo 2007 que realizé el médulo de formacién en centros
de trabajo (FCT) a lo largo del afio 2008 dentro Programas de Garantia Social de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia. El porcentaje de
alumnos que han realizado este médulo formativo (FCT) se calcula en base al nimero de alumnos matriculados en ese periodo (2007/08),
que asciende a 707. La distribucion y detalle de la matricula 2007/08 por Familia Profesional y modalidad formativa puede consultarse
en la Memoria del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional 2007.
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LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

La Formacién Profesional Inicial® se estructura en Ciclos Formativos compuestos por distintos médulos de
duracién variable, organizados en 22 familias profesionales y que tienen como objetivo la adquisicion de
habilidades, capacidades, destrezas y actitudes que permitan, una vez alcanzada la obtencién del titulo, la
incorporacién al mundo laboral para desempefiar la ocupacién correspondiente. Existen dos tipos de Ciclos
Formativos, de Grado Superior, a cuya finalizacién se obtiene el titulo de “Técnico/a Superior”, y de Grado
Medio, a cuya finalizacién se obtiene el titulo de “Técnico/a”.

Existen distintas modalidades de Ciclos Formativos con formato LOGSE, siendo los mas habituales los que du-
ran un curso académico completo y un trimestre de practicas en empresas (1.300-1.400 horas), y los de dos
cursos académicos completos, incluyendo el trimestre de practicas (2.000 horas).

Como consecuencia del desarrollo y aplicacién de la Ley Orgéanica de Educacién (LOE’), en el curso 2008/09
en nuestra Comunidad Auténoma se han adaptado cinco Ciclos Formativos al Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales y a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profe-
sional. A partir de los Decretos de los titulos y sus correspondientes enseflanzas minimas, nuestra Comunidad
Auténoma ha desarrollado el curriculo de los cinco titulos LOE (tres de Grado Medio y dos de Grado Supe-
rior). Las principales novedades de los nuevos titulos con formato LOE, en relacion a los titulos LOGSE, son:

Todos los Ciclos Formativos (Grado Medio y Grado Superior), tienen una duracion de 2.000 horas repar-
tidas en dos cursos académicos completos.

* El periodo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) o practicas en empresas dura tres meses para to-
dos los Ciclos Formativos.

e En todos los Ciclos Formativos de Grado Superior se incorpora un médulo de “Proyecto” y un médulo
de “Lengua extranjera para el uso profesional”.

e Todos los Ciclos Formativos incluyen un médulo de “Formacién y Orientacién Laboral” en 1° curso y
un moédulo de “Empresa e iniciativa emprendedora” en 2° curso®.

Ademads de los cinco titulos LOE ya implantados, en la actualidad se estan elaborando 18 curriculos corres-
pondientes a otros tantos titulos, cuya implantacion esta prevista para el curso 2009/10.

Alumnado

En la siguiente tabla (Tabla 6) se recoge el alumnado matriculado en régimen presencial y a distancia del cur-
so 2008/2009, tanto en grado medio como en grado superior en Centros pulblicos, privados-concertados y
privados.

6 Ley Organica General del Sistema Educativo de 1990 (LOGSE).

7  El desarrollo de la LOE, los Decretos de titulos de Formacién Profesional y sus correspondientes ensefianzas minimas se pueden con-
sultar en su totalidad a través del siguientes enlace: http://www.mepsyd.es/horizontales/iniciativas/desarrollo-loe.html.

8 A destacar la participacion de entidades como el Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL), Ciudad Tecnolégica
Valnalén y el Servicio Pdblico de Empleo Autonémico (SEPEPA) para la elaboracién de los médulos transversales de Formacién y Orien-
tacion Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE).
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TABLA 6: Alumnado matriculado en Ciclos Formativos, en modalidad presencial y a distancia, por tipo de centro
(curso 2008/2009)

Ciclos Formativos de Grado Medio  Ciclos Formativos de Grado Superior

Familia

Profesional Total
polesiond PGbl. Conc. Priv.  Totdl Pibl. Conc. Priv.  Totdl
ﬁC”V“_dees 42 : : 42 87 : : 87 129 | 1,10%
grarias
Actividades
Fisicas y 76 = = 76 119 - 35 154 230 2,00%
Deportivas
Actividades
Maritimo- 37 - - 37 /4 - - 74 111 1,00%
Pesqueras
Administracién 573 215 25 813 652 - 62 714 1.527 13,20%
Artes Grdficas 49 - - 49 73 - - 73 122 1,10%
Cotpsicloy 104 49 e 153 | 380 : 18 398 551 4,80%
Marketing
Comunicacion, 88 : 15 | 103 | 248 : 92 | 340 | 443 | 3,80%
magen y Sonido
Eellieeeicny : 8] : 81 | 236 | - | 236 | 317 | 270%
obra civil
Blediicicles! 40 | 206 | - 616 | 399 | 138 | - 537 | 1.153 | 10,00%
Electrénica
ijb”,c".dé” 365 | 142 : 507 | 187 | 147 | - 334 | 841 7,30%
ecdnica
THO_S'e'e”O Y 266 - 45 311 225 - 24 249 560 4,90%
urismo
Imagen Personal 257 35 82 374 101 = - 101 475 4,10%
Inclusines 42 : A : : 25 67 | 0,60%
Alimentarias
Informdtica 217 - 42 259 602 18 28 648 907 7,90%
iihsce 53 | 30 | - 83 16 : : 16 9% | 090%
Mueble
Mantenimiento
de Vehiculos 406 43 - 449 148 - - 148 597 5,20%
Autopropulsados
Mantenimiento
y Servicios a la 312 88 - 400 364 - 25 389 789 6,80%
Produccion
Quimica 8/ - - 87 119 - - 119 206 1,80%
Sanidad 681 Q0 86 857 573 37 221 831 1.688 14,60%
Servicios
Socioculturales y 81 - - 81 521 83 35 639 720 6,20%
a la Comunidad
Texﬁl, confeccién n _ ) 1 ) i i i 1 0,10%
y piel
Total 4.157 979 295 | 5.431 | 5.149 423 540 | 6.112
. 11.543 100%
Porcentaje 76,5% 18% 5,5% | 100% 84% 7% 9% 100%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.
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Los 5.431 alumnos/as formados en Ciclos de Grado Medio en Centros financiados con fondos publicos estan
escolarizados en 311 grupos (ratio media: 17 alumnos/as) mientras que los 6.112 de grado superior lo estan
en 292 grupos (ratio media: 21). En ambos casos se incluye la oferta de Ciclos formativos de Grado Medio y
Superior en su modalidad a distancia. Estos datos mantienen la tendencia del afo 2007, tanto en el nimero
de alumnos formados por ciclo como en la ratio media.

Por nivel formativo las cinco Familias Profesionales con mas demanda, son:

Grado medio Grado superior Global
Sanidad (15,8%) Sanidad (13,6%) Sanidad (14,6%)
Administracion (15,0%) Administracién (11,7%) Administracién (13,2%)
Electricidad y electrénica (11,3%) Informdtica (10,6%) Electricidad vy electrénica (10,0%)
o . o Servicios socioculturales y a la . 5
Fabricacion mecdénica (?,3%) comunidad (10,5%) Informdtica (7,9%)
mﬁ’gﬁggtgﬁoﬁéﬁg?mos Electricidad y electronica (8,8%) Fabricacién mecanica (7,3%)

Es importante destacar una constante respecto a los valores globales de la oferta detectados en el afio 2007/08,
aunque con algunas variaciones por Familias Profesionales y grados. En los Ciclos de grado medio se puede
observar como las Familias de Sanidad (15,8%) y Administracion (14,7%) han aumentado ligeramente su re-
presentacion con 0,5% y 0,3%, respecto de los datos 2007/08, en detrimento del resto de Familias, mientras
que en los de Grado Superior ha sido la Familia Profesional de Informatica la que ha experimentado un mayor
incremento (+1,6%) respecto del afio 2007/08.

La oferta privada en el afio 2008/09 supone el 5,5% de los alumnos/as de Ciclos de grado medio y llega a un
9% en los de grado superior, tal como se puede observar en el Grafico 3, en el que analizamos la distribucién
del alumnado por niveles y financiacién de los Centros.

La oferta privada se concentra en grado medio en las Familias Profesionales de Sanidad e Imagen personal,
mientras en grado superior lo hace en Sanidad, y Comunicacién, imagen y sonido, reproduciendo la tenden-
cia observada en el curso 2007/08.

Grafico 3: Distribucion del alumnado por nivel y titularidad
del centro
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En Asturias estan implantadas 21 de las 22 Familias existentes, ya que de la tnica Familia Profesional de la que
no hay oferta es la de Vidrio y Cerdmica. Tabla 7.

TABLA 7: Implantacién de Familias Profesionales del Catalogo

Catdlogo de Titulos Profesionales Oferta Piblica 2008/2009  Porcentaje

Familias Profesionales 22 21 05,4%
Titulos de Grado Medio 64 34 53,1%
Titulos de Grado Superior 78 52 66,7%

En el curso 2008/2009 se han implantado cuatro nuevos Ciclos Formativos en modalidad presencial, dos de
Grado Superior (Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos, y Educacion Infantil), y dos de Grado
Medio (Atencién Sociosanitaria e Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y Conduccién
de Lineas), Tabla 8. La oferta de formacién a distancia se ha aumentado en 250 plazas.

TABLA 8: Nuevos Ciclos Formativos en modalidad presencial (curso 2008/09)

Centro Ciclo Formativo de Grado Superior Curso Plazas ofertadas

CIFP de Comunicacién, Imagen y Sonido Fioelzeidn dEe Audi/ovisuo|es, Rerlie 1° 30
spectéculos
IES Carrefio Miranda Educacion infantil 1° 30
Centro Ciclo Formativo de Grado Medio Plazas ofertadas
IES de Roces Atencién Sociosanitaria 1° 30
CIFP de Mantenimiento Instalacion y Mantenimiento Electromecdnico de 1o 30
v Servicios a la Produccién Maguinaria v Conduccién de Lineas
Total 120

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

Ademads, se han implantado los segundos cursos de otros cuatro Ciclos Formativos, tres de grado superior y
uno de grado medio (Tabla 9).

TABLA 9: Implantacién de nuevos cursos en modalidad presencial (curso 2008/09)

Centro Ciclo Formativo de Grado Superior Curso  Plazas ofertadas
CIFP de Mantenimiento Mantenimiento y Monfaje de Instalaciones de 2° 30
y Servicios a la Produccion Edificio y Proceso
CIFP de Comunicacion, Realizacion de Audiovisuales y Espectéculos 2° 30
Imagen y Sonido
CIFP de Comunicacién, Sonido 2° 30
Imagen y Sonido

Centro Ciclo Formativo de Grado Medio Curso  Plazas ofertadas
IES \/irgen de Covodongo Explotacion de Sistemas Informdticos 2° 30
Total 120

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

Si observamos las preferencias de género del alumnado de los Centros sostenidos con fondos publicos en el
curso 2008/09 (Tabla 10), podemos detectar en qué Familias Profesionales el alumnado es mayoritariamen-
te de uno de los sexos, indicadas con trazo grueso y rojo cuando este porcentaje es superior al 60%, lo que
ocurre en 19 de las 21 Familias Profesionales, datos muy semejantes a los observados en el curso 2007/08,
aunque con un ligero incremento del porcentaje global de mujeres (+1%) en el curso 2008/09.
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TABLA 10: Distribucién por género y Familia Profesional del alumnado de Centros Piblicos en la modalidad presencial

Familia Profesional Hombres % Mujeres Total

Actividades agrarias 101 78 28 22 129
Actividades fisicas y deportivas 126 65 69 35 195
Actividades maritimo pesqueras 100 Q0 11 10 111
Administracion 292 20 1.148 80 1.440
Artes graficas 52 43 70 57 122
Comercio y marketing 111 35 205 65 316
Comunicacién, imagen y sonido 171 51 165 49 336
Edificacién y obra civil 218 69 99 31 317
Electricidad vy electrénica 1.080 94 73 6 1.153
Fabricacion mecanica 811 96 30 4 841
Hostelerfa y turismo 191 39 300 61 491
Imagen personal 6 2 387 98 393
Industrias olimentarias 27 40 40 60 67
Informdtica 490 80 123 20 613
Madera y mueble 87 88 12 12 99
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 588 98 Q 2 597
Mantenimiento v servicios a la produccién 489 93 36 7 525
Quimica 53 26 153 74 206
Sanidad 128 11 1.070 89 1.198
Servicios socioculturales v a la comunidad 4] 7 515 93 556
Textil, confeccién v piel ] 9 10 Q1 11
Total 5.163 53 4.553 47 9.716

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.
Como se puede observar en el siguiente grafico (Grafico 4) el alumnado masculino evidencia su preferencia
por las Familias Profesionales ligadas a los sectores primario y secundario, mientras que la presencia femeni-

na es mayoritaria en las Familias Profesionales ligadas con el sector servicios, lo que reproduce la tendencia
observada en anos anteriores.

Grafico 4: Demandas, por género, en las distintas Familias
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Alumnado titulado como Técnico y Técnico Superior (2007/2008)

A través de los datos facilitados por el Servicio de Formacién Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente,
podemos conocer el nimero de titulados/as de ambos niveles. Como se observa en la siguiente tabla (Tabla
11) son las Familias de Administracion (13,91%) y Sanidad (13,79%) las que mayores porcentajes de titulados
acumulan, tanto de forma global como por grado.

TABLA 11: Titulos expedidos de Grado Medio y Superior

Técnicos/as

Familia Profesional Técnicos/as S .
uperiores

Actividades Agrarias 19 31 50
Administracion 218 257 475
Actividades Fisicas y Deportivas 18 44 62
Actividades Maritimo Pesqueras 9 13 22
Artes Gréficas Q 24 33
Comunicacién, Imagen y Sonido 18 61 /9
Comercio y Marketing 59 101 160
Electricidad y Electrénica 173 218 391
Edificacion y Obra Civil 27 128 155
Fabricacién Mecdnica 135 116 251
Hosteleria y Turismo 86 116 202
Imagen Personal 123 54 177
Industria Alimentaria 3 6 Q
Informdtica 49 133 182
Madera y Mueble 25 ] 26
Mantenimiento y Servicios a la Produccién 98 66 164
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados 156 5] 207
Quimica 21 46 6/
Sanidad 246 225 471
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 32 198 230
Textil, Confeccién v Piel 3 - 3
Total 1.527 1.889 3.416

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.
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En el Grafico 5 podemos ver la distribucion de estos titulos por nivel y Familia Profesional.

Grafico 5: Distribucion de los titulados/as por nivel de cualificaciéon y Familia
Profesional
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Si analizamos los titulados/as por sector obtenemos el siguiente gréfico (Grafico 6), en el que se pone de ma-
nifiesto el relevante peso del sector servicios, al igual que sucedi6 en el afo 2006/07.

Grafico 6. Distribucion de titulados/as por nivel de cualificacion
y familia profesional
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Resultados de la evaluacion en Ciclos Formativos. 2007/08

A través de los resultados de evaluacion proporcionados por el Servicio de Formacién Profesional y Apren-
dizaje Permanente podemos conocer los porcentajes de promocion de primer a segundo curso, asi como los
porcentajes de titulacién en segundo curso en ambos ciclos formativos.
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TABLA 12: Resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos de Grado Medio

1° curso (2006/07) 2° curso (2007/08)
Familia profesional
Matriculados  Promocionan Matriculados  Titulados
Actividades Agrarias 30 22 73 24 19 79
Administracién 488 232 48 225 218 Q7
Actividades Fisicas y Deportivas 60 18 30 19 18 95
Actividades Maritimo Pesqueras 17 11 65 10 % Q0
Artes Gréficas 28 9 32 10 9 20
Comunicacién, Imagen vy Sonido 48 21 44 21 18 86
Comercio y Marketing Q7 56 58 60 59 Q8
Electricidad y Electrénica 351 169 48 266 173 65
Edificacién y Obra Civil 60 28 47 30 27 Q0
Fabricacién Mecanica 258 140 54 208 135 65
Hosteleria y Turismo 204 113 55 118 86 73
Imagen Personal 180 124 69 137 123 Q0
Industria Alimentaria 6 4 6/ 4 3 75
Informdtica 107 46 43 78 49 63
Madera y Mueble 45 27 60 34 25 74
Mantenimiento y Servicios a la Produccién 192 Q7 5] 123 98 80
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados 318 171 54 203 156 77
Quimica 49 20 41 21 21 100
Sanidad 339 244 7?2 247 246 100
Textil, Confeccién v Piel Q 3 33 3 3 100
Servicios socioculturales v a la comunidad 53 36 68 35 32 Q1
Total 2.939 1.591 54 1.876 1.527 81

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.
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TABLA 13: Resultados de la evaluacién en Ciclos Formativos de Grado Superior

1° curso (2006/07) 2° curso (2007/08)
Familia profesional
Matriculados Promocionan Matriculados  Titulados
Actividades Agrarias 44 30 68 37 31 84
Administracion 385 249 65 266 257 Q7
Actividades Fisicas y Deportivas 87 58 6/ 76 44 58
Actividades Marftimo Pesqueras 28 14 50 15 13 87
Artes Grdficas 47 24 51 28 24 86
Comunicacién, Imagen y Sonido 81 60 74 66 61 Q2
Comercio y Marketing 215 118 55 135 101 75
Electricidad y Electronica 348 202 58 282 218 77
Edificacion y Obra Civil 180 119 66 134 128 96
Fabricacién Mecanica 173 117 68 132 116 88
Hosteleria y Turismo 171 111 65 125 116 Q3
Imagen Personal 59 53 Q0 60 54 Q0
Industria Alimentaria 9 7 78 8 6 75
Informatica 285 148 52 184 133 72
Madera y mueble 6 ] 17 ] ] 100
Mantenimiento v Servicios a la Produccion 149 76 5] 159 66 42
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados 82 51 62 01 51 84
Quimica 75 48 64 48 46 Q6
Sanidad 328 242 74 264 225 85
Servicios Socioculturales v a la Comunidad 282 219 /8 279 198 71
Total 3.034 1.947 64 2.360 1.889 80

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

Como se puede observar existe una significativa diferencia entre los alumnos que promocionan globalmente
en primer curso entre ambos grados, aspecto que se manifiesta estable respecto de los datos alcanzados por
ambos ciclos en el curso académico 2006/07. Es importante resaltar el aumento experimentado por el por-
centaje de alumnos titulados en los ciclos de grado medio en el afio 2008 (81%), respecto de los titulados en
el afo 2007 (78%).

Médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

A lo largo del afio 2008 han realizado el Médulo de Formacion en Centros de Trabajo 3.364 alumnos/as, de
los que 1.830 corresponden a Ciclos Formativos de grado superior y 1.534 a alumnos/as de Ciclos Formativos
de grado medio. De vital importancia para el correcto desarrollo del médulo FCT se presenta la figura del tu-
tor de practicas, al encontrarse entre sus funciones la de elaborar conjuntamente con los tutores designados
por las empresas la programacién de actividades a realizar por el alumnado. Doscientos noventa y tres profe-
sores/as (137 para los ciclos de grado superior y 156 para los de grado medio), se han encargado de tutorizar
estas practicas. La ratio media global asciende a 11 alumnos/profesor, mientras que son 13 en grado superior
y 10 en grado medio.

En la Tabla 14 vemos la distribucién del alumnado de Ciclos Formativos que realizé el Médulo de Formacién
en Centros de Trabajo en el curso 2007/2008.
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TABLA 14: Alumnado participante en el Médulo de Formacién en Centros de Trabajo 2007/08

Grado Superior Grado Medio
Familia Profesional

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Actividades Agrarias

Actividades Maritimo-Pesqueras 1 12 - 9 22
Administracion 187 66 187 31 471
Actividades Fisicas y Deportivas 23 35 8 11 77
Artes Grdficas 17 5 6 2 30
Comunicaciéon Imagen y Sonido 33 30 10 9 82
Comercio y Marketing 44 29 44 14 131
Electricidad y Electronica 10 198 3 157 368
Edificacién y Obra Civil 43 78 - 28 149
Fabricacion Mecdnica 4 109 2 137 252
Hosteleria v Turismo 87 22 44 37 190
Imagen Personal 56 - 126 2 184
Industrias Alimentarias 3 4 4 - 11
Informdtica 32 103 15 40 190
Madera y Mueble - 1 1 27 29
Mantenimiento y Servicios a la Produccién 13 38 | Q7 149
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados - 50 - 163 213
Quimica 27 15 13 6 ol
Sanidad 188 42 238 7 475
Servicios Socioculturales a la Comunidad 183 15 32 1 231
Textil, Confeccion v Piel - - ] - ]
Total 956 874 738 796 3.364

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

En los Ciclos Formativos de grado superior la presencia femenina es superior a la masculina, al contrario de
lo que ocurre en los de grado medio, aspecto que permanece estable respecto a los datos de participacién del
curso académico 2006/07, aunque con diferencias menos acusadas.

Por zonas, las empresas que acogieron a los alumnos/as para realizar la FCT durante el afo 2008, tienen la
distribucion comarcal que se indica en la Tabla 15.

TABLA 15: Distribucién del alumnado de FCT por comarcas

Comarca N° empresas Porcentaje

Oviedo 711 37%
Gijon 531 28%
Avilés 219 12%
Cuencas 223 12%
Oriente 107 5%

Occidente 10/ 6%

Total 1.898 100%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.
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En el afo 2008, la Formacion en Centros de Trabajo se realizd, mayoritariamente, en empresas de titularidad
privada (95%), tanto en Ciclos de grado medio como en los de grado superior. En cifras globales participaron
en la formacién 1.898 empresas de las cuales, 94 son de titularidad publica o dependientes de la Administra-
cién y 1.804 de titularidad privada. Comparativamente los porcentajes de empresas colaboradoras puiblicas y
privadas permanecen estables respecto del afio 2007, aunque en nimero de empresas totales haya disminui-
do, pasando de 1919 empresas en 2007 a 1898 en 2008.

Demandas del alumnado y oferta de plazas

El proceso de admisién de alumnado para cursar Ciclos Formativos de Formacion Profesional Inicial, tanto
en su modalidad presencial como a distancia, en centros sostenidos con fondos publicos, abarcé el periodo
comprendido entre los meses de junio, julio y septiembre de 2008.

En el periodo ordinario de junio/julio se recibieron 5.335 solicitudes a los Ciclos Formativos en su modalidad
presencial, mientras que las restantes 2.218 fueron cursadas en el periodo extraordinario (septiembre). Las
solicitudes para cursar los Ciclos Formativos a distancia se realizaron en su totalidad en el mes de julio y as-
cendieron a un total de 1.042. En comparacion con el proceso de admisién 2007/08 el nimero de solicitudes
totales ha aumentado en 705 alumnos, debido fundamentalmente al aumento de solicitudes en la convocato-
ria extraordinaria para este nuevo curso académico (2008/09).

La Direccién General de Formacion Profesional mantiene una aplicacién en linea alojada en la Intranet de
Educastur (“Admisién FP”), que permite una gestién del proceso de admisiéon de alumnado controlada, en
tiempo real, desde la Comision de Escolarizacion. Esta aplicacion ha permitido gestionar sin problema el
complejo proceso de admisién de 7.553 solicitudes en la modalidad presencial y 1.042 para la modalidad a
distancia, tal como puede observarse en la siguiente tabla (Tabla 16).

TABLA 16: Solicitudes del alumnado por grado 2008/09

Conv. Ordinaria Conv. Extraordinaria

Junio Julio Septiembre

Grado medio presencial 2.921 942 3.863
Crado medio distancia 476 476
Grado superior presencial 2414 1.276 3.690
Grado superior distancia 566 566
Total 5.335 1.042 2.218 8.595

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

Valorando los resultados obtenidos en el proceso de admisién, se observa que en torno al 85% de los solici-
tantes de Ciclos Formativos de Grado Superior y Medio en modalidad presencial se les adjudica la primera
opcién elegida, manteniendo los resultados obtenidos en el afo 2007/08.

Insercion laboral de los titulados

La fuente de estos datos corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y se han obtenido a
través de la herramienta informatica Web-FCT, a través de la que 293 tutores/as del Médulo de Formacion en
Centros de Trabajo han realizado el seguimiento de los 3.416 alumnos/ as titulados/as.
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TABLA 17: Insercién laboral del alumnado titulado en Ciclos Formativos en el curso 2007 /08

Demandan  Contindan

Familia Profesional A'Iumnos Alump o5 con Trabajan empleo estudiando Tgft?n:::rz:\n
titulados ~ seguimiento -
n° % seguimiento
Actividades Agrarias 50 44 28 | 64% | 10 | 283% | © | 14% 64%
Actividades Fisicas y Deportivas 62 57 31 | 54% | 7 [ 12% | 19 | 33% 54%
Actividades Maritimo Pesqueras 22 20 15 | 75% | 1 5% | 4 | 20% 75%
Administracion 475 370 238 | 64% | 77 | 21% | 55 [ 15% 64%
Artes Gréficas 33 31 20 | 65% | 10 | 32% | 1 3% 65%
Comercio y Marketing 160 128 86 | 6/% | 14 | 11% | 28 | 22% 67%
Comunicacién, Imagen y Sonido 79 71 20 | 37% | 16 | 283% | 29 | 41% 37%
Edificacion y Obra Civil 155 144 75 | 52% | 34 | 24% | 35 | 24% 52%
Electricidad y Electrénica 391 347 263 | 76% | 40 | 12% | 44 | 13% 76%
Fabricacion Mecdnica 251 203 167 | 82% | 18 | 9% | 18 | 9% 82%
Hosteleria y Turismo 202 178 133 | 75% | 14 | 8% | 31 [ 1/% /5%
Imagen Personal 177 143 Q4 | 66% | 21 | 15% | 28 | 20% 66%
Industria Alimentaria 9 9 4 A4% | 4 | 44% | ] 11% 44%
Informdtica 182 138 81 59% | 34 | 25% | 23 | 1/% 59%
Madera y Mueble 26 24 22 | 92% | 1 4% ] 4% 92%
Wienienimienio de Veiculos 207 198 143 | 72% | 37 | 19% | 18 | 9% 72%
Autopropulsados
Mantenimiento y Servicios 164 156 | 17 |75%| 19 [12%| 20 | 9% | 75%
a la Produccion
Quimica 6/ 56 27 | 48% | 9 16% | 20 | 36% 48%
Sanidad 471 408 258 | 63% | 75 [ 18% | 75 | 18% 63%
evicios Sacioculrales y a lo 230 201 116 | 58% | 34 | 17% | 51 |25% |  s8%
Textil, Confeccion v Piel 3 3 2 6/% - - ] 33% 6/%
Total 3.416 2.929 1.946 | 66% | 475 | 16% | 508 | 17% 66%

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

Las Familias Profesionales con mayor tasa de insercion son Madera y Mueble (92%), Fabricacién Mecénica
(82%) y Electricidad y Electrénica (76%), mientras que las que han obtenido un menor porcentaje, situandose
significativamente por debajo de la media son Comunicacién, Imagen y Sonido (37%), Industria Alimenta-
ria (44%) y Quimica (48%). En trazo rojo se muestran las Familias Profesionales que aglutinan el 65% de los
alumnos con seguimiento. En importante destacar que la tasa global de insercién en el ano 2007/08 ha des-
cendido un 7% respecto de los resultados alcanzados en el curso 2006/07.

En el Grafico 7 pueden verse los niveles de insercién para cada Familia Profesional en el curso académico
2007/08.
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Grafico 7: Insercion laboral del alumnado de Ciclos Formativos
por Familia Profesional
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En laTabla 18 y Gréfico 8 se tratan estos datos en relacion al género de los titulados/as. Se resaltan las Familias
Profesionales en las que existe un porcentaje superior al 60% de alumnado de uno de los sexos.

TABLA 18: Tasa de Insercién por género

" . Hombres % Mujeres %
Familia Profesional 0 o
Encuestados Ocupados !MS€rion  pncyesiadas Ocupadas IMsercion
Actividades Agrarias 35 23 66 9 5 56
Actividades Fisicas y Deportivas 33 15 45 24 16 67
Actividades Maritimo-Pesqueras 20 15 75 = = -
Administracion 53 31 58 317 207 65
Artes Graficas 6 5 83 25 15 60
Comercio y Marketing 33 30 Q1 Q5 56 59
Comunicacién, Imagen y Sonido 32 12 38 39 14 36
Edificacién y Obra Civil 101 59 58 43 16 37
Electricidad y Electronica 331 255 77 16 8 50
Fabricacion Mecdnica 196 162 83 7 5 71
Hosteleria y Turismo 49 39 80 129 Q4 /3
Imagen Personal 2 ] 50 141 93 66
Industrias Alimentarias 3 1 33 6 3 50
Informatica 98 62 63 40 19 48
Madera y Mueble 23 22 %) ]
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados 197 143 73 ] - -
Mantenimiento y Servicios a la Produccién 141 108 77 15 Q 60
Quimica 17 11 65 39 16 41
Sanidad 44 25 57 364 233 64
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 8 3 38 193 113 59
Textil, Confeccion v Piel - - - 3 2 67
Total 1.422 1.022 72 1.507 924 61

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional.
Sombreado: mas de 60 % de alumnos de ese sexo.
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Grafico 8: Insercion laboral del alumnado de Ciclos Formativos
por Familia Profesional y sexo
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La insercién masculina es del 72%, frente al 61% de la femenina, probablemente debido a que las Familias
Profesionales con tasas de insercién mds altas son aquéllas de alumnado mayoritariamente masculino. De
igual modo, hay que tener en cuenta el escaso nlimero de hombres en determinadas Familias Profesionales
(Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Imagen Personal, Sanidad y Quimica) y en otras el de mujeres
(Fabricacién Mecénica, Madera y Mueble, Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados).

> LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE
A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

La Formacién para el Empleo® (FPE) dirigida preferentemente a desempleados, se desarrolla a través de la pro-
gramacioén general impartida por diferentes vias de programacion, en:

e Centros publicos de Formacién Ocupacional (Avilés, Gijén, Langreo y Oviedo).

e Centros Integrados de Formacién Profesional.

¢ Contratos Programa con agentes sociales o entidades representativas.

e Centros colaboradores, que incluye a los IES y CEPAs homologados para impartir Formacién Ocupacional.

e Acciones de formacion a la carta con compromiso de contratacién mediante programacién extraordinaria.
En Asturias hay homologados 550 Centros colaboradores con 378 especialidades formativas homologadas, de
los que 255 desarrollan cursos de alguna de las 255 especialidades programadas. En la siguiente tabla (Tabla

19) se presenta un resumen de los datos referentes a los centros colaboradores, especialidades formativas, pre-
supuesto y acciones formativas en 2008.

9 Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, que deroga
el Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de Formacion Profesional Continua y el Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional (FIP).
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TABLA 19: Resumen acciones de FPE dirigidas preferentemente a trabajadores desempleados 2008

Centros Colaboradores

Homologados en Asturias Con Programacioén
550 255
Especialidades Formativas
Homologadas Programadas

378 255
Cursos Horas Alumnos
1.03/ 354./782 14.842

Total de presupuesto ejecutado: 28.621.913 €

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional.

Durante el 2008 se han impartido 1.037 cursos, con un total de 14.842 alumnos/as, que han supuesto 354.782
horas de formacién y un coste de 28.621.913 euros. La duracién media de los cursos ha sido de 342 horas, el
coste medio por curso de 27.600 euros y el coste medio por alumno/a de 1.928 euros.

La oferta formativa por Familia Profesional y alumnos se indica en la Tabla 20. En el Apéndice 2a, se recoge
la oferta por Familia Profesional y Especialidad.

TABLA 20: Participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados de FPE

segun Familia Profesional 2008

Familia Profesional Sector econémico Cursos Duracién (h)

Actividades Fisicas y Deportivas Servicios 1.660
Administracion y Gestién Servicios 150 58.635 2.290
Agraria Agrario 26 9.258 328
Artes Grdficas Industria 47 14713 649
Artes y Artesanias Industria 13 5.768 178
Comercio y Marketing Servicios 33 10.285 496
Edificacion y Obra Civil CO”S”UC,‘E‘S” y @ores 99 44,860 1.345
publicas
Electricidad y Elecirénica Industria 39 14.690 559
Energia y Agua Industria 18 5.922 251
Fabricacién Mecanica Industria 93 40.471 1.300
Formacion Complementaria Servicios ] 25 15
Hostelerfa y Turismo Servicios 43 17.026 645
Imagen Personal Servicios 8 2.490 117
Imagen vy Sonido Servicios 19 3.295 246
Industrias Alimentarias Industria 25 9.235 377
Industrias Exfractivas Industria 10 705 130
Informética y Comunicaciones Servicios 175 41.894 2.544
Instalacion y Mantenimiento Servicios 22 8.878 299
Madera, Mueble y Corcho Industria 13 5.720 203
Maritimo Pesquera Agrario ] 415 13
Quimica Industria 6 1.379 82
Sanidad Servicios 50 15.739 741
Seguridad y Medioambiente Servicios 8 2.155 112
Servicios Socioculiurales y a la Comunidad Servicios 76 19.738 1.101
Textil, Confeccion v Piel Industria 4 1.309 46
Transporte v Mantenimiento de Vehiculos Industria 52 18.517 692
Total 1.037 354.782 14.842

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Direccion General de Formacion Profesional.
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Es importante destacar que en relacién a la oferta 2007 de acciones ocupacionales del Plan FIP las Familias
Profesionales de Administracién y Gestion, Artes Graficas, Hosteleria y Turismo, Sanidad y Transporte y Man-
tenimiento de Vehiculos han disminuido en ndmero total de horas en el ano 2008, fundamentalmente por el
significativo incremento de Familias Profesionales como Fabricacion Mecanica y Servicios Socioculturales y
a la Comunidad.

Dentro de estas cifras (Tabla 20) estan incluidas las acciones de Formacion a la carta con compromiso de
contratacién que se desarrollan a partir de la firma de Convenios de colaboracién con organizaciones em-
presariales, empresas o entidades de formacion constituidas por organizaciones profesionales, empresas y/o
sindicatos que tengan como beneficiarios/as a demandantes de empleo, y que conllevan un compromiso de
contratacién por parte de la entidad solicitante de un minimo del 60% de los formados durante un periodo
no inferior a seis meses a jornada completa. Por esta via se han programado las siguientes acciones formati-
vas como se detalla en la tabla (Tabla 21). En comparacién con los datos del afio 2007 es interesante destacar
como los datos globales (acciones formativas, horas, alumnos, coste y empresas participantes) ha descendido
significativamente en el afio 2008, por lo tanto seria conveniente hacer mayor y mejor promocién de este drea
de formacién a la carta con compromiso de contratacion entre las empresas, de forma que puedan aprove-
charse todos los recursos que la Administracion pone a su disposicion para favorecer la contratacion de des-
empleados, en empresas de nueva instalacion, ampliacién o diversificacién de sus actividades, fuera de las
lineas de programacién ordinarias.

En el Apéndice 2b figuran las empresas que han utilizado esta via y las especialidades formativas desarrolla-
das.

TABLA 21: Acciones de formacion a la carta con compromiso de contratacion 2008

Acciones formativas 32
Horas 11.145
Alumnos 493
Coste de las acciones (Euros) 1.065.231,5
Empresas participantes 14

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional.

Si analizamos la distribucién por sexos del alumnado de las acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados del FPE en 2008 podemos observar como el 52% de beneficiarios de estas acciones son mu-
jeres, asi como la existencia de marcada preferencia seglin sexo de las familias profesionales cursadas, como
se muestra en la siguiente tabla 22.

Aln considerando este marcado caracter preferente segiin sexo por determinadas Familias Profesionales, es
interesante destacar que también se observa como en determinadas Familias existen unos niveles de partici-
pacion mas equilibrados respecto del afio 2007, como por ejemplo en las Familias Profesionales de Agraria,
Artes Graficas, Artesanias, Industrias Extractivas y Seguridad y Medioambiente. Por el contrario, el 45,26% del
total del alumnado femenino ha escogido como opcién formativa las Familias de Administracion y Gestion e
Informatica y Comunicaciones, mientras que el 33,3% del alumnado masculino ha escogido formarse en las
Familias Profesionales de Fabricacién Mecanica y Edificacion y Obra Civil. El alumnado femenino supera el
80% del total en las Familias Profesionales de Administracion, Comercio y Marketing, Imagen Personal, Sani-
dad, Servicios Socioculturales y a la Comunidad y Textil, Confeccién y Piel, mientras que el alumnado mascu-
lino registra una participacién de mas del 80% del total en cursos pertenecientes a las Familias Profesionales
de Edificacién y Obra Civil, Electricidad y Electronica, Energia y Agua, Fabricacién Mecanica, Instalacion y
Mantenimiento, Maritimo Pesquera y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
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TABLA 22: Participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados de FPE segun Familia
Profesional y sexo 2008

Participantes

Familia Profesional Sector econémico Total
Hombres Muijeres
Actividades Fisicas y Deportivas Servicios 60 23 83
Administracion y Gestién Servicios 380 1.910 2.290
Agraria Agrario 165 163 328
Artes Grdficas Industria 328 321 649
Artes v Artesanias Industria 75 103 178
Comercio y Marketing Servicios % 400 496
Edificacién y Obra Civil Cg“””?ﬂf” 1.154 191 1.345
y obras piblicas

Electricidad y Electrénica Industria 512 47 559
Energia y Agua Industria 227 24 251
Fabricacién Mecanica Industria 1.217 83 1.300
Formacién Complementaria Servicios = 15 15
Hosteleria y Turismo Servicios 170 475 645
Imagen Personal Servicios ] 116 117
Imagen v Sonido Servicios 135 111 246
Industrias Alimentarias Industria 115 262 377
Industrias Extractivas Industria 67 63 130
Informdtica y Comunicaciones Servicios Q959 1.585 2.544
Instalacion y Mantenimiento Servicios 285 14 299
Madera, Mueble y Corcho Industria 169 34 203
Maritimo Pesquera Agrario 13 = 13
Quimica Industria 23 59 82
Sanidad Servicios 118 623 741
Seguridad y Medioambiente Servicios 59 53 112
Servicios Socioculturales y a la Comunidad Servicios 207 894 1.101
Textil, Confeccién v Piel Industria - 46 46
Transporte v Mantenimiento de Vehiculos Industria 585 10/ 692
Total 7.120 7.722 14.842

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Direccion General de Formacion Profesional.

Oferta por Familia y nivel de cualificacion

Al analizar el nivel de cualificacién de los diferentes cursos de Formacién Profesional para el Empleo (desem-
pleados), se han mantenido los mismos niveles de cualificacién que en anos anteriores (del 1 al 3 y Especiali-
zacion), considerando las condiciones de acceso a las diferentes especialidades y la duracion de los mismos.
La distribucién de alumnos/as en las acciones formativas desarrolladas en el 2008 por Familia Profesional que-
da representada en la siguiente tabla (Tabla 23). En trazo grueso y rojo se destaca el nivel con mds alumnos/
as de cada una de las Familias Profesionales.
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TABLA 23: Participantes en las acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados de FPE segun nivel de

cudlificacion 2008

Familia Profesional

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Participantes segun el Nivel de cualificacion

Especializacién

Actividades Fisicas y Deportivas - -

Administracion y Gestfién 61 Q01 222 1.106 2.290
Agraria 89 213 26 328
Artes Grdficas 358 291 649
Artes y Artesanias = 171 7 178
Comercio y Marketing 251 105 80 60 496
Edificacion y Obra Civil 153 1.081 111 1.345
Electricidad y Electrénica 535 24 559
Energia v Agua 52 199 251
Fabricacién Mecanica 1.221 79 - 1.300
Formacién Complementaria = 15 15
Hosteleria y Turismo 616 29 - 645
Imagen Personal 104 13 117
Imagen y Sonido 117 15 114 246
Industrias Alimentarias 377 377
Industrias Exfractivas 65 65 130
Informatica y Comunicaciones 321 507 1.716 2.544
Instalacién y Mantenimiento 120 179 299
Madera, Mueble y Corcho 61 142 203
Maritimo Pesquera 13 13
Quimica 12 /0 82
Sanidad 191 460 75 15 741
Seguridad y Medioambiente 96 16 112
evicios Sacioculrales y a la 562 175 263 101 1701
Textil, Confeccién v Piel 46 46
Transporte v Mantenimiento de Vehiculos 25 572 28 67 692
Total 1.790 7.579 1.672 3.801 14.842
Porcentaje 12,06% 51,06% 11,27% 25,61% 100%

Fuente: Elaboracion propia con informacién proporcionada por la Direccion General de Formacion Profesional.

La mayoria del alumnado (51,06%) accede a cursos cualificadores de nivel 2, que se corresponde ademas con
el nivel en el que existe un mayor déficit de alumnos/as en la Formacién Profesional Inicial. El 12,06% de los
alumnos/as ha accedido a cursos que les cualifican para ocupaciones de nivel 1, mientras que el 11,27% a las
de nivel 3 y un 25,61% a las de especializacién, tal como se puede observar en el Grafico 9. La distribucién
general por niveles de cualificacién en el ano 2008 mantiene la tendencia observada en 2007, aunque con
ligeras variaciones en los niveles 1, 3 y de especializacion, y con un significativo el incremento en el nimero
de participantes del nivel 2, que ha pasado del 47,6% de los alumnos formados en el afo 2007 al 51,06% en
el 2008.

Si analizamos los datos por Familias Profesionales en 2008 segtn niveles de cualificacion, se observa que
Informatica y Comunicaciones supone el 17,14% de los alumnos/as, la de Administracién el 15,43% y la de
Edificacion y Obra Civil el 9,06%, manteniendo la tendencia del ano 2007. En el nivel 1 es la Familia Profe-
sional Servicios Socioculturales y a la Comunidad la que mayor nimero de alumnos forma, alcanzando un
31,40% y experimentando un significativo incremento respecto del afio 2007 (27,4%). En el nivel 2 son las
Familias de Fabricacién Mecanica (16,11%) y Edificacion y Obra Civil (14,26%), las que mayor nimero de
alumnos forman, a destacar sobre todo el significativo incremento de la Familia de Fabricacién Mecénica que




LA FORMACION PROFESIONAL EN ASTURIAS

alcanz6 un 12,63% en 2007, lo que supone un incremento porcentual de casi 4 puntos porcentuales en 2008.
Respecto al nivel 3 de cualificacion es la Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones la que mayor
porcentaje de alumnos forma con un 30,32%, con valores muy similares a los del afo 2007. Por Gltimo en el
nivel de Especializacion la Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones supone el 45,15% del total,
experimentando un destacable incremento respecto del afo 2007 (41,4%).

Grafico 9. Distribucion de los participantes del Plan FPE
por niveles de cualificacion
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Oferta por Familia y duracién de los cursos

La Tabla 24 muestra la distribucién de los cursos atendiendo a su duracién y Familia Profesional.

TABLA 24: Participantes en las acciones formativas del Plan FPE segin duracién por Familia Profesional

Participantes segin la duracién de los cursos ( horas)

<100 101-250 251-450 451-600 >600 Total

Familia Profesional

Actividades Fisicas y Deportivas - - - -

Administracion y Gestion 24 30 76 40 2.120 2.290
Agraria - 27 37 = 264 328
Artes Grdficas - - - - 649 649
Artes y Artesanias / 5 5 26 145 178
Comercio y Marketing - 28 - - 468 496
Edificacion y Obra Civil 56 27 %e) 57 1.109 1.345
Electricidad vy Electrénica - 12 57 39 451 559
Energia y Agua o : = = 251 251
Fabricacién Mecdnica 31 - 55 42 1.172 1.300
Formacion Complementaria 15 = = = = 15
Hosteleria y Turismo - 13 29 27 576 645
Imagen Personal - 13 26 - 78 117
Imagen v Sonido 114 - 60 33 39 246
Industrias Alimentarias = = 77 = 300 377
Industrias Extractivas 65 = 65 = : 130
Informdtica y Comunicaciones - = 42 87 2415 2.544
Instalacién y Mantenimiento : 11 = 47 241 299
Madera, Mueble y Corcho - 26 13 - 164 203
Maritimo Pesquera = . 13 . = 13
Quimica = 13 54 15 - 82
Sanidad - = 61 17 663 741
Seguridad y Medioambiente - - 16 24 72 112
Servicios Socioculiurales y a la Comunidad 37 62 79 148 775 1.10]
Textil, Confeccién v Piel - - 10 - 36 46
Transporte v Mantenimiento de Vehiculos - 12 38 28 614 692
Total 349 274 904 630 12.685 | 14.842
Porcentaje 2,35% 1,85% 6,09% 424% | 8547% | 100%

Fuente: Elaboracion propia con informacién proporcionada por la Direccion General de Formacion Profesional.

Como se puede observar, el 2,35% de los alumnos/as asisten a cursos que tienen una duracién menor de 100
horas, el 1,85% a cursos con una duraciéon entre 101 y 250, el 6,09% a cursos con una duracién entre 251
y 450 horas, el 4,24% a cursos entre 451 y 600 y el 85,47% a cursos de mas de 600 horas. Es importante
destacar, respecto de los datos del Plan FIP 2007, que el porcentaje de alumnos que asisten a cursos con una
duracién mayor a 600 horas ha pasado del 56,9% en el afno 2007 al 85,47% del afio 2008. En el siguiente
grafico (Grafico 10) se representa la distribucion del alumnado participante segtn la duracién de las acciones
formativas.
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Grafico 10. Distribucion de los participantes del Plan FPE
por duracion de los cursos
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La distribucién municipal/comarcal de las acciones de Formacion para el Empleo gestionadas por la Direc-
cion General de Formacion Profesional se refleja en la siguiente tabla (Tabla 25).
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TABLA 25: Distribucién comarcal y municipal del Plan FPE 2008

Comarca Municipio Participantes
Avilés 120 43.403 1.804
Avilés Castrillén 13 5.575 179
Corvera de asturias 5 1.760 /2
Gozédn 2 82/ 29
Total Avilés 140 51.565 2.084
Cudillero 2 615 24
Bajo Nalén Muros del Nalén 1 385 13
Pravia 3 840 46
Total Bajo Nalén 6 1.840 83
Aller 3 760 44
Caudal lena 4 920 55
Mieres 39 11.645 567
Ribera de Arriba 45 18.465 567
Total Caudal 91 31.790 1.233
Grado 6 2.260 83
Centroccidental Salas 2 275 19
Teverga ] 460 10
Total Centroccidental 9 2.995 112
Comarca de la sidra N = 105 2
Villaviciosa 2 680 27
Total Comarca de la Sidra 6 1.589 82
Grén Carrefo 17 8.252 264
Gij6n 305 111.373 4.287
Total Gijén 322 119.625 4.551
Langreo 118 34.289 1.571
Nalén Laviana 3 711 43
San Martin del Rey Aurelio 13 5.140 200
Total Nalén 134 40.140 1.814
Castropol ] 315 11
Coana 4 1.230 50
Noroccidental El Franco ] 505 17
Navia 10 3.710 147
Tapia de Casariego 4 1.415 47
Vegadeo ] 465 15
Total Noroccidental 21 7.640 287
Cangas de Onis 7 2.465 114
Llanes 6 1.950 92
Oriental Parres 5 1.858 71
Pilofia 8 2.719 121
Ribadesella 2 525 29
Total Oriental 28 9.517 427
Lanera 15 3.990 215
Oviedo Norefia 4 1.120 59
Oviedo 227 /2.266 3.401
Siero 22 6.540 324
Total Oviedo 268 83.916 3.999
Suroccidentl Cangas del Narcea 5 2.310 74
Tineo / 1.855 Q6
Total Suroccidental 12 4.165 170
Total 1.037 354.782 14.842

Fuente: Direccién General de Formacion Profesional.
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El 70,39% de las acciones formativas desarrolladas en 2008 al amparo del Plan de Formacién Profesional para
el Empleo (desempleados) se desarrollan en las comarcas de Avilés, Gijon y Oviedo, lo que no implica un
desajuste territorial de la oferta, al ser estas areas en las que se concentra el mayor porcentaje de poblacién
en nuestra region.

Insercion laboral del alumnado Formacién Profesional para el Empleo

La Direcciéon General de Formacion Profesional viene realizando en los dltimos afos estudios de analisis de
la insercion laboral del alumnado formado en los diferentes programas formativo-ocupacionales'. En los dlti-
mos afios se ha asentado y confirmado como vélida la metodologia utilizada en estos estudios, que se ha basa-
do como en anos anteriores en la consulta en la Base de Datos GISS (Gerencia de Informética de la Seguridad
Social) abarcando como universo de evaluacién la totalidad del alumnado formado en cada plan formativo.
La informacion obtenida se recoge en una base de datos, que sirve posteriormente para llevar a cabo analisis
descriptivos y andlisis diferenciales o comparativos. Los indicadores mas significativos, fruto de la explotacién
y andlisis de los datos, son los siguientes:

Tasas de Insercién: Porcentaje de alumnos ocupados.

Tasas de desempleo: Porcentaje de alumnos no ocupados.

* N° de contratos procesados.

Tasas de eficacia: comparacioén entre los posibles dias cotizados del periodo consultado y los reales co-
tizados por alumno.

A continuacion se describen los resultados del Plan de Formacién Profesional para el Empleo 2007 (acciones
para desempleados).

10 El estudio de anadlisis de la insercién laboral del alumnado formado en las acciones destinadas a trabajadores desempleados del Plan
de Formacién Ocupacional y Continua 2007 desarrollado por el Equipo de Investigacién “Canella” de la Universidad de Oviedo se en-
cuentra en la fase de trabajo de campo, habiéndose realizado hasta el momento el 25% de las consultas en la base GISS (Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social). La razén de no incorporar los resultados de este estudio en la Memoria 2008 es que en la actualidad
no se dispone de una muestra representativa por Familias Profesionales respecto del alumnado formado en 2007, lo que no nos permite
ofrecer una imagen estadisticamente representativa del impacto del Plan.
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TABLA 26: Insercién laboral del alumnado participante en acciones Plan FPE 2007

Hombres o Mujeres o
Familia Profesional Cursos A., o .

Formados Ocupados IMS€rcion pormadas Ocupadas  IMsercion
Actividades Fisicas y Deportivas 2 13 12 92,31% 13 9 69,23%
Administracion y Gesfién 162 415 257 61,93% 2.038 1.462 71,74%
Agraria 28 169 105 62,13% 190 139 73,16%
Artes Grdficas 58 400 283 70,75% 385 254 65,97%
Artes v Artesanias 13 75 42 56,00% 105 62 59,05%
Comercio y Marketing 33 68 56 82,35% 434 353 81,34%
Edificacién y Obra Civil Q1 1119 837 74,80% 159 112 70,44%
Electricidad y Electronica 37 461 362 78,52% 48 35 72,92%
Energia y Agua 13 155 122 /8,71% 20 14 /0,00%
Fabricacion Mecdnica /3 Q63 /70 79,96% 65 48 73,85%
Formacion Complementaria 8 - - - 112 64 57,14%
Hosteleria y Turismo 44 163 121 74,23% 470 356 75,74%
Imagen Personal e} 5 3 60,00% 100 61 61,00%
Imagen y Sonido 13 75 49 65,33% 89 54 60,67%
Industrias Alimentarias 28 96 84 87,50% 313 247 78,91%
Industrias Extractivas 2 12 5 41,67% 14 4 28,57%
Informatica y Comunicaciones 175 8909 595 66,18% 1.583 1.007 63,61%
Instalacion y Mantenimiento 20 238 192 80,67% 6 5 83,33%
Madera, Mueble y Corcho 14 161 104 64,60% 39 23 58,97%
Quimica 7 34 27 79.41% 72 58 80,56%
Sanidad 54 87 66 75,86% 732 554 75,68%
Seguridad y Medioambiente 5 39 34 87,18% 35 29 82,86%
concios Secioauliusles y o 62 | 164 126 | 76,83% | 743 600 | 80,75%

omunidad

Textil, Confeccién v Piel 4 1 ] 100% 51 31 60,78%
Transporte v Mantenimiento de Vehiculos | 55 617 488 79,09% 103 77 74.70%
Total 1.007 | 6.429 4.741 73,74% 7.919 5.658 71,45%
Total insercién FIP 2007 Formados: 14.348  Ocupados: 10.399 % Insercion: 72,48%

Fuente: Direccion General de Formacién Profesional.
Nota: No se incluyen los participantes en las acciones de formacion a la carta con compromiso de contratacion.

La participacion femenina (55,19%) es superior a la masculina, pero no en la proporcion que se da en el co-
lectivo de demandantes de empleo. Este desajuste se mantiene continuo respecto a los datos del afio 2006
(54,6%). Respecto a los resultados generales del Plan (72,48%) se observa un ligero descenso respecto a los
datos 2006 (75,24%), aunque también se observa como los resultados por Familia Profesional y sexo mantie-
nen una menor dispersion respecto de la media del Plan, y de forma global ambos colectivos han alcanzado
resultados positivos y para el ano 2007 mas homogéneos que en 2006. En el Gréfico 11 podemos ver repre-
sentados estos datos de insercion por Familia Profesional.
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Grafico 11: indice de Insercion por Familia Profesional
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Practicas no laborales del alumnado de Formacion Profesional para el Empleo

En base al convenio de colaboracién firmado en septiembre de 2005 entre la Consejeria de Educacion y Cien-
ciay las Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de Oviedo, Gijon y Avilés, se han renovado posterior-
mente las adendas 2006-2007, con el fin de arbitrar sistemas de colaboracién para mejorar la fase de forma-
cién practica de los alumnos y alumnas de Formacién Profesional Inicial y para el Empleo a lo largo de 2008.

Durante el periodo 2008 se firmaron varios acuerdos entre la Consejeria de Educacion, a través de la Direc-
cién General de Formacion Profesional, y empresas pertenecientes a diversos sectores productivos. Como
acuerdos de colaboracién mas representativos detallamos los siguientes:

e FIAT GROUP AUTOMOBILES SPAIN para la familia profesional de Mantenimiento de Vehiculos Auto-
propulsados.

e SIEMENS S.A.y FESTO PNEUMATIC S.A.U. para la actualizacién técnica del profesorado de Formacién
Profesional.

e Plan de actuacién especifico con el sector profesional de ARTES GRAFICAS, basado en el Convenio de
Colaboracion con las Camaras de Comercio de Asturias.

Durante el afio 2008 un total de 1.511 alumnos/as participantes en las acciones formativas dirigidas priori-
tariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién para el Empleo (FPE) realizaron practicas no
laborales en alguna de las 975 empresas colaboradoras del Principado de Asturias. Es necesario resaltar que
del total de alumnos participantes en las practicas formativas en empresas el 26,08% fueron hombres mien-
tras que el 73,92% fueron mujeres. La distribucién del alumnado participante en practicas profesionales no
laborales se muestra en la Tabla 27.
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TABLA 27: Alumnado de acciones de Formacién Profesional para el Empleo (desempleados)
que realizé Prdcticas Profesionales No Laborales en 2008

Familia Profesional Hombres Muijeres Total Plan FIP

Actividades Fisicas y Deportivas 1 3 4
Administracion y Gesfién 67 453 520
Agraria 5 11 16
Artes Grdficas 23 39 62
Artes y Artesanias | 2 3
Comercio y Marketing 24 69 93
Edificacion y Obra Civil 47 35 82
Electricidad y Elecirénica 20 2 22
Energia y Agua 14 4 18
Fabricacién Mecanica 18 4 22
Hosteleria y Turismo 14 69 83
Imagen Personal - % 9
Imagen v Sonido 1 4 5
Industrias Alimentarias 25 46 71
Informatica y Comunicaciones 45 61 106
Instalacion y Mantenimiento 10 = 10
Madera, Mueble y Corcho 2 = 2
Quimica 2 10 12
Sanidad 17 78 95
Seguridad y Medioambiente 10 17 27
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 19 181 200
Textil, Confeccién v Piel - 18 18
Transporte v Mantenimiento de Vehiculos 29 2 31
Total 394 1.117 1.511
Porcentaje 26,08% 73,92% 100%

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Direccion General de Formacion Profesional.

PLAN DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO GESTIONADO POR EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

El Servicio Publico de Empleo Estatal, dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ha programa-
do a lo largo de 2008 cuarenta y cinco cursos dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan
de Formacioén para el Empleo, con 687 alumnos/as formados/as.

Treinta y seis de estos cursos corresponden a la modalidad con “compromiso de contrataciéon” (compromiso
de contratar al 60% de los/las formados/as). El alumnado femenino tiene una mayor presencia en la familia
de Informatica y Comunicaciones con el 53,27%, seguida de la de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos,
donde forman el 33,77% del alumnado, aunque en términos globales las mujeres representan Gnicamente el
19,35% del alumnado en 2008, experimentando un descenso significativo (-5%) respecto de la distribucién
por sexos observada en el ano 2007.

En la siguiente tabla (Tabla 28) se resumen los datos referentes a los cursos gestionados por el Servicio Pabli-
co de Empleo Estatal y en el Apéndice 3 se aumenta esta informacion, representando esta oferta formativa por
Especialidad. La distribucion de los cursos por nivel de cualificacion se ha centrado casi en exclusividad en
el nivel 2 con un total de 36 acciones formativas (80%), mientras que un total de 8 acciones se corresponden
con el nivel de especializacion (17,8%) y el resto al nivel 1 (2,2%).
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TABLA 28: Alumnado participante en acciones formativas gestionadas por el Servicio Piblico de Empleo Estatal

Participantes
Cursos :
Hombres Mujeres Total

45 554 133 687

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN LAS COMARCAS MINERAS DEL
CARBON (FORMIC)

El Plan de la Mineria del Carbén y desarrollo alternativo de las Comarcas Mineras contempla, entre otras ac-
ciones, medidas destinadas a la mejora de la cualificacién profesional en esas zonas, para lo que dispone de
financiacién aportada por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales.

La Fundacion para el Desarrollo de la Formacién en las Zonas Mineras del Carbon (como fundacién educativa
y cultural de caracter privado) concede becas para estudios reglados no obligatorios y para cursos de idiomas,
ademas de las acciones formativas encaminadas a la cualificacion de desempleados/as en las zonas objetivo
del Programa, con el fin de mejorar sus posibilidades de acceder al mundo laboral. Las acciones desarrolladas
en el 2008 son las que se indican en las Tablas 29 y 30, asi como en los apéndices 4a y 4b.

TABLA 29: Participantes de FORMIC por convocatoria piblica

Cursos Participantes Presupuesto

111 1.426 9.478.067

Las Familias profesionales de Industrias Extractivas (17,60%), Informatica (16,06%), Administracion y Gestion
(13,96%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (13,60%) concentran mas del 60% de la oferta total.
La tasa media de insercién es del 41,5%, ya que se han realizado 592 contrataciones lo que mejora en un 2%
los resultados alcanzados en el afio 2007.

Ademas de los cursos indicados, esta Fundacion desarrollé mediante Convenios las acciones formativas que
se indican en la Tabla 30. De los 127 participantes en estas acciones formativas el 74% del alumnado se ha
insertado laboralmente en [a modalidad de contratacion indefinida.

TABLA 30: Participantes de FORMIC por convenio

Cursos Participantes

8 127 ?00.960

Teniendo en cuenta la duracion de estas acciones formativas y a efectos de analizar la oferta por nivel y Fa-
milia Profesional, todas las acciones formativas gestionadas por el FORMIC se consideran como nivel de cua-
lificacion 2.
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CONTRATOS-PROGRAMA CON AGENTES SOCIALES O ENTIDADES REPRESENTATIVAS
Los Contratos-Programa en el marco del Plan de Formacion para el Empleo se suscriben con caracter trienal
con organizaciones empresariales o sindicales, organismos paritarios de formacién de ambito sectorial estatal
y organizaciones representativas de la economia social. En el afio 2008 han estado vigentes Contratos-Pro-
grama con las siguientes entidades:

e FADE.

e IFES-UGT.

e FOREM-CCOO.

e ASATA.

e Fundacion Metal.

e Fundacién Laboral de la Construccion.

e MCA.

e USO.
A continuacion (Tabla 31) se presenta un resumen de los datos correspondientes a los cursos del Plan de For-

macioén para el Empleo 2008 impartidos a través de contratos-programa con los organismos anteriormente
sefalados.

TABLA 31: Contratos Programa Plan de Formacién para el Empleo en 2008

Entidad Cursos Horas Alumnos Presupuesto
Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado o4 6.325 33] 420,146 €
[ASATA|
Federacion Asturiana de Empresarios  FADE) 16 5.880 265 372.945 €
Fundacién Formacion y Empleo Asturias [FOREM-CCOQO) 62 25.320 804 1.831.430 €
Fundacién Laboral de la Construccién (FLC) 68 29.574 880 2.752.995 €
Fundacion Metal Asturias 40 14.475 555 964.670 €
Fundacién Sindicalismo y Autonomia 15 6410 237 453.769 €
Instituto de Formacién vy Estudios Sociales (IFES) 75 25.150 1.222 1.831.430 €
Metal Construccién y Afines de la UGT Federacién Estatal
(MCA — UGT] Y 15 7737 238 635.129 €
Total 315 120.871 4.532 9.262.514 €

Fuente: Direccién General de Formacién Profesional.
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EL PLAN DE FORMACION OCUPACIONAL Y CONTINUA

El Plan de Formacion Ocupacional y Continua (PFOC) se compone de un conjunto de acciones formativas
destinadas a trabajadores desempleados y ocupados y se ejecuta a través de la convocatoria anual de subven-
ciones a entidades sin animo de lucro para la realizacién de cursos de Formacién cofinanciados por el Fondo
Social Europeo (FSE).

Una de las caracteristicas diferenciadoras del Plan FOC es su flexibilidad, ya que las especialidades y los cen-
tros colaboradores que lo imparten no requieren de una homologacion previa, y también por atender priori-
tariamente a colectivos con mayores dificultades de insercién laboral o con riesgo de exclusién social. En la
siguiente tabla (Tabla 32) se presenta el resumen del Plan FOC, donde se hace referencia al total de centros
colaboradores participantes (87), cursos programados (655), horas y alumnos participantes por convocatoria.

TABLA 32: Resumen Plan FOC 2008

Centros colaboradores Cursos programados
655
Convocatoria Cursos Horas Alumnos
Convenio 2008 335 66.897 4.028
Convocatoria piblica 2008 309 37.873 3.894
e de sy o & I
Total 655 112.510 8.033

Presupuesto 9.739.538,90 €

Fuente: Servicio de Formacion para el Empleo.

Alolargo de 2008 se han desarrollado 655 cursos, con un total de 8.033 alumnos/as y un coste de 9.739.538,90
euros. En la Tabla 33 puede verse la distribucion de los cursos, alumnado y horas por Familia Profesional,
mientras en el Apéndice 5a se recoge la oferta por Familia Profesional, situacién laboral y sexo y en el 5b el
resumen de acciones impartidas en el marco de los convenios establecidos en el Plan FOC 2008.
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TABLA 33: Acciones desarrolladas en el Plan FOC 2008 por Familia Profesional

Familia Profesional Cursos Alumnos Duracién Porcentaje
Actividades Fisicas y Deportivas 1 15 50 0,19%
Administracion y Gestién 86 1058 11.845 13,17%
Agraria 27 332 6.263 4,13%
Artes grdficas 8 84 2.214 1,05%
Artes y Artesanias Q 83 2.743 1,03%
Comercio y Marketing 33 385 2.094 4,79%
Edificacion y Obra Civil 18 195 3.366 2,43%
Electricidad y Elecirénica 18 194 2.640 2,42%
Energia y Agua 16 175 2.765 2,18%
Fabricaciéon Mecdénica 43 544 15.156 6,77%
Formacién Complementaria 11 149 1.096 1,85%
Hosteleria y Turismo 56 777 4.959 Q,67%
Imagen Personal 10 175 488 2,18%
Imagen y Sonido 16 173 871 2,15%
Industrias Alimentarias 33 413 5.691 5,14%
Informdtica y Comunicaciones 65 769 12.963 Q,57%
Instalacion y Mantenimiento 22 223 5.276 2,78%
Madera, Mueble y Corcho 8 Q7 1.103 1,21%
Maritimo Pesquera 7 128 616 1,59%
Quimica 3 36 650 0,45%
Sanidad 33 411 7.297 5,12%
Seguridad y Medioambiente 29 315 4.195 3,92%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 42 518 0.648 6,45%
Textil, Confeccién v Piel 5 58 1.278 0,72%
Transporte v Mantenimiento de Vehiculos 56 726 7.243 Q. 04%
Total 655 8.033 112.510 100,00%

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Direccion General de Formacion Profesional.

Como se puede observar es la familia de Administracion y Gestion, con un 13,17%, la que mayor porcentaje
de alumnado formé, seguida de Hosteleria y Turismo (9,67 %), Informatica y Comunicaciones (9,57%) y Trans-
porte y Mantenimiento de Vehiculos (9,04%).

En la siguiente tabla (Tabla 34) se resumen los datos relativos al Plan FOC 2008 segtn la via de programacion,
incluyendo costes globales y por alumno:

TABLA 34: Coste acciones Plan FOC 2008 por via de programacién

Financiacion

Alumnos

Cursos

Duracién

€/alumno

€/curso

Via de programacién

Plan FOC - Prioridad Desempleados | 7.707.858,10 € 3.685 318 Q4.396 |2.091,68 €|24.238,55 €
Plan FOC - Prioridad Ocupados 2.031.680,80 € 4.348 337 18.114 | 467,27 € | 6.028,73 €
Total 9.739.538,90 € 8.033 655 | 112.510 | 1.212,4 4€ | 14.869,52 €

Fuente: Servicio de Formacion para el Empleo.

Los cursos del Plan FOC atienden a diferentes colectivos. En la siguiente tabla (Tabla 35) se presenta una cla-
sificacién de las acciones programadas segtn el colectivo/via de programacién de referencia.




TABLA 35: Plan FOC 2008 por via de programacién

Via de programacién

Cursos
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Duracion

Alumnos

Porcentaje

Formacién para ocupados (prioritariamente) 337 18.114 4.348 100%
Total Formacién prioritariamente para ocupados| 337 18.114 4.348 54,13%
Formacién Ocupacional (prioritariamente desempleados) 240 66.974 2.685 72,86%
Formacién Ocupacional para discapacitados 26 6.420 428 11,61%
Formacién Ocupacional para colectivos desfavorecidos 22 6.667 243 6,59%
Formacién Ocupacional para mujeres 19 6.595 218 5,92%
;%Eoignerorios de acciones y practicas de formacion para el empleo . 2740 17 3,01%
Total Formacién prioritariamente para desempleados| 318 94.396 3.685 45,87%

Total 655 112.510 8.033 100%

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Direccion General de Formacion Profesional.

Se puede observar como del total de alumnado formado en el Plan FOC 2008, el 54,13% se corresponde con
acciones de formacion para ocupados, mientras que las acciones de formacién ocupacional (prioritariamente
desempleados) han formado el 33,42% del alumnado. Con valores significativamente inferiores se presentan
el resto de vias programadas.

En la tabla 36 se presenta la distribucion de los cursos del Plan de Formacién Ocupacional y Continua 2008
(FOC) por sectores de actividad, lo que pone de relieve la importancia del sector Servicios que abarca el
69,77% del alumnado formado.

TABLA 36: Cursos Plan FOC 2008 por sector de actividad

Sector Cursos Duracién Alumnos
Agrario 34 6.879 460
Consfruc,ci(?n y Obras 18 3366 105
Publicas
Industria 157 37.302 1.773
Servicios 446 64.963 5.605
Total 655 112.510 8.033

Fuente: Elaboracién propia con informacion suministrada por la Direccion General de Formacion Profesional.

La distribucion municipal y comarcal de los cursos del Plan FOC 2008 (Tabla 37) presenta una adecuada co-
rrespondencia con la demanda formativa de los distintos colectivos del mercado laboral asturiano. En el apén-
dice 5c¢ se desglosan los datos por municipios atendiendo a la situacion laboral y sexo del alumnado formado.
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TABLA 37: Cursos Plan FOC 2008 por municipio

Comarca Municipio Cursos Duracion Alumnos Porcentaje

Avilés 46 Q.294 490 6,10%

Avilés Castrillon 7 3.334 64 0,80%
Corvera 3 670 4] 0,51%

Gozédn ] 335 12 0,15%

Total Avilés 57 13.633 607 7,56%

Bajo Nalén |Provio ] 300 10 0,12%
Total Bajo Nalén 1 300 10 0,12%

Cauddl lena 1 330 12 0,15%
Mieres 28 Q.658 291 3,62%

Total Caudal 29 9.988 303 3,77%

Centrooccidental | Grado 3 1.142 29 0,36%
Total Centrooccidental 3 1.142 29 0,36%

Comarca de la Sidra Ny ] o 15 0,097
Villaviciosa 5 750 70 0,87%

Total Comarca de la Sidra 6 840 85 1,06%

Fuera de Asturias |Fuero de Asturias ] 40 12 0,15%
Total Fuera de Asturias 1 40 12 0,15%

Giién Carrefio 11 3.570 135 1,68%
Gijén 161 24.403 2.038 25,37%

Total Gijén 172 27.973 2.173 27,05%

Nalén Langreo 41 5.283 442 5,50%
San Martfin del Rey Aurelio ] 340 13 0,16%

Total Nalén 42 5.623 455 5,66%

Coana 20 4.302 181 2,25%

El Franco 2 520 18 0,22%

Grandas de Salime ] 250 13 0,16%

Navia 2 749 16 0,20%

Noroccidental San Martin de Oscos ] 530 Q 0,11%
San Tirso de Abres ] 120 9 0,11%

Santa Eulalia de Oscos ] 100 10 0,12%

Valdés 2 188 25 0,31%

Vegadeo ] 480 15 0,19%

Total Noroccidental 31 7.239 296 3,68%

Cangas de Onis 10 585 136 1,69%

Llanes ] 60 11 0,14%

Oriental Parres ] 32 10 0,12%
Pilofia 5 501 59 0,73%

Ribadesella 2 900 18 0,22%

Total Oriental 19 2.078 234 2,91%

Llanera 38 4218 608 7,57%

Morcin 2 300 30 0,37%

Norena / /82 88 1,10%

Oviedo Oviedo 183 28.496 2.301 28,64%
Quirds 1 200 5 0,06%

Ribera de Arriba 15 1.994 184 2,29%

Siero 26 4.070 323 4,02%

Total Oviedo 272 40.060 3.539 44,06%

Cangas del Narcea 9 1.819 112 1,39%

Suroccidental Degana 1 250 11 0,14%
Ibias 2 270 33 0,41%

Tineo 10 1.255 134 1,67%

Total Suroccidental 22 3.594 220 3.61%

Total 655 112.510 8.033 100%

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Direccion General de Formacién Profesional.
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Como se puede observar es en los municipios de Oviedo (28,64%) y Gijon (25,37%) donde se concentra mas
del 50% de los alumnos formados, seguidos de los municipios de Llanera (7,57%), Avilés (6,10%) y Langreo
(5,50%).

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS DEL PLAN
FOC 2008

En los cursos del Plan FOC dirigidos prioritariamente a desempleados se registra el mayor ndmero de parti-
cipantes en las acciones que, por cualificacion, se corresponden con el nivel 2 (45,35%) y con el nivel de
“Especializacién” (39,21%), como se puede observar en la siguiente tabla (Tabla 38) y grafico (Grafico 12).

TABLA 38 : Cursos Plan FOC dirigidos prioritariamente a desempleados en 2008, segin nivel de cudlificacién

Participantes por nivel

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Familia Profesional

Especializacién Alumnado

Actividades Fisicas y Deportivas - - -

Administracion y Gestidn 8 87 52 279 426
Agraria 22 Q3 = 60 175
Artes Grdficas - 8 50 58
Artes v Artesanias = 69 - 14 83
Comercio y Marketing 8 16 18 25 67
Edificacion y Obra Civil 10 Q7 14 121
Electricidad y Electrénica 19 20 39
Energia y Agua - 59 - = 59
Fabricacién Mecdnica 29 213 14 20 276
Formacion Complementaria . 32 . 20 52
Hostelerfia y Turismo 38 93 30 54 215
Imagen Personal 19 19 38
Imagen y Sonido - 3 39 42
Industrias Alimentarias 27 191 = 19 237
Informdtica y Comunicaciones : 65 Ol 252 378
Instalacién y Mantenimiento 21 33 34 88
Madera, Mueble y Corcho - 50 8 58
Maritimo Pesquera 19 59 /8
Quimica = 8 . 15 23
Sanidad 20 148 10 36 214
Seguridad y Medioambiente 69 - 16 107 192
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 80 186 241 507
Textil, Confeccién v Piel Q 30 4 43
Transporte y Mantenimienfo de Vehiculos 101 114 215
Total 360 1.671 209 1.445 3.685

Fuente: Servicio de Formacion para el Empleo.
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Grafico 12. Participantes del Plan FOC 2008
por nivel de cualificacion (desempleados)
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En la tabla 39 y el gréfico 13, se presenta la distribucion de los cursos del Plan FOC 2008 dirigidos prioritaria-
mente a trabajadores desempleados atendiendo a su duracién. Los cursos con una duracion de entre 101-250
horas son los que acaparan un ndmero mas elevado de alumnos (el 31,02%), seguidos de las acciones de entre
251-450 horas de duracion (24,37%).

TABLA 39: Cursos Plan FOC dirigidos prioritariamente a desempleados en 2008, segin duracién
Duracién (horas)
<100 101-250 251-450 451-600 >600 Alumnado

Familia Profesiondl

Actividades Fisicas y Deportivas 1 - - - - 1
Administracion y Gestién 64 186 Q9 39 38 426
Agraria 13 40 27 5 95 175
Artes Grdficas 3 15 35 - 5 58
Artes v Artesanias = 46 11 = 26 83
Comercio y Marketing 35 19 13 - - 67
Edificacion y Obra Civil 50 39 15 - 17 121
Electricidad vy Electrénica 10 2 19 1 7 39
Energia y Agua ] 6 32 . 20 59
Fabricacion Mecanica Q 34 54 62 117 276
Formacion Complementaria 20 24 8 = = 52
Hosteleria v Turismo 47 71 Qo7 - - 215
Imagen Personal 28 10 - = = 38
Imagen y Sonido 12 18 12 : = 42
Industrias Alimentarias 80 69 56 4 28 237
Informdtica y Comunicaciones 44 Q3 106 54 81 378
Instalacion y Mantenimiento 14 27 22 Q 16 88
Madera, Mueble y Corcho 8 37 13 - - 58
Maritimo Pesquera 65 % = 4 = /8
Quimica 2 13 = 8 = 23
Sanidad 36 42 26 - 110 214
Seguridad y Medioambiente 48 78 52 = 14 192
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 86 192 171 15 43 507
Textil, Confeccién v Piel 4 20 19 - - 43
Transporte v Mantenimiento de Vehiculos Q3 53 11 33 25 215
Total 773 1.143 898 229 642 3.685

Fuente: Servicio de Formacion para el Empleo.
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Grafico 13: Participantes del Plan FOC 2008
por duracion de los cursos (desempleados)
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ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A OCUPADOS DEL PLAN FOC 2008
La modalidad de Formacion Profesional Continua dirigida prioritariamente a los trabajadores ocupados tiene
por objetivo mejorar la cualificacién profesional y empleabilidad de los participantes, asi como facilitar su
adaptacion a los cambios tecnolégicos y organizativos de sus empresas. Estas acciones, de duracién variable,
se pueden realizar tanto en la modalidad presencial como a distancia.

La Formacion Continua en el Principado de Asturias se articula a través de tres lineas de actuacién principales:

e Acciones formativas del Plan FOC dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados, como se ha men-
cionado anteriormente.

e Contratos-programa y convenios para el desarrollo de planes de formacién para el empleo, dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados.

e Acciones Complementarias y de Acompanamiento a la Formacion.

En la siguiente tabla (Tabla 40) se resumen las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
ocupados del Plan FOC 2008:

TABLA 40: Resumen de acciones de formacién dirigidas prioritariamente a ocupados del Plan FOC 2008

Lineas de actuacién Participantes Cursos Horas Coste en Euros

Plan FOC prioritariamente ocupados 337 2.031.680,8
Contratos-programa y convenios para
Planes de formacién para el empleo 6.748 440 31,139 5.388.419.6

dirigidos prioritariamente a ocupados

Acciones complemeniarias y de 13 proyecios - 400.000,00
acompaiamiento a la formacién

Total 11.096 777 49.253 7.820.100,4

Fuente: Servicio de Formacién para el Empleo.
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En latabla 41y la grafica 17 se hace referencia al alumnado del Plan FOC de cursos dirigidos prioritariamen-
te a trabajadores ocupados, segtn nivel formativo de dichos cursos. Se puede observar como el 82,18% del
alumnado se ha formado en acciones de Especializacion.

TABLA 41: Cursos Plan FOC dirigidos prioritariamente a ocupados del Plan FOC 2008, segin nivel de cualificacion

Participantes por nivel

Familia Profesiondl

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Especializaciéon ~ Alumnado

Actividades Fisicas y Deportivas : : = 14 14
Administracion y Gestion 1 17 1 613 632
Agraria - ] = 156 157
Artes Grdficas - - 10 16 26
Artes v Artesanias - - - = =
Comercio y Marketing - - 2 316 318
Edificacién y Obra Civil - 36 - 38 74
Electricidad vy Electrénica = 70 - 85 155
Energia y Agua 10 53 - 53 116
Fabricacién Mecdénica 21 84 - 163 268
Formacion Complementaria = - : Q7 Q7
Hostelerfa y Turismo 2 70 32 458 562
Imagen Personal - 25 - 112 137
Imagen v Sonido - 12 - 119 131
Industrias Alimentarias 2 66 - 108 176
Informdtica y Comunicaciones - 8 11 372 391
Instalacién y Mantenimiento 51 30 = 54 135
Madera, Mueble y Corcho - - - 39 39
Maritimo Pesquera = 30 = 20 50
Quimica 5 5 = 13 13
Sanidad 1 48 - 148 197
Seguridad y Medioambiente 8 - 3 112 123
girrt:ﬁ;?30550|oculturoles yala 5 31 _ o8 61
Textil, Confeccién v Piel - - - 15 15
\T/reohrzﬁloorle y Mantenimiento de 37 ) 404 46]
Total 98 618 59 3.573 4.348

Fuente: Servicio de Formacion para el Empleo.
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Grafico 14: Participantes del Plan FOC 2008
por nivel de cualificacion (ocupados)
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Como se observa en la tabla 42 y en el grafico 15, el alumnado formado en los cursos dirigidos prioritaria-
mente a ocupados del plan FOC 2008, ha elegido sobre todo cursos con una duracién menor de 100 horas,
concentrando el 81,19% del alumnado. Esta preferencia se encuentra justificada al tener estas acciones como

objetivo central un reciclaje profesional rdpido que mejore la adaptacion de los trabajadores al puesto. Es por
lo que son necesarias acciones formativas de corta duracion.
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TABLA 42: Cursos Plan FOC dirigidos prioritariamente a ocupados del Plan FOC 2008, segin duracién

Duracién cursos (en horas)
Familia Profesional

<100 101-250 251-450 451-600 >600 Alumnado

Actividades Fisicas y Deportivas = - -

Administracion y Gesfién 586 38 7 1 - 632
Agraria 117 16 23 = | 157
Artes Grdficas 19 3 3 1 26
Comercio y Marketing 317 - ] - - 318
Edificacion y Obra civil 70 - 2 - 2 74
Electricidad y Electronica 92 20 13 27 3 155
Energia y Agua 106 Q | : : 116
Fabricacion Mecanica 195 30 4] 2 - 268
Formacién Complementaria 87 10 = = = Q7
Hosteleria y Turismo 466 58 38 - - 562
Imagen Personal 137 - - - - 137
Imagen y Sonido 128 3 = : : 131
Industrias Alimentarias 116 7 52 - 1 176
Informdtica y Comunicaciones 252 30 23 16 70 391
Instalacion y Mantenimiento 82 28 25 - - 135
Madera, Mueble y Corcho 39 = - - - 39
Maritimo Pesquera 30 12 . 8 = 50
Quimica 11 2 = = 13
Sanidad 159 28 3 - 7 197
Seguridad y Medioambiente 62 49 12 - - 123
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 45 % 7 - - ol
Textil, Confeccién v Piel 15 - - - - 15
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 385 39 37 - - 461
Total 3.530 391 288 54 85 4.348

Fuente: Servicio de Formacion para el Empleo.

Grafico 15: Participantes del Plan FOC 2008
por duracion de los cursos (ocupados)
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Las acciones formativas desarrolladas a través de los Contratos Programa y Convenios con agentes sociales y
empresariales, asi como con entidades representativas de la Economia Social y auténomos, tienen por objeto
mejorar la competitividad de las empresas con fondos transferidos por la Fundacién Tripartita para la Forma-
cién en el Empleo, fruto de los Acuerdos entre los agentes econémicos y sociales y el Gobierno.

A través de esta via se han formado 6.748 alumnos/as, con un total de 31.139 horas de formacién y un coste
de 5.388.419,6 euros. En la siguiente tabla y grafico (Tabla 43 y Gréfico 16) se puede consultar la distribucion
por entidad ejecutora. Ademas se presenta la distribucién de los cursos por Familia Profesional de referencia
(Tabla 44) y por comarcas geograficas (Tabla 45).

TABLA 43: Contratos-Programa y Convenios del Plan FOC dirigidos prioritariamente a ocupados en 2008 por Entidad

Entidad Cursos Horas  Alumnos
Asociaciones Federadas de Autbnomos de Asturias [AFAS) 5 209 69
Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado (ASATA| 39 1.310 424
Comisiones Obreras de Asturias (CCOO) 111 8.189 1.572
Federacion Asturiona de Empresarios (FADE) - CP intersectorial 173 12.854 2.999
Federacién Asturiana de Empresarios (FADE| - CP auténomos 17 805 314
Federacién Asturiana de Profesionales y Empresarios Auténomos (FAPEA) 10 230 114
Unién de Cooperativas Agrarias Asturianas (UCAPA| 26 1.851 291
Unién General de Trabajadores de Asturias (UGT ASTURIAS) 57 5.531 Q36
Unién de Profesionales v Trabajadores Auténomos de Asturias (UPTA ASTURIAS) 2 160 26
Total 440 31.139 6.748

Fuente: Direccion General de Formacién Profesional.

Grafico 16: Distribucion de los participantes por Entidad
ejecutora (Contratos Pograma-Convenios FOC 2008)
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La distribucion de estas acciones por Familia Profesional se puede observar en la siguiente Tabla (Tabla 44).

TABLA 44: Contratos-Programa y Convenios del Plan FOC dirigidos prioritariamente a ocupados en 2008
por Familia Profesional

Familia Profesional Cursos Horas Alumnos

Administracion y Gestfién 104 7.524 1.766
Agraria 6 400 87
Artes v Artesanias 2 135 26
Artes Grdficas 1 30 25
Comercio y Marketing 25 1.079 397
Edificacion y Obra Civil 18 520 288
Electricidad y Electronica 2 150 24
Energia y Agua 2 143 24
Fabricacién Mecanica 22 1.396 301
Hosteleria y Turismo 14 857 188
Industrias Alimentarias 10 465 147
Informdtica y Comunicaciones Q7 4.629 1.388
Instalacién y Mantenimienfo 7 532 99
Madera, Mueble y Corcho 3 364 34
Sanidad 26 1.025 332
Seguridad y Medioambiente 26 4.678 472
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 12 613 224
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 63 6.595 926
Total 440 31.139 6.748

Fuente: Direcciéon General de Formacién Profesional.

En la Tabla 45 se presenta la distribucién por municipios y comarcas de las acciones formativas desarrolladas
a través de esta via de programacién (Contrato-Programa y Convenio).
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TABLA 45: Contratos-Programa y Convenios del plan FOC dirigidos prioritariamente a ocupados en 2008 por municipio

Comarca Municipio Contratos-Programa Convenios
Cursos Horas Alumnos Cursos Horas  Alumnos
Avilés 10 720 149 6 847 104
Avilés Castrillén 2 125 24 3 247 39
Gozodn | 115 8 = = =
Total Avilés 13 9260 181 9 1094 143
Baio Nalén Cudillero ] 15 12 — — —
Pravia 2 20 30 = = =
Total Bajo Nalén 3 35 42 0 0 0
Caudal lena 4 130 36 3 80 27
Mieres 9 610 119 5 337 71
Total Caudal 13 740 155 8 417 98
Cenfroccidental s — — — ] ks IS
Salas ] 120 13 ] 120 15
Total Centroccidental 1 120 13 2 138 28
. Nava ] 55 12 3 273 33
Comres ee o Slele Villaviciosa ] 30 10 — — —
Total Comarca de la Sidra 2 85 22 3 273 33
Fuera de Asturias Distancia = — — 2 420 40
Total Fuera de Asturias 0 0 0 2 420 40
Gijén Carreno = = = 5 240 60
Gijén 56 2.937 831 67 4.789 973
Total Gijén 56 2.937 831 72 5.029 1033
Nalén Langreo Q 570 117 4 348 57
laviana ] 30 14 ] 34 15
Total Nalén 10 600 131 5 382 72
Coana = = = ] Q5 10
El Franco ] 20 10 2 180 21
Navia 2 240 30 2 240 30
Noroccidental San Martin de Oscos ] 155 10 ] 120 11
Tapia de Casariego 2 55 28 ] 20 14
Valdés — — - ] 35 25
Vegadeo ] 30 15 = = =
Villayon ] 65 11 2 230 25
Total Noroccidental 8 565 104 10 920 136
Cangas de Onis 4 120 56 b6 260 82
Orienfal Llanes ] 40 16 3 80 4]
Parres 2 70 22 1 20 11
Ribadesella 2 70 28 = = =
Total Oriental 9 300 122 10 360 134
Las Regueras = = = 1 30 12
Llanera 2 100 31 10 411 144
Oviedo Oviedo 27 1.672 436 62 7.238 1.142
Ribera de Arriba 14 359 225 4 184 48
Siero 12 453 146 21 1.610 276
Total Oviedo 55 2584 838 98 9.473 1622
Allande ] 55 10 3 90 32
Suroccidental Cangas del Narcea 8 285 100 4 290 52
Tineo 1 40 15 = = =
Total Suroccidental 10 380 125 7 380 84
Teleformacion | Teleformacion 14 1.035 272 20 1.912 489
Total Teleformacion 14 1.035 272 20 1.912 489
Total por via 194 10.341 2.836 246 20.798 | 3.912
TOTAL Cursos 440 Horas 31.139 | Alum. 6.748

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Direccion General de Formacion Profesional.
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Las Acciones Complementarias y de Acompaiiamiento a la Formacién Continua tienen como finalidad la de-
terminacion de las necesidades de formacién precisas para contribuir al progreso econémico de los sectores
productivos en el conjunto de la economia, mediante la investigacion y prospeccion del mercado de trabajo
para anticiparse a los cambios en los sistemas productivos, el andlisis de la repercusion de la formacién conti-
nua en la competitividad de las empresas y en la cualificacién de los trabajadores, la elaboracién de produc-
tos y herramientas innovadores relacionados con la formacién continua, etc...

El presupuesto de las acciones complementarias en 2008 en el Principado de Asturias ascendié a 400.000 €,
para un total de 13 proyectos. El listado completo de Proyectos financiados en 2008 se puede consultar en el
Apéndice 5d.

FORMACION CONTINUA GESTIONADA POR OTROS DEPARTAMENTOS DE LA ADMINISTRA-
CION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

- Consejeria de Administraciones Pablicas y Portavoz del Gobierno

Esta Consejeria, a través del Instituto Adolfo Posada, se encarga de la formacion de los trabajadores de la Ad-
ministracion, exceptuando la formacién especifica de profesores que desarrolla la Consejeria de Educacion y
Ciencia y otras acciones puntuales de otras Consejerias. En el Apéndice 5e se recogen los cursos realizados
por este Instituto.

A lo largo de 2008 ha desarrollado las acciones que se indican en la Tabla 46 y Gréfico 17.

TABLA 46: Acciones formativas de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno

Duracién Modalidad
Grupo Total
< 20 horas > 20 horas Presencial Teleformacién

A 5.309 1.747 7.056 4.747 2.309

B /.165 2.145 9.310 6.389 2.921

C 2.702 1.007 3.709 2.360 1.349

D 5.891 2.562 8.453 4.539 3.914

E 3.045 684 3.729 2.328 1.401

X / 3 10 5 5

Total 2007 24.119 8.148 32.267 20.368 11.899

Fuente: Instituto Adolfo Posada.

Destaca el nimero de participantes en acciones formativas inferiores a 20 horas (74,75%) y el nimero de par-
ticipantes en acciones de Teleformacién (36,9%).
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Grafico 17: Distribucion de los participantes de las acciones formativas
desarrolladas por el IAAP segun modalidad
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En cuanto a la distribuciéon segun la duracién de las acciones formativas (Tabla 46 y Grafico 18), podemos ver
que es el grupo D el que concentra el nimero de participantes en acciones formativas de mayor duracién,
mientras que el grupo B concentra el mayor niimero de participantes en las acciones formativas de menor
duracién.

Grafico 18: Distribucion de los participantes de las acciones formativas
desarrolladas por el IAAP segun duracién
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- Consejeria de Educacion y Ciencia

Dentro del Plan de Formacién Permanente del Profesorado se han desarrollado distintas acciones de Forma-
cion Continua dirigidas a los profesores de los distintos cuerpos docentes a través de varias vias, tanto depen-
dientes de esta Consejeria como de entidades acreditadas.
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a) Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado

La Red Institucional de Formacién (Centros del Profesorado y de Recursos y Area de Formacién del Profeso-
rado e Innovacion) ha desarrollado en total 1.231 actividades, con 20.754 participantes, con un porcentaje
de mujeres del 71,8% y del 28,2% en el caso de los hombres. La distribucién por centros se puede ver en la
siguiente tabla (Tabla 47).

TABLA 47: Acciones formativas de la Consejeria de Educacién y Ciencia

Area N° Actividades N° Participantes

C.PR. de Avilés 182 5.001 3.293
C.PR. de Gijén 216 5.690 3.786
C.PR. de Nalén-Caudal 202 5752 2.686
C.PR. de Nor-Occidente 98 2166 1.178
C.PR. de Oriente 85 2.121 Q62

C.PR. de Oviedo 272 6.531 4.688
C.PR. de SurOccidente 104 2.555 1.155
Servicio Innovacién /2 3.635 3.006
Total 1.231 33.451 20.754

Fuente: Servicio de Formacion al Profesorado, Innovacién y Tecnologias Educativas.

Estas actividades especificas de formacion, por programa, para el curso 2007/2008 se indican a continuacion
(Tabla 48).

TABLA 48: Actividades especificas de formacién de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por programa

Programa Cursos Horas Participantes
Actuaciones de carécter singular 109 3.332 1.749
Actualizacion en diddcticas especificas 81 1.920 1.909
Fomento de la lectura y bibliotecas escolares 21 358 423
Coeducacion 23 332 684
Convivencia 37 777 660
Aprendizaje permanente de personas adultas 4 116 65
Educacién infantil 19 397 485
Educacion para la salud y el consumo 29 538 575
Educacion Primaria 21 396 437
Formacién a distancia 28 1350 2.772
Formacién en centros educativos 627 18.448 6.517
Formacién para equipos directivos 20 332 450
Formacién profesional especifica 71 1.773 1.009
Z;i%[;icvi(?n de las nuevas tecnologias en el dmbito 57 1109 1 050
Llengua asturiana 10 295 220
Llenguas extranjeras 39 1.119 710
Necesidades educativas especiales 26 601 578
Profesorado de nueva incorporacion 9 175 461
Total 1.231 33.451 20.754

Fuente: Servicio de Formacion al Profesorado, Innovacion y Tecnologias Educativas.
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Si atendemos a la tasa de participacion en las actividades de formacion en el curso 2007/08 segtn el nivel educa-
tivo del profesorado participante, se obtienen los siguientes datos, como se muestra en la siguiente tabla (Tabla 49).

TABLA 49: Distribucion de parficipantes en acciones formativas del Plan Regional de Formacién Permanente
del Profesorado, segun nivel educativo

Formacion
Profesional Otros
Especifica

Nivel
Educativo

Artes plasticas Musica y artes
y disefio escénicas

Infantil/Primaria  Secundaria EOI

Tosade 54,1% 37.3% 1.25% 0,45% 1.1% 5.3% 0,4%
Participacion

Fuente: Servicio de Formacion al Profesorado, Innovacion y Tecnologias Educativas.

b) Actividades desarrolladas por entidades acreditadas

TABLA 50: Entidades Acreditadas del Plan de Formacién de Profesorado de la Consejeria de Educacién y Ciencia

Participantes
Entidad N° Actividades Horas

Total Hombres Mujeres

Academia de la llingua 4 186 15 3 12
Asociacion de Quimicos del Principado de Asturias ] 30 9 0 9
Asociacién Cultural La Castalia ] 40 5 ] 4
Confederacién Sindical de CC.OO. 8 148 107 27 80
Ersoaomso dol fusoiapodo de Oviedo . 4 | e | s |
FERE-ASTURIAS 44 520 806 216 590
FETEUGT 16 273 565 180 385
ANPE Asturias-Sindicato independiente 1 75 29 5 24
Asociacién Comision Catélica de Migracion (ACCEM) ] 10 25 4 21
Instituto de Estudios para la Paz y la Cooperacién 1 20 % 4 5
Sociedad Asturiana de Filosofia ] 20 23 17 6
Organizacién de Trabojadores de Ensefianza Concertada de : 100 6 1 5
Asturias (OTECAS)

Total 83 1.470 | 1.953 511 1.442

Fuente: Servicio de Formacion al Profesorado, Innovacién y Tecnologias Educativas.

Consejeria de Industria y Empleo
Esta Consejeria ha realizado diversas actividades formativas para empresas mineras a través del Servicio de
Seguridad Minera, de la Fundacion Barredo vy, a través de la Direccién General de Comercio, Auténomos y

Economia Social, para este tipo de empresas.

A través del Servicio de Seguridad Minera se han desarrollado cursos sobre seguridad minera, uso de explosi-
vos y socorrismo en los que se han formado a 159 trabajadores pertenecientes a 25 empresas.

Por su parte la Fundacion Barredo ha formado 204 trabajadores en aspectos relacionados con explosivos,
electrificacion minera e inspeccion de cables de traccidn, a través de 19 cursos.

En el Apéndice 5f se recogen, en resumen, las acciones gestionadas por esta Consejeria.
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Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Esta Consejeria, a través de la Direccion General de Agroalimentacién, ha impartido tres cursos de especia-
lizacién con una duracién de entre 4 y 8 horas, en los que han participado 11 hombres y 10 mujeres. Estos
cursos estan dirigidos a los trabajadores del Funicular de Bulnes, y tienen por objeto formar a dichos trabaja-
dores en medios de proteccion contra incendios, autoproteccion y plan de actuacién en dicha infraestructura.
Dichos cursos son llevados a cabo por la Direccién General de Transportes y Asuntos Maritimos. El coste total
de estas acciones formativas ascendio a 6.449,83 €.

Federacion Asturiana de Concejos (FACC)

La Federacion Asturiana de Concejos organizé cursos dirigidos a los trabajadores de la Administracion Pablica
dentro del IV Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Pablicas. A través de esta iniciativa se
han desarrollado 15 cursos en los que se han formado 273 personas. En el Apéndicebg se recoge el resumen
de estas acciones.

Centro de Formacion Profesional Nautico Pesquera

Este Centro, ademds de las ensenanzas regladas, imparte ensefanzas conducentes a la obtencién de deter-
minadas competencias o especializaciones relacionadas con actividades nauticas recreativas o profesionales,
como Patrén costero polivalente, Patrén local de pesca, Competencia de marinero, Marinero de maquinas,
Marinero de puente, etc..., como se detalla en el Apéndice 5h.

En total han participado en estas acciones formativas 252 personas (13 mujeres y 239 hombres).

Resumen de la formacion gestionada por otros Departamentos

En la Tabla 51 tenemos el resumen de estas acciones de Formacién Continua dirigidas fundamentalmente a
funcionarios y personal laboral del Principado de Asturias o funcionarios de la administracion local, mientras
un pequeno porcentaje se dirigen a trabajadores de empresas privadas y estan referidas a temas de seguridad.

TABLA 51: Resumen de la oferta de Formacién Continua desarrollada por otros Departamentos de la Administracién

Consejeria Participantes

Administraciones Piblicas y Portavoz del Gobierno 32.267
Educacion y Ciencia 20.754
Industria v Empleo 363
Medio Ambiente y Desarrollo Rural 21
Federacion Asturiana de Concejos 273
Escuela de Formacion Ndutico-Pesquera 252
Total 53.930

Es importante destacar el notable incremento en el nimero de alumnos formados en acciones de formacion
continua gestionadas por otros departamentos de la Administracion del Principado de Asturias en 2008, res-
pecto de los datos del ano 2007, asociado fundamentalmente al incremento en el nimero de personas for-
madas en acciones gestionadas por las Consejerias de Administraciones Plblicas y Portavoz del Gobierno y
Educacién Ciencia. En cifras globales se ha pasado de 40.908 alumnos formados en 2007 a 53.930 en 2008.
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LOS PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION

Bajo la denominacion de Programas de Empleo-Formacion se encuentran diferentes tipos de proyectos que se
corresponden con las modalidades de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades de Promocién y Desarro-
llo" y con los proyectos del Programa de Talleres de Empleo.

Estos programas en sus distintas modalidades se desarrollan a través de dos vias, cada una de ellas con unas
caracteristicas especificas: a) Escuelas Taller/Casas de Oficios y b) Talleres de Empleo. Los primeros (a) se diri-
gen a desempleados/as mayores de 16 afios y menores de 25, compaginando la formacion y la practica pro-
fesional con la recuperacién del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural. Las Escuelas-Taller tienen
una duracién entre uno y dos anos y las Casas de Oficios de uno.

Los Talleres de Empleo (b) se dirigen a los mayores de 25 afios que tengan especiales dificultades de insercion.
Se les proporciona formacién teérico-practica y se realizan trabajos reales relacionados con la formacién ad-
quirida al tiempo que se les posibilita la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria. Su dura-
cién, se establece entre seis meses y un ano.

Los proyectos promovidos y gestionados en el 2008 se resumen en la Tabla siguiente (Tabla 52).

TABLA 52: Cuadro resumen de los Programas de Empleo-Formacién

Proyectos Presupuesto Participantes
Escuelas Taller
Unidad de Promocién y Desarrollo (UPD) iz S0 EEDAS 500
Talleres de Empleg 42 9.015.883.80 900
Total 2007 59 14.051.749,28 1.400

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional.

11 La Unidad de Promocién y Desarrollo (UPD) es un equipo multidisciplinar de 16 técnicos/as, cuyo objeto central es el apoyo a los
programas de Empleo-Formacidn gestionados por el Principado de Asturias. En la actualidad el Proyecto de Unidad de promocién y De-
sarrollo de Asturias 1V finalizé el 26 de noviembre de 2008.
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Oferta por Familia Profesional de los Programas de Empleo-Formacion

En la siguiente tabla (Tabla 53) se presenta la distribucién de alumnos/as por Familia Profesional y en los Apén-
dices 6a y 6b el Catalogo de Especialidades impartidas por entidad promotora.

TABLA 53: Oferta Formativa de los Programas de Empleo-Formacién por Familia Profesional

Familia Profesional Escuelas Taller Talleres de Empleo

Actividades Agrarias 75 141 216
Artes Grdficas 18 16 34
Comercio y Marketing - 4] 4]
Comunicacién, Imagen y Sonido 18 18
Edificacion y Obra Civil 159 360 519
Electricidad y Electrénica 17 44 6]
Fabricacién Mecdénica 37 - 37
Hosteleria y Turismo 9 49 58
Industrias Alimentarias 10 16 26
Informatica 36 36
Madera y Mueble 81 104 185
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados 24 - 24
Servicios Socioculturales v a la Comunidad - 129 129
Jotal 484 900 1.384*

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional.
* Esta cifra no incluye los alumnos formados en la UPD IV.

El ndmero de alumnos formados en los Proyectos de Escuelas Taller en el afio 2008 se corresponde con el
34,97% del total, mientras que los Talleres de Empleo abarcan el resto de alumnos (65,03%). En comparacién
con los datos del afio 2007 es necesario destacar el significativo descenso de los alumnos formados en los
Programas de Escuelas Taller, que alcanzé un 43,29% en 2007 (714 alumnos), lo que supone un descenso de
8 puntos porcentuales en el 2008.

En relacion a la distribucion del alumnado por Familia Profesional se observa como es la Familia de Edifica-
cién y Obra Civil la que aglutina el mayor porcentaje de alumnos (37,5%), seguida de Actividades Agrarias
(15,61%) y Madera y Mueble (13,37%).

En relacion a la distribucion de alumnado segtin sexo y tipo de proyecto (Tabla 54 y Gréfico 19) se observa
una distribucién homogénea en los datos globales por sexo, con un 51,07% de mujeres y un 48,93% de hom-
bres. Sin embargo, si analizamos la distribucién segln sexo y tipo de proyecto se observa un fuerte desequili-
brio, ya que el 74,2% de los alumnos formados en Escuelas Taller son hombres, mientras que, por el contrario,
en los proyectos de Talleres de Empleo, el 65,11% del alumnado formado es femenino.

TABLA 54: Distribucién del alumnado segin sexo y tipo de proyecto

Proyecto Hombres Mujeres

Escuelas Taller y Unidad de Promocion 371 190 500

y Desarrollo

Talleres de Empleo 314 586 900

Total 685 715 1.400
Porcentaje 48,93% 51,07% 100%

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Direccion General de Formacién Profesional.
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Grafico 19: Distribucion del alumnado de los programas
de Empleo-Formacion por Familia Profesional y tipo de Proyecto
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APRENDIZAJE PERMANENTE Y EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Una sociedad dindmica y en constante evolucion exige respuestas educativas agiles y flexibles, capaces de aten-
der de manera eficaz y eficiente a las necesidades de la poblacién adulta, y que permitan a este colectivo parti-
cipar plenamente en la vida social, cultural, politica y econémica. Para ello el Servicio de Formacién Profesional
Inicial y Aprendizaje Permanente de la Consejeria de Educacién y Ciencia del Principado de Asturias, oferta un
amplio abanico de posibilidades formativas, en el marco de las ensefianzas formales y no formales, gracias a la
participacion e implicacién de las Administraciones Pdblicas y de los agentes econémicos y sociales.

La educacion de las personas adultas proporciona a los mayores de 18 afios la posibilidad de completar o
ampliar conocimientos, contribuyendo a su desarrollo personal y profesional. Se imparte en la modalidad pre-
sencial y a distancia e implica acciones formativas de caracter formal y no formal.

La educacion de las personas adultas proporciona una amplia gama de posibilidades formativas, pero en esta
Memoria atenderemos sélo a aquéllas que permiten la obtencién de una cualificacién profesional.

e Ensefanzas en soporte telematico:
— Iniciacién a la informatica.
— Aulas Mentor.

e Preparacién de pruebas:

— Obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.

Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior.

Acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.
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El resumen de la actividad formativa de las modalidades de educacién de personas adultas en el afo 2007/08
se recoge en la siguiente tabla (Tabla 55):

TABLA 55: Alumnado matriculado en programas de Aprendizaje Permanente y Educacion de Personas Adultas
por tipo de ensefianza (curso 2007/08)

Alumnado
Modalidad
Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres Total
Iniciacién a la Informatica 642 29,56% 1.530 70,44% | 2.172
Aulas Mentor 348 24,49% 1.073 75,51% 1.421
Preparacion de Pruebas 374 A5.17% 454 54,83% 828
Total 1.364 30,85% 3.057 69,15% | 4.421

Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

Ensefianzas en soporte telematico

Las Ensefianzas en soporte telematico incluyen dos grandes vias de actuacién: iniciacién a la informatica y
Aulas mentor.

INICIACION A LA INFORMATICA

La iniciacion a la informatica estd dirigida a la familiarizacién con las tecnologias de la informacién y la co-
municacion, a que éstas se integren en la vida cotidiana y sean utilizadas como herramienta habitual. Bajo
esta denominacion se imparten cursos de alfabetizacion informética (Internet, correo electrénico, etc.), y cur-
sos de inicio al manejo de aplicaciones informaticas, de procesadores de textos, etc. En la siguiente tabla (Ta-
bla 56) se presenta la distribucién del alumnado matriculado. En relacién al total de alumnos matriculados en
el curso 2007/08 (2.172) es importante destacar el incremento respecto a los datos de matricula 2006/07, que
alcanzé la cifra total de 1.879 alumnos/as.

TABLA 56: Alumnado matriculado en cursos de iniciacion a la informética por centro de referencia (curso 2007/08)

6 7 8 9 Total Alumnos

1: Oriente-Costa; 2: Oriente-Interior; 3: Oviedo; 4: Nalén; 5: Centro-Oriente; 6: Cuadal; 7: Gijén; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente
Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

AULAS MENTOR

El programa Mentor es un programa de formacién en soporte telematico y flexible para el usuario ya que le
permite iniciar, interrumpir y reanudar el curso en funcién de sus necesidades e intereses. Se compone de
quince campos de actuacion (iniciacion a la informdtica, ofimdtica, Internet, programacion, disefo web, re-
des y equipos, electrénica, salud y educacion, cultura general, etc.), y se concreta en 73 especialidades. Estu-
diamos la demanda de estos estudios en el curso 2007/08 en la siguiente tabla (Tabla 57), mientras que en el
Apéndice 7 se detallan los cursos desarrollados.
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TABLA 57: Alumnado matriculado en Aulas Mentor por centro de referencia (curso 2007/08)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total Alumnos
CEPAs /9 39 421 89 39 83 289 162 Q0 1.421

1: Oriente-Costa; 2: Oriente-Interior; 3: Oviedo,; 4: Nalén; 5: Centro-Oriente; 6: Cuadal; 7: Gijén; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente
Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

En relacion al total de alumnos formados en Aulas Mentor en el curso 2007/08 (1.421) es importante desta-
car el incremento respecto de los datos 2006/07 en el que se formaron un total de 1.266 alumnos/as, aunque
agrupandose en 2007/08 en 9 especialidades menos.

Preparacion de pruebas

En la Tabla 58 se recogen las actuaciones de los once Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPAs) en
la preparacién de las diferentes pruebas para acceso a diferentes niveles educativos. En relacién a los datos
observados en el curso 2006/07 es importante destacar el notable aumento en cifras globales pasando de 577
matriculados en 2006 a 828 en 2007, asociado fundamentalmente al significativo aumento en el ndimero de
matriculados en las pruebas de Graduado en ESO.

TABLA 58: Alumnado matriculado para la preparacion de pruebas (curso 2007/08)

1 2 3 5 6 7 8 11 Total Alumnos
Graduado en ESO Q 36 | 73 15 - 34 | 27 | 33 | 70 | 98 | 101 496
Acceso CCFF GM - - - - = - - 24 - - - 24
Acceso CCFF GS - - 50 | 21 - 43 | 29 - 16 | 41 - 200
Acceso >25 Universidad - - - 21 19 | 29 | 29 - - 10 - 108
Total 9 | 36 (123 | 57 | 19 | 106 | 85 | 57 | 86 | 149 | 101 828

1: Oriente-Costa; 2: Oriente-Interior; 3: Oviedo; 4: Nalon; 5: Centro-Oriente; 6: Cuadal; 7: Avilés; 8: Gijon; 9: Nor-Occidente; 10: Sur-
Occidente; 11: Villardeveyo
Fuente: Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Estas ensefianzas incluyen las Ensefianzas Artisticas (Musica, Danza, Arte Dramatico, Artes Plasticas y Dise-
fio), y las Deportivas, orientadas a la cualificacion profesional en dreas diferentes a las que son propias de la
Formacion Profesional Reglada del Régimen General. Se organizan en diversos grados profesionales, alcan-
zando sus titulaciones y en algunos casos, niveles equivalentes a los Universitarios.

La red de Centros que impartié en el curso 2007/08 Ensenanza de Régimen Especial estd compuesta por cin-
cuenta y nueve Centros de titularidad Puablica y Privada (Tabla 59), reproduciendo los datos observados en el
curso 2006/07.
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TABLA 59: Red de centros de ensefianzas de Régimen Especial

Publicos Privados Total
Conservatorios de Misica 7 7/
Centros privados autorizados de Misica 5 5
Escuelas de Msica 33 33
Escuelas de Danza ] ]
Escuelas de Arte 2 2
Escuelas de Arte Dramdtico ] ]
Escuelas Oficiales de Idiomas 8 8
Escuela del deporte 1 1
Escuela Asturiana de Entrenadores de Futbol 1 ]
Total 52 7 59

Fuente: Consejo Escolar del Principado de Asturias.

Ensenanzas Artisticas

Tienen como finalidad proporcionar una formacién artistica de calidad que garantice la cualificacion de los
profesionales de la Musica, la Danza, el Arte Dramatico, las Artes Plasticas y el Disefio.

- ENSENANZAS DE MUSICA

Una red compuesta por tres Conservatorios dependientes de la Administracion Educativa (uno superior y dos
profesionales), cuatro Conservatorios dependientes de la Administraciéon Municipal, treinta y tres Escuelas
Municipales de Musica y cinco Centros privados autorizados es la encargada de impartir estas ensenanzas en
nuestra Comunidad Auténoma. En la Tabla 60 se recogen los datos del curso 2007/2008.

TABLA 60: Alumnado de ensefianzas artisticas por centro y grado 2007/08

Grado
Centros

Elemental Medio Superior

Centros privados

Siero 20 = = 20
Oviedo 130 = = 130
Gijén 127 = = 127
Total Centros privados 277 277
Centros publicos
Conservatorio Municipal Profesional de Avilés 109 129 = 233
Conservatorio Profesional de Gijén 332 247 = 579
Conservatorio Municipal Profesional del Nalén 82 91 = 173
Conservatorio Municipal Profesional de Valdés 80 46 = 126
Conservatorio Municipal Elemental de Mieres 35 = = 35
Conservatorio Profesional de Oviedo = 392 = 392
Conservatorio Superior de Misica de Oviedo = = 326 336
Total Centros publicos 638 900 326 1.874
Total 915 900 326 2.141

Fuente: Consejo Escolar del Principado de Asturias.
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Los datos de matricula 2007/08 se mantienen estables respecto a los del curso académico 2006/07, siendo
destacable el ligero incremento del alumnado matriculado en ciclos de grado superior en Centros Piblicos
que pas6 de 299 alumnos en el curso 2006/07 a 326 en 2007/08.

- ENSENANZAS DE DANZA

Estas ensenanzas se imparten en un Centro privado autorizado (Centro Elemental de Arte, Danza y Musica
“Karel” de Gijon), en la especialidad de Danza Clasica. Los datos de la matricula para el curso 2007/08 apa-
recen representados en la siguiente tabla (Tabla 61).

TABLA 61: Alumnado de ensefianzas de danza por especialidad y grado 2007/08

Alumnos
Especialidad
Grado elemental Grado medio

Danza cldsica 75 53 128

Fuente: Consejo Escolar del Principado de Asturias.

Como dato comparativo se observa un incremento significativo del alumnado matriculado en Danza clasica
de grado elemental, pasando de 56 matriculas en el afo 2006 a 75 en el curso académico 2007/08.

- ENSENANZAS DE ARTE DRAMATICO

Esta modalidad de ensefianza se imparte en la Escuela Superior de Arte Dramatico del Principado de Asturias,
ubicada en Gijon, en dos Especialidades, tal como se muestra en la Tabla 62. Al término de estos estudios el
alumnado obtiene el Titulo Superior de Arte Dramatico, equiparable a una Licenciatura Universitaria.

TABLA 62: Alumnado de arte dramdtico por especialidad y curso 2007/08

Alumnos
Especialidad

Primero Segundo Tercero

Inferpretacion textual 30
Direccion de escena o) 6 2 3 17
Total 36 26 17 18 97

Fuente: Consejo Escolar del Principado de Asturias.

- ENSENANZAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

En la Escuela de Arte de Oviedo se imparten Ciclos Formativos de Grado Superior y en la Escuela Superior de
Arte del Principado de Asturias, ubicada en Avilés, se imparten estudios Superiores de Disefio y Conservacion
y Restauracion de Bienes Culturales, cuyo Titulo equivale a una Diplomatura Universitaria. En las Tablas 63 y
64 se presentan los datos de matricula de ambas escuelas.
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TABLA 63: Alumnado matriculado en la Escuela de Arte de Oviedo por especialidad y curso (2007/08)

Familia Profesional Ciclo Formativo Alumnos

Artes aplicadas a la piedra Arfes aplicadas a la esculiura
Edicién de arte 5
Artes aplicadas al libro ,l : : =
Crabado y técnicas de estampacion %
Fotografia artistica 25
Disefio grdfico Gréfica publicitaria 30
llustracién 31
Arquitectura efimera 7
Disefio de inferiores : ~qUI . : :
Disefio en amueblamiento 32
Total 149

Fuente: Consejo Escolar del Principado de Asturias.

TABLA 64: Alumnado matriculado en la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias
por Familia Profesional y Ciclo (2007/08)

Especialidades Alumnos

Bienes culturales 20

. » ) Documento gréfico 4
Conservacion y restauracién de bienes culturales

Esculiura 24

Pintura 12

Disofio Disefio grafico 76

Disefio de producto 64

Total 200

Fuente: Consejo Escolar del Principado de Asturias.

Ensenanzas Deportivas

En el curso 2005/2006 comenzé a funcionar en Avilés la Escuela del Deporte del Principado de Asturias, y en
el curso 2007/2008 lo hizo la Escuela Asturiana de Entrenadores de Futbol. Las ensefianzas impartidas en el
curso 2007/2008 en ambas Escuelas se indican en la tabla siguiente (Tabla 65).

TABLA 65: Alumnos/as de ensefianzas deportivas por especialidad y nivel (2007/08)

Alumnos
Especialidad

Nivel 1 Nivel 2 Total

Técnico deportivo en Media Montaiia

Escuela del Deporte del Principado Técnico deportivo en Fitbol 35 13 48
de Asturias Técnico deportivo en Esqui alpino = 25 25
Técnico deportivo en Snowboard = 8 8
Escuela Asturiana de Enfrenadores . . .
; Técnico deportivo en Fatbol 49 = 49
de Futbol
Total 105 64 169

Fuente: Escuela de Deportes del Principado de Asturias.

En relacion a los datos de matricula del curso 2006/07, es importante destacar el significativo incremento en
los datos globales, pasando de 110 alumnos/as matriculados en el curso 2006/07 a 169 en 2007/08, asociado
a la nueva oferta formativa de la Escuela Asturiana de Entrenadores de Futbol.
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También los Centros Privados pueden impartir estas ensefanzas, en virtud del Decreto 23/2006 de 9 de marzo
(BOPA 23.03.06) por el que se regulan los procedimientos de autorizacién para la apertura y funcionamiento
de los mismos, que imparten las ensefianzas conducentes a la obtencion de la Titulacion de Técnico Deporti-
vo y Técnico Deportivo Superior en el Principado de Asturias.

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
En la Universidad de Oviedo, que expidié 3.938 titulos en el curso 2007/2008, habia matriculados 26.281
alumnos/as, en doce Facultades, una Escuela Técnica Superior, dos Escuelas Politécnicas Superiores, quince

Escuelas Universitarias, mas la Escuela Superior de la Marina Civil. Estos datos se recogen en la Tabla 68.

Dentro de las actividades docentes no regladas, se impartieron cursos de Extension Universitaria (4.311), Cur-
sos de Verano (4.309), y Cursos de Lenguas Extranjeras (827), entre otras actividades.

Alumnado por Centro

En la siguiente tabla (Tabla 66) se detalla la distribucién del alumnado por Centro Universitario en el curso
2007/08 y las titulaciones expedidas.

TABLA 66: Alumnado matriculado y titulado por Centro Universitario 2007/08

Tipo Estudio Matriculas Hombres Mujeres Titulados/as
Ingeniero de Telecomunicacion 468 323 145 48
EpS Ingeniero en Informdtica 263 205 58 63
o Ingeniero Gedlogo o4 45 19 8
Ingeniero Industrial 1.283 Q51 332 171
Subtotal | 2.078 1.524 554 290
ETS. | Ingeniero de Minas 384 255 129 61
Subtotal 384 255 129 61
Diplomado de la Marina Civil 24
Diplomado en Navegacién Maritima 108 70 38 12
Escuela — I|jcenciado de o Marina Civ 62 46 6 35
Superior icenciado de
Licenciado en Mdaquinas Navales 29 22 7 4
Licenciado en Néutica y Transporte Marftimo 35 26 9 10
Subtotal 234 164 70 85
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TABLA 66: Alumnado matriculado y titulado por Centro Universitario 2007/08

Tipo Estudio Matriculas Hombres Mujeres Titulados/as
Diplomado en Ciencias Empresariales - Oviedo 802 324 478 122
Diplomado en Ciencias Empresariales - Gijon 536 251 285 87
Diplomado en Educacion Social 79 9 70 24
Diplomado en Enfermeria - Oviedo 331 46 285 92
Diplomado en Enfermeria - Gijén 299 40 259 68
Diplomado en Fisioferapia 223 48 175 63
Diplomado en Gestion y Administracién Pablica - Oviedo 116 35 81 16
Diplomado en Gestion y Administracion Piblica - Gijén 79 28 51 6
Diplomado en Méquinas Navales 92 81 11 14
Diplomado en Relaciones Laborales - Oviedo 446 136 310 48
Diplomado en Relaciones Laborales - Gijon 168 46 122 27
Diplomado en Terapia Ocupacional 148 17 131 22
Diplomado en Trabajo Social - Oviedo 6 2 4 3
Diplomado en Trabajo Social - Gijén 584 75 509 47
Diplomado en Turismo - Gijén 716 170 546 119
Diplomado en Turismo - Oviedo 226 66 160 54
.T Industrial 7
Ing. Téc. de Minas, Esp. en Explotacion de Minas 169 125 44 18
IICA?neTZCS de Minas, Esp. en Instalaciones Electromecanicas 140 126 23 16
Ing. Téc. de Minas, Esp. en Mineralurgia y Metalurgia 145 100 45 18
Ing. Téc. de Minas, Esp. en Sondeos vy Prospecciones Mineras 130 Q3 37 10

UnE\?erJs?tlc?rio Ing. Téc. de Telecomunicacion, Esp. en Telemdtica 328 219 104 25
Ing. Téc. en Informdtica de Gestion - Oviedo 334 238 96 43
Ing. Téc. en Informdtica de Gestion - Gijén 219 143 76 29
Ing. Téc. en Informdtica de Sistemas - Oviedo 480 406 74 49
Ing. Téc. en Informdtica de Sistemas - Gijén 396 323 73 47
Ing. Téc. en Topografia 526 296 230 43
Ing. Téc. Forestal, Esp. en Explotaciones Forestales 345 183 162 58
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electricidad 348 278 70 55
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electrénica Industrial 468 370 98 75
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Mecdnica 1.022 812 210 129
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Quimica Industrial 332 122 210 37
MaestroEsp. de Audicién v Llenguaje 60 7 53 17
Maestro-Esp. de Educacién Especial - EU Padre E. Ossé 1 1 0
MaestroEsp. de Educacién Especial - EU Magisterio 309 30 279 49
MaestroEsp. de Educacion Fisica - EU Magisterio 270 185 85 62
MaestroEsp. de Educacién Fisica - EU Padre E. Ossé 164 134 30 20
MaestroEsp. de Educacién Infantil - EU Magisterio 292 22 270 66
MaestroEsp. de Educacién Infantil - EU Padre E. Ossé 265 31 234 89
Maestro-Esp. de Educacién Musical 215 68 147 40
MaestroEsp. de Educacién Primaria - EU Magisterio 295 54 241 59
MaestroEsp. de Educacién Primaria - EU Padre E. Ossé 56 20 36 22
MaestroEsp. de lengua Extranjera - EU Magisterio 232 56 176 40
Maestro-Esp. de lengua Extranjera - EU Padre E. Osso 87 18 69 22

Subtotal | 12.483 | 5834 | 6.649 1.957
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TABLA 66: Alumnado matriculado y titulado por Centro Universitario 2007 /08

Tipo Estudio Matriculas Hombres Mujeres Titulados/as

Diplomado en logopedia Q7 11 86 21
Ingeniero Quimico 331 138 193 53
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas 2.158 202 1.256 324
Licenciado en Biologia 932 330 602 99
licenciado en Bioguimica 51 17 34 15
Licenciado en Ciencias del Trabajo 253 73 180 74
Licenciado en Derecho 1.882 728 1.154 195
licenciado en Economia 544 261 283 68
Licenciado en Filologia Clésica 39 8 31 2
licenciado en Filologia Francesa 53 13 40 12
Licenciado en Filologia Hispanica 202 55 147 29
Licenciado en Filologia Inglesa 374 80 294 52

Faculiad Licenciado en Filologia Romdnica 33 11 22 10
licenciado en Filosofia 131 63 68 17
Licenciado en Fisica 159 95 o4 18
licenciado en Geografia 66 48 18 11
Licenciado en Geologia 308 148 160 40
Licenciado en Historia 368 230 138 54
licenciado en Historia del Arte 349 o7 282 59
Licenciado en Historia y Ciencias de la Mdsica 116 4] 75 33
licenciado en Matemdticas 141 56 85 Q
licenciado en Medicina 713 204 509 o7
Licenciado en Odontologia 178 62 116 29
Licenciado en Pedagogia 356 48 308 44
Licenciado en Psicologia 628 101 527 86
Licenciado en Quimica 640 213 427 94

Subtotal | 11.102 | 4.003 | 7.099 1.545
Total | 26.281 | 11.780 | 14.501 | 3.938

Fuente: Vicerrectorado de Calidad, Planificacion e Innovacion. Universidad de Oviedo.

Analizando la distribucion del alumnado universitario por niveles de cualificacion (Grafico 20) se observa
que las Diplomaturas tienen el 27,8% del alumnado, las Ingenierias Técnicas el 20,5%, las Licenciaturas el
40,1% vy las Ingenierias Superiores el 10,6%, manteniendo una distribucion muy similar a la observada en el
curso académico 2006/07.
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Grafico 20: Distribucion porcentual del alumnado
de Ensefanzas Universitarias 2007-2008

Diplomaturas Ingenierizs Licenciaturas

Técnicas

Las alumnas superan a los alumnos en mas 10 puntos porcentuales (55,18% frente al 44,82%), mantenien-
do la distribucién observada en el curso académico 2006/07. El alumnado femenino es superior en todas las
areas menos en las Ensenanzas Técnicas, como se puede observar en el Grafico 21.

Ingenierizs
Superiores

Grafico 21: Distribucién de los alumnos por sexo
en las diferentes Areas
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Las carreras técnicas abarcan el 31,73% de la matricula y suponen el 32,05% de los titulos, mientras que las
Ciencias Sociales y Juridicas tienen el 44,67% del alumnado matriculado y suponen el 47,03% de los titulos
(Tabla 67). Estos datos mantienen la tendencia observada (matricula y titulos) en el curso académico 2006/07.
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TABLA 67: Titulaciones Universitarias por drea y nivel de cualificacién (2007/08)

Tipo

Ciencias de la Salud

Titulaciones Nivel 4

Titulaciones Nivel 5

Enfermeria Medicina
Fisioterapia Odontologia
logopedia Matriculados: 891

Matriculados: 950

Titulados: 126

Titulados: 244

Ciencias
Experimentales

Biologia

Bioguimica

Fisica

Geografia

Ceologia

Matemdticas

Quimica

Matriculados: 2.297

Titulados: 286

Ciencias Sociales y
Juridicas

Ciencias Empresariales

Administracion y Direccion de Empresas

Educacién Social

Ciencias del Trabajo

Cestion y Administracién Poblica Derecho
Maestro (Audicién y lenguaie) Economia
Maestro (Educacién Especial) Pedagogia
Maestro (Educacion Fisical) Psicologia

Maestro (Educacion Infantil)

Matriculados: 5.821

Maestro (Educacién Musical)

Titulados: 791

Maestro (Educacién Primarial)

Maestro [Lengua Extranieral

Relaciones Laborales

Terapia Ocupacional

Trabajo Social

Turismo

Matriculados: 6.152

Titulados: 1.061
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TABLA 67: Titulaciones Universitarias por drea y nivel de cudlificacién (2007/08)

Tipo

Ensenanzas Técnicas

Titulaciones Nivel 4

I.T Industrial

Titulaciones Nivel 5

Informatica

|.T. de Minas, Esp. en Explotacién de Minas

Ingeniero de Minas

|.T. de Minas, Esp. en Instalaciones
Electromecdnicas Mineras

Ingeniero Gedlogo

|.T. de Minas, Esp. en Mineralurgia y Metalurgia

Ingeniero Industrial

|.T. de Minas, Esp. en Sondeos y Prospecciones

Mineras

Ingeniero Quimico

|.T. de Telecomunicacién, Esp. en Telemdtica

Maquinas Navales

I.T. en Informdtica de Gestién

Marina Civil

I.T. en Informdtica de Sistemas

Ndutica y Transporte Maritimo

|.T. en Topografia

Telecomunicacion

|.T. Forestal, Esp. en Explotaciones Forestales

Matriculados: 2.919

|.T. Industrial, Esp. en Electricidad

Titulados: 453

|.T. Industrial, Esp. en Electrénica Industrial

|.T. Industrial, Esp. en Mecdnica

|.T. Industrial, Esp. en Quimica Industrial

Maquinas Navales

Marina Civil

Navegacién Maritima

Matriculados: 5.586

Titulados: 709

Humanidades

Filologia Clésica

Filologia Francesa

Filologia Hispanica

Filologia Inglesa

Filologia Romdnica

Filosofia

Historia

Historia del Arte

Historia y Ciencias de la Misica

Matriculados: 1.665

Titulados: 268

Total matriculados

2007 :2008 12.688 13.593
Total titulados
2007/2008 2.014 1.924

Fuente: Vicerrectorado de Calidad, Planificacion e Innovacion. Universidad de Oviedo.

Los titulos expedidos en el curso académico 2007/08 corresponden a 1.520 Licenciaturas (38,6%), 404 In-
genierias Superiores (10,3%), 659 Ingenierias Técnicas (16,7%) y 1.355 Diplomaturas (34,4%), tal como se
indica en la Tabla 68 y el Grafico 22.
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TABLA 68: Titulaciones Universitarias por nivel 2007/08

2007/2008
Tipo

CC de la Salud 244 126
CC Experimentales = 286
CC Sociales vy Juridicas 1.061 791
Ensefianzas Técnicas /709 453
Humanidades — 268
Total 2.014 1.924

N4: Diplomaturas e Ingenierias Técnicas. N5: Licenciaturas e Ingenierias
Fuente: Vicerrectorado de Calidad, Planificacion e Innovacion. Universidad de Oviedo.

Grafico 22: Titulaciones Universitarias
por nivel (2007-2008)
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Ademads de las ensenanzas regladas descritas anteriormente, desde la Universidad se han Ilevado a cabo otras
actividades docentes no regladas el pasado curso, que se indican en la Tabla 69.

TABLA 69: Alumnado de otras actividades docentes Universitarias no regladas (2007/08)

Actividad N° de cursos N° de alumnos
Cursos de Verano 119 4.309
Cursos de Extension Universitaria 111 4311
Cursos de lenguas Exiranjeras 51 827
Programa Universitario para Mayores 14 292
Précticas Deportivas 7 224
Universidad ltinerante del Mar 3 35
Exdmenes Goethe Institut 4 34
Total 309 10.032

Fuente: Vicerrectorado de Calidad, Planificacion e Innovacién. Universidad de Oviedo.




Memoria

2[][]8 CONSEJO DE ASTURIAS
0k 1A FORMACION PROFESIONAL

> RESUMEN DE LA FORMACION DESARROLLADA

En el siguiente capitulo pasamos a resumir la formacion desarrollada en el Principado de Asturias a través de
sus diferentes programas y modalidades. Las tablas 70 y 71 presentan un resumen de las diferentes modalida-
des de formacion atendiendo a las Familias Profesionales y los niveles de cualificacién. El objetivo es presen-
tar al lector una imagen global de las acciones formativas desarrolladas que se han detallado a lo largo de este
documento, lo que nos permitird extraer algunas conclusiones finales.
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Analizando laTabla 70, que resume la formacién impartida agrupada por Familias Profesionales, se observa que:

En los Programas de Garantia Social son las Familias de Fabricacién Mecdnica (17,51%), Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos (12,99%) y Comercio y Marketing (10,17%), las que mds alumnado apor-
tan al programa, reproduciendo los datos alcanzados en curso 2006/07.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio las Familias Profesionales de Sanidad (16,11%), Adminis-
tracion y Gestion (14,28%) y Electricidad y Electrénica (11,33%) han sido las mds demandadas por el
alumnado. A destacar que estas mismas Familias Profesionales también fueron las mas demandadas en
el anterior curso académico (2006/07) y aunque no por el mismo orden si mantienen el mismo peso
porcentual respecto del total de alumnado formado en ambos anos.

En los Ciclos Formativos de Grado Superior las Familias Profesionales que concentran mayor niimero
porcentaje de alumnado son Administracion y Gestion (13,61%), Sanidad (11,91%) y Electricidad y
Electrénica (11,54%), con valores muy similares a los observados en el curso académico 2006/07.

En los programas de Empleo-Formacién son las Familias de Edificacién y Obra Civil (37,50%), Acti-
vidades Agrarias (15,61%) y Madera, Mueble y Corcho (13,37%), las que concentran mas alumnado
(66,48%). Destacar respecto a los datos del afio 2207 que estas Familias Profesionales han incrementa-
do sus porcentajes de representatividad, destacando el aumento de la Familia de Actividades Agrarias
(+5%).

En el Plan de Formacion para el Empleo (FPE) la Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones
ha concentrado el 17,14% del alumnado formado, seguida de Administracion y Gestion (15,43%) y Edi-
ficacion y Obra Civil (9,06%). Destacar el descenso del 1% de la Familia Profesional de Administracién
y Gestion sobre los datos 2007.

En el Plan de Formacion Ocupacional y Continua (FOC), cofinanciado por el Fondo Social Europeo, las
Familias Profesionales de Administracion y Gestion (13,17%), Hosteleria y Turismo (9,67%) e Informa-
tica y Comunicaciones (9,57%), son las mas demandadas. A destacar el notable incremento porcentual
de la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo respecto de los datos del aho 2007, al experimentar
un incremento superior al 5%.

Por su parte, las acciones formativas del FORMIC se concentran en las Familias Profesionales de Indus-
trias Extractivas (16,16%), Informatica y Comunicaciones (14,75%), Administracion y Gestién (12,81%)
y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (12,49%). En comparacion con los datos del afio 2007
estas Familias Profesionales han aumentado su representatividad, destacando los incrementos en Admi-
nistracién y Gestion (+6,92%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (+4,22%).

Las acciones formativas gestionadas por el Servicio Piblico de Empleo Estatal se concentran en la Fa-
milia Profesional de Instalacién y Mantenimiento 24,02% y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
21,98%. Aunque la representatividad de la Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de Ve-
hiculos ha descendido levemente respecto a los datos del afio 2007 (-3,92%), entre ambas contindan
concentrando mas del 45% del alumnado formado.

Analizando laTabla 71, que resume la formacién impartida agrupada por Niveles de Cualificacion se observa que:

En datos generales son las acciones formativas de Nivel 2 las que mayor porcentaje de alumnado for-
man, alcanzado el 44,58% respecto del total (30.269). Con valores significativamente inferiores se pre-
sentan el resto de niveles, aunque las acciones formativas tipificadas como de “Especializaciéon” con-
centran también un porcentaje importante (29,55%).

En el nivel 1, la Familia con mas alumnos/as es la Servicios Socioculturales y a la Comunidad (19,46%),
seguida de la de Edificacion y Obra Civil (17,68%) y Actividades Agrarias (8,55%). En comparacién con
los datos del afo 2007 se observa un incremento en las Familias Profesionales de Servicios Sociocultu-
rales y a la Comunidad y Actividades Agrarias, con un +2,96% y +3,23% respectivamente.
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* En el nivel 2 es la Familia Profesional de Fabricacion Mecanica la que mayor porcentaje de alumnado
concentra (13,55%), seguida de Administracién y Gestion (10,54%), Edificacion y Obra Civil (9,53%)
y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (8,18%), manteniendo la tendencia observada en el afio
2007.

* En el nivel 3 es la Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones la que mayor porcentaje de
alumnado concentra (18,59%), seguida de Administracién y Gestion (13,89%), Servicios Sociocultura-
les y a la Comunidad (12,04%) y Artes Gréficas (10,45%), reproduciendo los valores observados en el
ano 2007.

* En el nivel de Especializacién la Familia Profesional con mayor ndmero de alumnado formado es la de
Informdtica y Comunicaciones (27,36%), seguida de la de Administracién y Gestion (22,54%). Aunque
ambas Familias Profesionales concentran en el ano 2008 al 49,9% del alumnado formado en este nivel
(Especializacion), es necesario destacar un notable descenso respecto del ano 2007, en el que ambas
Familias concentraron el 60,4% del alumnado formado.

Si analizamos conjuntamente todas las tipologias de formacion, las Familias Profesionales que alcanzaron un
peso superior al 5% son:

— Administracién y Gestion: 13,39%.

— Informética y Comunicaciones: 12,78%.

— Fabricacién Mecanica: 7,83%.

— Edificacién y Obra Civil: 7,55%.

— Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 7,36%.
— Transporte y Mantenimiento de Vehiculos: 6,22%.
— Hosteleria y Turismo: 5,76%.

— Sanidad: 5,51%.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El andlisis realizado en los diferentes apartados que se recogen en esta Memoria de actividades nos permite
formular algunas conclusiones y/o dreas de refuerzo que se estructuran en tres grandes bloques, correspon-
diéndose con las principales tipologias de formacién analizadas.

> FORMACION PROFESIONAL INICIAL

e Aln cuando Asturias, segln los Gltimos datos publicados por el Ministerio de Educacién (curso 2005-
2006) tiene una tasa de graduados en ESO (83,9%), por encima de la media nacional (78,7%), por de-
bajo del Pais Vasco, Navarra y La Rioja, al igual que el porcentaje del alumnado que promociona en
2° de Bachillerato en Asturias (77,4%), media nacional (73,2%) superada por Pais Vasco y Navarra, es
preciso conseguir reducir el nimero de estudiantes que abandona el sistema escolar sin obtener titulo
en graduado de la ESO o Bachillerato, necesarios para acceder a los ciclos de Grado Medio y Superior
respectivamente.

¢ Incrementar la oferta formativa en el nivel de Iniciacién Profesional y el nimero de alumnos/as que rea-
lizan practicas formativas en empresas en estos programas, con el objetivo de corregir la tendencia ne-
gativa observada en los cursos 2006/07 y 2007/08, con un 11% y 9,9% respectivamente.

e Ampliar la oferta de titulaciones bésicas (nivel 2) en Formacién Profesional Inicial, puesto que el alum-
nado titulado en este nivel no da una respuesta adecuada a la estructura ocupacional de los diferentes
sectores productivos.

* Seguir incrementando las acciones destinadas a mejorar la tasa de promocién de primero a segundo
curso en los estudios de formacién profesional de Grado Medio que alcanzan un 63% en el curso aca-
démico 2006/07 y que han disminuido hasta un 54% en el curso 2007/08.

e Completar la formacién basica de los titulados/as de Formacién Profesional Inicial con cursos de espe-
cializacién para incrementar sus posibilidades de acceso al mercado laboral.

e Facilitar la conexién con la Universidad trabajando en la definicién de correspondencias y convalida-
ciones entre los médulos de FP y los créditos correspondientes a los diferentes titulos universitarios.

e Afianzar la ensefianza a distancia como modalidad formativa, para lo que serd necesario trabajar en el
desarrollo de diferentes medidas; desarrollo y actualizacién de materiales didacticos adaptados, coor-
dinacion tutorial y publicidad de la oferta establecida, especialmente en ciclos de mayor implantacién
para atender a la creciente demanda formativa de estas caracteristicas.

* Potenciar la elaboracién de trabajos/estudios que permitan facilitar la identificacién de las necesidades
reales de formacién mediante la colaboracion de agentes sociales y el sector empresarial, lo que permi-
ta definir ofertas e itinerarios formativos eficientes.

e Continuar con el trabajo de actualizacién de los titulos de Formacion Profesional Inicial.

e Continuar con la implantacién de los Ciclos Formativos LOE, que para el ano 2009/10 alcanzaran la
cifra de 23.

e Mantener e intensificar las acciones de orientacién académica y profesional, con el objetivo de facilitar
y orientar al alumnado hacia una formacién vinculada con las necesidades reales del tejido empresarial.

e Realizar acciones orientadas a aumentar la presencia femenina en cursos de los sectores primario y se-
cundario, tradicionalmente con alumnado prioritariamente masculino.

e Avanzar en la autonomia de organizacion, funcionamiento y gestién de recursos humanos y materiales
en los centros de Formacion Profesional, para que puedan hacer frente a todos los requerimientos for-
mativos que se les presentan.
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e Avanzar en la mejora de las dotaciones de equipamientos y recursos humanos en los centros.

e Promocionar una mayor colaboracién entre centros de formacién y el entorno empresarial para facilitar
la actualizacién de contenidos formativos, la formacion permanente del profesorado y el aprovecha-
miento por parte de las empresas de la innovacién de los centros.

e Continuar con el desarrollo de sistemas de calidad en los centros que ya han iniciado el proyecto e in-
crementar el nimero de los que se incorporen a él.

e Avanzar en la cultura de la innovacién permanente en los centros de Formacion Profesional que incluya
la adopcion de estrategias adecuadas en el plano tecnolégico y organizativo con el uso racional y co-
herente de los recursos disponibles.

e Reforzar los recursos dirigidos al profesorado para continuar apoyando la incorporacion de las TIC en
las aulas.

e Promover desde todos los ciclos una formacién dirigida al fomento de la iniciativa empresarial.

> FORMACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS

e Mantener la importancia de los cursos de nivel 2 y especializacién en las acciones de Formacién para
el Empleo (desempleados) y en el Plan de Formacién Ocupacional y Continua (73% en el Plan FPE y
98,60% en el Plan FOC), ya que contribuyen a equilibrar el déficit existente en la Formacién Profesional
Inicial de cualificacién intermedia, lo que repercutird directamente en la mejora de las posibilidades de
empleabilidad de los/las demandantes de empleo.

* Incrementar el porcentaje de alumnado que realiza practicas formativas en las empresas.

e Fomentar la entrada del sector femenino en Familias Profesionales de alumnado eminentemente mas-
culino.

* Garantizar que los proveedores de formacién tengan una vinculacién estrecha con los sectores produc-
tivos para garantizar la coherencia de las programaciones presentadas con las necesidades de capital
humano de los mismos.

* Incrementar el porcentaje de acciones con compromiso de contratacién dentro de las programaciones
anuales, para facilitar a las empresas la nueva instalacion, la diversificaciéon o adaptacién de activida-
des, en un entorno productivo competitivo.

e Aumentar el porcentaje de representatividad de las acciones directamente vinculadas a ocupaciones,
recomendadas en los estudios de tendencias realizados por el observatorio de las ocupaciones del Ser-

vicio Publico de Empleo.

e Reforzar los sistemas de evaluacién y seguimiento de los programas formativos gestionados.
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> FORMACION PROFESIONAL PARA OCUPADOS

e Fomentar el incremento en los porcentajes de trabajadores/as que participan en acciones de Formacién
Continua, para acercarlo al promedio de los paises de la UE.

e Desarrollar acciones para consolidar el sistema de financiacion de estas acciones formativas mediante
el sistema de bonificaciones.

* Al objeto de ampliar las posibilidades de la oferta, conviene establecer mayores nexos de unién entre
la formacion inicial y la continua, abriendo los centros a las personas y a las empresas, flexibilizando y
ampliando horarios.

e Conseguir una mayor participacion de trabajadores de PYMES en cursos de formacion.
* Potenciar la elaboracion de trabajos/estudios que faciliten la identificacion de las necesidades reales de
formaciéon mediante la colaboracion de agentes sociales y el sector empresarial, lo que permita definir

ofertas e itinerarios formativos eficientes.

* Programar formacion mas especializada y menos generalista y transversal para dar mejor cobertura a las
necesidades de las empresas.

e Establecer una relacion mas directa entre las recomendaciones y estudios de tendencias del mercado
laboral, las empresas, agentes sociales y las propuestas de programacion anuales, lo que permitird ren-
tabilizar recursos y adaptar las acciones a las necesidades reales de todos los sectores implicados.

e Evaluar la calidad en términos de promocién profesional y mejora de la empleabilidad.

e Iniciar el disefio de mecanismos para el desarrollo del sistema de reconocimiento, acreditacion y eva-
luacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no forma-

les de formacion, de nuestra poblacion activa.

e Aumentar la oferta de formacion a distancia para atender la creciente demanda formativa de estas carac-
teristicas en la poblacién activa, especialmente en aquellas especialidades mas demandadas.

e Reforzar los sistemas de evaluacién y seguimiento de los programas formativos gestionados.
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APENDICES

APENDICE 1: Distribucién del alumnado matriculado en Programas de Cualificacién Profesional Inicial por perfil profe-
sional y modalidad (curso 2008/09)

Familia
Profesional

Programa de
Cudlificacién
Profesional
Inicial (PCPI)

Modalidad

constituidos

alumnos ma-
triculados

Administracién y | Ayudante IES de Infiesto AP 1 8 4 4 50 50
it de servicios CIFP Industrial y TP 1 12 12 100
administrativos y d Sarvicies e
generales laboral”
Centro Lopez y TP 1 11 6 5 54,5 | 45,5
Vicuna
Mancomunidad TP ] 11 7 4 63,6 | 36,4
del Valle del Nalén
IES Los Campos AP 1 Q 4 5 444 | 55,6
IES N°5 AP ] 8 6 2 75 25
IES Doctor Fleming AP 1 11 7 4 63,6 | 36,4
Ayunfamienfo de TP 1 12 8 4 66,7 | 33,3
Oviedo
IES Concejo de AP ] 11 5 6 45,5 | 54,5
Tineo
Agraria Operario de Ayuntamiento de TP 1 12 12 100
viveros, jardines | Avilés
Y parques CEE latores TE 1 7 3 4 | 429 57,1
Edificacién y Operario de Ayuntamiento de TP ] 11 11 100
Obra Civil albadileria Nava
Fundacién Laboral TP ] 13 13 100
de la Construccién
Electricidad y Ayudante de IES Fernéndez AP 1 11 11 100
Electrénica instalaciones Vallin
e'zc”"’ec”'cgs E— i | 12 12 100
yae Revillagigedo
comunicaciones
IES Juan Antonio AP 1 Q Q 100
Suanzes
IES Doctor Fleming | AP ] 15 15 100
IES de Norefia AP ] 14 3 11 21,4 | 78,6
IES de Infiesto AP ] 8 8 100
IES Carmen y AP 1 13 3 10 23,1 | 76,9

Severo Ochoa
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APENDICE 1: Distribucién del alumnado matriculado en Programas de Cualificacién Profesional Inicial por perfil profe-
sional y modalidad (curso 2008/09)

Familia
Profesional

Programa de
Cudlificacién
Profesional
Inicial (PCPI)

Modalidad

constituidos

alumnos ma-
triculados

Fabricacién Operario de IES Rey Pelayo AP 1 7 7 100
szt fabricacién CIFP Industrial y | TP 1 9 9 100
mecanica de Servicios “la
Laboral”
Fundacién TP 2 23 23 100
Revillogigedo
IES Cuenca del AP ] 12 12 100
Nalén
Asociacion Norte TP 1 12 12 100
Joven Mieres
IES Juan Antonio AP 1 Q Q 100
Suanzes
Fundaciéon Metal TP ] 12 12 100
Asturias
[ES de Cerdefio AP 1 11 11 100
IES de Norefa AP ] 13 ] 12 7.7 | 92,3
Fundacién TP ] 12 12 100
MASAVEU
Hosteleria y Ayudante de CIFP Hosteleria y TP 1 10 5 5 50 50
Turismo cocina turismo
IES Valle de Aller AP ] 6 50 50
Asociacién TP 1 11 72,7 | 27,3
AFORCO
Ayudante de IES de Llanes AP 1 10 7 70 30
restavrantebar [~ oiep Hogeleday | TP 1 10 5 50 | 50
turismo
Asociacion TP 1 12 3 Q 25 /5,
Cooperacién
por el Empleo en
Asturias
Fundacién Escuela | TP ] 12 7 5 58,3 | 41,7
de Hosteleria
Imagen Personal Auxiliar de IES N°1 AP 1 12 12 100
peluquerfa A0 iomiento de | TP | 12 | 12 100
Carrefio
IES El Batdn AP 1 Q 7/ 2 77,8 | 22,2
IES Pérez de Ayala | AP 1 10 10 100
Religiosas de M® TP ] 12 10 2 83,3 | 16,7
Inmaculada SD
Asociaciéon UNGA | TP ] 12 12 100
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APENDICE 1: Distribucién del alumnado matriculado en Programas de Cualificacién Profesional Inicial por perfil profe-
sional y modalidad (curso 2008/09)

Programa de 3 8 IE 8
Familia Cudlificacién % _E» 23
Profesional Profesional 3 "z’ €3
Inicial (PCPI) = ] 2E
Industrias Auxiliar de Fundacién TP ] 11 8 3 72,7 | 27,3
Alimentaria la industria Asturiana de la
alimentaria Carne
Ayuntamiento de TP ] 12 38 4 66,7 | 33,3
Avilés
Informdtica y Auxiliar de IES N°1 AP 1 10 5 5 50 50
Comunicaciones informdtica Asociacion TE 1 10 5 5 50 50
ASPAYM
Instalacién y Operario de IES Mata Jove AP 1 11 = 11 - 100
Manfenimiento fontaneria Fundacion Metal | TP 1 12 111 |83 917
Asturias
IES Juan Antonio AP 1 13 - 13 - 100
Suanzes
Madera, Mueble |  Operario de El Prial TP 1 12 - 12 - 100
y Corcho carpinteria
Textil, Confeccién |  Operario de | CEE San Cristébal | TE 1 6 3 3 50 50
y Piel Tapiceria
Transporte y Operario de IES de Llanes AP 1 12 - 12 - 100
Mantenimiento | electromecdnica IES Ferndndez AP 1 19 i 19 ] 100
de Vehiculos de vehiculos Vallin

Escuela de FP San TP ] 11
Eutiquio

100

IES Alto Nalén AP ] 12 3 Q 25 /5
IES Sénchez Lastra AP 1 12 12 100
CIFP Valliniello TP 1 11 11 100
IES de Norefa AP ] 11 11 100
IES Ramén Areces AP 1 Q - Q - 100
IES de Cangas de | AP ] 9 8 1 88,9 | 11,1
Narcea
IES Elisa vy Luis AP 1 11 - 11 - 100
Villamil
Vidrio y Operario de Fundacién Vinjoy | TE 1 Q 3 6 33,3 | 66,7
Cerdmica productos
ceramicos

Total 64 692 | 214 | 478 | 30,9 | 69,1
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APENDICE 2a: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién
para el Empleo 2008

Familia Profesional Especialidad Acciones Horas  Alumnos
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS Monitor deportivo 2 640 29
Socorrista acudtico 4 1.020 54
ADMINISTRACION Y GESTION Administrativo comercial 4 1.930 65
Administrativo contable 17 9.759 264
Administrativo de personal 8 4.280 133
Administrativo polivalente para pymes 7 3.730 106
Aplicaciones informdticas de gestion 32 9.743 475
Asistente de gestién inmobiliaria 1 405 18
Basico de sociedades laborales 2 60 24
Creacién y gesfién de empresas: autoempleo 4 1.570 62
Empleado administrativo de entidades financieras 4 1.855 o1
Empleado de gestion financiera de empresa 3 1.365 48
Empleado de oficina 16 8.453 243
Empleado de operaciones de activo ] 340 16
Experto en gestién de salarios y seguros sociales 21 6.448 331
Financiacién de empresas 1 175 16
Frances: afencion al pablico ] 215 14
Cestion inmobiliaria 2 459 24
Gestor comercial de servicios financieros 1 425 23
Gestor de colocacion 1 350 19
Inglés: atencion al poblico 4 840 55
Ingles: gestién comercial 8 1.635 113
Secretariado de direccién 7 2.359 103
Técnico en control de calidad (normas ISO) 1 459 16
Telefonista/recepcionista de oficina 4 1.780 61
AGRARIA Andlisis de suelos y plantas 1 369 9
Auxiliar florista 2 635 26
Florista 1 290 15
Fruticultor 3 1.127 35
Horticultor 2 835 23
Jardinero 10 4.033 140
Manipulador de productos fitosanitarios 2 190 17
Productor de hortalizas ecolégicas 1 215 10
Productor de plantas horticolas 1 405 13
Trabajador de centros de jardineria 3 1.159 40
ARTES GRAFICAS Disefio mecdnico de modelado paramétrico de 6 1.214 75
piezas
Disefio y modificacién de planos en 2Dy 3D 16 2.967 216
Prqgromos de refoque digital y escaneado de 7 1.470 92
imagenes
Técnico auxiliar en disefio indusfrial 4 2.089 52
Técnico auxiliar en disefio de inferiores 5 2.618 75
Técnico auxiliar en disefio grdfico 9 4.355 139
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APENDICE 2a: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién
para el Empleo 2008

Familia Profesional Especialidad Acciones Horas  Alumnos

ARTES Y ARTESANIAS Alfarero ceramista 2 1.090 30
Carpintero-ebanista artesano 3 2.044 45
Encuadernadorrestaurador 1 495 12
Modelado fridimensional de falla y cerédmica ] 60 7
CAD 3D avanzado nivel ll
Modisto/a 3 839 36
Restaurador en madera 2 775 34
Vidriero artistico ] 465 14

COMERCIO Y MARKETING Agente comercial 4 1.535 51
Auxiliar de comercio exterior 2 940 31
Dependiente de comercio 11 2.970 165
Empleado de informacion al cliente 5 1.210 72
Escaparatista 1 190 14
Gerente de pequefio comercio 3 1.215 54
Técnico de comercio exferior 3 Q70 46
Telemarketing 1 115 14
Vendedor fécnico 3 1.140 49
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APENDICE 2a: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién
para el Empleo 2008

Familia Profesional Especialidad Acciones Horas  Alumnos

EDIFICACION Y OBRA CIVIL Albapil 21 12.073 278
Analista de hormigones 1 294 11
Analista de mezclas bituminosas 1 219 12
Analista de suelos 1 359 12
Auxiliar técnico de obra 3 1.328 43
Auxiliar técnico de topografia 8 3.744 124
Caleulo de estructuras planas y espaciales de 3 780 4]
acero
Caleulo de estructuras planas y espaciales de 2 430 23
hormigén
Colocador de prefabricados ligeros 2 568 29
Coordinador de seguridad y salud en las obras 1 224 15
de construccion
Delineante de construccion 2 1.059 24
Encofrador 7 4.826 108
Ferrallista 1 369 14
Fontanero 11 5.589 160
Iniciacién a la topografia léaser 1 60 8
Instalador de calefacciéon y aguacaliente 3 1.624 45
sanitaria
Instalador de gas 4 1.501 59
Instalador mantenedorreparador de calefaccién ] 485 13
y agua caliente sanitaria
Mantenedorreparador de calefaccién y agua ] 485 15
calienfe sanitaria
Montador de esfructuras tubulares 1 375 18
Operador de gria torre 8 2.200 81
Operador de maquinaria de excavacion 4 2.762 40
Operador de maquinaria de transporte de tierras 1 60 10
Pinfor 4 1.783 69
Reparadormantenedor de instalaciones de 1 315 18
fontaneria y calefaccién
Soladoralicatador 2 1.268 37
Vigilante de seguridad e higiene 4 80 38
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APENDICE 2a: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién
para el Empleo 2008

Familia Profesional Especialidad Acciones Horas  Alumnos

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Automatismo con control programable 1 270 12
Electricista de edificios 9 3.646 135
Electricista de mantenimiento 5 2.093 72
Electricista industrial Q 3.032 127
Electronicista basico de edificios 1 560 12
Instalador de equipos informdticos y de control y 1 280 12
vigilancia industrial
Instalador de equipos y sistemas de 5 1.584 81
comunicacion
Instalador de lineas de baja fensién en maquinas | 265 15
y aparatos eléctricos
Instaladormantenedor de redes de comunicacion 1 250 12
en fibra éptica
Mantenimiento de sistemas de instrumentacién y 1 510 12
control
Mantenimiento de sistemas industriales de 3 1.290 36
produccién aufomatizados
Mantenimiento de sistemas informdticos 1 485 15
Mantenimiento y reparacién de maquinas y 1 425 18
equipos eléctricos

ENERGIA Y AGUA Instalador de sistemas de energia solar térmica 9 2.684 125
Instalador de sistemas fotovoltaicos y edlicos de 4 1.234 52
pequena pofencia
Técnico de sistemas de energias renovables 5 2.004 74
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APENDICE 2a: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién
para el Empleo 2008

Familia Profesional Especialidad Acciones Horas  Alumnos
FABRICACION MECANICA Ajustador mecanico 1 440 14
Calderero industrial 7 2.618 108
Calorifugador | 550 15
Carpinteria metdlica de acero inoxidable 1 60 12
Carpintero metfdlico y de pve 7 3.568 119
Montador de estructuras metdlicas 4 1.925 57
Montador electromecdnico 1 315 11
Operador de maquinas herramientas 2 825 29
Preparador-programador de maquinas 7 2.200 79
herramientas con CNC
Soldador al arco eléctrico (bdsico) 1 325 15
Soldador con maquinas semiautomdticas MAG/ 7 1.630 Q4
MIG
Soldador de esfructuras metdlicas ligeras 32 15.464 452
Soldador de esfructuras metdlicas pesadas 4 2.600 53
Soldador de tuberfas de alta presién en acero al 4 1.614 49
carbono con fig y electrodo para homologacién
en 2G, 5G, 6G
Soldador de tuberias y recipientes de alta 2 1.090 28
presion
Soldador de uniones achaflanadas para 2 500 27
homologaciones G con electrodos y TIG
Soldadura de tuberia de alta presién con ] Q0 8
electrodo bésico
Soldadura del aluminio por el procedimiento TIG ] 60 11
Supervisor de soldadura ] 330 15
Tomero fresador 4 2127 56
Tubero industrial 3 2.140 48
FORMACION COMPLEMENTARIA Alfabetizacién informdtica: informdtica e internet 1 25 15
HOSTELERIA Y TURISMO Camarera de pisos 3 1.065 50
Camarero/a de restaurante-bar 9 3.400 134
Cocinero 14 6.505 206
Empleado de agencia de viajes 4 1.740 66
Cuia de ruta 2 500 27
Jefe de sala/maitre 1 275 16
Lencero lavandero planchador 1 365 13
Recepcionista de hotel 4 1.310 60
Sumiller 1 180 13
Técnico en informacién turistica 4 1.686 60
IMAGEN PERSONAL Caracferizador ] 200 13
Esteficista 2 Q40 35
Magquillador/a 2 415 26
Peluquero 3 935 43
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APENDICE 2a: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién
para el Empleo 2008

Familia Profesional Especialidad Acciones Horas  Alumnos

IMAGEN Y SONIDO Creacion vy disefio de escenarios virtuales 1 70 12
Edicién de fotografia digital 1 80 14
Edicion y postproduccion en television digital 1 80 14
Editormontador de imagen 2 320 19
Fotégrafo 3 790 39
Luminotécnico 1 275 11
Operacion de equipos digitales en radio 1 70 12
Operaciones con camaras especiales 1 80 11
Operaciones con cdmaras HD 1 60 11
Operador de equipos de felevision 1 355 15
Operador de camara 2 580 33
Procesos de elaboracién de contenidos en 1 90 12
television digital
Sonido direcfo para espectéculos 1 80 15
Técnicas digitales aplicadas a la fotografia ] 50 13
Técnico de laboratorio de imagen ] 315 15

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Auxiliar de industrias alimentarias 3 Q20 45
Auxiliar de laboratorio de industrias alimentarias 3 899 48
Carnicero 7 2.745 109
Elaborador de productos carnicos ] 315 16
Panadero ] 375 18
Pastelero 2 627 30
Pescadero 3 1.150 41
Procesador de catering ] 425 15
Procesador de leche ] 400 17
Técnicas de andlisis de alimentos ] 435 11
Técnico de calidad de la industria alimentaria 2 944 27

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Control de sondeos, andlisis direccional, estudios 1 Q0 12
geolégicos
Geotecnia y disefio de excavaciones en la ] 50 14
mineria y obra civil
Impacto ambiental en actividades extractivas 5 425 65
Tecnologia léser, topografia de alta definicién 1 60 12
Testificacion geofisica de sondeos 1 30 15
Valoracion de recursos y reservas minerales 1 50 12
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APENDICE 2a: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién

para el Empleo 2008

Familia Profesiondl

Especialidad

Acciones

Horas

Alumnos

INFORMATICA Y COMUNICACIONES Administrador de redes 5 2.025 78
Administrador de servidores y paginas web 6 2.090 97
Administrator de base de datos 1 315 16
Analista funcional 1 400 14
Analista programador 2 715 30
Disefiador web y multimedia 21 6.835 321
informatica de usuario 68 13.923 975
Iniciacién a la red de internet 27 1.620 368
Programador de aplicaciones informdaticas 1 465 19
Programador de aplicaciones orientadas a 4 1.025 60
objefos
Programador de lenguaijes esfructurados 4 815 52
Programador de sistemas ] 425 12
Sistemas de informacién geogrdfica y 5 515 68
computerizada
Técnico de sistemas microinformaticos Q 3.938 129
Técnico en seguridad de redes y sistemas 6 1.820 84
Técnico en software ofimatica 14 4.968 221
INSTALACION Y MANTENIMIENTO Frigorista 1 200 11
Frigorista de instalaciones de  refrigeracion 2 1.010 27
comerciales
Instalador de automatismos 3 1.729 47
Instalador de climatizacion 2 1.030 36
Mantenedor de aire acondicionado y fluidos 2 1.444 29
Mantenedor de sistemas electrohidraulicos 3 794 34
Mantenedor de sistemas electroneumdticos 2 544 25
Mantenedor-reparador de instalaciones de 2 785 29
climatizacion
Mecdénico de mantenimiento hidraulico 2 544 22
Mecdnico de mantenimiento neumdtico g 798 39
MADERA, MUEBLE Y CORCHO Carpintero 4 2.278 64
Ebanista 4 2.282 65
Elaborador de piezas para carpinteria y muebles 2 215 26
por ordenador en 3D
Operador de armado y montfaje de carpinteria 2 660 35
y mueble
Tapicero de muebles 1 285 13
MARITIMO PESQUERA Buceador profesional 1 415 13
QUIMICA Analista de laboratorio quimico 1 555 15
Analista microbiolégico 3 349 42
Operador de planta quimica 1 320 12
Técnico en organizacion de un laboratorio 1 155 13
de andlisis y aplicacion de normativa: BLP,
seguridad e higiene
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APENDICE 2a: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién
para el Empleo 2008

Familia Profesional Especialidad Acciones Horas  Alumnos
SANIDAD Atencion especializada para enfermos de 5 1.350 76
Alzheimer
Auxiliar de enfermeria en geriafria 18 5.319 272
Auxiliar de enfermeria en rehabilitacion 2 715 28
Auxiliar de enfermeria en salud mental y ] 325 14
toxicomanias
Auxiliar de enfermeria en hospitalizacion 4 1.430 55
Auxiliar de farmacia 1 400 15
Celador sanitario 10 2.530 148
Higienista denfal 1 440 15
Protésico dental 1 540 17
Técnico diefética y nufricién 3 1.115 41
Técnico en psicomotricidad 1 425 17
Técnico en transporte sanitario 3 1.150 43
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE Técnico en gestion medioambiental 1 365 16
Vigilante de seguridad privada 5 1.290 72
Vigilante noctumo-sereno 2 500 24
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA Agente dinamizador del medio rural 1 365 12
GOl UNIDAD Auxiliar de ayuda a domicilio 20 7.064 280
Auxiliar de biblioteca y centros de 2 579 29
documentacion
Auxiliar de nutricién infantil ] 200 12
comunicacién en lengua de signos espafiola 2 700 30
Crupier 1 250 16
Cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos 10 2.055 147
Diseco de medios didécticos 7 560 89
elaboracién de material didéctico informatizado ] 60 12
Experto en limpieza de inmuebles 3 300 40
Formador ocupacional 7 2.369 131
Gestor de formacion 2 505 30
Im-genes digitales.aplicacién en la elaboracién ] 60 12
de medios diddcticos
Infroduccién a la mefodologia didactica ] 109 12
Metodologia de la formacién abierta y a 2 190 22
distancia
Metodologia del andlisis del trabajo 1 80 13
Monitor de aerébic 1 385 14
Menitor socio-cultural 6 1.782 92
Monitor/a de educacién ambiental 6 1.830 95
Técnico de formacion 1 295 13
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL Magquinista de confeccién industrial 3 984 36
Patronista escalador 1 325 10
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APENDICE 2a: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién
para el Empleo 2008

Familia Profesional Especialidad Acciones Horas  Alumnos
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE Agente de planificacién de transporte 2 875 26
MR Chapista pintor de vehiculos 7 3.264 103

Conductor de autobus 5 2.100 63
Conductor de camién pesado 5 2.118 65
Conductor de camiones de remolque clase E 5 1.600 63
Conductor de vehiculos clase D 4 1.280 52
Conductor de vehiculos clases C1-C 10 3.265 131
Electricista/electrénico de vehiculos 1 200 12
Mecénico de vehiculos pesados 1 370 13
Mec-nico de vehiculos ligeros 3 1.975 44
Operador de esfiba/desestiba y 2 405 25
desplazamiento de cargas

Técnico en diagnosis de vehiculos 2 460 28
Transporte de mercancias peligrosas por 5 605 6/
carretera

Totu_les 1.037 | 354.782 | 14.842




APENDICE 2b: Formacién a la carta con compromiso de contratacién 2008

APENDICES

Empresa Especialidad Cursos Horas  Alumnos

ALIMERKA Carnicero 1 340 17

CENTRO DE FORMACION LAS Chapista pinfor de vehiculos 1 750 20

CUENCAS

CENTRO DE FORMACION LAS Mecdanico de vehiculos ligeros 1 850 19

CUENCAS

ESCUELA DE FORMACION “EL Carnicero 1 450 12

ARBOL”

ESCUELA DE FORMACION “EL Pescadero ] 400 11

ARBOL”

FELGUERA CALDERERIA PESADA S.A. | Soldador de esfructuras mefdlicas pesadas 2 1.100 23

FEMETAL Calderero industrial 4 840 o4

FEMETAL Soldador de estructuras metdlicas ligeras 4 1.200 o7

FEMETAL Supervisor de soldadura 1 330 15

FENITEL ASTURIAS Instalador de equipos y sistemas de 1 400 19

comunicacion
FIDES FUTURA ASISTENCIAL Cuidador de discapacitados fisicos y 3 600 49
psiquicos

HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ S.A. Dependiente de comercio 5 1.350 76

INSTITUTO GERONTOLOGICO ASTUR | Auxiliar de enfermeria en geriafria 1 300 15

S.L

ISASTUR Electricista industrial 1 280 14

MONTRASA MAESSA Montador de estructuras metdlicas 2 830 26

POZO AMAGO FORMACION Montador de estructuras tubulares 1 375 18

THERAMAR / GABINETE MEDICO Y | Auxiliar de enfermera en rehabilitacién ] 350 14

MANUAL DEL PRINCIPADO

VORAGO TECNOLOGIA S L. Analista funcional 1 400 14
Total 32 11.145 493

Presupuesto: 1.065.231,5 €
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APENDICE 3: Acciones formativas del Plan de Formacién para el Empleo gestionadas
por el Servicio Piblico de Empleo Estatal

Alumnado

N° de

En

Insertados/

Denominacién Nivel Duracién Modalidad o
Total ~ CUrsos practicas
Cestor proyectos industriales E 1.036 3 15 18 ] F.O. con _ 18
Duro compromiso
contrataciéon
Total Administracién y 1.036 3 15 18 1
Gestidn
Mant. Sistemas de 2 500 0 30 30 2 FO. con _ 8 + pendienfe
instrumentacién y control compromiso
confratacién
Electricista de mantenimiento 2 2.050 4 71 75 5 FO. con _ 2 + pendienfe
compromiso
contratacion
Total Electricidad y Electrénica 2.550 4 | 101 | 105 7
Pintor 2 609 1 17 18 1 FO. _ _
convenio
O.A. trab.
penifenciario
Total Edificacién y Obra Civil 609 1 17 18 1
Calorifugador 2 529 2 14 16 1 FO. con _ Pendiente
compromiso
confratacion
Ajustador-Mecanico 2 684 3 12 15 ] FO. con _ Pendiente
compromiso
contratacion
Calderero industrial 2 1.138 3 28 31 2 FO. con _ Pendiente
compromiso
contratacion
Tubero industrial 2 1.198 0 30 30 2 FO. con _ Pendiente
compromiso
contrataciéN
Montador de estructuras 2 799 1 14 15 ] FO. con _ Pendiente
metdlicas pesadas compromiso
confratacién
Total Fabricacién Mecdnica 4.348 9 98 107 7
Redes internet E 800 24 20 44 3 Formacién- _ _
Empleo
Andlisis disefio programas E 550 12 20 32 2 Formacién- _ _
Empleo
Técnico comercial en E 250 11 5 16 1 Formacién- _ _
telecomunicaciones Empleo
Técnico disefio visual E 300 10 5 15 ] Formacion- _ _
Empleo
Total Informética y 1.900 57 50 107 7
Comunicaciones
Electromecdnico de 2 2.850 5 160 | 165 11 FO. con _ 25 +
Mantenimiento compromiso pendiente
contratacion
Total Instalacion y 2.850 5 [ 160 | 165 11
Mantenimiento
Vigilante de seguridad 1 265 3 13 16 1 F.O.convenio _ _
Ministerio de
Defensa




APENDICE 3: Acciones formativas del Plan de Formacién para el Empleo gestionadas
por el Servicio Piblico de Empleo Estatal

Denominacion

Nivel

Alumnado

Duracion

H Totdl

N° de

CUrsos

Modalidad

En
prdcticas

APENDICES

Insertados/
as

Total Seguridad y 265 3 13 16 1

Medioambiente

Conductor de autobis 2 2.484 32 58 Q0 6 FO. con _ Pendiente
compromiso
contratacion

Conductor vehiculos clase D 2 1.552 19 42 61 4 FO. con _ Pendiente
compromiso
contrataciéon

Total Transporte y 4.036 51 | 100 | 151 10

Mantenimiento de Vehiculos

Total 17.594 | 133 | 554 | 687 45

APENDICE 4a: Acciones formativas gestionadas por FORMIC a través de convocatoria publica

Familia Profesional Integrada c’:‘;ii Importe  Participantes :/:)l-‘:-l :21'";:; Contratos
Administracion y Gestién 15 1.439.423 199 13,96% 77
Agraria 2 243.600 25 1,75% 11
Artes Grdficas 2 Q0.458 24 1,68% 8
Comercio y Marketing ] 56.000 16 1,12% 10
Edificacion y Obra Civil 2 133.695 27 1,89% 8
Electricidad y Electronica 3 331.497 35 2,45% 24
Fabricacién Mecdnica 2 152.240 28 1,96% 17
Hosteleria y Turismo ] 78.000 10 0,70% 7
Industrias Alimentarias 7 363.077 79 5,54% 29
Industrias Extractivas 20 2.335.068 251 17,60% 118
Informatica y Comunicaciones 18 1.291.725 229 16,06% 84
Sanidad 3 222.392 40 2,81% 29
Seguridad y Medio Ambiente 4 284.800 56 3,93% 19
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 14 945.523 194 13,60% 76
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 7 761.019 87 6,10% 38
Transversal 10 749 550 126 8,84% 37

Total 111 9.478.067 1.426 100% 592

APENDICE 4b: Acciones formativas gestionadas por FORMIC a través de Convenio

Fumill ia Profesional N(.’ de Duracion Hombres Mujeres Total Insertados/as

ntegrada acciones (horas)

Hosteleria y Turismo 3 740 3 31 34 22 312.000

Fabricacién Mecdanica 2 1.200 31 Q 40 32 360.000

Vidrio y Cerdmica 3 1.800 26 27 53 40 228.960
Total 8 3.740 60 67 127 94 900.960
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APENDICE 5a: Cursos Plan FOC 2008 por Familia Profesional, situacién laboral y sexo

Familia Profesional Cursos Horas Alumnos  Situacién laboral Hombres Mujeres
Actividades Fisicas vy 1 50 14 Activo 5 %
Deporivas 1 Desempleado 1
Total 15 6 9
Administracion y 86 11.845 682 Activo 291 391
Cesfin 376 Desempleado 92 284
Total 1058 383 675
Agraria 27 6.263 157 Activo 88 (o)

175 Desempleado 124 51
Total 332 212 120
Artes gréficas 8 2214 26 Activo 15 11
58 Desempleado 33 25
Total 84 48 36
Arfes y Artesanias 9 2.743 83 Desempleado 34 49
Total 83 34 49
Comercio y Markefing 33 2.094 317 Activo 113 204
68 Desempleado 13 55
Total 385 126 259
Edificacion y Obra 18 3.366 74 Activo 68 6
Civil 121 E—— 108 13
Total 195 176 19
Electricidad y 18 2.640 155 Activo 147 8
Electrénica 39 Desempleado 31 8
Total 194 178 16
Energia y Agua 16 2.765 116 Activo 105 11
59 Desempleado 50 9
Total 175 155 20
Fabricacién Mecanica 43 15.156 268 Activo 227 41
276 Desempleado 217 59
Total 544 444 100
Formacion 11 1.096 Q7 Activo 45 52
Complementaria 52 Desempleado 9 43
Total 149 54 95
Hosteleria y Turismo 56 4.959 562 Activo 194 368
215 Desempleado 45 170
Total 777 239 538
Imagen Persona 10 488 38 Activo 8 30
137 Desempleado 15 122
Total 175 23 152
Imagen y Sonido 16 871 131 Activo 71 60
42 Desempleado 27 15
Total 173 98 75




APENDICE 5a: Cursos Plan FOC 2008 por Familia Profesional, situacién laboral y sexo

Familia Profesional

Cursos

Horas

Alumnos

Situacion laboral

Hombres

APENDICES

Mujeres

Industrias Alimentarias 33 5.691 176 Activo 78 Q8
237 Desempleado 46 191
Total 413 124 289
Informdtica y 65 12.963 391 Activo 225 166
Comunicecionss 378 Desempleado 196 182
Total 769 421 348
Instalacion y 22 5.276 135 Activo 133 2
emiEm = 88 Desempleado 83 5
Total 223 216 7
Madera, Mueble y 8 1.103 39 Activo 34 5
Corcho 58 Desempleado 27 31
Total 97 61 36
Maritimo Pesquera 7 616 50 Activo 44 6
78 Desempleado 73 5
Total 128 117 11
Quimica 3 650 13 Activo 3 10
23 Desempleado 7 16
Total 36 10 26
Sanidad 33 7.297 197 Activo 29 168
214 Desempleado 25 189
Total 411 54 357
Seguridad y 29 4.195 123 Activo 89 34
Medioambiente
192 Desempleado 86 106
Total 315 175 140
Servicios 42 9.648 ol Activo 10 51
Socioculturales y a la
Comunidad 457 Desempleado 57 400
Total 518 67 451
Textil, Confeccién y 5 1.278 15 Activo 5 10
Piel 43 Desempleado 3 40
Total 58 50
Transporte y 56 7.243 511 Activo 449 62
Mantenimiento de
Vehiculos 215 Desempleado 174 41
Total 726 623 103
Total 655 112.510 8.033 4.052 3.981
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APENDICE 5b: Resumen Convenios Plan FOC 2008 por entidad

Alumnado
Entidad Cursos Alumnos Horas Presupuesto
Desempleados ~ Ocupados

Comisiones Obreras 40 376 15.566 | 904.842,00 € 357 19
Federacion Asturiana de 173 2.420 13.678 | 1.518.945,05 € /28 1.692
Empresarios [FADE]
Fundacion Comarcas Mineras 34 327 13.180 | 1.028.2/1,20 € 315 12
[FUCOMI)
Fundacion Metal Asturias 59 576 14.163 | 1.155.090,20 € 250 326
Metal Construccion y Afines de la 8 102 2.600 | 267.576,00 € 38 o4
UGTFederacién Estatal MCA-UGT
Unién general de trabajadores 21 227 7710 | 637.266,40 € = 227
(UGT)

Total 335 4.028 | 66.897 | 5.511.990,85 € 1.688 2.340

APENDICE 5c: Cursos Plan FOC 2008 por municipio, situacién laboral y sexo

Municipio Cursos Horas Alumnos Situacién laboral Hombres Mujeres
Avilés 46 9.294 298 Desempleados 109 189
192 Ocupados 119 73
Total 46 9.294 490 228 262
Cangas de Onis 10 585 22 Desempleados 6 16
114 Ocupados 38 76
Total 10 585 136 44 92
Cangas del Narcea % 1.819 66 Desempleados 24 42
46 Ocupados 22 24
Total 9 1.819 112 46 66
Carrefio 11 3.570 63 Desempleados 52 11
72 Ocupados 63 %
Total 11 3.570 135 115 20
Castrillon 7 3.334 60 Desempleados 46 14
4 Ocupados 4
Total 7 3.334 64 50 14
Coafia 20 4.302 54 Desempleados 33 21
127 Ocupados 95 32
Total 20 4.302 181 128 53
Corvera 3 670 18 Desempleados 5 13
23 Ocupados 1 22
Total 3 670 41 6 35
Degaiia 1 250 11 Desempleados - 11
Total 1 250 11 = 11
El Franco 2 520 10 Desempleados 5
8 Ocupados
Total 2 520 18 5 13
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APENDICE 5c: Cursos Plan FOC 2008 por municipio, situacién laboral y sexo

Municipio Cursos Horas Alumnos Situacién laboral Hombres Muijeres
Fuera de Asturias 1 40 12 Ocupados 3 9
Total 1 40 12 3 9
Gijon 161 24.403 859 Desempleados 455 458

1.179 Ocupados 596 529
Total 161 24.403 2.038 1.051 987
Gozén 1 335 11 Desempleados 2 9
1 Ocupados 1
Total 1 885 12 3 9
Crado 3 1.142 27 Desempleados 12 15
2 Ocupados = 2
Total 8 1.142 29 12 17
Crandas de Salime 1 250 13 Desempleados 11 2
Total 1 250 13 11 2
Ibias 2 270 10 Desempleados - 10
23 Ocupados 20 3
Total 2 270 33 20 13
Langreo 41 5.283 139 Desempleados o1 78
303 Ocupados 206 %
Total 4] 5.283 442 267 175
lena 1 330 12 Desempleados - 12
Total 1 330 12 = 12
Lanera 38 4218 181 Desempleados 113 68
427 Ocupados 295 132
Total 38 4218 608 408 200
Llanes 1 60 1 Desempleados - 1
10 Ocupados - 10
Total 1 60 11 = 11
Mieres 28 9.658 220 Desempleados 118 102
71 Ocupados 40 31
Total 28 9.658 291 158 133
Morcin 2 300 27 Desempleados - 27
3 Ocupados - 3
Total 2 300 30 - 30
Nava 1 Q0 15 Ocupados - 15
Total 1 90 15 = 15
Navia 2 749 16 Desempleados - 16
Total 2 749 16 ° 16
Norefia 7 782 30 Desempleados 16 14
58 Ocupados 44 14
Total 7 782 88 60 28
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APENDICE 5c: Cursos Plan FOC 2008 por municipio, situacién laboral y sexo

Municipio Cursos Horas Alumnos Situacién laboral Hombres Mujeres
Oviedo 183 28.496 1.037 Desempleados 390 697
1.264 Ocupados 591 623
Total 183 28.496 2.301 981 1.320
Parres 1 32 10 Ocupados - 10
Total 1 32 10 - 10
Pilofia 5 501 29 Desempleados 13 16
30 Ocupados 27 3
Total 5 501 59 40 19
Pravia 1 300 10 Desempleados 9 1
Total 1 300 10 9 1
Quirds 1 200 5 Desempleados - 5
Total 1 200 5 - 5
Ribadesella 2 00 18 Desempleados 1 17
Total 2 900 18 1 17
Ribera de Arriba 15 1.994 112 Desempleados Q2 20
72 Ocupados o4 8
Total 15 1.994 184 156 28
San Martin de Oscos 1 530 % Desempleados %
Total 1 530 9 = 9
San Martin del Rey 1 340 11 Desempleados 7 4
Avrelio Ocupados 1 1
Total 1 340 13 8 5
San Tirso de Abres 1 120 % Ocupados 1 8
Total 1 120 9 1 8
Santa Eulalia de ] 100 10 Ocupados ] %
Oscos
Total 1 100 10 1 9
Siero 26 4.070 117 Desempleados 39 78
206 Ocupados 112 94
Total 26 4.070 323 151 172
Tineo 10 1.255 57 Desempleados 4 53
77 Ocupados 29 48
Total 10 1.255 134 33 101
Valdés 2 188 2 Desempleados - 2
23 Ocupados 19 4
Total 2 188 25 19 )
Vegadeo ] 480 15 Desempleados - 15
Total 1 480 15 = 15
Villaviciosa 5 750 11 Desempleados 2 Q
59 Ocupados 36 23
Total 5 750 70 38 32
Total 655 112.510 8.033 4.052 3.981
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APENDICE 5d: Proyectos subvencionados de Acciones Complementarias y de Acompaiiamiento a la Formacién del
Plan FOC 2008

Entidad

Asociacion Autonémica de Centros de
Ensefianza Privada de Asturias (CECE
Asturias)

Accion Financiable

Investigacion sobre indicadores de calidad
en la docencia y gestién de centros para la
formacién continua de los profesionales de la
educacién en el Principado de Asturias

Tipo Proyecto

Estudio e Investigacion

UGT Asturias

Defeccién de necesidades de la implantacion
de las cualificaciones profesionales en las
acciones formativas de cardcter intersectorial
en la formacion para el empleo

Estudio e Invesfigacion

Federacién de Industrias Afines de UGT
(FIAUGT)

Defeccion de necesidades formativas y
yacimientos de empleo en el sector quimico
asturiano

Estudio e Invesfigacion

UGT Asturias

Determinacion de las competencias basicas
y programas formativos asociados de los/las
trabajadores del subsector de Restauracion

(Hosfeleria). CNA 55.3 y 55.4

Estudio e Investigacion

Fundacién para la Formacion, la
Cualificacion y el Empleo en el Sector
Metal de Asturias (Fundacion Metal
Asturias)

Elaboracion y experimentacion de
herramientas formativas para técnicos en
instalaciones térmicas

Elaboracion y experimentacion
de productos, técnicas y
herramientas de cardcter
innovador

Fundacién Asturiana para la
Promocion del Empleo y la Reinsercién
Sociolaboral de las Personas con
Discapacidad y en Grave Riesgo de
Marginacién (Fundacion FAEDIS)

La formacion y actualizacion profesional de
los trabajodores de los centros especiales de
empleo del Principado de Asturias

Estudio e Investigacion

Federacién Agroalimentaria de
Comisiones Obreras

Prevencion de riesgos laborales en el sector
carnico

Elaboracién y experimentacién
de productos, técnicas y
herramientas de cardcter
innovador

Federacion de Empresarios del Metal
y Afines del Principado de Asturias
[FEMETAL)

Producto formativo: Mantenimiento
reglamentario de instalaciones industriales del
sector metal

Elaboracién y experimentacion
de productos, técnicas y
herramientas de cardcter
innovador

Fundacién para la Formacion, la
Cualificacion y el Empleo en el Sector
Metal de Asturias (Fundacion Metal
Asturias)

Elaboracion y experimentacién de
herramientas formativas para técnicos en
instalaciones de baja fensién

Elaboracion y experimentacion
de productos, técnicas y
herramientas de cardcter
innovador

ederacion de Comercio, Hosteleria
Fed de C Hostel
y Turismo de Comisiones Obreras

(FECOHT]

Nuevas perspectivas para el turismo
gastronémico. Alergias e intolerancias
alimentarias

Estudio e Investigacion

Federacién de Servicios Piblicos de

UGT Asturias (FSP-UGT)

Generador de productos formativos
multimedia en el dmbito sociosanitario
privado

Elaboracién y experimentacion
de productos, técnicas y
herramientas de cardcter
innovador

Federacién Asturiana de Empresarios
(FADE)

Desarrollo de aplicacién Tlearning bajo IPTV
destinada a la mejora de la calidad v la
eficiencia de los procesos formativos

Elaboracion y experimentacion
de productos, técnicas y
herramientas de cardcter
innovador

Fundacién Formacion y Empleo Asturias
(FOREM Asturias)

"Foro Asturias”. Espacio virtual de la
formacién permanente

Promocion y Difusién

Presupuesto: 400.000 €
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APENDICE 5e: Cursos realizados por el Instituto Adolfo Posada

Funcionarios/as  Laborales y

Relacién por dreas funcionales R S I — Eventual

Certificado de equivalencia 31 9
Competencias ligadas a la enfidad organizativa 24 26 109
Competencias transversales 15 5 4
Competencias vinculadas a colectivos especificos 115 381 26
Competencias vinculadas a secfores profesionales 169 143 76
Formacién basica para opositar 42 40 2
Formacién en prevencion de riesgos laborales especificos 197 381 37
Formacién para colectivos especificos 614 633 Q9
Formacion para el perfeccionamiento profesional 342 58
Formacion para la promocién 1.308 438 119
Formacién sectorial 2.298 1.533 378
Programa dirigido a la prevencion de riesgos ergonémicos y 141 115 29
psicosociales
Programa dirigido a la promocién de la salud y autocuidado 24 14 1
Salud 2.343 1.102 682
Salud Médulo il 503 161 115
Sin definir 11.582 4.803 1.113

Total 19.748 9.842 2.790




APENDICES

APENDICE 5f: Participantes formados por la D.G de Mineria, Industria y Energia de la Consejeria de Industria
y Empleo (Servicio de Seguridad Minera), por empresas

Empresas participantes Participantes

2M MECSEK 16
Asturiana de Minerfa y Consfruccién S.L 2
ASYMINSA 4
Cantera Castafiera S.A. 2
CARBOCAL S.A. Q
CARBOMEC 11
Construcciones Metdlicas Astur S.L. 8
Coto Minero del Narcea - UMINSA 4
ENERMISA, SA 3
ESVISA 1
EXFOR S.L. 5
EXMICANAR 6
GEOSA 2
GONZALEZ Y DIEZ S.A. 8
Hormigones del Sella S.A. 15
Hullos del Coto Cortés S.A. 8
IMSA 6
INBULNES 7
Mantenimientos Especiales S.L. 2
Montajes Rus 2
MYRSA S.L. 11
Obras y Perforaciones S.A. 2
PRAGARRA S.L. 8
REMAG 12
UMINSA - GRUPO ANTISA 5

Total 159

APENDICE 5f: Cursos impartidos por la D.G. de Mineria, Industria y Energia de la Consejeria de Industria y Empleo
(Servicio de Seguridad Minera)

Cursos impartidos N° de cursos NUmero alumnos Horas

Formacién Basica en Prevencion y Seguridad Mineria de Carbén 3 18 320
Subterranea

Primeros Auxilios 6 48 1.420
Formacién Prev. para Desemperio del Puesto de Operador de 2 17 298
Maquinaria de Transporte en Activ. Ext

Médulo de Formacién en Seguridad para maquinistas de fraccion: 3 18 356
Mineria de Carbén Subterranea

Aspectos generales y operativos en seguridad en Electrificacion: Mineria 1 9 310
de Carbén Subterrdnea
ﬂgﬂorﬂes: Mineria Carbén Subterrénea 6 49 3.328

Total 21 159 6.032




Memoria

EUUB CONSEJO DE ASTURIAS
o 1A FORMACION PROFESIONAL

APENDICE 5f: Cursos impartidos por la D.G. de Mineria, Industria y Energia de la Consejeria de Industria y Empleo
(Fundacién Barredo)

Curso/ Especialidad N° de cursos Alumnos Duracién de los
Hombres Mujeres cursos (horas)
Artilleros 14 122 2 12
Electricista minero 4 70 0 40
Inspeccion de cables de fraccién 1 17 0 15
Total 19 209 2

APENDICE 5g: Cursos impartidos por la Federacién Asturiana de Concejos

Denominacion

] 2
s 3 g 3
Formacién dirigida al Sector Piblico 3 8 'g (o
o o [<} 2
z T T =
El papel del educador/a en la educacién infantil (O a 3 1 30 10 0 10 | 10| 9.311,00 €
afos) - Laviana
Urbanismo 410 15 5 10 | 15| 21.891,24 €
Contrafacién en el sector publico 200 15 2 19 [ 21 |21.891,24€

Photoshop 30 15 Q 4 13| 1.320,04 €
Creacién de paginas web 30 15 10 5 15| 1.320,04 €
El papel del educador/a en la educacién infantil (0 a 3 30 10 0 10 | 10| 9.311,00 €
anos) - Gijén

Investigacion de accidentes de frafico 1 25 10 7 2 9 | 7.851,29¢€
Preparacién para la obfencion del carnet de conducir -C- 1 70 10 | 10 O | 10| 15.860,00 €
Inglés iniciacion ] 30 15 4 10 [ 14| 3.750,00 €
Ofimdtica ] 50 15 3 4 7 | 659536 €
Primeros auxilios y urgencias extrahospifalarias 1 21 15 0 10 | 10| 3.355,00 €
Infervencion psicomotriz en la atencion educativa y 2 25 30 0 24 | 24 | 7.000,00 €
socioeducativa - Gijon

Contratacién en el dmbito local ] 30 35 13 27 | 40 829,71 €
Jomada sobre el reglamento de aplicacién de la ley 1 6,5 31 44 | 75| 1.673,75€
general de estabilidad presupuestaria a las entidades

locales

Total 15 | 9875 | 210 | 94 179 1273 | 111.959,67 €




APENDICES

APENDICE 5h: Cursos de Formacién Ocupacional y Continua impartidos
por el Centro de Formacién Profesional Néutico-Pesquero en el afio 2008

Participantes

Curso Empleados  Desempleados  Duracion (h)
Total Hombres Mujeres
Patrén costero 12 12 0 3 Q 600
polivalente
Patrén local de 11 11 0 8 3 250
pesca
* Marinero 48 46 2 8 40 60
pescador
* Formacion 61 57 4 14 47 70
bésica
Marinero de 16 16 0 12 4 70
mdquinas
* Marinero de 55 52 3 16 39 70
puente
* Patron 31 28 3 26 5 150
portuario
Radar - arpa 18 17 ] 8 10 70
Total 252 239 13 95 157 1.340

* Las Acciones programadas dentro de la formacion no Reglada se han realizado conjuntamente para empleados y desempleados en los
porcentajes correspondientes.

* Los datos de los que se dispone indican que los alumnos del centro estan trabajando o realizando estudios superiores.

* Ademads de los cursos impartidos, esta formacion se incluye en el curriculo de los ciclos formativos, por lo que a los alumnos que finali-
zan el ciclo se les expide el correspondiente certificado.

* El Centro dispone de un control de insercion laboral.
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APENDICE 6a: Proyectos de Escuelas Taller desarrollados durante 2008

Proyecto Entidad Objeto Especialidad Glos Fecha inicio Fecha fin
nos/as
Sta. Barbara Ayfo. de Avilés | Mantenimiento, reparacion y Electricidad 7 01/07/2007 | 30/06/2009
Instalaciones adecuacion de insfalaciones Albaitilert 8
Deportivas iii dependientes de la Fundaciéon aneria
Deportiva Municipal. Pintura 7
Jardineria 7
Carpinteria 7
metdlica
Enfoka Ayto. de Avilés | Formacién de profesionales Imagen y sonido 8 01,/08/2008 | 31,/07/2010
capacitados para el disefio y
realizacion de estrategias de | Arquitectura efimera 10
informacion, comunicacion, — - -
presenfaciones publicas y Disefio multimedia 8
difusion d fos.
Husion de evenios Cémara de video 10
—fv
Pabellones del Ayfo. de Gijén | Rehabilitacion de la Plaza Carpinteria 12 01,/08/2008 | 31,/07/2010
INTRA de Abastos de la Camocha. ;
o . Horticultura 12
Ampliaciéon del Jardin
Bofdnico Atlantico con nuevos Resfaurac. 12
espacios exposifivos. paisajistica
Rep. manten. 12
edificios
Roces Ayfo. de Gijén | Ampliacion del edificio del Albafileria 12 01/07/2007 | 30/06/2009
antiguo centro de formacién Carointert
. arpinteria 12
para nuevas fecnologias.
Carpinteria 12
aluminio
La lsla Ayto. de Gijén | Ejecucion de obras en el Restaurac. 14 01/07/2006 | 30/06,/2008
Jardin Boténico Afléntico de paisajistica
Gion Carpinteria 14
Albafiileria 14
eGijén Ayfo. de Gijén | Digitalizacion de Digitalizador 12 01/08/2008 | 31/01/2010
documentos. Adminisfracion grabador
y d|s<|e.no d§ pdginas Web Disefio y 12
y multimedia. Técnicas en renimierto d
sistemas microinformdticos. marT eplmle\;]vob ©
Administracién de plataformas paginas Ve
de tele formacion. Técnico Sist. 12
microinformdticos
Oficios Ayfo. de Formacién de profesionales Elaborador de 10 01,/08/2008 | 31,/07/2010
Agroalimentarios | Gozon en: elaboracion de conservas | conservas vegetales
vegelales y de pescado, /pescado
panaderia/pasteleria y
servicios de hosteleria. Activ. turfsticas 9
llanes 2007 Ayfo. de llanes | Rehabilitacién y recuperacién | Carpinterfa madera 8 01/07/2007 | 30/06/2009
de patrimonio publico y
elementos efnogréficos: casas- Albafileria 8
concejo, fuentes y lavaderos,
en o!ifgrgnfes pueblos del el 8
municipio.
Medioambiental | Ayto. de Nava | Mantenimienfo drea Restauracién de 12 01/07/2006 | 30/06/2008
recreativa y senderos dreas degradadas
concejo. restauracion enforno
antiguas escuelas. zonas
ajardinadas, efc.




APENDICE 6a: Proyectos de Escuelas Taller desarrollados durante 2008

APENDICES

Proyecto Entidad Objeto Especialidad :‘I;m; Fecha inicio Fecha fin
Bosque de La Ayfo. de Acondicionamiento del Carpinterfa 10 01,/08/2008 | 31/07/2010
Zoreda |l Oviedo bosque de La Zoreda:

desbroce de caminos, sendas
y zonas foresfales, podas, Trabajador forestal 10
talas, producc. de plantones,
etc. Construccion de pérgolas,
cerramientos, mirador, efc. Rep. manten. 10
Mantenimiento de edificios. edificios
Casa del Mar Consejeria de | Rehabilitacion de centros Rep. manfen. 10 01/10/2006 | 30/09/2008
Educacion y educativos de la zona de edificios
Ciencia Gijén, especialmente del Abarileria 10
C.EPE. " NauticoPesquera”.
Instalador de 10
equipos y sistemas
de comunicacion
Carpinteria 10
aluminio
Orfanato Minero | Consejeria de | Rehabilitacion de la Iglesia Albafileria Q 19/05/2008 | 18/05/2010
Educacion y del Orfanafo Minero y
Ciencia acondicionamienfo como Energias renovables 7
centro formativo adaptado
para disminuidos ﬁsico_s. Carpinteria 8
Obras menores en varios alominio
centros educativos piblicos
de la zona centro de Asturias. | Carpinteria madera 7
U.PD. IV Consejeria de | Apoyar el Programa de Apoyo al 16 15/11/2006 | 14/11/2008
Educacion y Escuelas Taller en Asturias y Programas de
Ciencia al frabajo de insercion de Escuelas Taller
los proyectos de empleo y
formacioén. Evaluacién de la
calidad de la formacién.
Recuperacion FUCOMI Restauracién de varios Chapa y pintura 12 01/07/2007 | 30/06/2009
de vehiculos vehiculos industriales antiguos
industriales para su presentacion y
antiguos Il exposicion en un futuro museo Mecdnico. 12
de vehiculos industriales. vehiculos
C.EA. FUCOMI Rehabilitacion del edificio Albanileria 12 01,/07/2007 | 30/06/2009
Mancomunidad "Escuelas del Serrallo”, actual
del Valle del sede del C.E.A. del Nalén,
Nalén para su posterior uso con la Esilienafis 12
misma finalidad.
Bruelles FUCOMI Reforma y acondicionamiento Albanileria 10 01/08/2008 | 31/07/2010
de la Escuela Rural de
Bruelles (Cangas del Narcea)
para su uso como sede social Carpinteria 10
de los vecinos y vivienda.
Bajo Nalén V Mancomunidad | Rehabilitacion de edificios: Albafileria 18 01/07/2007 | 30/06/2009
Cinco Villas asociaciones "Arais” y
“Ascivitasd” en Pravia,
antiguas escuelas de Los
Veneros en Soto del Barco Carpinteria 8
y polideportivo, piscinas vy
fuentes y lavaderos en Muros
del Nalon.
Total 500*

*Esta cifra incluye el nimero de alumnos formados el Proyecto UPD IV.
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APENDICE 6b: Proyectos de Talleres de Empleo desarrollados durante 2008

Proyecto

Entidad

Objeto

Especialidad

Alum-
os

Fecha inicio

Fecha
fin

publicos.

Mediadores Asociacién UNGA | Formacién de profesionales Mediacién en 10 01/07/2007 | 30/06/2008
gitanos en salud como mediadores en salud. salud
Acercamiento de la poblacion
gitana al sistema de salud,
mediacién en casos de conflicto
en el dmbito sanitario, etc.
Infervencion en | Ayto. de Aller Mantenimiento y reparacién de Electricidad 8 01/08/2008 | 31/01/2009
escuelas rurales las escuelas rurales de Rioaller, —
y dinamismo Casomera y Murias, y del Albafiileria 8
social Colegio Piblico de Moreda. ;
Pintura 8
Instalaciones Ayfo. de Avilés Obras de mejora, reparacion Fontaneria 6 01/07/2007 | 30/06/2008
Educativas y manfenimiento en colegios i
thlicos de Avilé Albaiileria 10
publicos de Avilés.
Pintura 6
Electricidad 6
Carpinteria 6
Renovacién de | Ayto. de Avilés Renovacién, mantenimiento y Pintura 9 01,/08/2008 | 31/01/2009
Instalaciones reparacion de colegios publicos Caroinfert
. L arpinteria 7
Educativas del municipio.
Albaileria 10
Electricidad 6
Fontaneria 6
Iglesia de Sto. Ayto. de Bimenes | Rehabilitacion de la Iglesia de Rep. manten. 8 01,/07/2007 | 30/06,/2008
Maria de Suares Sta. Maria de Suares: obras de edificios
desmontado, cubierta, albadileria,
efc. Inicio de la restauracion
de hérreo en el mismo entorno
urbanistico.
Cabrales Il Ayfo. de Cabrales | Recuperacién medioambiental Restaurac. 10 | 01/08/2008 | 31/01/2009
Recuperacion y de elementos etnogréficos, ambiental
del camino real culturales y turisticos del antiguo Colainte 10
Camino Real que afraviesa la viarinterprete
zona norte del concejo. paisaje
Via verde Ayfo. de Carrefio | Recuperacién de elementos Restaurac. 6 01/07/2007 | 30/06/2008
ferrocarril etnogrdficos. Adecuacién de via ambiental
esfratégico |l de ferrocarril como via verde. Abarileria 5
Activ. turisticas 4
Via verde Ayfo. de Carrefio | Recuperacion de elementos Turismo rural 5 01/08/2008 | 31/01/2009
del ferrocarril etnogrdficos en el entorno de los -
estratégico lll valles de Carrefio. Adecuacion de Rejtogromon 9
un tramo de la anfigua via verde q © cgec;ls
del ferrocarril estratégico a su egradadas
paso por Carrefio. Albarileria Q
Corvera Acfiva | Ayto. de Corvera | Animacion social y cultural de las Rep. manten. 8 01/08/2008 | 31/01/2009
personas de la fercera edad del edificios
municipio. Mejora de espacios o on
urbanos degradados. Drehifeien e
comunitaria
Cudillero Il Ayto. de Cudillero | Rehabilitacion de fuentes v Jardinerfa 8 01,/07/2007 | 30/06,/2008
lavaderos en Las Duefias,
Villademar y Pifera. Albapileria 8
Mantenimiento de jardines en
Cudillero. Pintura de edificios Pintura 8




APENDICE 6b: Proyectos de Talleres de Empleo desarrollados durante 2008

Proyecto

Entidad

Objeto

Especialidad

Alum-
nos

Fecha inicio

APENDICES

El Franco | Ayfo. de El Franco | Adecuacién del semisdtano Albafileria 8 01,/07/2007 | 30/06,/2008
del Ayto. para usos mulfiples.
Ajardinamiento y mantenimiento .
de la finca de Las Quintas y de Jardineria 8
diversas dreas recreativas del
municipio.
Las Palmeras Ayfo. de Gijén Desarrollo del proyecto Mediacién 10 01,/07/2007 | 30/06,/2008
de Escuelas de Segunda intercultural
Oportunidad. Manfenimiento Horficul 10
de huertos del Jardin Botdnico e v
Afléntico de Gijén. Restaurac. y 10
conservac. de
muebles
ayuda a 10
domicilio
Oficios Ayto. de Gozén Capacitacion profesional de los Cocinero/ 10 01/07/2007 | 30/06/2008
Agroalimentarios alumnos en las especialidades de catering
% Zonodero/pqstelerg, 'elodborodén Panadero,/ 8
e conservas y servicio de
: pastelero
catering.
Elaborador 8
de conservas
vegetales y de
pescado
Aguas del Ayfo. de Grado Recuperac. de infraestructuras Jardineria 10 | 01/08/2008 | 31,/01/2009
Cubia relacionadas con el agua:
fuentes, lavaderos, efc. y
dotacién de acondicionamientos .
vegetales ornamentales en Albaiileria 10
diferentes nicleos rurales del
concejo. Acondicionamiento
forestal, ornamentacién vegetal,
equipamiento recreativo y
sefializacién de rutas fluviales de
la cuenca del rio Cubia, asf como
de ofras rutas ecoruristicas.
Armando Ayfo. de laviana | Ordenacién y catalogacion de la | Aux. biblioteca 8 01/07/2007 | 30/06,/2008
Palacio Valdés Il bibliografia de Armando Palacio
Valdés. Digitalizacién de libros, £ »
manuscritos, efc. ncuadernacion 8
Teifaros Ayfo. de Navia Acondicionamiento y Albaiileria 8 01,/08/2008 | 31/01/2009
conservacién del patrimonio
municipal: edificio la Granja, —
lavadero de Puerto de Vega y Jardineria 8
escuelas piblicas de Villapedre
y Talarén. Creacién de un jardin — 8
inglés en el enforno de La Granja carpiniena
y mantenimiento de jardines
publicos.
Helios Ayfo. de Oviedo Implantacion de sistemas Energias 12 01/07/2007 | 30/06/2008
de energfa solar térmica en renovables

equipamientos deportivos
municipales (campos de fotbal,
pistas de fenis y polideportivos).
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APENDICE 6b: Proyectos de Talleres de Empleo desarrollados durante 2008

Proyecto

Entidad

Objeto

Especialidad

Alum-
os

Fecha inicio

Fecha
fin

Oviedo Concilia | Ayto. de Oviedo Realizacién de actividades Aux. afencién 10 01,/07/2007 | 30/06/2008
ludico-educativas con nifios de socioeducativa
4 a 12 afos para el desarrollo
infegral del nifio y para permitir ANeneitn 10
la compatibilizacién de la vida -
laboral y familiar.
Helios Il Ayto. de Oviedo Implantacion de sisfemas Energias 10 01/08/2008 | 31/01/2009
de energia solar térmica en renovables
equipamientos deportivos:
piscinas municipales del parque
del oesfe.
Parres IV Ayfo. de parres Recuperacion de fuentes y Carpinterfa 8 01,/08/2008 | 31/01/2009
lavaderos. Rehabilitacion de
escuelas de Fios. Reparacion
de cubierta en felecentro de
Llomes de Parres y recuperacién Albaiiileria 10
medioambiental en sendas,
dreas recreativas, parques y
enfornos de obras talleres empleo
anteriores.
Cuera Ayfo. de Construccién de tejavana en el Albafiileria Q 01/08/2008 | 31/01/2009
Pefiamellera Baja | parque de Siejo. Empedrado de
calles en Milera (Panes) y del
entorno de la bolera en Alevia.
Recuperacién de casa concejo en | Restauracion 8
Cimiano. Acondicionamiento de de areas
sendas y manfenimiento de dreas degradadas
recreativas.
Pilofia 2008 Ayfo. de Pilofia Recuperacion de escuelas Albadileria 8 01/08/2008 | 31/01/2009
rurales (Antrialgo y Miyares)
con destino a centros sociales.
Acondicionamiento en el edificio Carpinteria 8
de la "Obra Pia” de Infiesto para
sede del museo del reloj.
Quirds Ayfo. de Quirds Rehabilitacién y conservacion Albafileria 8 01,/07/2007 | 30/06/2008
de edificaciones municipales:
escuelas rurales, fuentes,
lavaderos, depésitoscaptaciones.
Ribadesella lll Ayfo. de Mantenimiento y reparacién de Rep. manten. 10 | 01/08/2008 | 31/01/2009
Ribadesella edificios publicos en Ribadesella: edificios
colegios, Ayuntamiento.,
polideportivo, Casa de Cultura
y Museo del Carmen. Asistencia Ayuda a 10
personal para la autonomia en personas
servicios sociales municipales, dependientes
hogar de ancianos y Cruz Roja.
Aula de los Ayfo. de San Promocién de los desempleados Vendedor 12 01/07/2007 | 30/06/2008
Oficios y Martin del Rey del municipio mediante fécnico
Ocupaciones Aurelio prospeccion de oferfas de Y 12
trabajo. Desarrollo de talleres de gente
b : comercial
oficios y ocupaciones.
Animacién 8
sociocultural
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Proyecto

Entidad

Objeto

Especialidad

Alum-
os

Fecha inicio

APENDICES

Tineo Pafrimonio | Ayto. de Tineo Rehabilitacion de las antiguas Albafileria 6 01/08/2008 | 31/01/2009
Rural Il escuelas de San Facundo
Santullano para su uso -
Zomo |oco|espsocio|es de las et /
asociaciones de vecinos.
Actuaciones de restauracion Jardineria 7
paisajistica en zonas y dreas
verdes del concejo.
Regina Carcia | Ayfo. de Valdés Formacién personal para servicios Ayuda a 10 | 01/07/2007 | 30/06/2008
Lopez sociales: atencién a la tercera domicilio
edad.
Naturaleza CEDER Oscosto Diversas actuaciones relacionadas Jardineria 8 01,/07/2007 | 30/06,/2008
y Etnografia con la recuperacion de Trabaiod 8
Oscos-Eo Il elementos etnogréficos y r? aacor
. : orestal
naturales. Acondicionamiento
y manfenimiento de espacios Albaiiilerfa
publicos. Mejora de red de .
lumbrado piblico. Electricidad
alum p
Naturaleza CEDER OscosEo | Restauracién de elementos Trabajador 7 01/08/2008 | 31/01/2009
y Etnografia etnogrdficos (lavaderos, forestal
OscosEo IV molinos, capillas) en Villanueva
y Sta. Eulalia de Oscos.
Acondicionamiento de caminos Trgboiqdor 10
rurales, rutas turisticas y ofros forestal
espacios naturales en San Martin
de Oscos, Taramundi, San Tirso
de Abres, Vegadeo y Casfropol. ABanilena 7
Acompafiamiento de servicios
socio-sanitarios y atencién a
la dependencia en Vegadeo y
Castropol.
Xuanén de FUCOMI Obras de adecuacién de planta Canferfa 8 01/07/2007 | 30/06,/2008
Cabafiaquinta 1%y dofacién de instalaciones
del edificio del antiguo juzgado Albarileria 8
comarcal de Cabafiaquinta para
su uso como cenfro polivalente. Flecricidad 8
El Cueto FUCOMI Realizacién de trabaijos en el Camarero/a 10 01/07/2007 | 30/06/2008
sector servicios (hosteleria) a restaurante-bar
través del convenio con la junta
local de hosteleria de Cangas del Camarero/a 10
Narcea.
Ecomuseo FUCOMI Segunda fase de rehabilitacion Albafileria 10 01,/07/2007 | 30/06/2008
Minero del edificio “lampisteria”,
acondicionamiento exterior Carpinteria 10
de nave para falleres, drenaje
perimetral y recogida de aguas Pinfuro 8
pluviales en edificios “lampisterfa”
y "casa de aseos”.
Recuperacion FUCOMI Rehabilitacion del palomar y Albaiileria 8 01/08/2008 | 31/01/2009
del patrimonio de dos homos en la Casa de
natural y la Buelga, y de lavaderos en Jardineria 8
etnogrdfico de Pajomal, Riparape y La Texuca.
langreo Recuperacion de la senda verde Carpinteria 8

del ferrocarril de carbones de la
Nueva.
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APENDICE 6b: Proyectos de Talleres de Empleo desarrollados durante 2008

Proyecto

Entidad

Objeto

Especialidad

Alum-
os

Fecha inicio

Tolivia FUCOMI Rehabilitacion de las antiguas Albaileria 10 01/08/2008 | 31/01/2009
escuelas de Tolivia y la Cahuemnia
(Barredos) para su uso como -
centros de actividades de ocio, Pinturcrescayola 10
sociales, educativas y culturales.
Puerta de FUCOMI Afencién a personas del Ayuda a 8 01/08/2008 | 31/01/2009
Asturias municipio, mayores y,/o domicilio
dependientes. Promocién y
desarrollo del concejo: promocién Animacion 8
de mujeres desempleadas y sociocultural
promocién del terriforio en
aspectos culturales y lGdicos.
la Salle FUCOMI Obras de adecuacién inferior y Pintura 8 01,/08/2008 | 31/01/2009
exterior para la recuperacion del —
espacio de arfes escénicas del Carpinteria 8
antiguo colegio de la Salle, en Elegiicidse 8
Turén.
Sorriego FUCOMI Rehabilitacién de la nave de Albapileria 9 01,/08/2008 | 31/01/2009
compresores del Pozo Sorriego (El
Entrego) para su uso futuro como Albarileria 0
centro de formacion.
Los Corros FUCOMI Continuacion de la obra de Pintura 8 01/07/2007 | 30/06/2008
rehabilitacién de las antiguas
escuelas de Los Corros (Feleches) Carpinteria 8
ara su uso como local -
Esociotivo Albadileria 8
Siero |l FUCOMI Captacién de ofertas de empleo Agente 8 01/08/2008 | 31/01/2009
y necesidades formativas. comercial
Promocion del ferritorio en
; Promotor laboral 8
aspectos productivos, culturales y
turisticos. Desarrollo de programas
socioculturales y animacion Mediacién 8
turistica. Atencién a personas laboral
dependientes.
Oficios del Fundacién metal Informacioén y orientacion de Agente 9 01,/08/2008 | 31/01/2009
Metal j6venes para su vinculacion a comercial
estudios relacionados con el
sector metal. Recabar informacién
sobre impacfo de las TIC en Discfio d 0
el sector metal. Implicacién de maiatisles
empresas del sector en situacién y dlidléeices
tendencias del mercado laboral.
Medioambiente | Mancomunidad Rehabilitacion de las escuelas Jardineria 8 01,/07/2007 | 30/06/2008
y Patrimonio Comarca de la de El llano (Cabranes),
Comarcal Sidra Libardén (Colungal y Cesa y
Pilofieta (Nava). Restauracién Albarileria 4
medioambiental y paisajistica en
areas recreativas de Villaviciosa.
Desarrollo Rural | Mancomunidad de | Mantenimiento de jardines y Jardineria 8 01,/07/2007 | 30/06/2008
Cangas de Onfs, | reparacién de estructuras de
Amieva, Onfs y madera en edificios de Cangas Carpinteria 8
Ponga de Onfs. Restauracion de
elementos etnogrdficos en Onfs. Rest. elem. 8
Reparacién y mantenimiento etnogrof
de edificios en Amieva. Reparacion 8
Rehabilitacion de fuentes y y manten. de
lavaderos en Ponga. iferienes
Total 900
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APENDICE 7: Cursos desarrollados en Aulas Mentor (curso 2007/08)

APENDICES

Iniciacién a la Informdtica

Introduccién a la informdtica

Introduccién a la informdtica

con Windows XP

Ofimdtica
OpenOffice Access Powerpoint
Iniciacién a Office Iniciacién a Office XP Excel
Word

Internet

Internet fécil

Internet avanzado

Seguridad en infernet

Internet

Programacién

Programacién en Access

SQL con MySQL

Iniciacién a Java

Profundizacién en Java

Iniciacién a Javascript y DHTML

Iniciacion a la programacion

Php Php avanzado Disefio de bases de datos
Delphi
Disefio Web
E?ég%r;vigvifgms 2D GO Dreamweaver Flash
HTML
Redes y equipos
Mantenimiento de equipos informéticos |Redes de Areas Local |
Disefio y Autoedicién
Autocad Autoedicion Disefio grafico con Corel
Photoshop Corel Patronaje
PYME

Habilidades de venta

Creacién y gestion de PYME

Telefrabajo y comercio elecirénico

Marketing para Pymes

Iniciacién a la contabilidad

Gestion inmobiliaria

Tributacién bdsico

Tributacién avanzado

Gestién de calidad

Turismo rural

Conta Plus

Nominas v seguros sociales

FacturaPlus

Prevencién de riesgos laborales

Medios Audiovisuales

Fotografia

| Fotografia avanzada

| Imagen en movimiento

Electrénica

Instalador Electricista

| Micros PCL's Automatizacién fécil

Medio Ambiente

Iniciacién a la ecologia

Agricultura ecolégica

Energias renovables

Energia solar térmica

Captacién de energia solar e
instalacion de paneles

Climatizacién y aire acondicionado

Salud y Educacién

Nutricion

Educacion Sexual

Drogas y medioambiente

Atencién geridtrica

Educacién

Educacion infantil

Escuela de padres y madres

Prevencién de drogodependencias en
el ambito familiar

Cultura General

Historia del Arte

Conflictos Infernacionales

Arqueologia

Ajedrez

Idiomas

Espariol para extranjeros

||ng|és
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GLOSARIO

Siglas Definicion

AP Aula Profesional

CFGM / CCFF GM Ciclos Formativos de Grado Medio

CFGS / CCFF GS Ciclos Formativos de Grado Superior

CCOO Comisiones Obreras

CEPA Centros de Educacion de Personas Adultas

CF Centro de Formacién

CFO Cenfro de Formacién Ocupacional

CFP Centro de Formacion Profesional

CIFP Centro Infegrado de Formacién Profesional
CNFO Cenfro Nacional de Formacién Ocupacional
CPFO Cenfro Pblico de Formacion Ocupacional

CPR Centro de Profesorado y Recursos

DGFP Direccién General de Formacién Profesional

EF Empleo - Formacién

ESO Ensefianza Secundaria Obligatoria

ET/EETT Escuelas Taller

FACC Federacion Asturiana de Consejos

FADE Federacion Asturiana de Empresarios

FAPAS Federacion Asturiana de Padres de Alumnos
FCT Formacién en Centros de Trabajo

FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

FEMETAL Federacién de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias
FOC Formacién Ocupacional y Confinua

FOL Formacién y Orienfacion Laboral

FOREM Fundacion Formacién y Empleo de Asturias
FORMIC Fundacion para el Desarrollo de la Formacion en las Comarcas Mineras del Carbén
FP Formacién Profesional

FPC Formacién Profesional Continua

FPE Formacion Profesional para el Empleo

FSE Fondo Social Europeo

FUCOMI Fundacion de Comarcas Mineras

GISS Gerencia de Informdtica de la Seguridad Social
GS Garantia Social

HOLA Herramienta para la Orientacién Laboral de Asturias
IES Instituto de Ensefianza Secundaria

INCUAL Instituto Nacional de Cudlificaciones
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INE Insituto Nacional de Estadistica

INEM Instituto Nacional de Empleo

LOE ley Orgénica de Educacion

LOGSE ley de Ordenacion General del Sistema Educativo

00sS Organizaciones Sindicales

OPEAS Orientacién Profesional para el empleo y Asistencia para el Autoempleo
PCPI Programas de Cualificacién Profesional Inicial

PFOC Plan de Formacién Ocupacional y Continua

PNFIP Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional

PYMES Pequefias y Medianas Empresas

RD Real Decreto

SADE Sociedad Asturiana de Estudios e Investigacion

SINTRAFOR Sistema Informdtico de Gestién de la Formacion Ocupacional y Continua
SPEE Servicio Publico de Empleo Estatal

TE Taller Especifico

TIC Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

P Taller Profesional

uGT Unién General de Trabajadores

UNED Universidad Nacional de Educacién a Distancia

uPD Unidad de Promocién y Desarrollo




GLOSARIO

Familias Profesionales

Siglas Definicién
ADG Administracion y Gestién
ADM Administracion
AFD Actividades Fisicas y Deportivas
AGA Actividades Agrarias
AMP Actividades Marftimo Pesqueras
ARG Artes Graficas
ART Artes v artesanias
CIS Comunicacién, Imagen y Sonido
COM Comercio y Marketing
ELE Electricidad y Electronica
ENA Energia y Agua
EOC Edificacion y Obra Civil
FCO Formacién Complementaria
FME Fabricacién Mecanica
HOT Hosteleria y Turismo
IEX Industrias Extractivas
IFC Informatica y Comunicaciones
IMA Instalacion y Manfenimiento
IMP Imagen Personal
IMS Imagen y Sonido
INA Industrias Alimentarias
INF Informatica
MAM Madera y Mueble
MSP Mantenimiento y Servicios a la Produccién
MVA Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
QU Quimica
SAN Sanidad
SEA Seguridad y Medioambiente
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad
TCP Textil, Confeccién v Piel
MV Transporte y mantenimiento de vehiculos
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