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Presentación

Por segundo año consecutivo , el Consejo de Asturias de la Formación Profesional ha elaborado una Memoria
en la que se recogen todas las acciones formativas desarrolladas en esta Comunidad Autónoma encaminadas a
adquirir o mejorar la cualificación  profesional de la población . Unas acciones formativas que se enmarcan en los
diversos subsistemas (Reglado o inicial, Ocupacional y Continuo) y que han sido gestionadas  por diferentes orga-
nismos e instituciones e impartidas por diversos agentes de formación tanto públicos como privados.

El objetivo de esta publicación es doble . En primer lugar,   hacer una descripción cuantitativa detallada de la
oferta en términos de Familia Profesional y nivel de cualificación en cada uno de los subsistemas y en segundo lugar
ver su adecuación al mercado de trabajo .

Queremos agradecer la colaboración prestada por todas las Consejerías y organismos que han gestionado esta
formación , y especialmente a la Consejería de Educación y Ciencia de la que depende tanto la Formación Reglada ,
como la Ocupacional o la Continua que tiene encomendada esta tarea a la Dirección General de Formación
Profesional, y que es un modelo único en el Estado español.

Esperamos que la Memoria permita valorar el esfuerzo formativo desarrollado en la Comunidad ,  cuantificar el
mismo y   analizar su adecuación   a las necesidades del entorno productivo y en consecuencia , in troducir meca-
nismos correctores cuando sean necesarios para mejorar la cualificación de los trabajadores y su empleabilidad , así
como la competitividad de las empresas.

Manuel Capellán Pérez
Presidente del Consejo
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Introducción.

El apartado " j "  del artículo 2 del Decreto 78/2000 por el que se regula el Consejo de Asturias de la Formación
Profesional, indica como una de las funciones del mismo " elaboración y aprobación de una memoria o informe
anual de actividades, que reúna todas las actuaciones llevadas a cabo en materia de Formación Profesional en el
Principado de Asturias, incluyendo un informe sobre la situación de la Formación Profesional y el grado de cum-
plimiento de los objetivos previamente marcados en dicho Plan " .

A tal f in se ha solicitado de las diferente Consejerías y  agentes de formación los datos sobre estas acciones que
se incluyen en esta memoria . (Anexo). 

Asimismo se incluye un resumen de las actividades desarrolladas por el Consejo en el pasado año y  una eva-
luación  del grado de cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Formación 2004, además de una pro-
puesta de actividades a desarrollar en el 2005.

Consejo de Asturias de la Formación Profesional.

Composición

Ha sido creado en virtud de lo dispuesto en el Decreto 78/2000, modificado por el Decreto 38/2001, y constitui-
do el 8 de Octubre de 2001.
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Actividades desarrolladas.

A lo largo de 2004 ha desarrollado las actividades que se reseñan .

Documentos publicados:

• Publicación y distribución del Plan  de Formación Profesional 2004.
• Publicación de la Memoria 2003.
• Publicación y distribución de los  trabajos:

- “La Formación Profesional en el Sector de la Construcción ”
- “Estudio del Sector Logístico ”

Encuentros y Jornadas:

Organización de un Encuentro de Consejos de Formación Profesional y de una Jornada sobre " Gestión por com-
petencias "  en las empresas.

Encuentros de Consejos de Formación profesional.

Se desarrollaron en Oviedo (Auditorio Príncipe de Asturias)  los días 30 y 31 de Marzo con 330 inscritos y una
asistencia de 316  personas (46 de fuera de esta Comunidad Autónoma). Presupuesto  55.383  Euros.

Los encuentros se marcan un doble objetivo; conocer el trabajo que están desarrollando los diferentes Consejos
de Formación Profesional y lo que la Administración , Agentes económicos y Sindicatos esperan de ellos, así como
disponer de información relevante del Sistema Nacional de Cualif icaciones Profesionales y lo que estos mismos
organismos esperan del mismo .

Jornada sobre  Competencias profesionales.

Se celebró en Gijón el día 12 de Noviembre en el salón de Actos de la Cámara de Comercio de Gijón , en el recin-
to de la Feria de Muestras con 251 inscritos y 221 asistentes. Presupuesto 10.657  Euros.

El objetivo de la jornada es describir y justif icar el marco teórico que ha servido para el diseño del actual mode-
lo de Formación Profesional (Títulos, Certif icados y Cualif icaciones Profesionales), modelo que permite capitalizar
las competencias obtenidas fuera de los sistemas formales,  a la vez que se pone  de manifiesto que las " compe-
tencias profesionales "  son hoy un elemento clave en la gestión del capital humano en las empresas de nuestro
entorno .

En las páginas siguientes se describen los programas, asistentes, objetivos y presupuesto .
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Reuniones mantenidas.

1. Plenos (3):

Quince de Enero. Se trataron los siguientes asuntos:

• Aprobación de la " Propuesta de Plan de Formación Profesional 2004 " .
• Aprobación de la " Memoria de gastos 2003 " .
• Organización de los " Encuentros de Consejos de Formación Profesional " .
• Presentación del trabajo sobre " Evaluación de la inserción laboral de los t itulados de Ciclos Formativos

en Asturias " .
• Presentación del trabajo sobre " Estructura productiva de los sectores de Comercio y Hostelería " .
• Información sobre correspondencia de créditos entre Titulados de Ciclos Formativos de grado superior

y estudios Universitarios de  Primer Ciclo .

Doce de Julio. Se trataron los siguientes asuntos:

• Aprobación de la Memoria 2003.
• Información sobre los trabajos en el sector de la Construcción y logística .
• Desarrollo de los cursos de Formación Ocupacional para titulados de Formación Reglada .
• Carnets profesionales.
• Información sobre el desarrollo de los Encuentros de Consejos de Formación Profesional.

Diecisiete de Noviembre. Se trataron los siguientes asuntos:

• Aprobación del Plan de Formación Profesional 2005.
• Presentación del trabajo de la " Formación Profesional en el Sector de la Construcción " .

2. Comisión Permanente (5):

Veintiocho de Enero. Reunión para tratar los siguientes asuntos:

•  Memoria 2003.
• Trabajos complementarios del Plan Regional de Formación Profesional.
• Cursos de Formación Ocupacional para titulados de Formación Reglada .
• Encuentros de Consejos de Formación Profesional. 

Diez de marzo. Reunión para tratar los siguientes asuntos:

• Encuentros de Consejos de Formación Profesional.
• Carnets profesionales.
• Cursos de Formación Ocupacional para titulados de Formación Reglada .
• Trabajos complementarios del Plan Regional de Formación Profesional.

Doce de Mayo. Reunión para tratar los siguiente asuntos:

•  Memoria 2003.
• Trabajos complementarios del Plan Regional de Formación Profesional.
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•  Carnets profesionales.
• Encuentros de Consejos de Formación Profesional.

Treinta de Junio. Reunión para tratar los siguientes asuntos:

• Análisis de la propuesta de Memoria 2003.
• Centros in tegrados.
• Programa de los cursos de Formación Ocupacional para Titulados de Formación Reglada .
•  Carnets profesionales.
• Jornada de Gestión por Competencias.

Veintisiete de Octubre. Reunión para tratar los siguientes temas:

• Análisis del Borrador del Plan de Formación Profesional 2005.
• Trabajos sobre el Sector Logístico y la Formación profesional en el Sector de la Construcción .
• Formación Continua .

3. Reuniones sectoriales (7):

Reuniones del sector logístico . Asisten además del Presidente del Consejo  representantes de CeCodet , organi-
zaciones sindicales y empresariales.

• Doce de Julio .
• Seis de Septiembre .
• Ocho de Octubre .
• Quince de Noviembre .
• Veintiuno de Diciembre .
• Reunión de sector de la construcción . Asisten el Presidente del Consejo , el 

Director de SADEI y el Gerente de la Fundación Laboral de la Construcción .
• En la sede de SADEI el 11 de Mayo .
• En la sede de la Fundación Laboral de la Construcción el 22 de Octubre .

Asistencia a las sesiones del Pleno del Consejo de Asturias de la Formación Profesional.

Gráfico 1. Porcentaje global de asistencia de cada grupo representado.
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Asistencia a las sesiones de la Permanente del Consejo de Asturias de la Formación Profesional.

Gráfico 2. Porcentaje de asistencia global de cada grupo representado.

Página Web. 

A lo largo de 2004, se ha puesto en funcionamiento la página (ht tp://w w w.educastur.princast .es/consejofp).

Ha sido visitada por 756 usuarios diferentes que han realizado 10.677 visitas.  La media diaria de accesos es de
30 y la mensual de 900.

Los accesos por apartado se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1.
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Gráfico 3.

Las secciones más visitadas han sido las de Enlaces, Plan Regional de Formación Profesional y Agenda .

Evaluación de las actuaciones previstas en el Plan de Formación Profesional 2004.

De las actuaciones previstas en el Plan de Formación Profesional 2004, se han desarrollado las siguientes:

• Estudios complementarios (Construcción y Logística), con la colaboración de la Federación Asturiana
de Empresarios, la Fundación Laboral de la Construcción ,  y los Sindicatos UGT y CCO O .

• Elaborado la Memoria 2003.
• Elaborado la Propuesta de Plan de Formación Profesional 2005.
• Se ha puesto en marcha la página Web del Consejo .
• Se ha organizado el Encuentro de Consejos de Formación Profesional.
• Se ha organizado una Jornada  de Gestión por Competencias (no prevista en el Plan 2004).
• Se ha promovido entre la Consejería de Educación y Ciencia y la Universidad el desarrollo del

“reconocimiento por parte de la Universidad de Oviedo de los contenidos formativos impartidos en los
Títulos de Formación Profesional de Grado Superior” .

Sin embargo ,  no se ha finalizado el trabajo sobre " Acreditaciones Profesionales " .

Actuaciones previstas en el 2005.

Además de la puesta en marcha de las actuaciones previstas en el Decreto de creación , de las generadas por la
puesta en marcha del Plan Regional de Formación Profesional y de aquellas que de forma puntual se puedan  pro-
mover, el Consejo desarrollará otras actividades incluidas en el Plan de Formación Profesional 2005, entre las que
destacan:

• Memoria de Formación Profesional 2004.
• Plan de Formación Profesional 2006.
•  Organización de Jornadas sobre " Orientación Profesional "  y " Calidad " .
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• Finalizar el trabajo sobre acreditaciones profesionales.
• Desarrollar otros trabajos de investigación .
• Finalizar el in forme sobre " Acreditaciones Profesionales "
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Anexo. Oferta de Formación Profesional.

Introducción:

Hay que destacar que  la gestión de toda la oferta de Formación Profesional Reglada, Ocupacional y
Continua, dependiente del Gobierno del Principado de Asturias se realiza desde la Dirección General de Formación
Profesional de la Consejería de Educación y Ciencia, facilitando la coordinación de las diferentes ofertas y mejoran-
do la rentabilidad de los recursos disponibles, siendo la única Comunidad Autónoma con este modelo de gestión .

Puesto que el número de las Familias Profesionales de la Formación Profesional Reglada (22) y Ocupacional (26)
son diferentes, en la elaboración de esta Memoria 2004 y a la hora de integrar los datos de los diferentes subsis-
temas hemos utilizado las " Familias profesionales in tegradas "  y las Áreas de planificación que la Dirección General
de Formación Profesional, dependiente de la Consejería de Educación y Ciencia ,  utilizada para planificar su ofer-
ta y que se recoge en la publicación  " Datos, indicadores y valoración de la oferta integrada " . Así se han integra-
do todas las o fertas formativas de los diferentes subsistemas en estas 23 Familias Profesionales y 6 Áreas de
Planificación . Ver Apéndices  1 y 2.
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Formación Inicial. Formación Profesional Reglada.

Aunque por Formación Profesional Reglada se entienden exclusivamente las Enseñanzas conducentes a los
Títulos de Técnico y Técnico Superior, incluimos en este apartado todas las enseñanzas profesionalizadoras
impartidas   en un contexto escolar, es decir, Centros públicos o privados debidamente autorizados. En con-
creto se incluyen las siguientes:

• Programas de Garantía Social.
• Ciclos formativos.
• Enseñanzas de Régimen Especial.
• Aprendizaje Permanente .
• Enseñanzas Universitarias.

Los Programas de Garantía Social están orientados a que los alumnos alcancen los objetivos de la Educación
Secundaria Obligatoria y adquieran una formación profesional básica que les permita incorporarse a la vida pro-
fesional (nivel 1 de cualificación).

La Formación Profesional Reglada esta constituida por  el conjunto de ciclos formativos de grado medio y
superior conducentes a los Títulos de Técnico y Técnico Superior  (niveles de cualificación 2 y 3 respectivamente),
tienen como objetivo que el alumno adquiera las competencias profesionales que le permitan el ejercicio de la acti-
vidad profesional en las condiciones de calidad requeridas. Estos últimos deberían ser la puerta de acceso al mundo
del trabajo de los alumnos en edad escolar, en consonancia con la estructura ocupacional de los diferentes secto-
res productivos.

Las Enseñanzas de Régimen Especial son enseñanzas profesionalizadoras en campos como la Música , el Arte
Dramático , las Artes Escénicas, las Artes Plásticas o las Enseñanzas Deportivas  que se imparten a través de la red
pública (Consejería o administración local) y privada . 

Las enseñanzas impartidas a través de los Centros de Educación de Personas A dultas (Aprendizaje
Permanente) se dirigen  a la " adquisición y mejora de la formación básica , la mejora de la cualificación profesio-
nal para facilitar el acceso al empleo y el desarrollo de su capacidad para participar en la vida social, cultural y eco-
nómica "  tal como se define la Formación Profesional en la Ley 5/2002 y en la línea de lo establecido en el Consejo
Europeo de Feira en Junio de 2000 sobre el aprendizaje permanente .

Asimismo se incluyen en este apartado las Enseñanzas Universitarias que  se desarrollan a través de planes
de estudios reglados de ciclo largo y cuyo objetivo último es " formar para el trabajo " .

Al analizar  los demandantes de estudios de Formación Profesional Reglada  para " alumnos en edad escolar "
conviene tener en cuenta el descenso del número de alumnos por  causas demográficas (Tabla 2 y Gráfico 4).

Tabla 2.

Fuente: Los resultados académicos en la Educación Asturiana . 
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Aunque la tasa de Graduados en Educación Secundaria Obligatoria se ha incrementado de forma notable en los
últimos cinco años, el número absoluto de los mismos ha disminuido debido al descenso demográfico en nuestra
Comunidad Autónoma , a pesar de lo que sigue aumentando el número de alumnos en los Ciclos Formativos. No
obstante , del " in forme general  sobre la organización y funcionamiento de los Ciclos Formativos de Formación
Profesional Específ ica " , elaborado por el Servicio de Inspección Educativa , se deduce que en el curso 2003/2004  de
los alumnos matriculados en primer curso de los Ciclos Formativos de grado medio 1.852 procedían de estudios
LOGSE, mientras que en grado  superior eran 2.272 los alumnos de esta procedencia . Esto significa que si estos
alumnos hubiesen ido directamente desde la Educación Secundaria Obligatoria hacia los CCFF de grado medio y
desde el Bachillerato a los CCFF de grado superior, solo el  22,6 % de los alumnos con el Título de Graduado en
Educación Secundaria habría elegido la Formación Profesional frente al Bachillerato , mientras que de los t itulados
en el Bachillerato el 43,6 % habrían elegido la Formación Profesional frente a la Universidad .

Gráfico 4.

Garantía Social.

Los Programas de Garantía Social han sido regulados por el Principado de Asturias por Resolución de la
Consejería de Cultura del 29 de Mayo de 2000 (BOPA del 8 de Junio). En el proceso de admisión en el curso 2004/05
se dio respuesta al 100% del alumnado en su primera opción . 

La oferta de Garantía Social en sus  diferentes modalidades y Centros en el curso 2003/2004, es la que se indica
en la Tabla 3. 

Tabla 3.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.
A : A lumnos.
G: Grupos
I.P.: Iniciación Profesional
ACNEE: A lumnos con Necesidades Educativas Especiales
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Durante 2004 no hubo subvenciones para que Ayuntamientos y entidades sin ánimo de lucro , desarrollasen este
tipo de Programas. En el 2005 ha habido de nuevo una convocatoria pública dirigida a estas entidades y organis-
mos.

En el Gráfico 5 puede observarse  la variación en los últimos tres ejercicios.

Gráfico 5.

Oferta por Familia Profesional.

En la Tabla 4 se observa la distribución de alumnos por Familia Profesional. Tres de ellas, Fabricación mecánica ,
Electricidad-electrónica y Administración , representan casi el 52 % de la oferta .
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Tabla  4.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

El descenso de alumnos respecto al año anterior se debe a la ausencia de programas de Formación-Empleo y
Talleres Profesionales desarrolladas por los Ayuntamientos y Organizaciones sin ánimo de lucro , ya que en el ámbi-
to escolar  ha descendido muy ligeramente y en una proporción menor a lo que lo ha hecho el número de alum-
nos en Educación Secundaria Obligatoria .

Prácticas formativas en empresas.

Los alumnos de esta modalidad que han realizado prácticas formativas en las empresas se recogen en la Tabla
5 y representan un 14 % del total de alumnos, lo que representa un incremento porcentual muy importante .
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Respecto al pasado año se observa  que esta estabilizado el numero de alumnos que hacen prácticas aunque con
diferente distribución por sexos.

Tabla 5.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

En el Gráfico 6 podemos ver que no hay una proporción estable entre alumnos y alumnos que han realizado
prácticas formativas, siendo la más favorable la de la Familia de Edificación y Obra Civil.

Gráfico 6.

Formación Profesional Reglada.

Estas enseñanzas se imparten en 57 Institutos de Educación Secundaria , un Centro Público dependiente del
Instituto Social de la Marina (Escuela Náutico-Pesquera), 10 Centros Concertados y 22 Centros Privados.

Alumnos.

En la Tabla 6 se recogen los alumnos del curso 2003/2004. Respecto al curso anterior se ha incrementado tanto
el numero de alumnos en grado medio (493), como en grado superior (272), que suponen crecimientos del 9,3 y
3,6 % respectivamente .
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Tabla  6. Alumnos en ciclos de grado medio y superior.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.
(1): No se habían incluido en la Memoria 2003.

Podemos  observar un incremento neto de alumnos (sin contabilizar los de la Familia Profesional de Actividades
Marítimo Pesqueras) tanto  en grado medio (493), como en  grado superior (263).

Si analizamos la distribución de alumnos por niveles y financiación de los Centros, puede observarse (Gráfico 7)
que la financiación privada  supone el 7% de los alumnos de ciclos de grado medio y llega a un 18% en los de grado
superior, aumentando cuatro puntos porcentuales en grado medio y tres en los de grado superior.

La oferta privada se concentra tanto en grado medio como superior en las Familias Profesional de
Comunicación , Imagen y Sonido (62 % de la oferta de la Familia) y Administrativo (18 % de la oferta). En grado
superior  la oferta privada supone un 16 % en Sanidad , un 24 % en Informática , un 14 % en  Electricidad y
Electrónica  y un 24 % en Edificación y Obra Civil, mientras en grado medio destaca Imagen Personal  con e 16 %
de la oferta .
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Gráfico 7.

También puede observarse en la Tabla 6 que se mantienen la tendencia de más alumnos en los ciclos formati-
vos de grado superior que en los de grado medio , aunque la proporción ha mejorado ligeramente tal como se
puede observar en el Gráfico 8.

Gráfico  8.

Llama la atención el incremento de alumnos en la Familia Profesional de Comunicación , Imagen y Sonido (72
%), Edificación y Obra Civil (45 %),  Imagen Personal (17 %) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (12 %),
mientras continua subiendo Administrativo (4,8 %), Electricidad-Electrónica (9 %) y Mantenimiento de Vehículos
Autopropulsados (6 %), destacando el descenso de Informática (10 %). 

En los Centros dependientes de la Consejería de Educación y Ciencia están implantadas 20 de las 22 familias exis-
tentes, mientras que la familia de Actividades Marítimo Pesqueras se imparte en el Centro de Formación Marítimo
Pesquera de Gijón dependiente del Instituto Social de la Marina y no hay oferta formativa de la de Vidrio y
Cerámica . Tabla 7.

El curso 2003/2004 se han implantado cuatro ciclos formativos; dos de grado medio y dos de grado superior,
siendo el ciclo formativo de grado superior de  " Audioprótesis "  (que se  implantó en la Fundación Padre Vinjoy,
que es un Centro concertado), una nueva oferta que amplia la existente y en un campo profesional que ofertan
solo dos Centros en todo el territorio nacional. Además se han realizado 28 desdobles (entendiendo por este tér-
mino que el mismo ciclo se imparte en turno matutino y vespertino); once en grado medio y diecisie te en grado
superior. 
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Tabla 7.

Están implantados el 100 % de los t ítulos de Técnico (Grado Medio) y Técnico Superior (Grado Superior) del
Catálogo de Títulos Profesionales en las  Familias profesionales que se indican en la Tabla 8. Ver Apéndice 3.

Tabla  8.

En cuanto a las preferencias de género del alumnado de los Centros Públicos  (Tabla 9), podemos observar en
qué Familias Profesionales el alumnado es mayoritariamente de uno de los sexos. Estos datos pertenecen al curso
2004/2005.

Tabla 9.

Fuente: Memoria 2004
de la Dirección General
de Formación
Profesional.

Fuente: Memoria 2004
de la Dirección General
de Formación
Profesional.

Fuente: Memoria 2004
de la Dirección General
de Formación
Profesional.
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En  negrita se indican las Familias Profesionales en las que uno de los géneros supera  el 60 % del alumnado .
Son pues Familias Profesionales con mas del 60 % de mujeres la de Administrativo , Comercio y marketing ,
Hostelería , Imagen personal, Industrias alimentarias, Química , Sanidad , Servicios socioculturales y a la comunidad
y Textil, confección y piel, mientras que en las Familias Profesionales de Agraria , Electricidad-electrónica , Edificación
y obra civil, Informática , Fabricación mecánica , Madera y mueble , Mantenimiento y servicios a la producción y
Mantenimiento de vehículos autopropulsados mas del 60 % del alumnado es masculino . Ver Gráfico 9.

Gráfico 9.

Titulados como Técnicos y Técnicos Superiores en el curso 2003/2004.

Del in forme de los Resultados Académicos del curso 2003/2004  publicados por la Consejería de Educación y
Ciencia , se ha elaborado la Tabla 10. 

Tabla  10.

Fuente: Informe de los
resultados académicos
del curso 2003/2004.
Consejería de Educación
y Ciencia .
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Se observa un notable descenso en la expedición de Títulos de Técnico Superior, aunque no hay una relación
unívoca entre la expedición de Títulos y la finalización de los estudios correspondientes, manteniéndose el
desequilibrio entre Títulos de Técnicos (38 %) y Técnicos Superiores (62 %). En el Gráfico 10 puede observarse la
distribución de los Títulos por niveles de cualificación .

Gráfico 10. Distribución de titulados grado medio y grado superior.

Respecto al curso anterior se reduce el  número de Títulos expedido (14 %) y se incrementa en 7 puntos el por-
centaje de los de grado medio respecto a  los de grado superior. Gráfico 11.

Gráfico 11. Distribución de los Títulos de Técnico y Técnico Superior.

En el Gráfico 12 podemos ver la distribución de estos Títulos por Familia Profesional.

Gráfico 12. Distribución de los titulados por nivel y Familia Profesional.
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Se observa que las t itulaciones de grado medio (1.634) son inferiores a las de grado superior (2.350). En la Tabla
11 puede observarse que las t itulaciones del  sector Primario suponen el 1,8 % ,  el Industrial el 30,9  % , la
Construcción el 3 % y el de Servicios 64,3  % , con variaciones mínimas respecto al curso anterior. Destacan el ele-
vado número de Títulos en  las  Familias Profesionales de Administrativo (15,1 %), Electricidad-Electrónica (11,7 %),
Sanidad (11,7 %), Fabricación Mecánica (9 %) e Informática (8 %). El Gráfico 13 muestra esta distribución .

Tabla 11.

Gráfico 13.

Módulo de Formación en Centros de Trabajo.

Para el seguimiento y gestión de este Módulo se ha puesto en marcha una aplicación informática (Web-FCT)
que cuanta con la posibilidad de exportar los datos a los usuarios.

Por zonas, las empresas que acogieron a los alumnos para realizar la FCT durante el año 2004, t ienen la distri-
bución Comarcal que se indica en la Tabla 12.

Tabla 12.

Fuente: Memoria 2004
de la Dirección General
de Formación
Profesional.
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En el 2004, la Formación en Centros de Trabajo  se realizó , mayoritariamente , en empresas de titularidad pri-
vada (94 %), tanto en los ciclos de grado medio como en los de grado superior. Participaron en la formación 1.972
empresas de las cuales 108   son de titularidad pública o dependientes de la Administración y 1.864  de titularidad
privada . 

Las empresas privadas acogen al 80 %  de los alumnos que ha realizado la FCT durante el año 2004,  y las empre-
sas públicas al 20, teniendo estas últimas  una mayor proporción de alumnos por empresa . Gráfico 14.

Gráfico 14.

Las Familias Profesionales que tienen mas dependencia de las empresas de titularidad pública para realizar el
Módulo de Formación en Centros de Trabajo son las de Sanidad y Servicios socioculturales y a la comunidad. Tabla 13.

Tabla 13.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.
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Las f amilias pro fesionales que requieren más puestos formativos para la realización de la FCT son
" Administración "  (603 puestos), " Sanidad "  (472 puestos), " Electricidad y electrónica "  (469 puestos), " Fabricación
mecánica "  (361 puestos) e  " Informática "  (324 puestos).  La demanda formativa de estas cinco  familias profesio-
nales supone un 63% del total de familias que se ofertan en el Principado de Asturias.

Demandas de alumnos y ofertas de plazas.

El proceso de admisión de alumnado para cursar ciclos formativos de Formación Profesional Reglada en la
modalidad presencial en centros sostenidos con fondos públicos para el curso 2004/05 se desarrolló durante los
meses de junio , julio y septiembre de 2004, por aplicación de la Normativa  correspondiente; Resolución de 10 de
mayo de 2004, por la que se aprueban las bases que han de regir la admisión de alumnado en Centros sostenidos
con fondos públicos para cursar Formación Profesional Específ ica de Grado Superior en el curso 2004-2005 y
Resolución de 7 de abril de 2004, de la Consejería de Educación y Ciencia , por la que se aprueban las bases que
regulan el procedimiento de admisión de alumnado en los centros docentes no universitarios públicos y privados
concertados del Principado de Asturias para el curso 2004-2005.

Por primera vez , en el año 2004 el Servicio de Formación Profesional y Aprendizaje Permanente  gestionó la
admisión de alumnos a ciclos formativos de grado medio , creándose   una Comisión de Escolarización de Formación
Profesional Específ ica única para la admisión de alumnado .

El proceso , desde el punto de vista operativo , fue gestionado desde el Servicio de Formación Profesional y
Aprendizaje Permanente mediante la aplicación en línea "Admisión FP" , que permitió conocer en tiempo real
las plazas existentes, las solicitudes presentadas, los alumnos adjudicados a cada plaza y las matrículas hechas e fec-
tivas por parte de los alumnos adjudicados. Se incluyó  en el portal in formático de la Consejería de Educación y
Ciencia , dentro del submenú " Formación Profesional "  toda la in formación referente a normativa , plazos de solici-
tud , adjudicaciones, plazos de matrícula , búsqueda personalizada por DNI de la situación de los alumnos solicitan-
tes, e tc.

Tabla 14. Plazas ofertadas

(1) Sin datos de Grado Medio al no haber Comisión de Escolarización centralizada .
Fuente: Elaboración propia con datos de la Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Adjudicaciones

En Ciclos formativos de Grado Superior se adjudicó plaza a un total de 4.061 alumnos entre junio y septiembre .
Esto supone que el 89% de los solicitantes obtuvo plaza . Tabla 15.



Memoria 2004

37

En Ciclos formativos de Grado Medio se adjudicó plaza a un total de 3.924 alumnos entre junio y septiembre .
Esto supone que el 92% de los solicitantes obtuvo plaza .

Los alumnos adjudicados obtuvieron plaza según la siguiente distribución:

Tabla 15.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Distribución de plazas de primer curso ocupadas en centros sostenidos con fondos públicos por familias profe-
sionales.

Tabla 16.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.
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Admisión de alumnos en modalidad distancia

El proceso de admisión de alumnos para cursar Formación Profesional Específ ica de grado superior en centros
sostenidos con fondos públicos en la modalidad distancia se desarrolló durante el mes de septiembre de 2004, con-
forme a lo indicado en la Resolución de 24 de agosto de 2004, de la Consejería de Educación y Ciencia , por la que
se regula la admisión en las enseñanzas de Formación Profesional Específ ica a distancia que se impartan en centros
públicos del Principado de Asturias. La Comisión de Escolarización de Formación Profesional Específ ica fue el órga-
no encargado de controlar y revisar el proceso de admisión en estas enseñanzas. Los datos del proceso se recogen
en la Tabla 17.

Tabla 17.

Inserción profesional de los titulados.

Se utiliza como fuente de información los datos re flejados en los Documentos Orgánicos de Centros (DOC) de
los cursos 2000/01, 2001/02 y 2002/2003. Esto significa que los datos recogidos por curso se refieren a una situación
puntual de los alumnos en el mes de septiembre de cada curso escolar.

Para disponer en el futuro de datos de seguimiento a lo largo del tiempo , se ha creado en la aplicación web-
FCT, un apartado en el cual los tutores deberán actualizar la situación laboral de todo el alumnado incluido en la
base de datos, con una periodicidad mínima de 6 meses. Así se podrá conocer, no sólo la situación laboral puntual
en un momento dado , sino la evolución de la inserción laboral. Todos los datos de inserción corresponden a la
Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Con los datos disponibles se ha considerado una " Tasa de inserción laboral " , entendida como el número de
alumnos y alumnas que están trabajando , sobre el total de titulados:

Tabla 18.

Gráfico 15.

Fuente: Memoria 2004 de
la Dirección General de
Formación Profesional.
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Esta " Tasa  de inserción laboral "  en grado superior por familias profesionales es la que se indica en la Tabla 19.

Tabla 19.

• La inserción profesional más alta corresponde a las familias profesionales " Comercio " , " Edificación y
obra civil " , " Fabricación mecánica " , " Industrias alimentarias " , " Mantenimiento de servicios a la producción "  
y " Mantenimiento de vehículos autopropulsados " .

• La inserción profesional más baja corresponde a las familias profesionales " Actividades f ísicas y deportivas " , 
" Artes gráficas " , y " Química "

La " Tasa de inserción laboral "  en Grado Medio por familias profesionales es la que se indica en la Tabla 20.

Tabla 20.

Fuente: Memoria 2004
de la Dirección General
de Formación
Profesional.

Fuente: Memoria 2004
de la Dirección General
de Formación
Profesional.
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•  La inserción profesional media más alta corresponde a las familias profesionales " Actividades agrarias " , 
" Edificación a obra civil " , " Electricidad y electrónica " , " Fabricación mecánica " , " Hostelería y turismo " , 
" Imagen personal " , " Industrias alimentarias " ,  " Mantenimiento de servicios a la producción "  y 
" Mantenimiento de vehículos autopropulsados " .

• La inserción media más baja corresponde a las familias profesionales " Administración " , " Actividades f ísicas 
y deportivas " , " Comunicación , imagen y sonido "  y " Química " .

• Si realizamos un análisis cualitativo de los resultados  se observa que , tanto en grado superior como en 
medio , no se corresponden las tasas de inserción laboral con la demanda . A lgunas de las especialidades más 
demandadas (p .e . " Química " , " Administración " ) son las que tienen menores tasas de inserción laboral.

En el Gráfico 16 puede verse esta tasa de inserción media para cada Familia Profesional tanto en grado medio
como en grado superior. 

Gráfico 16.

Las dos Familias Profesionales que tienen los Índices de inserción mas altos tanto en Grado Medio como en
Grado Superior (Fabricación Mecánica y Edificación y Obra Civil), solo representan el 11,6 % de los alumnos, mien-
tras que los de las Familias de Informática y Administrativo con inserciones in feriores al 60 %  son demandadas por
casi el 25 % de los alumnos.

Si particularizamos los resultados anteriores a la inserción laboral de las mujeres mediante una " Tasa global de
inserción laboral " , entendida ahora como el porcentaje de mujeres trabajando sobre el total de las personas que
trabajan; los resultados son los de la Tabla 21.

Tabla 21.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Se puede ver que , en grado superior la inserción laboral está equilibrada entre hombres y mujeres; sin embar-
go en grado medio es más baja en mujeres.
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En la Tabla 22 podemos ver el desglose de los  datos anteriores por familias profesionales: 

(a) Porcentaje de inserción laboral de mujeres respecto al total de alumnos que están trabajando . 
(b) Porcentaje de inserción laboral de mujeres respecto al número total de tituladas en cada familia 
profesional. 

Ambos porcentajes están calculados como valor medio de los datos de inserción laboral en los cursos 2.000/01,
01/02 y 02/03.

Tabla 22.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.
(-) No hay mujeres t ituladas.
Nota: En las celdas sombreadas no se imparten enseñanzas.

Los Gráficos 17 y 18  corresponden  a las tablas de la página anterior.

Grafico 17.
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Grafico 18.

De todo lo anterior se concluye que:

• Son profesiones claramente femeninas las relacionadas con las familias profesionales " Imagen 
personal " , " Sanidad " , " Textil, confección y piel " , " Servicios socioculturales a la comunidad " ,  
" Química "  y " Administración " .

• Estudiando conjuntamente grado medio y grado superior, la menor representación de mujeres entre el 
total de alumnos trabajando corresponde a las familias profesionales " Actividades agrarias " , 
" Edificación y obra civil " , " Electricidad y electrónica " , " Fabricación mecánica " , " Madera y mueble " , 
" Mantenimiento y servicios a la producción " , " Mantenimiento de vehículos autopropulsados " .

• Sin embargo , las mujeres obtienen las mayores tasas de inserción laboral precisamente en estas 
familias profesionales en las t ípicamente masculinas, como por ejemplo " Edificación y obra civil " , 
" Fabricación mecánica " , " Mantenimiento de servicios a la producción "  y " Mantenimiento de vehículos 
autopropulsados " .

• A lgunas familias profesionales con demanda mayoritariamente femenina obtienen tasas de inserción 
laboral de mujeres muy bajas (por ejemplo " Química "  o " Administración " )

Enseñanzas de Régimen Especial.

Estas enseñanzas  comprenden las Enseñanzas Artísticas, las de Idiomas y las Deportivas, orientadas a la cualifi-
cación profesional en Áreas diferentes a las que son propias de la Formación Reglada del Régimen General (sector
primario , industrial o  servicios). Están organizadas de una forma flexible y específ ica , condiciones necesarias para
atender sus peculiaridades, proporcionando diversos grados profesionales que alcanzan titulaciones equivalentes
a las Universitarias.

Enseñanzas Artísticas.

Tienen como finalidad proporcionar una formación artística de calidad que garantice la cualificación de los pro-
fesionales de la Música , la Danza , el Arte Dramático ,  las Artes Plásticas y el Diseño .

Enseñanzas de Música.

Estas enseñanzas se imparten a través de una red compuesta por:
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• Conservatorios dependientes de la Consejería de Educación y Ciencia:
o Conservatorio Superior de Música " Eduardo Martinez Torner "  de Oviedo . (Imparte exclusivamente 

enseñanzas de de Grado Superior).
o Conservatorio Profesional de Música de Oviedo . (Imparte exclusivamente enseñanzas

de Grado Medio).
o Conservatorio Profesional de Música de Gijón . (Imparte enseñanzas de Grado Elemental y Medio).

• Conservatorios dependientes de la Administración local:
o Conservatorio Profesional de Música " Juan Orbón "  de Avilés. (Imparte enseñanzas de Grado 

Elemental y Medio).
o Conservatorio Profesional de Música " Valle del Nalón " . (Imparte enseñanzas de Grado Elemental 

y Medio).
o Conservatorio Elemental de Música " Valdes-Navia " . (Imparte enseñanzas de Grado Elemental y 

Medio).
o Conservatorio Elemental Municipal de Mieres. (Imparte exclusivamente enseñanzas de grado 

elemental).

• Escuelas Municipales de Música (31).

• Centros privados autorizados (7).

Los datos de la Tabla 23, corresponden al curso 2003/2004.

Tabla  23.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Respecto al curso anterior se observa un ligero ascenso del número de alumnos. Treinta y sie te en grado ele-
mental, cinco en grado medio y especialmente  en el grado superior, setenta y cinco ,  que representa un creci-
miento del  60 % .

Aunque hay veintitrés instrumentos mas la especialidad de canto , los mas  solicitados en los Conservatorios son
los  indicados en la  Tabla 24.
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Tabla 24.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Además, si consideramos  los 305 alumnos del Grado Elemental de los sie te Centros Privados, encontramos que
los mas demandados siguen siendo  piano (175), violín (28) y guitarra (64). 

Enseñanzas de Danza.

Estas enseñanzas (Tabla 25) se imparten en un Centro Privado autorizado (Centro de Arte , Música y Danza
Karen) ubicado en Gijón en la Especialidad de danza Clásica .

Tabla 25.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Se mantiene el número de alumnos (-2), de un alumnado mayoritariamente femenino; el 95 % en grado ele-
mental y del  98 % en grado medio .

Enseñanzas de Arte Dramático.

Se imparten estas enseñanzas en la Escuela Superior de Arte Dramático del Principado de Asturias, ubicada en
Gijón , en dos Especialidades, tal como se muestra en la Tabla  26.

Tabla 26.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004. 

Del total de matriculados 15 son hombres (30 %) y 36 mujeres  70 % . Respecto al curso anterior se ha incre-
mentado el número de alumnos en 15.
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Enseñanzas de Artes Plásticas y Diseño.

La Escuela de Artes de Oviedo imparte Ciclos Formativos de grado superior de Artes Plásticas y Diseño (Tabla 27)
y la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias estudios superiores equivalentes a una Diplomatura
Universitaria (Tabla 28).

Ciclos formativos de Grado Superior.

Se imparten en la  Escuela de Artes de Oviedo .

Tabla 27.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Se incluyen los alumnos de los dos cursos y del proyecto . Se mantiene con un ligero ascenso (6)  el número de
alumnos respecto al curso anterior. 

Estudios Superiores de Artes.

Se imparten en la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias (Avilés).

Tabla 28.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Esta Escuela ha aumentado su alumnado (44)  como corresponde a un proceso de consolidación .
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Enseñanzas de Idiomas. 

Se estructuran en dos ciclos; elemental en tres cursos con una duración mínima de 360 horas y el superior en
dos cursos con una duración mínima de 240 horas. El ciclo elemental tiene como finalidad que el alumno adquie-
ra el nivel básico de competencias tanto oral como escrita para que sea capaz de utilizarla como instrumento de
comunicación . En el superior se trata de desarrollar la capacidad creativa del alumno ampliando y profundizando
en el estudio de las características gramaticales. 

Se ofrecen en régimen presencial en las sie te Escuelas O ficiales de Idiomas de Oviedo , Avilés, Gijón , Langreo ,
Mieres, Llanes y Valdés. A distancia a través del programa That´s English en las de Oviedo , Avilés, Gijón y Valdés. 

Si se muestran estos datos por Escuela e idioma , tendremos matriculados como alumnos o ficiales los que se indi-
can en la Tabla 29:

Tabla 29.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.
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Gráfico19.

El número de alumnos ha descendido en 410 alumnos, siendo menos acusado este descenso que el del curso
anterior. Las Escuelas que mas alumnos perdieron fueron las de Oviedo (99) y Avilés (96). Ninguna escuela aumen-
to el número de alumnos.

Los datos, por idioma, se indican en la Tabla 30 y Gráfico 18.

Tabla 30.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Gráfico 20.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 20032004
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Todos los idiomas han visto reducido el número de alumnos, especialmente inglés y francés con descensos pró-
ximos al 4 % , mientras  que  alemán e italiano se quedaron con descensos del 2 % .

Además de los alumnos oficiales, hay matriculados en régimen libre 968 alumnos, fundamentalmente en las
Escuelas de Oviedo y Gijón , de los cuales 747 corresponden al grado elemental y 221 al grado superior. Por idiomas
el inglés con 682 matriculados es el mas demandado , seguido del francés con 159, alemán 83 e italiano 41.

Ochocientos sesenta y seis alumnos siguen las enseñanzas a distancia a través del programa That’s English .
Estos datos suponen un descenso del 11 % sobre los del curso anterior.

Tabla 31.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Los datos por Escuela y tipo de matrícula , se indican en la Tabla 32.

Tabla 32.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.
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Gráfico 21.

En total 12.245 alumnos considerando los o ficiales, libres y a distancia . 

Enseñanzas Deportivas.

Durante el pasado curso no se han impartido Enseñanzas de Técnico o Técnico Superior, ya que aun no se publi-
cado los Currículos de las mismas, aunque ya se ha publicado su Decreto de Ordenación . (Decreto 30/2004 de 1 de
Abril de 2004, BOPA del 21).

Aprendizaje permanente.

Se imparte en las modalidades presencial y distancia e implica tanto a la educación formal como a la no
formal.

Estas enseñanzas se imparten en Centros de Educación para Personas Adultas ( CEPAs ), en Institutos de
Educación Secundaria ( IES ), en Escuelas O ficiales de Idiomas ya analizadas en el apartado 1.3.2. y en locales públi-
cos o privados  colaborando con otras Instituciones y/o Administraciones.

Las enseñanzas que  se imparten en estos Centros son:

• Enseñanzas generales conducentes a la obtención de un Título o Certif icado O ficial:
• Enseñanzas iniciales.
• Enseñanzas de Educación Secundaria para Personas Adultas. Régimen presencial 

y a distancia .
• Bachillerato a distancia .
• Bachillerato nocturno .
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•  Formación Profesional a Distancia:
• Ciclo Formativo de Educador Infantil.
• Ciclo formativo de Comercio y Marketing .

• That´s English .
• Formación para el empleo y el desarrollo personal:

• Aulas- taller:
• Idiomas (Francés, Inglés).
• Mecanografía .
• Informática .

• Enseñanzas Mentor.
• Lengua y cultura española para emigrantes.
• Formación general para mayores.
• Garantía Social:

• Servicios auxiliares de oficina . 
•  Operario de fontanería .
• Operario de imprenta rápida y manipulador de papel.

• Formación Ocupacional:
• Dependiente de comercio .
• Aplicaciones in formáticas de gestión .
• O fimática .
•  Iniciación a la red de Internet .

• Preparación de pruebas:
• Libres para la obtención del Título de ESO .
• Acceso a ciclos formativos de grado medio .
• Acceso a ciclos formativos de grado superior.

A través de los nueve Centros de Educación de Personas Adultas, se han realizado actividades de aprendizaje
permanente en 36 de los 78 Municipios asturianos.

El  resumen de estas actividades puede observarse en la Tabla 33.

Tabla 33.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.
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El Gráfico 22 muestra la distribución de la actividad formativa en los Centros de Educación de Personas Adultas.

Gráfico 22.

Enseñanzas técnico-profesionales para personas adultas.

Algunos IES y CEPAs se han homologado para impartir enseñanzas profesionales del  Plan FIP. En la Tabla 34 se
señalan los Centros y homologaciones.

Tabla 34.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.
(+) Las 264 homologaciones abarcan 137 perfiles diferentes.

El número total de horas de formación impartidas ha sido de 17.410 beneficiándose 828 alumnos. Estas ense-
ñanzas fueron impartidas por empresas contratadas y por 63 profesores de los IES que impartieron un total de
2.962 horas.
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En la Tabla 35 se recogen algunas acciones formativas desarrolladas en los Centros de Educación de Personas
Adultas.

Tabla 35.

Se observa un notable incremento de alumnos (78 %) y de horas impartidas (25 %).

Educación Secundaria para Personas Adultas.

Esta oferta se realiza a través de nueve centros y una matrícula total de más de 2.300 alumnos/as en los distin-
tos Módulos en los que se estructura esta enseñanza . En la Tabla 38 se indican los alumnos matriculados en
Educación Secundaria para Personas Adultas en las modalidades presencial (ESPA) y a distancia (ESPAD). 

Tabla 36.

Fuente: Servicio de
Formación Profesional y
Aprendizaje Permanente .

Fuente: Memoria 2004 de
la Dirección General de
Formación Profesional.
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Respecto al pasado año se observa un  incremento en el formato presencial (556), y una ligera disminución en
la modalidad  a distancia . Han obtenido el Título de Graduado en Educación Secundaria 257 alumnos (71 a distan-
cia y 186 presencial), que representan el 36  y 48 % respectivamente de los matriculados en el último curso .

Además de las enseñanzas de Educación Secundaria para Adultos presencial y a distancia y de los programas
Mentor que se describen a continuación , los CEPAs han formado a 872 alumnos en " enseñanzas iniciales " , 277 en
la preparación de pruebas para el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, Universidad o acceso
como alumno libre al Título de Graduado en Educación Secundaria .

Aulas Mentor.

Se potenció la formación abierta y a distancia para personas adultas. Pueden realizarse desde las 25 aulas espe-
cíf icas (Aulas Mentor) o desde el propio domicilio si se cuenta con conexión a Internet . A lo largo de 2004 se ha ini-
ciado un programa para que esta formación a través de la red de 85 Telecentros mediante el programa de
" Aprendizaje permanente en la red " .

A lo largo de 2004, 1.322 personas han participado en 80 cursos diferentes, de las cuales 793 han participado
en cursos relacionados directamente con el aprendizaje de programas in formáticos. El 27 % de los alumnos son
hombres y el 73 % mujeres, estando en situación de activo el 45 % de los mismos.

Además de los cursos del programa Mentor, otras 1.013 personas han participado  en cursos de iniciación a la
informática .

Enseñanzas a distancia y en régimen nocturno.

That´s English.

El programa Thast´s English de enseñanzas básicas de inglés a distancia se ha impartido en las  Escuelas O ficiales
de Idiomas de Avilés, Gijón y Oviedo . Ver " Enseñanzas de Idiomas " . 

Bachillerato a distancia.

Estas enseñanzas se imparten exclusivamente desde el IES Dña . Jimena de Gijón .

El curso 2003/2004 ha habido matriculados 506 alumnos con un aumento del 9,5 % respecto al curso anterior.

Bachillerato nocturno.

La Tabla 37 recoge los alumnos matriculados en los diferentes IES del territorio asturiano .
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Tabla 37.

Respecto al curso pasado se observa un descenso de 37 alumnos que representan el 4 % . Se han suprimido , por
falta de alumnos, estas enseñanzas en el IES Sánchez Lastra .

Ciclos formativos en turno vespertino.

Hay que destacar que en régimen vespertino hay una oferta de 65 ciclos (Tabla 38), que en algunos casos per-
miten compaginar  la formación permanente con la práctica laboral

Tabla 38.

(*) En sie te  centros coexisten ofertas de ambos niveles.
Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Enseñanzas Universitarias.

La Universidad de Oviedo a través de doce Facultades, una Escuelas Técnica Superior y una Escuela Politécnica
Superior, nueve Escuelas Universitarias propias y sie te adscritas mas la Escuela Superior de la Marina Civil tenia , el
curso 2003/2004, 33.342 alumnos y expidió 4.584 Títulos con un descenso de 1.853 alumnos lo que supone un 5 %
. Además se impartieron cursos de Doctorado (1.146), extensión universitaria (3.779), cursos de verano (5.821),
Títulos propios (1.104)  y otros  (1.359).  

Alumnos por Centro.

La Tabla 39 recoge la distribución de los alumnos por Centro Universitario (curso 2003/2004) y Titulaciónes expe-
didas el mismo curso .

Fuente: Memoria 2004
de la Dirección General
de Formación
Profesional.
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Tabla 39.
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Fuente: Vicerrectorado de Planificación y Coordinación . Universidad de Oviedo .
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Se observa un descenso de casi el 5 % en los alumnos matriculados, manteniéndose el número de Títulos expe-
didos. 

Si analizamos la distribución de alumnos universitarios por niveles de cualificación (Gráfico 23) tenemos que las
Diplomaturas  el 26,7 % , las Ingenierías Técnicas el  20,2 % ,  las Licencia turas el 41,6 % y las Ingenierías Superiores
el 11,4 % , lo que no parece consistente ni con la estructura ocupacional ni con la situación del mercado de traba-
jo , aunque las ingenierías superiores han incrementado mas de dos puntos porcentuales el número de alumnos en
detrimento de las licencia turas.

Gráfico 23.

Las alumnas superan a los alumnos (55/45), especialmente  en las Áreas de Humanidades, Ciencias experimen-
tales, Ciencias Jurídicas y Sociales y Ciencias de la Salud mientras los hombres son mayoría en las enseñanzas
Técnicas y Maestros en la Especialidad de Educación Física . Ver Gráfico 24.

Gráfico 24.
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Titulaciones.

En la Tabla 40 se indican las t itulaciones expedidas por Área y Nivel de cualificación .

Tabla 40.
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Fuente: Vicerrectorado de Planificación y Coordinación . Universidad de Oviedo .

Estos Títulos corresponden a 1.866 Licencia turas (40,7 %), 415 Ingenierías Superiores (9 %), 747 Ingenierías
Técnicas (16,3 %), 1.556 Diplomaturas (33,9 %), observándose un incremento de las t itulaciones técnicas  (+397).
Tabla  41  y  Gráfico 25.
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Tabla 41.

Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Vicerrectorado de Planificación y Coordinación de la Universidad de
Oviedo .

Las t itulaciones de las Áreas Científicas y Técnicas representan el 33 % del total y por nivel de cualificación .

Gráfico 25
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El Gráfico 26 representa esta distribución por Áreas y niveles de cualificación .

Gráfico 26

Además de las enseñanzas regladas descritas en el Anexo , la Tabla 42 recoge  otras actividades docentes no
regladas que se han desarrollado el pasado curso .

Tabla 42.

Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Vicerrectorado de Planificación y Coordinación . Universidad de Oviedo .

Además de impartir los cursos de Doctorado se han leído 48 tesis.



62

Consejo de Asturias de la Formación Profesional

Por último cabe señalar los alumnos que han realizado prácticas voluntarias en empresas (1.372) que suponen
casi el 30 % de los t itulados. Tabla 43.

Tabla 43.

Resumen de la Formación Reglada.

La Tabla 44 incluye únicamente las enseñanzas orientadas a la obtención de una cualificación profesional, por
lo que no se recogen las Enseñanzas Secundaria  para personas adultas ni las de Idiomas ni otras enseñanzas de la
Universidad .

Tabla 44.

Fuente: Elaboración
propia con información
proporcionada por el
Vicerrectorado de
Planificación y
Coordinación .
Universidad de Oviedo .
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El Gráfico 27 permite comparar la oferta  pública y privada en las enseñanzas regladas. Destaca la importancia
de la financiación pública (95,7 % de los alumnos), frente al 4,7 % de la privada , destacando las enseñanzas de
Danza donde representa el 100 % y los ciclos formativos de grado superior en los que la oferta privada supone casi
el 18 % de la oferta total. 

Gráfico 27.
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Formación Permanente. Formación Ocupacional.

Los datos de 2004 corresponden al primer año de vigencia del Acuerdo para el Desarrollo Económico , la
Competitividad y el Empleo , suscrito el 30 de Diciembre de 2003 para el período 2004/2007, por el Gobierno  del
Principado de Asturias, los representantes de la Unión General de Trabajadores, de Comisiones Obreras y de la
Federación Asturiana de Empresarios de Asturias.

El Capítulo 2 de este Acuerdo se refiere a los temas de Formación y Empleo , desglosándose en los siguientes
apartados:

• Observatorio .
• Formación Profesional.
• Promoción del empleo estable .
• Modernización del servicio público de empleo .
• Programas locales de empleo .

En el Apartado de Formación Profesional hay consignados 16.000.000 de Euros para el 2004, destinándose 10
millones para Formación Ocupacional, 2 millones para Formación Continua y 4 millones para el desarrollo de ini-
cia tivas comunitarias y otros programas europeos.

Dedicaremos este Capítulo  a la Formación Ocupacional,  destinando el siguiente al análisis de la Formación
Continua . 

La Formación Ocupacional tiene por objeto proporcionar a los trabajadores desempleados las cualificaciones
requeridas por el sistema productivo e insertarles laboralmente cuando los mismos carezcan de formación especí-
f ica o esta sea insuficiente o inadecuada . 

Estas acciones se desarrollan a través de los siguientes Planes y Acciones:

• Programas de Formación-Empleo (Escuelas-Taller,  Casas de O ficios, Talleres de Empleo).
• Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional (Plan FIP).
• Plan de Formación Ocupacional y Continua (PFOC) cofinanciado por el Fondo Social Europeo .
• Acciones desarrolladas a través de la Fundación para el desarrollo de la Formación en las Comarcas 

Mineras del Carbón (FORMIC).
Los tres primeros que gestiona la Dirección General de Formación Profesional han proporcionado formación

18.327 parados y 5.069 ocupados, mientras que el cuarto que ha formado 2.350 parados, gestiona  fondos mineros
para  evitar el declive de estas comarcas mejorando la cualificación de su capital humano . 

Programas de Formación-Empleo.

Los programas de Escuelas-Taller y Casas de O ficios están dirigidos a desempleados menores de 25 años que
cumplan los requisitos para formalizar un contrato de formación , mientas que los Talleres de Empleo se dirigen a
los mayores de 25 años para mejorar su ocupabilidad y facilitar su inserción o reinserción en el mercado de traba-
jo . Deberán cumplir los requisitos establecidos para formalizar un contrato para la formación .

Los Proyectos promovidos y gestionados en el 2004, se resumen en la Tabla siguiente . Tabla 45.
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Tabla 45.

En total se han desarrollado 25 Escuelas Taller/Casas de O ficios y 30 Talleres de Empleo con un coste total de
13.860.550 Euros.

Oferta por Familia Profesional.

Tabla 46.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección
General de Formación Profesional.

Fuente: Elaboración propia con información
proporcionada por el Servicio de Proyectos de
formación para la inserción y otros Proyectos
Innovadores.
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El 11,6 % de los alumnos corresponden al sector Primario , el 32,2 % al Industrial, el 38,4 % a la Construcción  el
14,7 % al de Servicios y el 3 % a ocupaciones artesanas.

Tabla 47.

En el Gráfico 28 puede observarse gráficamente esta distribución .

Grafico 28.

Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional. Plan FIP.

La programación de estos cursos debe ajustarse a las directrices del Plan Nacional para el Empleo y se imparte
a través de Centros propios (15  % de los cursos), Centros con contrato programa (27,1 %), Acciones con compro-
miso de contratación (1,2 %), Centros de entidades locales (10  %) y Centros Colaboradores (46 %). Tabla 48.

Para garantizar el éxito de los cursos es necesario que en sus contenidos se ajusten  a los contenidos de los
Certificados de Profesionalidad  o a las Especialidades definidas por el INEM y que exista un control sobre  la cua-
lif icación del profesorado , las instalaciones y  equipamientos disponibles y las condiciones de acceso a los mismos.
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Tabla 48.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Gráfico 29.

Tal  como puede observarse en la Tabla 48, durante el 2004 se han impartido  1.025 cursos (incremento del 9
%), con un total de 13.515  alumnos (incremento del 7 %), que han supuesto 369.635 horas de formación  y un
coste de 20.401.164 Euros. La duración media de los cursos ha sido de 360 horas,  el coste medio por curso de 19.903
y el coste  por alumno de 1.509 Euros.

Respecto al año 2003  ha aumentado el número de cursos, de horas y  de alumnos.
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En la Tabla 49 podemos ver la distribución de los cursos  según la clasificación por Familia Profesional del
Ministerio de Trabajo (INEM). 

Tabla 49.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

La distribución por género es globalmente equilibrada , aunque son evidentes las preferencias de género en
determinadas Familias como puede observarse en la Tabla 49  donde se indican en negrita aquellos casos en que
uno de los géneros supera el 60 % del alumnado .
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La Tabla 50 indica los mismos datos por sector productivo y la 51 por Comarca .

Tabla 50.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Tabla 51.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Oferta por Familia y nivel de cualificación.

El estudio que hacemos  a continuación se hace utilizando las Familias Profesionales propias de la Formación
Ocupacional que pueden verse en el Apéndice 1. 

Con el único objetivo de analizar el nivel de cualificación proporcionado por  los diferentes cursos de Formación
Ocupacional, hemos asignado los mismos niveles de cualificación que en el 2003 (del 1 al 5 y Especialización),  con-
siderando las condiciones de acceso a las diferentes Especialidades y la duración de los mismos. La Tabla 52 mues-
tra la distribución de estas acciones formativas desarrolladas en el 2004 por Familia Profesional.
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Tabla  52.

Negrita: Nivel con mayor número de alumnos en cada Familia Profesional.
Negrita y rojo: Familia con mas alumnos en cada nivel.

Puede observarse que el 9 % de los alumnos han accedido a cursos que les cualifican para ocupaciones de nivel
1,  el 40 % a las de nivel 2, un 21 % a las de nivel 3 y un 29 % les especializa , tal como se puede observar en el
Gráfico 30.

Gráfico 30.

Fuente: Elaboración propia
con datos suministrados por
al Dirección General de
Formación Profesional.
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Por Familias Profesionales la de Servicios a las Empresas supone  el 40 % de los alumnos y las de Administración
y Edificación y Obra Civil suponen  el 10 % cada una . En Especialización destaca el número de alumnos de la Familia
Profesional de Servicios a las empresas, mientras que en nivel 2 destaca la de Edificación y Obra Civil  en nivel 1 la
de Servicios a la Comunidad .

En el Gráfico 31  se observa con mayor facilidad la importancia de cada nivel de cualificación en cada una de las
Familias Profesionales.

Gráfico 31.

Respecto al 2003 hay un incremento del 7 % en el número de alumnos incrementándose el número de alum-
nos en cada nivel de cualificación excepto el nivel 1. Por Familia Profesional también se observa un incremento
generalizado , destacando el de las Familias Profesionales de Sanidad (34 %) y Servicios a las Empresas (12 %), mien-
tras que destaca la reducción de alumnos en la Familia Profesional de Comercio (21 %).

Oferta por Familia y duración de los cursos.

La Tabla 53 muestra la distribución de los cursos a tendiendo a la duración y Familia Profesional. 
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Tabla 53.

En esta  Tabla  puede observarse que el 15 % de los cursos t ienen una duración menor de 100 horas, el 25 %
entre 101 y 250, el 30 % entre 251 y 450 horas, el 12 % entre 451 y 600 y el18 % mas de 600 horas. En el Gráfico
32 puede observarse la distribución de los alumnos según la duración de los cursos y en el Gráfico 33 la  desagre-
gación de la duración en cada una de las Familias Profesionales.

Gráfico 32.

Fuente: Elaboración
propia a partir de los
datos suministrados por
la Dirección General de
Formación Profesional.
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Gráfico 33.

Oferta por Comarca y duración de los cursos.

La Tabla 54 nos muestra la oferta por Comarca y duración de los cursos, mientras  el Gráfico 34 permite visuali-
zar esta situación .

Tabla 54.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por la Dirección General de Formación Profesional.
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Gráfico 34.

Oferta por Familia y Comarca

La oferta por Familia y Comarca esta recogida en la Tabla 55 y Gráfico 35.

Tabla 55

Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por la Dirección General de Formación Profesional.
Negrita: Nivel con mayor número de alumnos en cada Familia Profesional.
Negrita y rojo: Familia con más alumnos en cada nivel.

Puede verse que los cursos de mayor
duración se concentran en Gijón , Avilés
y Oriente , mientras en Occidente pre-
dominan los de menor duración y en
Oviedo los de duración intermedia .
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Gráfico 35.

En todas las Áreas de planificación ,  la  Familia Profesional de Servicios a las Empresas es de la que más alum-
nos se han formado , mientras que Oviedo y Gijón concentran el 65 % de todos los alumnos formados. En estas dos
Áreas se forma el mayor número de alumnos de todas las Familias Profesionales excepto  Madera y Mueble ,
Mantenimiento y servicios a la producción , Industrias manufactureras diversas y Producción , transformación y dis-
tribución de energía y agua .

Prácticas formativas en empresas.

Durante el ejercicio 2004 se realizaron  convenios con 957 centros de trabajo para la realización de prácticas
profesionales no laborales por 1.303 alumnos/as. En total estas estancias han supuesto 303.303 horas con una  dura-
ción media por alumno en 233 horas. 

Respecto al 2003 se observa un ligero descenso del  numero de alumnos (5 %) y de duración de las práct icas
(6 %).

Inserción Laboral de los cursos  del Plan FIP 2003.

Los datos de inserción (Tabla 56 y Gráfico 36)  provienen de cruzar la base de datos de " alumnos "  con la " vida
laboral "  en las bases de datos de la Seguridad Social,  contemplando así tanto a los trabajadores por cuenta ajena ,
como por cuenta propia y cooperativas, lo que les da un elevado grado de fiabilidad en cuanto a índice de inser-
ción . Para el próximo año se está perfeccionando el sistema para conocer además la vinculación entre cualif icación
obtenida y trabajo desarrollado .
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Tabla 56.

El valor medio de la inserción es del 65 % , aunque en las Familias de Industria textil, Agraria , Servicios a las
empresas, Artesanía , Información y Manifestaciones artísticas, Administración y oficinas, Turismo y Hostelería e
Industrias de la madera y el corcho , están por debajo de ese valor medio .

Llama la atención el bajo índice de inserción profesional de los alumnos de las Familias de Administración y ofi-
cinas y Servicios a las empresas que sin embargo copan entre ambas el   50 % de la oferta (aunque un 50 % son
cursos de Especialización), mientras que las sie te Familias con un Índice de inserción superior al 75 % solo repre-
sentan el 18,1 % de la misma .

Gráfico 36.

IGI: Índice general de
inserción .
Fuente: Memoria 2004
de la Dirección General
de Formación
Profesional.
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Plan de Formación Ocupacional y Continua.

La Dirección General de Formación Profesional pone en marcha , con carácter anual y con la cofinanciación del
Fondo Social Europeo , una programación de cursos de Formación Ocupacional y Continua complementarios de los
del Plan FIP. Estos cursos deben dar  respuesta a las necesidades de todos los sectores relevantes en la actividad pro-
ductiva de la región , dando cobertura a las distintas demandas de formación detectadas en la realidad socioeco-
nómica de cada zona y a las ocupaciones que necesiten un especial impulso formativo en orden a potenciar su desa-
rrollo , dirigiéndose de un modo especial a los trabajadores de la pequeña y mediana empresa, autónomos
y micropymes, jóvenes desempleados en busca del primer empleo, parados de larga duración, colecti-
vos específicos con dificultades de inserción y mujeres desempleadas, respetando en todo caso las direc-
trices emanadas de la cumbre de Luxemburgo .

La ausencia de un marco común de referencia para estos cursos (Sistema Nacional de Cualif icaciones), dificulta
su encuadramiento en las diferentes Familias y niveles profesionales ya que con denominaciones similares existen
cursos de duración diferente cuyos contenidos   pueden ser total o parcialmente coincidentes. Es por tanto nece-
sario contar con esa referencia , o con un órgano que controle contenidos, denominación , duración , condiciones de
acceso para disponer de información mas precisa sobre el desarrollo del Plan y optimizar los recursos invertidos en
la formación de capital humano .
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En la Tabla 57 se resume esta oferta por Familia Profesional según la clasif icación del Ministerio de Trabajo , de
forma análoga a lo hecho con el Plan FIP.

Tabla 57.

Fuente: Memoria 2004 de la  Dirección General de Formación Profesional.

Respecto al año 2003 se observa una reducción del número de cursos (8 %) y de alumnos en la misma propor-
ción .

De estas acciones formativas 74 corresponden a Teleformación con 1.007 alumnos, lo que supone un notable
incremento del número de cursos (393 %) y de alumnos (204 %) respecto al 2003. 
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La distribución por género es globalmente equilibrada , aunque son evidentes las preferencias de género en
determinadas Familias.

Las Tablas 58, 59 y 60 muestran la distribución de estos cursos por colectivos destinatarios, sectores de actividad
y Comarca .

Tabla 58.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Tabla 59.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Tabla 60.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

La Tabla 61 muestra como se distribuyen los cursos desarrollados mediante Convenio entre los diferentes
Agentes de formación .
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Tabla 61.

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Este Plan incluye acciones formativas tanto ocupacionales como continuas, por lo que en primer lugar vamos a
analizar como se reparten estas acciones en cada una de las Familias Profesionales. Tabla 62. 

Tabla 62.

Fuente: Elaboración propia con los datos suministrados por la Dirección General de Formación Profesional.
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Respecto al 2003 se ha observado una reducción del número de alumnos formados (18 %). Sin embargo  mien-
tras en las acciones ocupacionales se han reducido el 42 % (recuérdese el incremento del 7 % en las acciones del
Plan FIP), se han incrementado las de formación Continua (8 %).

Dentro de este Plan se han desarrollado acciones de Formación Ocupacional (38 %) y Continua (62 %). En
Formación Ocupacional la Familia Profesional  de Servicios a las Empresas es la que mas alumnos forma (31 % del
total), mientras que en Formación Continua es la de Edificación y Obra Civil (21,4 %), seguida muy de cerca por la
de Servicios a las Empresas (18,4 %). El Gráfico 35 permite  ver  esta distribución entre ambos subsistemas por
Familias.

Gráfico 37.
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Plan de Formación Ocupacional y Continua. Formación Ocupacional.

En este apartado vamos a estudiar la oferta Ocupacional para agregarla a la del Plan Nacional de Formación e
Inserción Profesional con el f in de disponer de datos globales con los que analizar la oferta formativa Ocupacional
de la Comunidad Autónoma .

Los cursos ocupacionales de este Plan tienen un planteamiento similar a los del Plan FIP y se analizarán siguien-
do el mismo esquema; nivel de cualificación , duración y Comarca .

Tabla 63.

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección General de Formación Profesional.

Puede observarse una reducción de 2.194 alumnos (compensada parcialmente por el incremento de 930 en el
Plan FIP), y un descenso importante en las Familias Profesionales de Servicios a las empresas (40 %), Administración
(70 %), Comercio (76 %) y Edificación y Obra Civil (50 %).
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Oferta por Familia y Nivel de Cualificación. 

En la Tabla 64 podemos observar la distribución por nivel de cualificación y Familia Profesional.

Tabla 64.

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección General de Formación Profesional.

Respecto al año 2003 aumentan los porcentajes de alumnos en los cursos de niveles 1 y 2 de cualificación , se
mantiene el porcentaje de los de Especialización y disminuyen los correspondientes a los niveles 3 y 4.  El Gráfico
38 permite visualizar la distribución por Familia y Nivel.
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Gráfico 38.

Si comparamos los porcentajes de alumnos formados según el nivel de cualificación de estos cursos con los del
Plan FIP, observamos que hay mayor presencia en los niveles  1 y 2 y en  Especialización . Ver Gráfico 39.

Gráfico 39.
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Oferta por Familia y duración de los cursos.

Podemos analizar la oferta en función de la duración de los cursos. La Tabla 65  refleja este reparto .

Tabla 65.

Fuente: Elaboración propia con información suministrada por la Dirección General de Formación Profesional.

Los cursos de menor duración pasan de suponer el 22 % de la oferta a significar un 15 % , mientras el resto
aumenta ligeramente . La distribución por Familia Profesional puede verse en el Gráfico 40

La variación más importante respecto al 2003 se produce en la Familia Profesional de Servicios a las Empresas
que disminuye un 56 % el número de alumnos.
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Gráfico 40

Si comparamos la distribución porcentual en cuanto a duración de los cursos  del Plan de FOC con los del Plan
FIP, observamos (Gráfico 41), que  los del primero se concentran en los de menor duración .

Gráfico 41.

En los cursos de menor duración es mayor el porcentaje de cursos del Plan de Formación Ocupacional y
Continua , y es mayor el porcentaje de los cursos del plan FIP para duraciones superiores, fundamentalmente por
encima de 600 horas.
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Oferta por Comarca y duración de los cursos.

En la Tabla 66 y Gráfico 42, podemos observar la distribución de los cursos por duración y Comarca . 

Tabla 66.

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección General de Formación Profesional.

Gráfico 42.
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Oferta por Familia y Comarca. 

En la Tabla 67  y Gráfico 43, podemos observar la distribución Comarcal de las diferentes Familias Profesionales.

Tabla 67.

* Existen 50 Alumnos de la familia Administración y 25 de Edificación y Obra Civil de fuera de Asturias.
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección General de Formación Profesional.
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Gráfico 43.

Si analizamos (Gráfico 44), los porcentajes de alumnos formados en cada Comarca según el tipo de Plan pode-
mos observar que la Comarca de Oviedo acapara el mayor porcentaje de alumnos mientras que la modalidad de
Teleformación llega al 6 % de los alumnos del Plan de Formación Ocupacional y Continua .

Gráfico 44.

Inserción Profesional.

Estos datos de inserción se han obtenido con la misma metodología que los del Plan FIP, es decir, cruzando la
base de datos " alumnos "  con la " vida laboral "  en las bases de datos de la Seguridad Social, esperando que el pró-
ximo año se pueda conocer la vinculación entre la cualificación obtenida y el trabajo desarrollado .
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Tabla 68.

* Índice General de Inserción
Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

Gráfico 45.

También aquí se da el caso de que las Familias Profesionales de Administrativo y Servicios a las Empresas supo-
nen  el 37 % de los alumnos (el 70 % en cursos de Especialización), mientras  sus Índices de inserción son del 58 y
61 % respectivamente , observándose una notable disminución respecto al año anterior. Sin embargo , las sie te
Familias con Índice de inserción superior al 75 % no suponen mas que al 12 % del alumnado . 
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Oferta formativa del Servicio Público de Empleo Estatal.

El Servicio Público de Empleo Estatal, dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ha programa-
do a lo largo de 2004 treinta y nueve cursos del Plan de Formación e Inserción Profesional, con un coste de
1.886.620 Euros.

Treinta y sie te corresponden a la modalidad con " compromiso de contratación "  (compromiso de contratar al 60
% de los formados), y los  dos restantes han sido impartidos por el Ministerio de Defensa .

En el momento de suministrar esta in formación había 26 cursos sin finalizar por lo que los datos correspon-
dientes a alumnos en prácticas y alumnos insertados son  orientativos.

El alumnado femenino representa el 23 % del total, con una mayor presencia en la Familia Profesional de
Servicios a las Empresas (33 % del alumnado) y Mantenimiento de vehículos autopropulsados (26 % de los forma-
dos), especialmente en la profesión de Conductoras donde representan el 31 % del colectivo .

Servicios a las empresas (34 %), Mantenimiento de vehículos autopropulsados  (27 %) y Fabricación Mecánica
(25 %), concentran el 86 % de la oferta .

En la Tabla  69 se recogen los datos resumen de estas acciones que se han centrado mayoritariamente en el nivel
2 de cualificación (70 %), mientras en el Gráfico 46 se muestra la distribución por Familia Profesional.

Grafico 46.
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Tabla 69.
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Oferta formativa de FORMIC.

El Plan 1998-2005 de la Minería del Carbón y desarrollo alternativo de las Comarcas Mineras contempla , entre
otras acciones, medidas destinadas a la mejora de la cualificación profesional en esas zonas, para lo que dispone
30,05 Millones de Euros aportados por la SEPI.

A tal f in se creó la Fundación para el Desarrollo de la Formación en las Zonas Mineras del Carbón (como fun-
dación educativa y cultural de carácter privado)  que permite desarrollar una serie de programas de ayudas y becas.

La Fundación concede becas para estudios reglados no obligatorios y para cursos de idiomas, además de las
acciones formativas encaminadas a la cualificación de desempleados en las zonas objetivo del Programa para mejo-
rar sus posibilidades de acceder al mundo del trabajo . Las acciones desarrolladas en el 2004  son las que se indican
en la Tabla 70 y Gráfico 47, formuladas en términos de " Familia Profesional integrada " .

Oferta por Familia Profesional.

En la Tabla 70 se indica esta oferta formativa por Familia Profesional y su comparación con el año 2003. 

Tabla 70.

Fuente: Fundación para el Desarrollo de la Formación en las Zonas Mineras del Carbón .

Estas acciones formativas suponen 74.646 horas de formación . 

La Familias Profesionales de Fabricación Mecánica (13 %), Edificación y Obra Civil (9 %), Servicios a la
Comunidad y Personales (7 %),  Hostelería y Turismo (6 %) y Vehículos Autopropulsados (6 %), concentran mas del
41 % de la oferta total.
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Gráfico 47.

Respecto al ejercicio anterior se observa una disminución del número de alumnos (261), con un ligero descenso
en la financiación mientas aumenta el número de contratos previstos (216), que representa un aumento del 60 % .

Oferta mediante Convenio.

Además de los cursos indicados, esta Fundación desarrolló mediante Convenios, las acciones formativas que se
indican en la Tabla 71.

Tabla 71.

Fuente: Fundación para
el Desarrollo de la
Formación en las Zonas
Mineras del Carbón .
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Estas acciones se concentran en las Familias Profesionales de Fabricación Mecánica (29 %), Edificación y Obra
Civil (14,5 %) y Madera y Mueble (10 %). 

Con relación al ejercicio 2003 se observa un notable aumento del  número de alumnos (365 %), de la financia-
ción (317 %) y de las contrataciones (226 %). 

Teniendo en cuanta la duración de estas acciones formativas y a efectos de analizar la oferta  por nivel y Familia
Profesional, todas las acciones formativas gestionadas por el FORMIC se consideran de nivel de cualifi-
cación 2.

Resumen de la oferta formativa Ocupacional.

Si in tegramos en una Tabla (Tabla 72), todas las acciones formativas ocupacionales desarrolladas en el 2004,
podemos observar una ligera disminución del número to tal de alumnos,  mas importante en el Plan de
Formación Ocupacional y Continua y queda parcialmente compensada por el incremento  del 7 % en  los alum-
nos del Plan FIP.

Tabla 72.

(*) Sin datos 2003.

Si realizamos un análisis del coste unitario medio de las diferentes acciones de Formación Ocupacional (Tabla
73), podemos observar que son muy diferentes porque también lo son los planteamientos de los diferentes Planes.
Así el coste por alumno fluctúa desde los 944 Euros del Plan de FOC hasta los 8.285 de los Programas de Formación-
Empleo , mientras el coste por hora desde los 55 Euros/hora de las acciones f inanciadas a través del Plan FIP hasta
los 100 Euros/hora de las acciones f inanciadas a través del FORMIC. En cuanto al coste de los cursos el coste varía
desde los 13.344 Euros de los del Plan de FOC hasta los 252.010 de los de los Programas de F-E.
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Tabla 73.

Resumen de la oferta formativa Ocupacional por Familia Profesional y Programa. 

En la Tabla 74, disponemos de una visión global del esfuerzo formativo en el subsistema Ocupacional, ya que
hemos in tegrado  toda la oferta  (Programas de Formación-Empleo , Plan FIP, Plan de Formación Ocupacional y
Continua , o ferta del Servicio Público de Empleo Estatal y Fundación para el desarrollo de las Zonas mineras del car-
bón). 

Tabla 74.

En el Gráfico 48 observamos que el Plan FIP es el más importante en cuanto al número de alumnos (65 %), segui-
do del Plan de Formación Ocupacional y Continua (15 %), el FORMIC (11 %) y los Programas de Formación-Empleo
(8 %), cerrando la Tabla la oferta del SPEE con el 3% .

Notas: Solo se computan los cursos
ocupacionales del FORMIC y no los
desarrollados a través de Convenio
(7.548 Euros/alumno), ya que se
desconoce el número de horas.

En el Plan de FOC y se computan
tanto las acciones Ocupacionales como
las de Formación Continua .
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Gráfico 48.

En el Gráfico 49  puede verse la importancia de cada Plan en las diferentes Familias Profesionales.

Gráfico 49.
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Resumen de la oferta de cualificación  Reglada y Ocupacional.

Con el fin de confrontar la oferta de cualificaciones 2004 con las ocupaciones más demandadas en  el mercado
de trabajo , al menos en lo que al nivel de cualificaciones se refiere , hemos tratado de integrar (Tabla 75, Gráficos
50 y 51)  la oferta de  cualificaciones por Familia Profesional y nivel. Esta integración se ha realizado suprimiendo
los cursos de Especialización para disponer de datos sobre las nuevas cualificaciones y considerando las alumnos
Titulados en Formación Reglada . A la hora de integrar la in formación disponible y dado que las Familias
Profesionales definidas por el Ministerio de Educación (22) y e de Trabajo (26), son diferentes,  se ha  mantenido el
criterio del 2003 en cuanto a utilizar las  " Familias Profesionales Integradas "  (23)  que utiliza la Dirección General
de Formación Profesional para  el análisis y la planificación de la oferta formativa . En todo caso es urgente dispo-
ner de un marco de referencia común (aunque no sea Nacional) que permita una mejor clasif icación en orden a
contar con información mas útil.

En primer término podemos analizar la importancia de la Formación Reglada y Ocupacional por Familia
Profesional.

Tabla 75.

Gráfico 50. Distribución de los cualificados en el subsistema Reglado y Ocupacional.

Nota: En Formación Reglada se
contabilizan los Titulados y los
alumnos de Garantía Social.
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Gráfico 51. Distribución de los cualificados por Programa.

Podemos observar un predominio de la Formación Ocupacional (82 %), sobre la Reglada (18 %), lo que no debe-
ría ser el patrón de comportamiento de un mercado de formación avanzado en el que la formación inicial o
Reglada de ciclo largo , debería ser la formación de acceso habitual al mercado de trabajo . La Tabla 76 muestra esta
oferta desglosada por Programas y niveles de cualificación , excluyendo los cursos de Especialización .

Tabla  76.

Si incluimos las cualificaciones de nivel Universitario , tenemos la distribución de cualificados del año 2004 que
muestra el Gráfico 47.
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En el gráfico siguiente podemos ver la importancia de cada  Programa en cada nivel de Cualif icación . Así en el
nivel 1 los Programas de Formación-Empleo son los mas relevantes, mientras en el nivel 2 lo es el Plan FIP lo mismo
que en el nivel 3, aunque aquí muy cerca de la Formación Reglada .

Gráfico 52.

En el nivel 1 de Cualif icación es el Programa de F-E el mas importante en cuanto al numero de beneficiarios,
mientras que en el nivel 2 lo es el Plan FP, lo mismo que en el nivel 3, aunque en este caso muy cerca de la Formación
Reglada . 

Si analizamos los cualificados por nivel comprobamos que en el nivel 1, la Familia de Edificación y Obra Civil es
la de mayor representación con  el 22 % de los alumnos,  mientras que en el nivel 2 lo es la de Fabricación Mecánica
(16,2 % de los alumnos), y en el 3 la de Servicios a las Empresas (40,8 %).

En Garantía Social las Familias de Fabricación M ecánica (19,4 %), Electricidad-Electrónica (16,6 %) y
Administrativo (15,7 %), son las que mas alumnos aportan al programa .

En Formación-Empleo son las Familias de Edificación y Obra Civil (38,4 %), Madera y Mueble (13,3 %) y
Actividades Agrarias (11,6 %), las que concentran mayor número de alumnos.  

En el Plan FIP la Familia Profesional de Servicios a las Empresas ha supuesto el  39,9 % de la oferta , seguida de
la de Edificación y Obra Civil la sigue con un 9,8 % y la de Administración con un 9,7 % .

En el Plan de Formación Ocupacional y Continua , cofinanciado por el Fondo Social Europeo , la Familia
Profesional de Servicios a las Empresas supone el 30,6 % de la oferta , seguida de la de Fabricación Mecánica con el
11,1  % y la de Servicios a las Empresas con el 5,8 % .

Por su parte , las acciones formativas del FORMIC  se concentran en las Familias Profesionales de Fabricación
Mecánica (17,8 %), acciones transversales (15 %) y Edificación y Obra Civil (10,5 %).
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Variación respecto a 2003 puede observarse un incremento superior al 10 % en las Familias Profesionales de
Fabricación mecánica , Industrias agroalimentarias, Comunicación , imagen y sonido , Transformación y distribución
de energía y agua , Docencia e investigación y Sanitaria , mientras que puede observarse una reducción de la ofer-
ta superior al 10 % en la de Textil, confección y piel, Mantenimiento y servicios a la producción , Comercio y Servicios
a las empresas.

La Tabla 77 indica en términos porcentuales la importancia de cada Programa por nivel y Familia Profesional.

Tabla 77.

Oferta por Área, Familia y Programa.

Podemos realizar un análisis en esos términos pero excluyendo  los Programas de Garantía Social (577 alumnos),
Formación-Empleo (1.673), o ferta gestionada por el Servicio Público de Empleo Estatal (556) y FORMIC (2.350) ya
que de estos no tenemos datos por Áreas. Los datos de la oferta Reglada por Áreas se han obtenido de la publica-
ción de la Dirección General de Formación Profesional " Datos,  indicadores y valoración de la oferta integrada
2005 " . 
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Tabla 78. Área de Oviedo.

Gráfica 53.
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Tabla 79. Área de Gijón

Gráfico 54
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Tabla 80. Área de Avilés

Gráfico 55
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Tabla 81. Área Cuencas

Gráfico 56
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Tabla 82. Área Oriente

Gráfico 57
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Tabla 83. Área Occidente

Gráfico 58
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Distribución Comarcal Porcentual de la Oferta Reglada y Ocupacional por Comarcas.

Si analizamos la distribución de la oferta Comarcal en términos de Reglada/Ocupacional (sin valorar el
Programa), la Tabla 84, nos muestra el resultado . El número que figura en cada casilla indica el porcentaje de la
oferta formativa más importante según el código de colores que figura en la misma .

Tabla 84.

De las 138 casillas que resultan del cruce Comarca/Familia en 29 (21 %) no hay oferta , en 18 (13 %), la oferta
mayoritaria es la Reglada (que además en cinco casos es la única), y en las 94 restantes (68,1 %) la Ocupacional es
la predominante y en 44 casos  la única .

Hay un claro predominio de la Formación Ocupacional en todas las Familias Profesionales, exceptuando Química
y Electricidad-electrónica en las que hay un mayor porcentaje de Formación Reglada .

En 62 casillas (44,9 %) la  O ferta Formativa compartida .

En  la Tabla 85 se resume , por Familia Profesional, el Programa con mayor presencia en cada Área o Comarca .

Si no hay ninguna cifra no hay oferta formativa de esa Familia en esa Comarca , si es  100 significa que toda la
oferta formativa de la Comarca se hace por medio del Programa que representa ese color y si esta entre cero y cien
significa que el Programa que mas alumnos forma  es el que corresponde con ese color y en el porcentaje que se
indica .

Formación Reglada
Formación Ocupacional
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Tabla 85.

Como ya hemos visto en el 21 % de las casilla  no existe oferta formativa , concentrándose  en su mayoría ( 58,6
%) en las zonas Oriental y Occidental. 

En el  52,9 % de las casillas  la formación predominante es la oferta del Plan FIP, en el 15,9 % de los casos es la
oferta de formación Reglada y en el 10,1 % restante la del Plan de Formación Ocupacional y Continua .

En 17 casillas de las casillas con oferta (15,6 %), la formación del plan FIP supone el 100 % de la oferta , en 9
casillas (8,2 %) toda la  oferta formativa es  del Plan de Formación Ocupacional y Continua y en 5 (4,6 %) toda la
oferta corresponde a la  Reglada . En el resto (71,5 %) es compartida .

En todas las comarcas la oferta  del Plan FIP es la mayoritaria en la mayoría de las Familias Profesionales. La
Reglada sigue al Plan FIP en Gijón , Avilés y Oriente y el Plan de FOC es el segundo en Oviedo y Cuencas mientras
en Occidente hay equilibrio .

El Plan FIP es mayoritario en casi todas las  Familias Profesionales exceptuando las Familias de  Química en la
que predomina la Formación Reglada y la de Textil, Confección y Piel en la que la oferta del Plan de Formación
Ocupacional y Continua es mayoritaria .

Formación Reglada
Plan FIP
Plan FOC
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Resumen.

Formación.

A lo largo de 2004 se han contabilizado 13.748  alumnos de  Formación Reglada (Ciclos Formativos), 21.233 de
Formación Ocupacional, 2.642 de enseñanzas Artísticas (Música , Danza , Arte dramático y Artes Plásticas), 2.746 diri-
gidas al Aprendizaje Permanente de adultos,  33.342 en la Universidad y 68.892  de Formación Continua (ver Tabla
111). Es decir, 146.149 acciones formativas destinadas a mejorar la cualificación profesional de ciudadanos en edad
escolar,  demandantes de empleo o trabajadores ocupados.

Gráfico 73

En el Gráfico 73 puede observarse la importancia de las enseñanzas de Formación Continua y Universitarias
frente al resto de enseñanzas.  

En la misma Tabla 111 puede observarse el elevado número de acciones formativas desarrolladas por los diver-
sos Departamentos del Gobierno del Principado de Asturias. El Instituto Adolfo Posada (26.606) dependiente de la
Consejería de Economía y Administraciones Públicas, la Consejería de Educación y Ciencia para el personal docen-
te (13.216), y otros Departamentos  han dado formación a 43.815  funcionarios o laborales de la Administración
Autonómica o local.

Formación Reglada.

Destaca el peso de las enseñanzas Universitarias, tanto en términos de alumnos como de titulados, sobre las de
Formación Profesional Específ ica y las Enseñanzas Especializadas. En términos  de alumnos las primeras suponen un
63 % , mientras las de Formación Profesional representan un 26 % y las Enseñanzas de Régimen Especial un 5 % .

Si lo analizamos en términos de titulación comprobamos  una gran igualdad entre los t itulados de Formación
Profesional (4.120) frente a los Universitarios (4.584). En  Formación Profesional hay mas t itulados de grado supe-
rior que de grado medio (2.565 frente a 1.555), mientras que en La Universidad ambos niveles t iene un número
similar de titulados (2.281 y 2.303). Tabla 112 y Gráfico 74



138

Consejo de Asturias de la Formación Profesional

Tabla 112

Gráfico 74

Además si analizamos las Áreas en las que se titulan , observamos que en la Universidad las enseñanzas técnicas
suponen el 25 % del total de Títulos y en Formación Profesional Reglada las Familias " industriales "   suponen el
33,6  % de las t itulaciones.

Formación Ocupacional.

La Formación Ocupacional con  mas de veinte mil   alumnos formados a través de sus diferentes modalidades
(Formación-Empleo , Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional,  Plan de Formación Ocupacional y
Continua y FORMIC), ha  permitido dar una cobertura próxima al 40 % de los demandantes de empleo  de la
Comunidad Autónoma . 

Esta modalidad formativa verá incrementada su efectividad  cuando se publique el Catálogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y del Catálogo Modular asociado con lo que nivel de cualificación de las acciones for-
mativas y los contenidos de las mismas estarán plenamente vigentes y actualizados.

En cualquier caso , algunas de las acciones de Formación Ocupacional (al igual que veremos luego con las de
Formación Continua) no se podrán enmarcar en el referido Catálogo (básicamente algunas de Especialización), por
lo que convendría contar con una estructura que tuviese la responsabilidad  de dar el VºBº a estas acciones fuera
de Catálogo (denominación , duración , contenidos), in tegrada dentro de alguno de los órganos previstos en el Plan
Regional de Formación Profesional (Instituto de las Cualif icaciones, Servicio de Calidad y Evaluación , Organismo de
acreditación de las competencias).

En esta modalidad  debe  ponerse especial cuidado en garantizar la homogeneidad de los alumnos y la forma-
ción básica de los que acceden a cada curso con el f in de optimizar la eficacia y eficiencia de los recursos utilizados.
Además, en tanto no se implante el nuevo modelo convendría realizar un seguimiento sistemático para garantizar
contenidos, condiciones de acceso , condiciones de profesores,  equipamientos,  resultados e inserción con indica-
dores similares a la de la Formación Reglada . 
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Formación Continua.

La gestión de este subsistema ha sufrido cambios drásticos de forma que en el bienio 2004/2005 las CCA A han
gestionado un 40 % de los fondos y la Administración central el 60 % restante a través de planes sectoriales de
ámbito estatal, mientras que para 2006 se espera un nuevo modelo de gestión de la " formación permanente "
(Ocupacional y Continua) que pasará a denominarse " formación para el empleo " .

Dado que hasta Octubre no se han publicado la Resolución por la que se aprueban  las bases reguladores y se
convocan subvenciones públicas para la financiación  de planes de Formación Continua mediante la suscripción de
Contratos Programa en el ámbito territorial del Principado de Asturias, solo  disponemos de información parcial.
En concreto: 

•  Acciones de Formación Continua para trabajadores desarrolladas en el Plan de Formación Ocupacional 
y Continua cofinanciado por el Fondo Social Europeo (5.069).

• Acciones programadas (están en fase de ejecución) para el bienio 2004/2005 a través de contratos 
programa desarrollados en el ámbito territorial del Principado de Asturias (estimadas 6.318).

- Acciones de Formación Continua desarrolladas en las empresas (13.690), que se financian con 
cargo a las bonificaciones. 

•  Acciones de Formación Continua desarrolladas por otras Consejerías del Gobierno del Principado de 
Asturias (46.784) y que en 96  % , están dirigidas a funcionarios, laborales y funcionarios de la 
administración local, mientras el restante 4 %  se dirige hacia la formación Continua de los 
trabajadores del sector privado relacionados con la minería o la seguridad .

De momento no hay datos de las acciones formativas desarrolladas por sexo , edad ,   nivel de cualificación ,
Familia Profesional, Categoría profesional, Área funcional, modalidad , tamaño de empresa y tipo de afiliación a la
seguridad social, para disponer de indicadores mas útiles sobre el particular.

Aunque  las acciones de Formación Continua dirigidas a la actualización profesional de los trabajadores se
podrán desarrollar en el marco del Catálogo Nacional de Cualif icaciones Profesionales, las de Especialización , por
su propia definición ,  tendrán que tener la flexibilidad propia de un sistema diseñado para hacer frente a los retos
de la innovación tecnológica y organizativa .

Destaca el esfuerzo formativo del Principado de Asturias ya que el número de acciones de Formación
Continua es superior al de su personal funcionario o contra tado por lo que habría mas de una acción formativa
por persona . 

Mercado de  trabajo.

Si analizamos el mercado de trabajo en el 2004 vemos que en esta Comunidad Autónoma se han realizado
285.105 contrataciones, para un total de 385.000   ocupados.

Analizando las doscientas ocupaciones que generaron más contratos (el 82 % del total), encontramos que más
del 54 % corresponden a ocupaciones de nivel 2 de cualificación , el 33 % al nivel 1, mientras que las de los niveles
superiores (3, 4 y 5) suponen en su conjunto el 12,5 % . Tabla 113.

La correlación de la Clasif icación Nacional de Ocupaciones (CNO-94) con los niveles de cualificación establecidos
en el Real Decreto 1128/2003, se ha  realizado teniendo en cuenta las equivalencias utilizadas por el Instituto
Nacional de Cualif icaciones.
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Tabla 113

Gráfico 75

Las quince ocupaciones que han generado más contratos que suponen el 51  % del total, son las que se indican
en la Tabla 114. Doce de ellas corresponden a niveles de cualificación no Universitario y las de nivel 1 y 2 suponen
el  91 %  los contratos generados por esas quince ocupaciones de nivel no Universitario y el 87,5 % del total.

Tabla 114

(*) Generados por las
doscientas ocupaciones
más contratadas.
Fuente: Servicio
Público de Empleo
Estatal.

Fuente: Servicio
Público de
Empleo Estatal.
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Gráfico 76

Como puede verse en la Tabla 114 y el Gráfico 76, se repiten las quince ocupaciones que generan mas contra-
tos, incluso con el mismo orden las ocho primeras, y con los mismos órdenes de magnitud y por su número se puede
deducir que se trata de contratos temporales en su inmensa mayoría . 

En todo caso hay que considerar que la in formación del mercado de trabajo debería ser mas completa y contar
con información estructurada de los sectores de actividad económica que generan más empleos, así como el tipo y
duración de los mismos.

Asimismo , para dar transparencia a los mercados de formación y trabajo , el Catálogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CNO-94) deberían estar relacionados.  

Oferta de cualificaciones y mercado de trabajo.

Si comparamos las contrataciones realizadas con la oferta de cualificaciones (Tabla 115 y Gráfico 77), podemos
observar un déficit de formación en los niveles bajos de cualificación y un superávit en las de mayor nivel que
produce un " efecto desplazamiento "  de las cualificaciones más altas a ocupar puestos de trabajo de menor
cualificación de la poseída .

Además, en la Propuesta de Plan de Formación Profesional 2006, podemos analizar  los campos profesionales
en los que hay mayores desajustes entre demanda , tal como se ha realizado en la Propuesta de Plan de Formación
Profesional 2005, con el f in de disponer de indicadores para mejorar la programación .



142

Consejo de Asturias de la Formación Profesional

Tabla 115

En el Gráfico 77 indicamos, por nivel de cualificación ,  el número de  cualificados, de contratos,  y de  " contra-
tos equivalentes " , entendiendo por tal la conversión de los " días contratados "  según duración de los contratos, en
años. El Gráfico 77 muestra los déficits en los niveles bajos de cualificación y los superavits en los elevados.

Gráfico 77.

En cualquier  caso ,  los mercados de formación/trabajo no deben considerarse como un sistema cerrado que
debe alimentarse de forma automática , sino que hay que considerar las motivaciones e intereses de los ciudadanos
al elegir su itinerario  profesional  siempre bajo condiciones de transparencia de las oportunidades que puede
encontrar en los diferentes niveles, ocupaciones y sectores productivos.

Conclusiones.

En sín tesis,  algunas de las observaciones previas aconsejan  prestar atención a algunos hechos destacables:

• En un contexto de acusado descenso demográfico en nuestra Comunidad Autónoma y a pesar de lo 
cual el nivel de escolarización de alumnos en los Ciclos Formativos de Grado Medio se mantiene en 
relación con los últimos cursos, convendría que aumentase el f lujo de los alumnos recién graduados  
en Educación Secundaria Obligatoria que optan por  estas enseñanzas.

• En las enseñanzas Regladas es evidente el elevado peso de las enseñanzas conducentes a 
cualificaciones de niveles 4 y 5 en el panorama formativo ,  lo que  no puede considerarse en si mismo 
como negativo . Sin embargo , analizando las t itulaciones expedidas en todos los niveles (2, 3, 4 y 5), no 
parece que  se ajusta ni por número , ni por  el nivel,  a las demandas del mundo del  trabajo .

• Aunque globalmente hay equilibrio entre géneros en los diferentes subsistemas, existen Familias 
Profesionales donde el predominio de uno de los sexos es abrumador.
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Estos hechos, aconsejan continuar las campañas de Orientación académica y profesional para que los mercado
de formación y trabajo sigan convergiendo y propiciar una demanda de formación más acorde con las necesidades
del mercado ,  sin estereotipos sexistas y mejorando las expectativas de empleo de los cualificados. La  potenciación
del Observatorio de las Ocupaciones contribuirá a mejorar la calidad de la in formación disponible respecto al mer-
cado de trabajo , ayudando a la toma de decisiones.

• Aunque los profesores de  Formación Profesional (Profesores de Secundaria y Profesores Técnicos), 
t ienen un contacto directo con las empresas a través de las tutorías del Módulo de Formación en 
Centros de Trabajo que facilita su actualización tecnológica , su actividad docente debe  estar muy 
ligada al sistema productivo y por tanto conviene  potenciar el programa de estancias formativas en 
empresas.

• Conviene mantener el esfuerzo para ajustar la oferta de Formación Ocupacional (como se ha hecho 
con el Plan de Formación Ocupacional y Continua), hacia las Familias Profesionales en las que se 
observa un elevado índice de inserción , reduciendo el número de alumnos en aquellas de inserción más 
baja .

• Es necesario contar con un sistema de referencia único para la formación Reglada y Ocupacional, para 
dar coherencia a la oferta y permitir un análisis riguroso en términos de Familia Profesional y  Nivel de 
cualificación . En concreto , un sistema de referencia común para toda la Formación Ocupacional con 
contenidos, duraciones y condiciones de acceso homologables y sistemas de control, supervisión y 
evaluación regulares. 

•  Conviene incrementar el número de beneficiarios de los programas de Formación Continua y estimular 
la participación de Pymes y Micropymes en los mismos.

• Hay un déficit de conocimiento acerca de los usuarios del subsistema  de Formación Continua (sexo , 
edad , área funcional, grupo de cotización , tamaño de la empresa , e tc.),  que convendría subsanar.

• Hay que facilitar la comunicación de los mercados de trabajo y formación relacionando las 
Cualif icaciones del Sistema Nacional de Cualif icaciones Profesionales con el Catálogo Nacional de 
Ocupaciones (CNO-94).
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Apéndice 1. Familias Profesionales Regladas, Ocupacionales e Integradas.

El hecho de que en Formación Reglada y Formación Ocupacional  se estructure la formación sobre diferentes
Familias Profesionales dificulta el análisis de la oferta . En este sentido se han integrado ambos subsistemas utili-
zando el criterio de la Dirección General de Formación Profesional. Así de 22 Familias de Formación Reglada y 26
de Formación Ocupacional se establecen 23 Familias Integradas.

Familia integrada incluyente a los dos subsistemas.
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Apéndice 2. Áreas de Planificación.

Las unidades territoriales básicas de planificación (Comarcas) se establecen a partir de las diez utilizadas en
Formación Reglada y las cinco de Formación Ocupacional. Las unidades " integradas "  se indican en el siguiente cuadro.
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Apéndice 3. Catálogo de Títulos Profesionales y oferta en la Comunidad

Autónoma.

En las tablas siguientes presentamos detalladamente el Catálogo  de Títulos Profesionales, correspondientes a
la Formación Reglada , señalando las t itulaciones impartidas en el Principado de Asturias en el curso 2003/04.
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Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.
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Apéndice 4. Oferta Ocupacional del Plan FIP
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Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección General de Formación Profesional.
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Apéndice 5. Oferta de Formación Ocupacional del Plan de Formación

Ocupacional y Continua cofinanciado por el FSE.



156

Consejo de Asturias de la Formación Profesional



Memoria 2004

157



158

Consejo de Asturias de la Formación Profesional



Memoria 2004

159



160

Consejo de Asturias de la Formación Profesional



Memoria 2004

161

Apéndice 6. Oferta de Formación Continua del Plan de Formación Ocupacional

y Continua cofinanciado por el FSE.
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Apéndice 7. Glosario de  siglas.

ACNEE Alumnos con necesidades educativas especiales
AP Artes Plásticas.
BOE Boletín O ficial del estado
BOPA Boletín O ficial del Principado de Asturias
CCFF Ciclos formativos
CEPAs Centros de Educación de Personas Adultas
CFGM Ciclos formativos de grado medio
CFGS Ciclos formativos de grado superior
DGFP Dirección General de Formación Profesional
EOI Escuelas O ficiales de Idiomas
EPA Educación Permanente de Adultos
ESO Educación Secundaria Obligatoria
ESPA Educación Secundaria para Personas Adultas
ESPAD Educación Secundaria para Personas Adultas a Distancia
FADE Federación Asturiana de Empresarios
FCT Módulo de Formación en Centros de Trabajo
FC Formación Continua
F-E Formación-Empleo
FLC Fundación Laboral de la Construcción
FO Formación Ocupacional
FORMIC Fundación para la Formación en las Comarcas Mineras del carbón
FP Formación Profesional
FPR Formación Profesional Reglada
GM Grado medio
GS Grado superior
IES Institutos de Educación Secundaria
IP Iniciación Profesional
IS Ingenierías Superiores
IT Ingenierías Técnicas
N1 Nivel 1 de cualificación
N2 Nivel 2 de cualificación
N3 Nivel 3 de cualificación
N4 Nivel 4 de cualificación
N5 Nivel 5 de cualificación
PFIP Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional
PFCT Prácticas formativas en  Centros de Trabajo
PFOC Plan de Formación Ocupacional y Continua
SADEI Sociedad Asturiana de Estudios Económicos e Industriales
SPEE Servicio Público de Empleo Estatal. (Antiguo INEM).
TP Talleres profesionales
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Formación Permanente. Formación Continua.

Este tipo de formación se dirige a los trabajadores  ocupados para que mejoren su cualificación profesional o
se adapten a los cambios tecnológicos u organizativos de sus empresas.

La formación de los trabajadores ocupados se realiza por dos vías; a través  de la Fundación Tripartita para la
Formación y el Empleo con un modelo de regulación y gestión paritaria basado en el protagonismo de los agentes
sociales y que en la actualidad esta regulada por el RD 1046/2003 (BOE 12.09.03) y la Orden TAS 500/2004 (BOE del
01.03.04), y a través del Plan de Formación Ocupacional y Continua del Gobierno del Principado de Asturias que
esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo y

Además, el Principado de Asturias dispone de mecanismos de Formación Continua dirigidos a sus propios tra-
bajadores (funcionarios y laborales) bien a través del Instituto Adolfo Posada , bien a través de acciones específ icas
de algunas Consejerías, especialmente las de Educación y Ciencia , Industria y Empleo , Justicia , Seguridad Pública y
Relaciones Exteriores, que se recogen en el Apartado correspondiente  de esta Memoria .

Las Inicia tivas de Formación Continua gestionadas a través de la Fundación Tripartita para la Formación y el
Empleo son de tres  t ipos: 

•   Acciones de Formación Continua en las empresas, que incluyen los Permisos Individuales de Formación
y que se financian con bonificaciones  de las cotizaciones. 

•  Contratos Programa para la formación de trabajadores desarrollados en el ámbito Estatal y Autonómico 
• Acciones Complementarias y de Acompañamiento a la Formación . 

De estas acciones solo contamos con información relativa a las acciones desarrolladas por las empresas con cargo
a las cotizaciones, de las acciones complementarias y de los Contratos Programa de ámbito Autonómico , no dispo-
niendo de datos relativos a los Contratos Programa de índole Nacional que han sido programados para el bienio
2004/2005.

También desconocemos las acciones formativas que han podido desarrollar las empresas con financiación propia.

Acciones de Formación Continua en las Empresas.

La información suministrada por la  Fundación Tripartita para la Formación y el Empleo  permite hacer un resu-
men de las acciones desarrolladas en el año 2004. Así podemos contar con información de las acciones desarrolla-
das a través del sistema de bonificación y de las acciones complementarias.
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En total han participado 13.690 trabajadores (59,6 % hombres y 40,4 % mujeres), que han recibido un curso de
formación con una duración media de 31,7 horas (37 los hombres y 23,8 las mujeres), lo que supone 433.973 horas
de formación .  

En la Tabla 86 se indican los participantes  según género y edad .

Tabla 86.

Gráfico 59.

Los participantes según categoría profesional, género , edad con indicación de la  duración de los cursos, se indi-
can en la Tabla 87.

Tabla 87.
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Gráfico 60.

La Tabla 88 muestra los participantes según género grupo de cotización .

Tabla 88.
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Gráfico 61.

La Tabla 89, muestra los participantes por género y Área funcional.

Tabla 89.

Gráfico 62.
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En la Tabla 90 podemos ver los participantes formados por género ,  duración media de la formación y tamaño
de la empresa .

Tabla 90.

Gráfico 63.

En la Tabla 91 podemos ver las Empresas participantes según tamaño .

Tabla 91.
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Gráfico 64.

En resumen parece que el trabajador tipo que se forma es un trabajador cualificado de entre 26 y 35 años, del
Área de producción , con categoría de oficial de 1º y que trabaja en empresas de mas de 4.999 trabajadores.

Llama la atención que las empresas de menos de 10 trabajadores, que suponen el 90 % del tejido productivo ,
tienen una presencia muy baja en este programa ,  tanto por el número de trabajadores a fectados (410), como por
el de empresas  participantes (215).

Acciones complementarias.

Proyectos presentados: 1

Financiación solicitada: 93.167 Euros.

Proyectos aprobados: 0

Contratos  Programa de Ámbito Autonómico.

Para los ejercicios 2004 y 2005 se han modificado las condiciones para el desarrollo de la Formación Continua
de los trabajadores ya que tras una sentencia del Supremo se ha transferido a las Comunidades Autónomas. Ver RD
1046/2003, Presupuestos Generales del Estado 2003 (adicional vigesimoquinta), Orden TAS 500/2004, Orden TAS
2783/2004,  Orden TAS 2866/2004 y Resolución  del 8 de Octubre de 2004 de la Consejería de Educación y Ciencia
por la que se " aprueban las bases reguladoras  y se convocan subvenciones públicas  para la financiación de planes
de formación continua mediante la suscripción de  contratos programa en el ámbito del Principado de Asturias " ,
que hacen referencia al 40 % de los recursos disponibles y que han sido transferidos a la Comunidad Autónoma
para su gestión . 

Las acciones formativas correspondientes a los Contratos Programa 2004, que se desarrollan desde finales de
dicho año , aun no han finalizado por lo que se incluyen los datos de las acciones planificadas. En la Tabla 89 se indi-
can los planes, responsables y financiación conseguida .
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Los Contratos Programa Intersectoriales han sido desarrollados por FADE, UGT y CCO O , mientras que los de
Economía Social los han desarrollado ASATA y UCAPA y los autónomos FADE, UPTA y FAPEA . Ver Tabla 92

Tabla 92

Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

La distribución porcentual entre los diferentes planes puede verse en el Gráfico 65

Gráfico 65

Si expresamos por Municipio las acciones programadas para el período 2004/2005 (Tabla 93), podemos com-
probar su distribución territorial. 

Tabla 93
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Fuente: Memoria 2004 de la Dirección General de Formación Profesional.

En el Gráfico 66 puede visualizarse la distribución Comarcal de estas acciones.

Gráfico 66
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Destaca el peso de las acciones de la zona Central (Oviedo) con el 44 % , Gijón (33 %), y la escasa presencia de
las Cuencas del Nalón y Caudal (35 y 1 % respectivamente).

Al finalizar la Ejecución de estos planes convendría conocer el perfil de los participantes por sexo , edad , nivel
de cualificación , Familia Profesional, Categoría profesional, Área funcional, modalidad , tamaño de empresa y tipo
de afiliación a la seguridad social, para disponer de indicadores mas útiles sobre el particular.

Plan de Formación Ocupacional y Continua.

De este Plan ya se ha analizado la oferta Ocupacional  por lo que en este punto se analizará la oferta de
Formación Continua que como ya hemos visto supone el 62 % de los alumnos formados. 

En la Tabla 94 podemos ver la variación de esta oferta en el período 2003/2004.

Tabla 94

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección General de Formación Profesional.
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Oferta por Familia Profesional y duración de los cursos. 

En la Tabla 95 y Gráfico 67 podemos analizar la oferta en función de la Familia Profesional y duración de los
cursos.

Tabla 95

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección General de Formación Profesional.

En esta modalidad los cursos más numerosos corresponden a los de menor duración y su porcentaje disminuye
a medida que aumenta ésta .
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Gráfico 67

Oferta por Familia Profesional y Comarca.

En la Tabla 96 podemos observar como se reparte la Formación Continua del Plan de Formación Ocupacional y
Continua atendiendo a la Familia Profesional y la Comarca de planificación .

Tabla 96

Fuente: Elaboración propia con datos
suministrados por la Dirección General
de Formación Profesional.



Memoria 2004

121

En el Gráfico 68 podemos observar visualmente esta distribución por Familia Profesional.

Gráfico 68

Destaca la presencia de la modalidad de Teleformación (4 % de los alumnos) y la concentración de acciones for-
mativas en Oviedo (52 %) y Gijón (31 %).

Resumen de la oferta de Formación Continua. 

En la Tabla 97 se recogen todas las acciones de Formación Continua dirigidas a los trabajadores.

Tabla 97

(1) Sin datos.
(2) Se ha supuesto que en 2004 se desarrollaba la mitad de las acciones formativas programadas para el bienio 2004/2005.
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Gráfico 69



Memoria 2004

123

Oferta formativa de otros Departamentos de la Administración del Principado

de Asturias.

Como hemos comentado  los Departamentos del Gobierno del Principado de Asturias desarrollan otras accio-
nes de Formación Continua que se describen en este Apartado . Las dirigidas a los propios trabajadores del
Principado (funcionarios y laborales) representan el 96 % , siendo el 4 % restante acciones puntuales de formación
específ ica para trabajadores del sector privado fundamentalmente en minería y agricultura . En total  46.784 accio-
nes formativas como puede verse en la Tabla 98

Consejería de Economía y Administraciones Públicas.

Esta Consejería , a través del Instituto Adolfo Posada , se encarga de la formación de los trabajadores de la
Administración , exceptuando la formación específ ica de profesores que desarrolla la Consejería de Educación y
Ciencia y otras acciones puntuales y específ icas de otras Consejerías dirigidas a trabajadores de la Administración
local o de empresas privadas de sectores específ icos.

Tabla 98

Fuente: Consejería de Economía y Administraciones Públicas.
El incremento del número de trabajadores formados se explica en razón de que en el 2004 el Instituto Adolfo

Posada se responsabilizó de la formación de los trabajadores de la Consejería de Salud y Servicios sanitarios que en
el 2003 había programado sus propias acciones formativas.

En cualquier caso , el número de trabajadores formados se ha incrementado de forma notable pasando de
13.602 en 2003 (se contabilizan los formados en la Consejería de sanidad) a  26.606 en el 2004, con un incremento
del 95 % .

Los cursos menores de 20 horas se redujeron en un 25 % , mientras los de duración superior a 20 horas se incre-
mentaron en un 547 % . Para todos los grupos, excepto el X , el número de acciones formativas superiores a 20 horas
es superior a las menores de 20 horas.
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El porcentaje de acciones formativas a distancia (tele formación) es similar para todos los grupos. La variación
en los últimos dos años puede observarse en la Tabla 99

Tabla 99

(1) Consejería de Economía y Administraciones Públicas y Consejería de Salud y Servicios Sanitarios.

Gráfico  70
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Gráfico 71

Consejería de Educación y Ciencia.

Dentro del Plan Regional de Formación Permanente del Profesorado 2003/2004, se han formalizado 18.645
matrículas y han finalizado acciones con derecho a certif icación un total de  14.669 acciones individuales. Las
Certificaciones representan el 78,8 % de las inscripciones y corresponden  a 9.250 profesores (8.082 de la red públi-
ca y 1.168 de la concertada y otros colectivos). El 32,6 % de la participación corresponde a hombres y el 67,4 % a
mujeres, muy similar a la composición global de las plantillas (35,4/64,6). 

De acuerdo con estos datos es posible afirmar que el 73,5 % de los profesores de Centros Públicos han partici-
pado durante el curso escolar 2003/2004 en , al menos, una actividad de formación permanente en este programa
Regional.

Tabla 100

Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Servicio de Innovación y Participación .

En ese curso no se han desarrollado programas de Formación del Profesorado de Formación Profesional median-
te estancias en empresas, un programa que parece muy importante y que habría que potenciar.  
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Consejería de Industria y Empleo.

Esta Consejería ha realizado 41 cursos en los que han participado 119 alumnos  dirigidos a trabajadores del sec-
tor minero con el objetivo de mejorar su cualificación en temas relacionados con la seguridad minera como se indi-
ca en la Tabla 101

Estos cursos se han desarrollado en las siguientes instalaciones:

Tabla 101

Fuente: Servicio de Seguridad
minera de la Consejería de
Industria y Empleo .
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Aunque se ha incrementado el número de cursos (5), se ha reducido el número de alumnos por lo que también
se ha reducido la ratio alumnos/curso hasta alcanzar el valor de 3.

Asimismo desde 1998 en el Centro de Experimentación Subterránea de Barredo se desarrollan actividades de
capacitación , entrenamiento y formación que se  recogen en la Tabla 102

Tabla 102

Se observa también una reducción del número de cursos, alumnos y ratio .

Consejería de Medio Rural y Pesca.

Desde la Dirección General de Agroalimentación ha impartido 44 cursos de capacitación o especialización , con
una duración variable (entre 4 y 150 horas),  en los que han participado 182 mujeres y 395 hombres. Estos cursos
están dirigidos a jóvenes agricultores y ganaderos (o futuros agricultores y ganaderos).

Los cursos de capacitación posibilitan acceder a  la actividad agraria a quien carece de una acreditación profe-
sional en este campo . Los cursos de Especialización  se orientan a la mejora de la cualificación en campos concre-
tos. En la Tabla 103  se indican algunos de estos cursos.

Tabla 103

Fuente: Servicio de
Seguridad Minera de la
Consejería de Industria y
Empleo .

Fuente: Consejería de
Medio Rural y Pesca .
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No se han impartido 13 cursos por falta de alumnos y solo en un caso la demanda de plazas superó a la oferta .
El coste total de estas acciones formativas ha sido de 50.000 Euros.

Tabla 104.

Fuente: Consejería de Medio Rural y Pesca . Servicio de Asociación y Fomento Asocia tivo .

Consejería de Cultura, Comunicación Social y Turismo.

El Instituto Asturiano de la Juventud ha desarrollado una serie de actividades orientadas a dar a conocer los
Programas Europeos a Agentes de desarrollo Local, Informadores Juveniles, Técnicos en Desarrollo Local, Agentes
de Igualdad de oportunidades, Responsables de Asociaciones Culturales y Juveniles, Concejales de Juventud , Mujer
y Desarrollo Local y Mediadores Sociales.

La duración del curso fue de 420 horas (21 sesiones de 3 días con 7 horas lectivas por día), impartiéndose en
diversos Ayuntamientos (Corvera , Luarca , Siero , llanera , Mieres, Lena , Grado , Valle del Nalón y Cangas del Nancea).

Cincuenta y nueve alumnas y treinta alumnos participaron en esta actividad , que ha tenido un coste de 8.102
Euros.

Por su parte , la Dirección General de Deportes de esta Consejería ha desarrollado una serie de acciones forma-
tivas para deportistas que se resumen en la Tabla 105
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Tabla 105

(*) Cursos de Especialización .
Fuente: Consejería de Cultura , Comunicación Social y Turismo .

Consejería de Justicia, Seguridad Pública y Relaciones Exteriores.

La Escuela Regional de Policías Locales, dependiente de la Dirección General de Seguridad Pública ha organi-
zado cincuenta cursos dirigidos Policía Local, Guardia Civil y personal del Cuerpo Nacional de Policía ,  Bomberos,
Protección Civil y personal de empresas relacionadas con el manejo de mercancías peligrosas. Se trata en su mayo-
ría de cursos de Formación Continua . 

Esta Consejería ha impartido cursos (109) y organizado Jornadas (5) dirigidas a diversos colectivos de la
Administración  y trabajadores del sector privado .

- Policías Locales.
- Bomberos-conductores y auxiliares de bombero de " Bomberos de Asturias " .
- Operadores, coordinadores, supervisores, técnicos y personal de " 112 Asturias " .
- Miembros de agrupaciones de voluntarios de Protección Civil.
- Miembros de la Federación Asturiana de Parroquias Rurales.
- Empleados de empresas forestales.
- Miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado .
- Bomberos de otras entidades públicas o privadas.
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- Personal de Ayuntamientos relacionado con las materias a impartir.
- Personal de empresas públicas o privadas, relacionadas con la materia a impartir.
- Guardas mayores de las Consejerías de Medio Ambiente , Ordenación del Territorio e 

Infraestructura y Medio Rural y Pesca .
- Personal sanitario relacionado con la materia a impartir.
- Lancheros, patronos de embarcación y personal del " Plan SAPLA " .
- Miembros de colectivos y asociaciones relacionados con la materia a impartir.

Algunos cursos (8) no se han impartido por falta de alumnos, 
- Curso selectivo básico de formación para policías locales de nuevo ingreso .
- Curso básico para bomberos de nuevo ingreso .
- Curso básico para coordinadores – operadores de 112 Asturias.
- Defensa contra incendios forestales nivel I (2 ª Edición)
- Jornadas temáticas sobre riesgo químico (2ª y 3ª Edición).
- Régimen de horarios de establecimientos públicos ( 9ª y 10ª Edición).

En la Tabla 106 se recogen los cursos impartidos.

Tabla 106
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Fuente: Consejería de Justicia , Seguridad Pública y Relaciones Exteriores.

Por su parte ,  el Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales, ha desarrollaron las siguientes Jornadas:

Tabla 107

Fuente: Consejería de Justicia , Seguridad Pública y Relaciones Exteriores.
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Por último , el Aula Interactiva ha sido visitada por 1.001alumnos de ESO , Bachillerato , Escuelas Taller y Ciclos
Formativos de grado medio y superior.

En total han recibido formación 3.993 alumnos en los 109 cursos y 929 en las cinco Jornadas.

Consejería de la Presidencia.

El Instituto Asturiano de la Mujer ha desarrollado a lo largo de 2004 diferentes acciones formativas dentro
del marco de dos Programas europeos de la inicia tiva comunitaria EQUAL, dirigidos exclusivamente a mujeres.
Tabla 108

Tabla 108

Fuente: Consejería de la Presidencia .

Federación Asturiana de Concejos.

Este organismo ha organizado un curso de Gestión de Pequeñas Empresas de Turismo Rural, con una duración
de 150 horas, al que han asistido 10 alumnos.

Centro de Formación Profesional Marítimo-Pesquera.

Este Centro , dependiente del Instituto Social de la Marina, imparte además de las enseñanzas Reglada
(Apartado 1.2.1 de esta Memoria), enseñanzas conducentes a la obtención de determinadas competencias o espe-
cializaciones. En concreto , en la Tabla 109 se indican los impartidos en el año 2004.
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Tabla 109

Fuente: Escuela Náutico-Pesquera .

Resumen de la formación gestionada por otros Departamentos.

En la Tabla 110 tenemos el resumen de estas acciones de Formación Continua dirigidas fundamentalmente a
funcionarios y personal laboral del Principado de Asturias, aunque aproximadamente un 5 % se dirigen a trabaja-
dores de empresas privadas o funcionarios de la administración local y están referidas a temas de seguridad .

Tabla 110
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En total han recibido formación orientada a adquirir o mejorar su cualificación profesional 146.149 ciudadanos,
cifra que se eleva a 176.466 si consideramos todos los alumnos de los Centros de Educación de Personas Adultas,
los alumnos de las Escuelas O ficiales de Idiomas y las enseñanzas Universitarias no dirigidas a la adquisición de
Títulos Reglados.

Clave Tipo enseñanza
1 Garantía social
2 Ciclos formativos
3 Enseñanzas de Régimen Especial
4 Aprendizaje permanente
5 Diplomaturas/Ingenierías técnicas
6 Licencia turas/Ingenierías superiores
7 Programas de Formación-Empleo
8 Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional.
9 Plan de Formación Ocupacional y Continua .

10 FORMIC
11 Formación para trabajadores
12 Formación para funcionarios y laborales de la Administración del Principado de Asturias.


