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Memoria 2004

Presentacion

Por segundo afio consecutivo, el Consejo de Asturias de la Formacion Profesional ha elaborado una Memoria
en la que se recogen todas las acciones formativas desarrolladas en esta Comunidad Auténoma encaminadas a
adquirir o mejorar la cualificacion profesional de la poblacién. Unas acciones formativas que se enmarcan en los
diversos subsistemas (Reglado o inicial, Ocupacional y Continuo) y que han sido gestionadas por diferentes orga-
nismos e instituciones e impartidas por diversos agentes de formacién tanto ptiblicos como privados.

El objetivo de esta publicacion es doble. En primer lugar, hacer una descripcion cuantitativa detallada de la
oferta en términos de Familia Profesional y nivel de cualificacion en cada uno de los subsistemasy en segundo lugar
ver su adecuacién al mercado de trabajo.

Queremos agradecer la colaboracion prestada por todas las Consejerias y organismos que han gestionado esta
formacién, y especialmente a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la que depende tanto la Formacion Reglada,
como la Ocupacional o la Continua que tiene encomendada esta tarea a la Direccion General de Formacion
Profesional, y que es un modelo tnico en el Estado espafiol.

Esperamos que la Memoria permita valorar el esfuerzo formativo desarrollado en la Comunidad, cuantificar el
mismo y analizar su adecuacion a las necesidades del entorno productivo y en consecuencia, introducir meca-
nismos correctores cuando sean necesarios para mejorar la cualificacion de los trabajadores y su empleabilidad, asi
como la competitividad de las empresas.

Manuel Capellan Pérez
Presidente del Consejo
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Introduccion.

El apartado "j" del articulo 2 del Decreto 78/2000 por el que se regula el Consejo de Asturias de la Formacion
Profesional, indica como una de las funciones del mismo "elaboracion y aprobacion de una memoria o informe
anual de actividades, que retina todas las actuaciones llevadas a cabo en materia de Formacion Profesional en el
Principado de Asturias, incluyendo un informe sobre la situacion de la Formacion Profesional y el grado de cum-
plimiento de los objetivos previamente marcados en dicho Plan".

A tal fin se ha solicitado de las diferente Consejeriasy agentes de formacion los datos sobre estas acciones que
se incluyen en esta memoria. (Anexo).

Asimismo se incluye un resumen de las actividades desarrolladas por el Consejo en el pasado afio y una eva-

luacion del grado de cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Formacion 2004, ademads de una pro-
puesta de actividades a desarrollar en el 2005.

Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.
Composicion

Ha sido creado en virtud de lo dispuesto en el Decreto 78/2000, modificado por el Decreto 38/2001, y constitui-
do el 8 de Octubre de 2001.

Representante de Pleno Comision Permanente
Consejeria de Educacién y Paloma Sainz Lépez Paloma Sainz L6pez
Ciencia. Arturo Garcia Fernandez Arturo Garcia Fernandez
Consejeria de Industriay Empleo. | José Luis Alvarez Alonso
Consejeria de Hacienda y Tomas Garcia Gonzalez
Administraciones Publicas
Federacion Asturiana de Elias Garcia Lorenzo
Empresarios. Guillermo Encina Iglesias. Guillermo Encina Iglesias.
Juan Pablo Villa Casal
Ovidio de la Roza Braga Ovidio de la Roza Braga
Unién General de Trabajadores. Manuel Antonio del Corro Manuel Antonio del Corro
Fernandez. Fernandez.
Daniel Rodriguez Vazquez
Comisiones Obreras. Emilia Escudero Robles. Emilia Escudero Robles.

José Joaquin Alvarez Pardo
Expertos de reconocido prestigio. | Santiago Martinez Argielles
Armando Adeba Garcia
Jesus Leonardo Gonzélez
Séanchez

Cesar Rodriguez Gutiérrez
Representante de las Antonio Soto Blanco
Organizaciones de padres y
madres de alumnos.
Presidente de la Federacion Hugo Alfonso Moran Fernandez
Asturiana de Concejos.
Presidente del Consejo Escolar. José Manuel Rivas Yéaiez
Presidente. Manuel Capellan Pérez Manuel Capellan Pérez
Secretario. Justo Vilabrille Linares Justo Vilabrille Linares
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Actividades desarrolladas.
Alo largo de 2004 ha desarrollado las actividades que se resefian.
Documentos publicados:

* Publicacién y distribucion del Plan de Formacion Profesional 2004.
* Publicacién de la Memoria 2003.
* Publicacion y distribucion de los trabajos:

- “La Formacion Profesional en el Sector de la Construccion”

- “Estudio del Sector Logistico”

Encuentros y Jornadas:

Organizacion de un Encuentro de Consejos de Formacion Profesional y de una Jornada sobre "Gestion por com-
petencias" en las empresas.

Encuentros de Consejos de Formacion profesional.

Se desarrollaron en QOviedo (Auditorio Principe de Asturias) los dias 30 y 31 de Marzo con 330 inscritos y una
asistencia de 316 personas (46 de fuera de esta Comunidad Auténoma). Presupuesto 55.383 Euros.

Los encuentros se marcan un doble objetivo; conocer el trabajo que estan desarrollando los diferentes Consejos
de Formacion Profesional y lo que la Administracion, Agentes econdmicos y Sindicatos esperan de ellos, asi como
disponer de informacion relevante del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y lo que estos mismos
organismos esperan del mismo.

Jornada sobre Competencias profesionales.

Se celebrd en Gijon el dia 12 de Noviembre en el salon de Actos de la CAmara de Comercio de Gijon, en el recin-
to de la Feria de Muestras con 251 inscritos y 221 asistentes. Presupuesto 10.657 Euros.

El objetivo de la jornada es describir y justificar el marco tedrico que ha servido para el disefio del actual mode-
lo de Formacion Profesional (Titulos, Certificados y Cualificaciones Profesionales), modelo que permite capitalizar
las competencias obtenidas fuera de los sistemas formales, a la vez que se pone de manifiesto que las "compe-
tencias profesionales" son hoy un elemento clave en la gestion del capital humano en las empresas de nuestro
entorno.

En las paginas siguientes se describen los programas, asistentes, objetivos y presupuesto.
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Reuniones mantenidas.
1. Plenos (3):
Quince de Enero. Se trataron los siguientes asuntos:

e Aprobacion de la "Propuesta de Plan de Formacion Profesional 2004".

e Aprobacion de la "Memoria de gastos 2003".

e Organizacion de los "Encuentros de Consejos de Formacion Profesional”.

* Presentacion del trabajo sobre "Evaluacidn de la insercion laboral de los titulados de Ciclos Formativos
en Asturias".

e Presentacion del trabajo sobre "Estructura productiva de los sectores de Comercio y Hosteleria".

e Informacion sobre correspondencia de créditos entre Titulados de Ciclos Formativos de grado superior
y estudios Universitarios de Primer Ciclo.

Doce de Julio. Se trataron los siguientes asuntos:

e Aprobacién de la Memoria 2003.

e Informacion sobre los trabajos en el sector de la Construccidn y logistica.

e Desarrollo de los cursos de Formacion Ocupacional para titulados de Formacion Reglada.
e Carnets profesionales.

e Informacion sobre el desarrollo de los Encuentros de Consejos de Formacidn Profesional.

Diecisiete de Noviembre. Se trataron los siguientes asuntos:

e Aprobacion del Plan de Formacion Profesional 2005.
e Presentacion del trabajo de la "Formacién Profesional en el Sector de la Construccion”.

2. Comision Permanente (5):
Veintiocho de Enero. Reunion para tratar los siguientes asuntos:

e Memoria 2003.

e Trabajos complementarios del Plan Regional de Formacion Profesional.
e Cursos de Formacion Ocupacional para titulados de Formacion Reglada.
e Encuentros de Consejos de Formacion Profesional.

Diez de marzo. Reunion para tratar los siguientes asuntos:

e Encuentros de Consejos de Formacion Profesional.

e Carnets profesionales.

e Cursos de Formacion Ocupacional para titulados de Formacion Reglada.
e Trabajos complementarios del Plan Regional de Formacion Profesional.

Doce de Mayo. Reunion para tratar los siguiente asuntos:

e Memoria 2003.
e Trabajos complementarios del Plan Regional de Formacion Profesional.
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e Carnets profesionales.
e Encuentros de Consejos de Formacion Profesional.

Treinta de Junio. Reunidon para tratar los siguientes asuntos:

* Andlisis de la propuesta de Memoria 2003.

e Centros integrados.

e Programa de los cursos de Formacidon Ocupacional para Titulados de Formacién Reglada.
e Carnets profesionales.

e Jornada de Gestion por Competencias.

Veintisiete de Octubre. Reunion para tratar los siguientes temas:

e Anélisis del Borrador del Plan de Formacidn Profesional 2005.
e Trabajos sobre el Sector Logistico y la Formacion profesional en el Sector de la Construccidn.
e Formacion Continua.

3. Reuniones sectoriales (7):

Reuniones del sector logistico. Asisten ademas del Presidente del Consejo representantes de CeCodet, organi-
zaciones sindicales y empresariales.

e Doce de Julio.

* Seis de Septiembre.

e Ocho de Octubre.

e Quince de Noviembre.

e Veintiuno de Diciembre.

e Reunidn de sector de la construccidn. Asisten el Presidente del Consejo, el
Director de SADEI y el Gerente de la Fundacion Laboral de la Construccion.

e Enlasede de SADEl el 11 de Mayo.

e Enlasede de la Fundacion Laboral de la Construccion el 22 de Octubre.

Asistencia a las sesiones del Pleno del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.

Administracion | & . Organiz Expertos | FAPA | CEPA | FACC | Presidente | Secretario | Total

Fecha/C 4 4 4 4 1 1 1 1 1 21

15.01.2004 2 2 3 3 1 1 1 1 14

12.07.2004 3 2 4 1 1 1 1 1 17
17.11.2004 2 3 4 1 1 1 1 1
Total asistencias 7 7 1 3 3 1 3 3 A
Porcentaje de 58 58 6 92 100 100 33 100 100 7

Grafico 1. Porcentaje global de asistencia de cada grupo representado.
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Asistencia a las sesiones de la Permanente del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.

Asistencia a las sesiones de la Permanente del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.
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Grafico 2. Porcentaje de asistencia global de cada grupo representado.

Grifico 2. P taje de ask ia global de cada grupo representado
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Pagina Web.
A lo largo de 2004, se ha puesto en funcionamiento la pagina (http:/www.educastur.princast.es/consejofp).

Ha sido visitada por 756 usuarios diferentes que han realizado 10.677 visitas. La media diaria de accesos es de
30y la mensual de 900.

Los accesos por apartado se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1.
Apartado Visitas
Administracion 11
Agenda 489
Consejo de Asturias de la FP 196
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales 360
Directorio 381
Enlaces 643
Estudios Sectoriales 371
Memorias 209
Plan Regional de FP 551
Planes anuales 308
Portada 6.896
Publicaciones 262
Total 10.677
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Las secciones mas visitadas han sido las de Enlaces, Plan Regional de Formacion Profesional y Agenda.
Evaluacion de las actuaciones previstas en el Plan de Formacidn Profesional 2004.
De las actuaciones previstas en el Plan de Formacion Profesional 2004, se han desarrollado las siguientes:

e Estudios complementarios (Construccidon y Logistica), con la colaboracion de la Federacion Asturiana
de Empresarios, la Fundacion Laboral de la Construccion, y los Sindicatos UGT y CCOO.

e Elaborado la Memoria 2003.

e Elaborado la Propuesta de Plan de Formacion Profesional 2005.

¢ Se ha puesto en marcha la pagina Web del Consejo.

¢ Se ha organizado el Encuentro de Consejos de Formacion Profesional.

* Se ha organizado una Jornada de Gestion por Competencias (no prevista en el Plan 2004).

* Se ha promovido entre la Consejeria de Educacion y Ciencia y la Universidad el desarrollo del
“reconocimiento por parte de la Universidad de Oviedo de los contenidos formativos impartidos en los
Titulos de Formacion Profesional de Grado Superior”.

Sin embargo, no se ha finalizado el trabajo sobre "Acreditaciones Profesionales".

Actuaciones previstas en el 2005.

Ademas de la puesta en marcha de las actuaciones previstas en el Decreto de creacion, de las generadas por la
puesta en marcha del Plan Regional de Formacion Profesional y de aquellas que de forma puntual se puedan pro-
mover, el Gonsejo desarrollard otras actividades incluidas en el Plan de Formacidn Profesional 2005, entre las que
destacan:

* Memoria de Formacion Profesional 2004.
* Plan de Formacion Profesional 2006.
e QOrganizacion de Jornadas sobre "Qrientacion Profesional" y "Calidad".
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e Finalizar el trabajo sobre acreditaciones profesionales.
e Desarrollar otros trabajos de investigacion.
e Finalizar el informe sobre "Acreditaciones Profesionales”
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Anexo. Oferta de Formacion Profesional.
Introduccion:

Hay que destacar que la gestion de toda la oferta de Formacion Profesional Reglada, Ocupacional y
Continua, dependiente del Gobierno del Principado de Asturias se realiza desde la Direccion General de Formacion
Profesional de la Consejeria de Educacion y Ciencia, facilitando la coordinacion de las diferentes ofertas y mejoran-
do la rentabilidad de los recursos disponibles, siendo la Ginica Comunidad Auténoma con este modelo de gestion.

Puesto que el nimero de las Familias Profesionales de la Formacidn Profesional Reglada (22) y Ocupacional (26)
son diferentes, en la elaboracion de esta Memoria 2004 y a la hora de integrar los datos de los diferentes subsis-
temas hemos utilizado las "Familias profesionales integradas" y las Areas de planificacion que la Direccion General
de Formacion Profesional, dependiente de la Consejeria de Educacion y Ciencia, utilizada para planificar su ofer-
tay que se recoge en la publicacion "Datos, indicadores y valoracion de la oferta integrada”. Asi se han integra-
do todas las ofertas formativas de los diferentes subsistemas en estas 23 Familias Profesionales y 6 Areas de
Planificacion. Ver Apéndices 1y 2.
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Formacion Inicial. Formacion Profesional Reglada.

Aunque por Formacidon Profesional Reglada se entienden exclusivamente las Ensefianzas conducentes a los
Titulos de Técnico y Técnico Superior, incluimos en este apartado todas las ensefianzas profesionalizadoras
impartidas en un contexto escolar, es decir, Centros plblicos o privados debidamente autorizados. En con-
creto se incluyen las siguientes:

e Programas de Garantia Social.

¢ Ciclos formativos.

e Ensefianzas de Régimen Especial.
e Aprendizaje Permanente.

e Ensefianzas Universitarias.

Los Programas de Garantia Social estan orientados a que los alumnos alcancen los objetivos de la Educacidn
Secundaria Obligatoria y adquieran una formacidn profesional basica que les permita incorporarse a la vida pro-
fesional (nivel 1 de cualificacion).

La Formacion Profesional Reglada esta constituida por el conjunto de ciclos formativos de grado medio y
superior conducentes a los Titulos de Técnico y Técnico Superior (niveles de cualificacion 2 y 3 respectivamente),
tienen como objetivo que el alumno adquiera lascompetencias profesionales que le permitan el ejercicio de la acti-
vidad profesional en las condiciones de calidad requeridas. Estos (ltimos deberian ser la puerta de acceso al mundo
del trabajo de los alumnos en edad escolar, en consonancia con la estructura ocupacional de los diferentes secto-
res productivos.

Las Ensefianzas de Régimen Especial son ensefianzas profesionalizadoras en campos como la Msica, el Arte
Dramatico, las Artes Escénicas, las Artes Plasticas o las Ensefianzas Deportivas que se imparten a través de la red
publica (Consejeria o administracion local) y privada.

Las ensefianzas impartidas a través de los Centros de Educacion de Personas Adultas (Aprendizaje
Permanente) se dirigen ala "adquisicion y mejora de la formacion basica, la mejora de la cualificacion profesio-
nal para facilitar el acceso al empleo y el desarrollo de su capacidad para participar en la vida social, cultural y eco-
ndmica" tal como se define la Formacidn Profesional en la Ley 5/2002 y en la linea de lo establecido en el Consejo
Europeo de Feira en Junio de 2000 sobre el aprendizaje permanente.

Asimismo se incluyen en este apartado las Ensefianzas Universitarias que se desarrollan a través de planes
de estudios reglados de ciclo largo y cuyo objetivo Gltimo es "formar para el trabajo".

Al analizar los demandantes de estudios de Formacion Profesional Reglada para "alumnos en edad escolar"
conviene tener en cuenta el descenso del nimero de alumnos por causas demograficas (Tabla 2 y Grafico 4).

Tabla 2.
Curso i 4° ESO i 2° Bac.hillerato i
Alumnos | Titulados Sin TGES Alumnos Titulados | Sin TB
1999/2000 11.104 8.635 2.469 7.773 5.985 1.788
2000/2001 10.168 8.080 2.088 7.882 6.254 1.628
2001/2002 10.321 8.263 2.058 8.380 5.382 2.998
2002/2003 9.995 8.186 1.809 7.940 5.105 2.835
2003/2004 8.684 7.257 1.427 6.944 5.248 1.696

Fuente: Los resultados académicos en la Educacion Asturiana.
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Aunque la tasa de Graduados en Educacion Secundaria Obligatoria se ha incrementado de forma notable en los
Gltimos cinco afos, el nimero absoluto de los mismos ha disminuido debido al descenso demogréfico en nuestra
Comunidad Auténoma, a pesar de lo que sigue aumentando el numero de alumnos en los Ciclos Formativos. No
obstante, del "informe general sobre la organizacidon y funcionamiento de los Ciclos Formativos de Formacion
Profesional Especifica”, elaborado por el Servicio de Inspeccion Educativa, se deduce que en el curso 2003/2004 de
los alumnos matriculados en primer curso de los Ciclos Formativos de grado medio 1.852 procedian de estudios
LOGSE, mientras que en grado superior eran 2.272 los alumnos de esta procedencia. Esto significa que si estos
alumnos hubiesen ido directamente desde la Educacion Secundaria Obligatoria hacia los CCFF de grado medio y
desde el Bachillerato a los CCFF de grado superior, solo el 22,6 % de los alumnos con el Titulo de Graduado en
Educacidon Secundaria habria elegido la Formacion Profesional frente al Bachillerato, mientras que de los titulados
en el Bachillerato el 43,6 % habrian elegido la Formacion Profesional frente a la Universidad.

Grafico 4.
Evolucién de los titulados
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Garantia Social.

Los Programas de Garantia Social han sido regulados por el Principado de Asturias por Resolucion de la
Consejeria de Cultura del 29 de Mayo de 2000 (BOPA del 8 de Junio). En el proceso de admision en el curso 2004/05
se dio respuesta al 100% del alumnado en su primera opcion.

La oferta de Garantia Social en sus diferentes modalidadesy Centros en el curso 2003/2004, es la que se indica
en la Tabla 3.

Tabla 3.
. Publica Concertada Subvencionada Total
Modalidad A G A G A G A G
1P 471 43 65 6 536 49
ACNEE 41 5 41 5
Total 2004 512 48 65 6 577 54
Total 2003 544 52 72 6 406 37 1.022 95
Variacion -32 -4 -7 -406 -37 -445 -41

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacidn Profesional.
A: Alumnos.

G: Grupos

I.P.: Iniciacién Profesional

ACNEE: Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
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Durante 2004 no hubo subvenciones para que Ayuntamientosy entidades sin animo de lucro, desarrollasen este
tipo de Programas. En el 2005 ha habido de nuevo una convocatoria puablica dirigida a estas entidades y organis-
mos.

En el Grafico 5 puede observarse la variacion en los Gltimos tres ejercicios.

Grafico 5.
Variacion del nimero de alumnos y grupos en GS.
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Oferta por Familia Profesional.

En la Tabla 4 se observa la distribucion de alumnos por Familia Profesional. Tres de ellas, Fabricacion mecénica,
Electricidad-electronica y Administracion, representan casi el 52 % de la oferta.
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Tabla 4.
2004 2003
Familia Profesional/Alumnos Hombres | Mujeres Total Total Variacion
Actividades agrarias 8 8 38 .30
Administracién 37 54 91 88 +3
Actividades fisicas y deportivas
Actividades maritimo pesqueras
Artes gréficas 5 4 9 12 3
Artesania 6 6
Comunicacién, imagen y sonido 5 6 11 12 1
Comercio y marketing 4 14 18 91 73
Electricidad y electronica 94 2 % 115 19
Edificacion y obra civil 24 24 79 55
Fabricacion mecanica 112 112 128 16
Hosteleria y turismo 14 19 33 92 59
Imagen personal 1 57 58 +58
Industrias alimentarias 44 44
Madera y mueble 25 25 70 -45
Informética
Mantenimiento y servicios a la
produccién
Mantenimiento de vehiculos 75 5 77 97 20
autopropulsados
Quimica
Sanidad 6 6
Servicios socioculturales y a la
comunidad 1 7 8 113 -105
Textil, confeccién y piel 6 1 7 31 24
Total 411 166 577 1.022 -445

Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.

El descenso de alumnos respecto al afio anterior se debe a la ausencia de programas de Formacion-Empleo y
Talleres Profesionales desarrolladas por los Ayuntamientosy Organizaciones sin animo de lucro, ya que en el ambi-
to escolar ha descendido muy ligeramente y en una proporcion menor a lo que lo ha hecho el nimero de alum-
nos en Educacion Secundaria Obligatoria.

Practicas formativas en empresas.

Los alumnos de esta modalidad que han realizado practicas formativas en las empresas se recogen en la Tabla
5y representan un 14 % del total de alumnos, lo que representa un incremento porcentual muy importante.



&) Consejo de Asturias de la Formacién Profesional

Respecto al pasado afio se observa que esta estabilizado el numero de alumnos que hacen practicas aunque con
diferente distribucion por sexos.

Tabla 5.
Familia Profesional Alumnos en practicas
Hombres | Mujeres Total
Administracién 4 9 13
Artes graficas 1 1 2
Comercio y marketing 1 3 4
Electricidad y electronica 17 17
Edificacion y obra civil 16 16
Fabricacién mecénica 20 20
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 7 7
Servicios socioculturales y a la comunidad 4 4
Total 2004 66 17 83
Total 2003 50 35 85
Variacién +16 -18 -2

Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.

En el Grafico 6 podemos ver que no hay una proporcion estable entre alumnos y alumnos que han realizado
practicas formativas, siendo la mas favorable la de la Familia de Edificacion y Obra Civil.

Grafico 6.
Alumnos y alumnos en practicas por Familia Profesional.
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Formacion Profesional Reglada.

Estas ensefianzas se imparten en 57 Institutos de Educacion Secundaria, un Centro Pablico dependiente del
Instituto Social de la Marina (Escuela Nautico-Pesquera), 10 Centros Concertados y 22 Centros Privados.

Alumnos.
En la Tabla 6 se recogen los alumnos del curso 2003/2004. Respecto al curso anterior se ha incrementado tanto

el numero de alumnos en grado medio (493), como en grado superior (272), que suponen crecimientos del 9,3 y
3,6 % respectivamente.
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Tabla 6. Alumnos en ciclos de grado medio y superior.

Familia Grado medio Grado superior Total Total
Profesional Publ | Con | Pri Tot Pabl | Con | Priv Tot 03/04 02/03
Actividades agrarias 76 76 111 111 187 186
Administrativo 678 179 | 100 957 860 275 | 1.135 2.092 1.996
Actividades fisicas y 72 72 167 25 192 264 272
deportivas
Actividades Maritimo 41 41 55 55 96 (1)
ras
Artes gréficas 89 89 95 95 184 163
Comunicacién, 44 40 84 102 200 302 386 224
imagen y sonido
Comercio y 164 31 20 215 364 50 414 629 652
marketing
Electricidad y 654 297 951 683 140 124 948 1.899 1.742
electrénica
Edificacion y obra 53 80 133 308 100 406 539 358
civil
Fabricacion 447 177 624 288 163 451 1.075 1.059
mecanica
Hosteleria y turismo 324 40 364 367 75 442 806 822
|_Imagen personal 323 28 | 100 451 147 147 598 511
Industrias 16 16 37 37 53 57
alimentarias
Informatica 918 43 300 | 1.261 1.261 1.339
Madera y mueble 89 54 143 143 165
Mantenimiento y 356 105 461 122 122 583 575
servicios a la
produccién
Mantenimiento  de 517 40 557 174 174 73 685
vehiculos
autopropulsados
Quimica 112 112 131 131 243 251
Sanidad 425 54 479 674 20 225 919 1.398 1.328
Servicios 444 93 25 562 562 499
socioculturales y a la
comunidad
Textd, confeccidon y 19 19 19 16
plel
|_Total 2003/2004 4.499 965 | 380 | 5.844 | 6.045 459 | 1.455 | 7.904 13.748 12.896
Porcentaje T7% | 17% | 6% | 100% 76% 6% 18% | 100%
Total 2002/2003 4.181 977 | 152 | 5310 | 6.065 378 | 1.143 | 7.586 12.896
Variacion +318 -12 | 228 +534 -20 +81 +257 +318 +852

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacion Profesional.
(1):  No se habian incluido en la Memoria 2003.

Podemos observar unincremento neto de alumnos (sin contabilizar los de la Familia Profesional de Actividades
Maritimo Pesqueras) tanto en grado medio (493), como en grado superior (263).

Si analizamos la distribucion de alumnos por nivelesy financiacion de los Centros, puede observarse (Grafico 7)
que la financiacion privada supone el 7% de los alumnos de ciclos de grado medio y llegaaun 18% en losde grado
superior, aumentando cuatro puntos porcentuales en grado medio y tres en los de grado superior.

La oferta privada se concentra tanto en grado medio como superior en las Familias Profesional de
Comunicacién, Imagen y Sonido (62 % de la oferta de la Familia) y Administrativo (18 % de la oferta). En grado
superior la oferta privada supone un 16 % en Sanidad, un 24 % en Informatica, un 14 % en Electricidad y
Electronica y un 24 % en Edificacion y Obra Civil, mientras en grado medio destaca Imagen Personal con e 16 %
de la oferta.



2‘] Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Grafico 7.

Distribucion de alumnos por nivel y titularidad de centro.
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También puede observarse en la Tabla 6 que se mantienen la tendencia de mas alumnos en los ciclos formati-
vos de grado superior que en los de grado medio, aunque la proporcién ha mejorado ligeramente tal como se
puede observar en el Grafico 8.

Grafico 8.

Relacién entre los alumnos de grado medio y grado superior.
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Llama la atencion el incremento de alumnos en la Familia Profesional de Comunicacidn, Imagen y Sonido (72
%), Edificacion y Obra Civil (45 %), Imagen Personal (17 %) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (12 %),
mientras continua subiendo Administrativo (4,8 %), Electricidad-Electronica (9 %) y Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados (6 %), destacando el descenso de Informatica (10 %).

EnlosCentros dependientes de la Consejeria de Educacidn y Ciencia estan implantadas 20 de las 22 familias exis-
tentes, mientras que la familia de Actividades Maritimo Pesqueras se imparte en el Centro de Formacion Maritimo
Pesquera de Gijon dependiente del Instituto Social de la Marina y no hay oferta formativa de la de Vidrio y
Ceramica. Tabla 7.

El curso 2003/2004 se han implantado cuatro ciclos formativos; dos de grado medio y dos de grado superior,
siendo el ciclo formativo de grado superior de "Audioprotesis" (que se implantd en la Fundacion Padre Vinjoy,
que es un Centro concertado), una nueva oferta que amplia la existente y en un campo profesional que ofertan
solo dos Centros en todo el territorio nacional. Ademas se han realizado 28 desdobles (entendiendo por este tér-
mino que el mismo ciclo se imparte en turno matutino y vespertino); once en grado medio y diecisiete en grado
superior.
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Tabla 7.
Catalogo Nacional Ofe;)%gfzt&;?na Porcentaje Fuente: Memoria 2004
Famil fesional 7 57 952 de la Direccién General
amilias profesionales ] "~
Titulos de Grado Medio 64 36 55p|  deFormacion
Titulos de Grado Superior 78 50 64,1 Profesional.

Estan implantados el 100 % de los titulos de Técnico (Grado Medio) y Técnico Superior (Grado Superior) del
Catalogo de Titulos Profesionales en las Familias profesionales que se indican en la Tabla 8. Ver Apéndice 3.

Tabla 8.
Grado medio Grado superior
Administracién Administraciéon
Actividades Fisicas y Deportivas Actividades Fisicas y Deportivas
Comercio y Marketing Comercio y Marketing
Comunicacién, Imagen y Sonido
Electricidad y Electronica Electricidad y Electronica
Hosteleria y Turismo
Informatica
Industrias alimentarias Fuente: Memoria 2004
Mantenimiento de Vehiculos de la Direccion General
Autopropulsados de Formacion
Sanidad

Profesional.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

En cuanto a las preferencias de género del alumnado de los Centros Publicos (Tabla 9), podemos observar en
qué Familias Profesionales el alumnado es mayoritariamente de uno de los sexos. Estos datos pertenecen al curso
2004/2005.

Tabla 9.
Familia profesional. Alumnos Tasa
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Actividades agrarias 115 41 156 74.0 26,0
Administracién 422 1.301 1.723 24,5 75,5
Actividades fisicas y deportivas 156 118 274 57,0 43,0
Artes gréaficas 100 93 193 52,0 48,0
Comunicacién, imagen y sonido 86 71 157 54,5 45,5
Comercio y marketing 170 417 587 29,0 71,0
Electricidad y electronica 1.529 115 1.644 93,0 7,0
Edificacién y obra civil 299 100 399 75,0 25,0
Fabricacién mecanica 904 33 937 96,5 3,5
Hosteleria y turismo 238 461 699 34,0 67,0
Imagen personal 5 513 518 1,0 99,0
Industrias alimentarias 18 34 52 345 65,5
Informatica 718 239 957 75,0 25,0
Madera y mueble 136 6 142 96,0 4.0
Mnto. y servicios a la produccion 545 47 592 92,0 8,0
Mnto. de vehiculos autopropulsados 751 15 766 98,0 2,0
Quimica 65 176 241 27,0 73,0 Fuente: Memoria 2004
Sanidad 169 1.039| 1.208 14,0 86,0 de la Direccién General
Servicios socioculturales a la comunidad 57 511 568 10,0 90,0 de Formacion
Textil, confeccion y piel 3 24 27 11,0 89,0 )
Total 6.486| 5.354| 11.840| 100,0] 100,0| ' rofesional
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En negrita se indican las Familias Profesionales en las que uno de los géneros supera el 60 % del alumnado.
Son pues Familias Profesionales con mas del 60 % de mujeres la de Administrativo, Comercio y marketing,
Hosteleria, Imagen personal, Industrias alimentarias, Quimica, Sanidad, Servicios socioculturalesy a la comunidad
y Textil, confeccion y piel, mientras que en las Familias Profesionales de Agraria, Electricidad-electrdnica, Edificacion
y obra civil, Informéatica, Fabricacion mecdnica, Madera y mueble, Mantenimiento y servicios a la produccion y
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados mas del 60 % del alumnado es masculino. Ver Grafico 9.

Grafico 9.

Demandas, por género, en las distintas Familias Profesionales.
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Titulados como Técnicos y Técnicos Superiores en el curso 2003/2004.

Del informe de los Resultados Académicos del curso 2003/2004 publicados por la Consejeria de Educacion y
Ciencia, se ha elaborado la Tabla 10.

Tabla 10.
; Titulos de
- . Titulos de o Total de
Familia Profesional Técnicos Tecn!cos Titulos
Superiores

Actividades agrarias 12 26 38
Administracién 278 391 669
Actividades fisicas y deportivas 17 68 85
Actividades maritimo pesqueras 12 17 29
Artes graficas 26 33 59
Comunicacion, imagen y sonido 14 35 49
Comercio y marketing 58 158 216
Electricidad y electrénica 186 247 433
Edificacién y obra civil 15 114 129
Fabricacién mecanica 194 139 333
Hosteleria y turismo 95 180 275
Imagen personal 120 50 170
Industrias alimentarias 4 10 14
Madera y mueble 56 56
Informatica 406 406
Mantenimiento y servicios a la produccién 108 39 147
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 160 56 216
Quimica 22 50 72
Sanidad 172 321 493
Servicios socioculturales y a la comunidad 225 225 Fuente: Informe de los
Textil, confeccion y piel 6 6 resultados académicos
Total 2004 1.555 2.565 4120 del curso 2003/2004.
Porcentaje 38 62 100 Consejeria de Educacion
Total 2003 1.568 3.033 4.601 Cienci
Variacion 13 -468 41| JMenaa
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Se observa un notable descenso en la expedicion de Titulos de Técnico Superior, aunque no hay una relacion
univoca entre la expedicion de Titulos y la finalizacion de los estudios correspondientes, manteniéndose el
desequilibrio entre Titulos de Técnicos (38 %) y Técnicos Superiores (62 %). En el Grafico 10 puede observarse la
distribucion de los Titulos por niveles de cualificacion.

Grafico 10. Distribucion de titulados grado medio y grado superior.
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Respecto al curso anterior se reduce el nimero de Titulos expedido (14 %)y se incrementa en 7 puntos el por-
centaje de los de grado medio respecto a los de grado superior. Grafico 11.

Grafico 11. Distribucion de los Titulos de Técnico y Técnico Superior.
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En el Grafico 12 podemos ver la distribucion de estos Titulos por Familia Profesional.

Grafico 12. Distribucion de los titulados por nivel y Familia Profesional.
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Se observa que las titulaciones de grado medio (1.634) son inferiores a las de grado superior (2.350). En la Tabla
11 puede observarse que las titulaciones del sector Primario suponen el 1,8 %, el Industrial el 30,9 %, la
Construccion el 3 % y el de Servicios 64,3 %, con variaciones minimas respecto al curso anterior. Destacan el ele-
vado nimero de Titulos en las Familias Profesionales de Administrativo (15,1 %), Electricidad-Electrdnica (11,7 %),

Sanidad (11,7 %), Fabricacion Mecéanica (9 %) e Informatica (8 %). El Grafico 13 muestra esta distribucién.

Tabla 11.

Grado Primario Secundario | Construccion Servicios Total
Medio 24 616 15 900 1.555
Superior 43 553 114 1.855 2.565
Total 67 1.169 129 2.755 4.120
Porcentaje 1,6 28,4 3,1 66,9 100

Grafico 13.

Distribucién de Titulados por sectores productivos
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Maédulo de Formacidn en Centros de Trabajo.

Para el seguimiento y gestion de este M6dulo se ha puesto en marcha una aplicacion informéatica (Web-FCT)
que cuanta con la posibilidad de exportar los datos a los usuarios.

Por zonas, las empresas que acogieron a los alumnos para realizar la FCT durante el afio 2004, tienen la distri-
bucion Comarcal que se indica en la Tabla 12.

Tabla 12.
Comarca N° empresas Porcentaje
Oviedo 659 33,5
Gijén 592 30,0
Avilés 264 13,0 ) .
Cuencas 240 12.0 Fuente.‘ MeTorla 2004
Occidente 127 6,5 de la Direccion General
Oriente 90 5.0 de Formacion
Total 1.972 100,0 Profesional.
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En el 2004, la Formacion en Centros de Trabajo se realiz, mayoritariamente, en empresas de titularidad pri-
vada (94 %), tanto en los ciclos de grado medio como en los de grado superior. Participaron en la formacion 1.972
empresas de las cuales 108 son de titularidad publica o dependientes de la Administraciony 1.864 de titularidad
privada.

Las empresas privadas acogen al 80 % de los alumnos que ha realizado la FCT durante el afio 2004, y las empre-
sas plblicas al 20, teniendo estas altimas una mayor proporcion de alumnos por empresa. Grafico 14.

Grafico 14.

Distribucién de los alumnos de FCT segun titularidad de la empresa.
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Las Familias Profesionales que tienen mas dependencia de las empresas de titularidad publica para realizar el
Mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo son las de Sanidad y Servicios socioculturales y a la comunidad. Tabla 13.

Tabla 13.
Familia Profesional Mujeres Hombres

Actividades agrarias 14 60
Administracion 503 100
Actividades fisicas y deportivas 36 33
Artes gréaficas 27 32
Comunicacién imagen y sonido 28 21
Comercio y marketing 117 52
Electricidad y electrénica 25 444
Edificacién y obra civil 33 97
Fabricacién mecanica 11 350
Hosteleria y turismo 173 88
Imagen personal 182 1
Industrias alimentarias 13 3
Informatica 120 204
Madera y mueble - 34
Mantenimiento y servicios a la produccion 148
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 5 229
Quimica 68 24
Sanidad 410 62
Servicios socioculturales a la comunidad 213 15
Textil, confeccion y piel 6

Total 1.984 1.997

Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.
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Las familias profesionales que requieren mas puestos formativos para la realizacion de la FCT son
"Administracion" (603 puestos), "Sanidad" (472 puestos), "Electricidad y electrdnica" (469 puestos), "Fabricacion
mecdanica" (361 puestos) e "Informatica" (324 puestos). La demanda formativa de estas cinco familias profesio-
nales supone un 63% del total de familias que se ofertan en el Principado de Asturias.

Demandas de alumnos y ofertas de plazas.

El proceso de admision de alumnado para cursar ciclos formativos de Formacion Profesional Reglada en la
modalidad presencial en centros sostenidos con fondos publicos para el curso 2004/05 se desarrolld durante los
meses de junio, julio y septiembre de 2004, por aplicacion de la Normativa correspondiente; Resolucion de 10 de
mayo de 2004, por la que se aprueban las bases que han de regir la admision de alumnado en Centros sostenidos
con fondos puablicos para cursar Formacion Profesional Especifica de Grado Superior en el curso 2004-2005 y
Resolucion de 7 de abril de 2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las bases que
regulan el procedimiento de admision de alumnado en los centros docentes no universitarios publicos y privados
concertados del Principado de Asturias para el curso 2004-2005.

Por primera vez, en el afio 2004 el Servicio de Formacidn Profesional y Aprendizaje Permanente gestioné la
admision de alumnos a ciclos formativos de grado medio, creandose una Comisidn de Escolarizacién de Formacion
Profesional Especifica inica para la admision de alumnado.

El proceso, desde el punto de vista operativo, fue gestionado desde el Servicio de Formacidon Profesional y
Aprendizaje Permanente mediante la aplicacion en linea "Admision FP", que permitido conocer en tiempo real
las plazas existentes, las solicitudes presentadas, los alumnos adjudicados a cada plaza y las matriculas hechas efec-
tivas por parte de los alumnos adjudicados. Se incluyé en el portal informatico de la Consejeria de Educacidn y
Ciencia, dentro del subment "Formacion Profesional" toda la informacion referente a normativa, plazos de solici-
tud, adjudicaciones, plazos de matricula, busqueda personalizada por DNI de la situacidn de los alumnos solicitan-
tes, etc.

Tabla 14. Plazas ofertadas

Grado medio Grado superior

Publicos | Concertados | Publicos | Concertados
Repetidores 596 504
Nueva incorporacion 3.828 3.835
Reserva en el propio centro 300
Total 3.914 | 810 4.024 | 315
Total global 2004 4.724 4.339
Total 2003 (1) 5.411
Variacion -1.072
Solicitudes recibidas
(Junio y Septiembre) 4.252 4.562

(1) Sin datos de Grado Medio al no haber Comisién de Escolarizacion centralizada.
Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Memoria 2004 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Adjudicaciones

En Ciclos formativos de Grado Superior se adjudicé plaza a un total de 4.061 alumnos entre junio y septiembre.
Esto supone que el 89% de los solicitantes obtuvo plaza. Tabla 15.
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En Ciclos formativos de Grado Medio se adjudico plaza a un total de 3.924 alumnos entre junio y septiembre.
Esto supone que el 92% de los solicitantes obtuvo plaza.

Los alumnos adjudicados obtuvieron plaza segun la siguiente distribucidn:

Tabla 15.
Grado superior Grado medio
Solicitantes 4.562 4.252

1° opcién 3.808 94,00% 3.768 96,00%
22 opcidén 181 4,70% 99 2,60%
32 opcién 58 1,00% 43 1,00%
42 opcién 14 0,30% 9 0,25%
52 opcion - - 3 0,10%
62 opcion - - 2 0,05%
Obtienen plaza 4.061 89,00% 3.924 92,00%
Sin plaza 501 328

Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.

Distribucion de plazas de primer curso ocupadas en centros sostenidos con fondos publicos por familias profe-
sionales.

Tabla 16.
- . Grado superior Grado medio
Familia profesional Publica | Concertada | Total | Publica | Concertada | Total
Actividades agrarias 55 55 29 29
Actividades fisicas y deportivas 106 106 60 60
Administracién 455 455 450 156 606
Artes Gréficas 61 61 52 52
Comercio y marketing 208 208 88 16 104
Comunicacién, imagen y sonido 59 59 30 30
Edificacién y obra civil 205 205 42 42
Electricidad y electrénica 370 82 452 375 145 520
Fabricacién mecanica 144 89 233 213 86 299
Hosteleria y turismo 223 223 227 227
Imagen personal 62 62 218 20 238
Industrias alimentarias 19 19 16 16
Informatica 439 20 459 105 105
Madera y muebla 65 29 94
Mantenimiento de vehiculos 103 103 299 30 329
autopropulsados
Mantenimiento y servicios a la 105 105 225 54 279
produccién
Quimica 83 83 70 70
Sanidad 369 25 394 289 55 344
Servicios socioculturales y a la 256 48 304
comunidad
Textil, confeccién y piel 14 14
Total alumnos de 1° 3.322 264 | 3.586 2.825 633 3.458
Total grupos de 1° 127 11 138 124 27 151
Ratio 26 24 26 23 24 23

Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.
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Admision de alumnos en modalidad distancia

El proceso de admision de alumnos para cursar Formacion Profesional Especifica de grado superior en centros
sostenidos con fondos plblicos en la modalidad distancia se desarroll6 durante el mes de septiembre de 2004, con-
forme a lo indicado en la Resolucion de 24 de agosto de 2004, de la Consejeria de Educacion y Giencia, por la que
se regula la admision en las ensefianzas de Formacion Profesional Especifica a distancia que se impartan en centros
pablicos del Principado de Asturias. La Comisidon de Escolarizacion de Formacion Profesional Especifica fue el 6rga-
no encargado de controlary revisar el proceso de admision en estas ensefianzas. Los datos del proceso se recogen
en la Tabla 17.

Tabla 17.
Ciclo Plazas | Solicitudes | Adjudicadas
Educacion Infantil (IES N° 1 de Gij6n) 50 159 50
Comercio y marketing (IES La Eria de Oviedo) 50 48 47
Total 100 207 97

Insercion profesional de los titulados.

Se utiliza como fuente de informacion los datos reflejados en los Documentos Organicos de Centros (DOC) de
los cursos 2000/01, 2001/02 y 2002/2003. Esto significa que los datos recogidos por curso se refieren a una situacion
puntual de los alumnos en el mes de septiembre de cada curso escolar.

Para disponer en el futuro de datos de sequimiento a lo largo del tiempo, se ha creado en la aplicacion web-
FCT, un apartado en el cual los tutores deberdn actualizar la situacién laboral de todo el alumnado incluido en la
base de datos, con una periodicidad minima de 6 meses. Asi se podrd conocer, no solo la situacién laboral puntual
en un momento dado, sino la evolucién de la insercion laboral. Todos los datos de insercion corresponden a la
Memoria 2004 de la Direccion General de Formacidn Profesional.

Con los datos disponibles se ha considerado una "Tasa de insercion laboral", entendida como el nimero de
alumnosy alumnas que estan trabajando, sobre el total de titulados:

Tabla 18.
Curso i Fuente: Memoria 2004 de
Grado 2000/01 2001/02 2002/03 e 2 Diroucion General de
Superior 62 58 54 58 ,, )
Medio 56 62 60 59 Formacion Profesional.
Grafico 15.
Evolucion de la insercion de los titulados de Formacién Profesional
Reglada.
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Esta "Tasa de insercion laboral" en grado superior por familias profesionales es la que se indica en la Tabla 19.

Tabla 19.
Grado superior 00/01 % 02/03 | Media

“Actividades agrarias” 57 56 47 53
“Administracion” 62 47 53 54
“Actividades fisicas y deportivas” 40 51 53 48
“Artes graficas” 48 70 19 46
“Comunicacion, imagen y sonido” - - 57 57
“Comercio” 84 58 53 65
“Edificacién y obra civil” 90 79 69 79
“Electricidad y electrénica” 45 72 52 56
“Fabricacion mecanica” 74 87 74 78
“Hosteleria y turismo” 61 56 43 53
“Imagen personal” 38 57 77 57
“Industrias alimentarias” 53 76 89 73
“Informéatica” 57 57 53 56
“Mantenimiento y servicios a la produccién” 73 61 50 61
“Mantenimiento de vehiculos

autopropulsados” 64 82 4@ 65
“Quimica” 53 25 65 48
“Sanidad” 55 54 44 51
“Servicios socioculturales a la comunidad” 48 50 59 52
Total 62 58 54 58

Fuente: Memoria 2004
de la Direccién General
de Formacion
Profesional.

e La insercion profesional mas alta corresponde a las familias profesionales "Comercio", "Edificacion y
obra civil", "Fabricacion mecdnica", "Industrias alimentarias', "Mantenimiento de servicios a la produccién”
y "Mantenimiento de vehiculos autopropulsados”.

e La insercion profesional mas baja corresponde a las familias profesionales "Actividades fisicas y deportivas",

"Artes gréaficas", y "Quimica"

La "Tasa de insercion laboral" en Grado Medio por familias profesionales es la que se indica en la Tabla 20.

Tabla 20.
Grado medio 00/01 01/02 02/03 | Media
“Actividades agrarias” 64 93 59 72
“Administracion” 47 41 42 43
“Actividades fisicas y deportivas” 38 37 46 40
“Artes graficas” 52 65 23 47
“Comunicacion, imagen y sonido” 25 44 29 33
“Comercio” 33 60 73 55
“Edificacién y obra civil” 29 100 94 74
“Electricidad y electrénica” 93 75 66 78
“Fabricacién mecénica” 77 79 63 73
“Hosteleria y turismo” 32 78 79 63
“Imagen personal” 68 78 86 77
“Industrias alimentarias” 66 86 75 76
“Madera y mueble” 62 67 43 57
“Mantenimiento y servicios a la produccion” 79 73 75 76
“Mantenimiento de vehiculos " 70 67 61 66
“Quimica” 39 29 22 30
“Sanidad” 38 49 50 46
“Textil, confeccién y piel” 71 33 67 57
Total 56 62 60 59

Fuente: Memoria 2004
de la Direccién General
de Formacion
Profesional.
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e La insercion profesional media mas alta corresponde a las familias profesionales "Actividades agrarias”,
"Edificacion a obra civil", "Electricidad y electronica", "Fabricacion mecéanica", "Hosteleria y turismo",
"Imagen personal", "Industrias alimentarias", "Mantenimiento de servicios a la produccion" y
"Mantenimiento de vehiculos autopropulsados”.

La insercion media mas baja corresponde a las familias profesionales "Administracion”, "Actividades fisicas
y deportivas", "Comunicacién, imagen y sonido" y "Quimica".

Si realizamos un andlisis cualitativo de los resultados se observa que, tanto en grado superior como en
medio, no se corresponden las tasas de insercidn laboral con la demanda. Algunas de las especialidades mas
demandadas (p.e. "Quimica", "Administracion") son las que tienen menores tasas de insercion laboral.

En el Grafico 16 puede verse esta tasa de insercion media para cada Familia Profesional tanto en grado medio
como en grado superior.

Grafico 16.

Insercion de los Titulados por Familia Profesional y nivel. Valores
medios del trienio.
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Las dos Familias Profesionales que tienen los indices de insercion mas altos tanto en Grado Medio como en
Grado Superior (Fabricacion Mecanica y Edificacion y Obra Civil), solo representan el 11,6 % de los alumnos, mien-
tras que los de las Familias de Informatica y Administrativo con inserciones inferiores al 60 % son demandadas por
casi el 25 % de los alumnos.

Si particularizamos los resultados anteriores a la insercion laboral de las mujeres mediante una "Tasa global de
insercion laboral", entendida ahora como el porcentaje de mujeres trabajando sobre el total de las personas que
trabajan; los resultados son los de la Tabla 21.

Tabla 21.
Curso .
Grado 2000/01 2001/02 2002/03 Media
Superior 54 49 51 51
Medio 33 38 41 37

Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.

Se puede ver que, en grado superior la insercion laboral estd equilibrada entre hombres y mujeres; sin embar-
go en grado medio es mas baja en mujeres.
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En la Tabla 22 podemos ver el desglose de los datos anteriores por familias profesionales:

(a) Porcentaje de insercion laboral de mujeres respecto al total de alumnos que estan trabajando.
(b) Porcentaje de insercion laboral de mujeres respecto al nimero total de tituladas en cada familia
profesional.

Ambos porcentajes estan calculados como valor medio de los datos de insercion laboral en los cursos 2.000/01,
01/02 y 02/03.

Tabla 22.
- . Grado superior Grado medio
Familia Profesional @%) ® %) @ %) b %)

Actividades agrarias 20 77 11 51
Administracion 71 49 69 38
Actividades fisicas y deportivas 39 47 55 50
Artes graficas 44 39 33 38
Comunicacioén, imagen y sonido 48 46 53 36
Comercio 78 71 74 54
Edificacién y obra civil 11 83 - -
Electricidad y electronica 24 47 11 56
Fabricacion mecanica 9 83 13 59
Hosteleria y turismo 78 52 41 60
Imagen personal 100 57 94 74
Industrias alimentarias 50 52 64 65
Informética 36 59

Madera y mueble 4 50
Mantenimiento y servicios a la produccion 44 52 11 100
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 3 100 - -
Quimica 65 44 67 26
Sanidad 78 53 88 49
Servicios socioculturales y a la comunidad 89 51

Textil, confeccién y piel 83 53
Total 51 59 37 52

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacion Profesional.
(-) No hay mujeres tituladas.
Nota: En las celdas sombreadas no se imparten ensefianzas.

Los Graficos 17y 18 corresponden a las tablas de la pagina anterior.

Grafico 17.

Comp i6n de los por jes (a) y (b) en Grado Superior
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Grafico 18.
Comparacion de los porcentajes (a) y (b) en Grado Medio
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De todo lo anterior se concluye que:

* Son profesiones claramente femeninas las relacionadas con las familias profesionales "Imagen

personal”, "Sanidad", "Textil, confeccion y piel", "Servicios socioculturales a la comunidad",
"Quimica" y "Administracion".

* Estudiando conjuntamente grado medio y grado superior, la menor representacion de mujeres entre el
total de alumnos trabajando corresponde a las familias profesionales "Actividades agrarias”,
"Edificacion y obra civil", "Electricidad y electrénica", "Fabricacion mecanica", "Madera y mueble",
"Mantenimiento y servicios a la produccidon”, "Mantenimiento de vehiculos autopropulsados”.

* Sin embargo, las mujeres obtienen las mayores tasas de insercion laboral precisamente en estas

familias profesionales en las tipicamente masculinas, como por ejemplo "Edificacion y obra civil",

"Fabricacién mecanica", "Mantenimiento de servicios a la produccion” y "Mantenimiento de vehiculos
autopropulsados”.

* Algunas familias profesionales con demanda mayoritariamente femenina obtienen tasas de insercion
laboral de mujeres muy bajas (por ejemplo "Quimica" o "Administracion")

Ensenanzas de Régimen Especial.

Estas ensefianzas comprenden las Ensefianzas Artisticas, las de Idiomasy las Deportivas, orientadas a la cualifi-
cacion profesional en Areas diferentes a las que son propias de la Formacién Reglada del Régimen General (sector
primario, industrial o servicios). Estan organizadas de una forma flexible y especifica, condiciones necesarias para
atender sus peculiaridades, proporcionando diversos grados profesionales que alcanzan titulaciones equivalentes
a las Universitarias.

Ensenanzas Artisticas.

Tienen como finalidad proporcionar una formacion artistica de calidad que garantice la cualificacion de los pro-
fesionales de la Mdsica, la Danza, el Arte Dramatico, las Artes Plasticas y el Disefio.

Ensefianzas de Musica.

Estas ensefianzas se imparten a través de una red compuesta por:
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* Gonservatorios dependientes de la Consejeria de Educacidn y Ciencia:
o0 Conservatorio Superior de Musica "Eduardo Martinez Torner" de Oviedo. (Imparte exclusivamente
ensefianzas de de Grado Superior).
0 Conservatorio Profesional de Masica de Oviedo. (Imparte exclusivamente ensefianzas
de Grado Medio).
o Conservatorio Profesional de Mdsica de Gijon. (Imparte ensefianzas de Grado Elemental y Medio).

* Gonservatorios dependientes de la Administracidn local:
o Conservatorio Profesional de Masica "Juan Orbon" de Avilés. (Imparte ensefianzas de Grado
Elemental y Medio).
o0 Conservatorio Profesional de Masica "Valle del Nalon". (Imparte ensefianzas de Grado Elemental

y Medio).

o Conservatorio Elemental de Masica "Valdes-Navia". (Imparte ensefianzas de Grado Elemental y
Medio).

o Conservatorio Elemental Municipal de Mieres. (Imparte exclusivamente ensefianzas de grado
elemental).

* Escuelas Municipales de Musica (31).
* Centros privados autorizados (7).

Los datos de la Tabla 23, corresponden al curso 2003/2004.

Tabla 23.
Grado
Centro Elemental [ Medio [ Superior Total
Centros privados
Siero 50
Oviedo 146
Gijén 109
Total Centros Privados 305
Centros publicos
Co.njservatono Municipal Profesional de 129 111
Avilés
Conservatorio Profesional de Gijon 295 327
Conservatorio Profesional del Nalén 100 72
Conservatorio Municipal Elemental de 18
Mieres
Conservatorio Municipal Profesional de 51
Valdés
Conservatorio Profesional de Oviedo 421 205
Total Centros publicos 542 982 205 1.729
Total 847 982 205 | 2.034

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Respecto al curso anterior se observa un ligero ascenso del nimero de alumnos. Treinta y siete en grado ele-
mental, cinco en grado medio y especialmente en el grado superior, setenta y cinco, que representa un creci-
miento del 60 %.

Aunque hay veintitrés instrumentos mas la especialidad de canto, los mas solicitados en los Conservatorios son
los indicados en la Tabla 24.
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Tabla 24.
Instrumento Grado Grado medio Grado superior Total
elemental
Piano 115 265 38 418
Violin 74 154 42 270
Violonchelo 47 57 23 127
Guitarra 42 74 7 123
Viola 35 75 12 122
Flauta travesera 25 75 10 110
Clarinete 30 54 11 95

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Ademas, si consideramos los 305 alumnos del Grado Elemental de los siete Centros Privados, encontramos que
los mas demandados siguen siendo piano (175), violin (28) y guitarra (64).

Ensefianzas de Danza.

Estas ensefianzas (Tabla 25) se imparten en un Centro Privado autorizado (Centro de Arte, Musica y Danza
Karen) ubicado en Gijon en la Especialidad de danza Clasica.

Tabla 25.
Especialidad Alumnos
Grado elemental Grado medio Total
Danza Cléasica 48 56 104

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Se mantiene el nimero de alumnos (-2), de un alumnado mayoritariamente femenino; el 95 % en grado ele-
mental y del 98 % en grado medio.

Ensefianzas de Arte Dramatico.

Se imparten estas ensefianzas en la Escuela Superior de Arte Dramatico del Principado de Asturias, ubicada en
Gijon, en dos Especialidades, tal como se muestra en la Tabla 26.

Tabla 26.
Especialidad Alumnos
Primero Segundo Total
Interpretacion 24 17 41
Direccién 3 7 10
Total 27 24 51

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Del total de matriculados 15 son hombres (30 %) y 36 mujeres 70 %. Respecto al curso anterior se ha incre-
mentado el nimero de alumnos en 15.
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Ensefianzas de Artes Plasticas y Diseio.
La Escuela de Artes de Oviedo imparte Ciclos Formativos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio (Tabla 27)

y la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias estudios superiores equivalentes a una Diplomatura
Universitaria (Tabla 28).

Ciclos formativos de Grado Superior.

Se imparten en la Escuela de Artes de Oviedo.

Tabla 27.
Familia Profesional Ciclo formativo Alumnos
Artes aplicadas a la piedra Artes aplicadas a la piedra 30
Artes aplicadas al libro Edicion de artes 21
Grabado y técnicas de estampacion 36
Disefio grafico Fotografia artistica 51
Grafica publicitaria 51
llustracién 45
Disefio de interiores Arquitectura efimera 33
Amueblamiento 43
Total 310

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Se incluyen los alumnos de los dos cursos y del proyecto. Se mantiene con un ligero ascenso (6) el nimero de
alumnos respecto al curso anterior.

Estudios Superiores de Artes.

Se imparten en la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias (Avilés).

Tabla 28.
Total
Especialidad

Primero | Segundo
Conservacion y restauracion de bienes culturales. 35 44
Disefio grafico 21 14

Estudios superiores de disefio.
Disefio de producto. 16 13
Total 72 71

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Esta Escuela ha aumentado su alumnado (44) como corresponde a un proceso de consolidacion.
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Ensenanzas de Idiomas.

Se estructuran en dos ciclos; elemental en tres cursos con una duracion minima de 360 horas y el superior en
dos cursos con una duracion minima de 240 horas. El ciclo elemental tiene como finalidad que el alumno adquie-
ra el nivel basico de competencias tanto oral como escrita para que sea capaz de utilizarla como instrumento de
comunicacion. En el superior se trata de desarrollar la capacidad creativa del alumno ampliando y profundizando
en el estudio de las caracteristicas gramaticales.

Se ofrecen en régimen presencial en las siete Escuelas Oficiales de Idiomas de Oviedo, Avilés, Gijon, Langreo,
Mieres, Llanes y Valdés. A distancia a través del programa That’s English en las de Oviedo, Avilés, Gijon y Valdés.

Si se muestran estos datos por Escuela e idioma, tendremos matriculados como alumnos oficiales los que se indi-
can en la Tabla 29:

Tabla 29.
Escuela Idioma Alumnos
Avilés Ingles 1.462
Francés 404
Aleman 334
Subtotal Avilés 2.200
Gijon Inglés 1.642
Francés 626
Aleman 395
Subtotal Gijon 2.663
Langreo Inglés 516
Francés 96
Aleman 90
Subtotal Langreo 702
Llanes Inglés 187
Francés 48
Subtotal Llanes 235
Mieres Ingles 670
Francés 130
Aleman 111
Subtotal Mieres 911
Oviedo Inglés 2.167
Francés 653
Aleman 468
Italiano 222
Subtotal Oviedo 3.510
Valdés Inglés 155
Francés 35
Subtotal Valdés 190
Total 10.411

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.
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Grafico19.

Alumnos oficiales por Escuela e idioma
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El nimero de alumnos ha descendido en 410 alumnos, siendo menos acusado este descenso que el del curso
anterior. Las Escuelas que mas alumnos perdieron fueron las de Oviedo (99) y Avilés (96). Ninguna escuela aumen-

to el namero de alumnos.

Los datos, por idioma, se indican en la Tabla 30 y Grafico 18.

Tabla 30.
Idioma Alumnos
Inglés 6.799
Francés 1.992
Aleman 1.398
Italiano 222
Total 10.411

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias.

Grafico 20.

Alumnos oficiales por idioma
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Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 20032004
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Todos los idiomas han visto reducido el numero de alumnos, especialmente inglésy francés con descensos pro-
ximos al 4 %, mientras que aleman e italiano se quedaron con descensos del 2 %.

Ademas de los alumnos oficiales, hay matriculados en régimen libre 968 alumnos, fundamentalmente en las
Escuelas de Oviedo y Gijon, de los cuales 747 corresponden al grado elemental y 221 al grado superior. Por idiomas
elinglés con 682 matriculados es el mas demandado, sequido del francés con 159, alemén 83 e italiano 41.

Ochocientos sesenta y seis alumnos siguen las ensefianzas a distancia a través del programa That’s English.

Estos datos suponen un descenso del 11 % sobre los del curso anterior.

Tabla 31.
Escuela Oficial de Idiomas Alumnos del programa That’s English

Avilés 117
Gijon 307
Oviedo 428
Valdés 14
Total 866

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.

Los datos por Escuela y tipo de matricula, se indican en la Tabla 32.

Tabla 32.
Escuela Alumnos

Oficiales Libres Distancia Total

Avilés 2.200 119 117 2.436
Gijon 2.663 243 307 3.213
Langreo 702 32 734
Llanes 235 23 258
Mieres 911 60 971
Oviedo 3.510 470 428 4.408
Valdés 190 21 14 225
Total 10.411 968 866 12.245

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2003/2004.
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Grafico 21.

Distribucién de alumnos segun tipo de matricula.
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En total 12.245 alumnos considerando los oficiales, libres y a distancia.

Ensefianzas Deportivas.

Durante el pasado curso no se han impartido Ensefianzas de Técnico o Técnico Superior, ya que aun no se publi-
cado los Gurriculos de las mismas, aunque ya se ha publicado su Decreto de Ordenacion. (Decreto 30/2004 de 1 de

Abril de 2004, BOPA del 21).

Aprendizaje permanente.

Se imparte en las modalidades presencial y distancia ¢ implica tanto a la educacion formal como a la no
formal.

Estas ensefianzas se imparten en Centros de Educacion para Personas Adultas ( CEPAs ), en Institutos de
Educacidon Secundaria ( IES), en Escuelas Oficiales de Idiomas ya analizadas en el apartado 1.3.2. y en locales publi-
cos 0 privados colaborando con otras Instituciones y/o Administraciones.

Las ensefianzas que se imparten en estos Gentros son:

e Ensefianzas generales conducentes a la obtencion de un Titulo o Certificado Oficial:
e Ensefianzas iniciales.
e Ensefianzas de Educacion Secundaria para Personas Adultas. Régimen presencial
y a distancia.
« Bachillerato a distancia.
« Bachillerato nocturno.
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e Formacidn Profesional a Distancia:
¢ Ciclo Formativo de Educador Infantil.
* Ciclo formativo de Comercio y Marketing.
* That’s English.
e Formacion para el empleo y el desarrollo personal:
e Aulas- taller:
* |[diomas (Francés, Inglés).
* Mecanografia.
¢ Informatica.
e Ensefianzas Mentor.
e Lenguay cultura espafiola para emigrantes.
e Formacidn general para mayores.
e Garantia Social:
e Servicios auxiliares de oficina.
e Operario de fontaneria.
e Operario de imprenta rapida y manipulador de papel.
e Formacion Ocupacional:
e Dependiente de comercio.
* Aplicaciones informaticas de gestion.
e Ofimatica.
¢ |niciacion a la red de Internet.
e Preparacion de pruebas:
e Libres para la obtencion del Titulo de ESO.
* Acceso a ciclos formativos de grado medio.
* Acceso a ciclos formativos de grado superior.

A través de los nueve Centros de Educacion de Personas Adultas, se han realizado actividades de aprendizaje
permanente en 36 de los 78 Municipios asturianos.

El resumen de estas actividades puede observarse en la Tabla 33.

Tabla 33.

Modalidad Alumnos

ESPA 1.513
ESPAD 952
Mentor 1.322
Informética 1.013
Cursos Ocupacionales 411
Preparacién de pruebas 277
Ensefianzas iniciales 872
Otras ensefianzas de formacién para el empleo y desarrollo personal 3.603
Total 9.963

Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.
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El Grafico 22 muestra la distribucién de la actividad formativa en los Centros de Educacion de Personas Adultas.

Grafico 22.

Distribucién de los alumnos en los CEPAs.
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Ensefianzas técnico-profesionales para personas adultas.

Algunos IES y CEPAs se han homologado para impartir ensefianzas profesionales del Plan FIP. En la Tabla 34 se
sefialan los Centros y homologaciones.

Tabla 34.
Tipo Numero | Homologados | Especialidades | Solicitan Imparten Acciones Acciones
homologadas formacion | formacion | programadas | ejecutadas
IES 57 33 215 18 18 34 32
CEPAs 9 7 49 7 7 32 32
Total 66 40 (+) 264 25 25 66 64

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacion Profesional.
(+) Las 264 homologaciones abarcan 137 perfiles diferentes.

El nimero total de horas de formacion impartidas ha sido de 17.410 beneficiandose 828 alumnos. Estas ense-
fianzas fueron impartidas por empresas contratadas y por 63 profesores de los IES que impartieron un total de
2.962 horas.
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En la Tabla 35 se recogen
Adultas.

algunas acciones formativas desarrolladas en los Centros de Educacion de Personas

Tabla 35.

Centro Especialidad N° Alumnos N° Horas
Aplicaciones informéticas de gestion 13 300
. Ofimatica 13 125
CEPA de Oriente Iniciacién a la Red Internet 13 60
Cocinero 13 620
. Ofimética 13 125
CEPA de Sur-Occidente Iniciacion a la red 13 60
Ofimética 26 125
CEPA del Nalén Iniciacién a la Red Internet 13 60
Aux. Enfermeria (Geriatria). 20 585
Microinformatica 13 500
. Aux. dependiente de comercio 13 250
CEPA de Centro- Oriente Pintor 13 500
Ofimatica 26 125
CEPA del Caudal Carpintero 13 760
s Ofimética 26 125
CEPA de Gijon Iniciacién a la Red Internet 13 60
Aux. Enfermeria (Geriatria). 14 585
Impresién offset en hoja 8 340
CEPA de Nor-Occidente Ofimética 13 125
Iniciacién a la red de Internet 13 60
Total 2004 302 5.590
Total 2003 169 4.455
Variacién +133 +1.135

Se observa un notable incremento de alumnos (78 %)y de horas impartidas (25 %).

Educacion Secundaria para Personas Adultas.

Fuente: Servicio de
Formacion Profesional y
Aprendizaje Permanente.

Esta oferta se realiza a través de nueve centros y una matricula total de mas de 2.300 alumnos/as en los distin-
tos Modulos en los que se estructura esta ensefianza. En la Tabla 38 se indican los alumnos matriculados en
Educacion Secundaria para Personas Adultas en las modalidades presencial (ESPA) y a distancia (ESPAD).

Tabla 36.
Ambito ESPA ESPAD Total
Avilés 318 78 396
Gijon 434 279 713
Centro-Oriente 29 140 169
Oriente 30 12 42
Caudal 126 134 260
Oviedo 489 117 606
Nalén 87 120 207
Sur-occidente 0 46 46
Nor-occidente 0 26 26
Total 2004 1.513 952 2.465
Total 2003 957 1.186 2.143
Variacién +556 -234 +322

Fuente: Memoria 2004 de
la Direccion General de
Formacidn Profesional.
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Respecto al pasado afio se observa un incremento en el formato presencial (556), y una ligera disminucion en
la modalidad a distancia. Han obtenido el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria 257 alumnos (71 a distan-
ciay 186 presencial), que representan el 36 y 48 % respectivamente de los matriculados en el dltimo curso.

Ademas de las ensefianzas de Educacion Secundaria para Adultos presencial y a distancia y de los programas
Mentor que se describen a continuacidn, los CEPAs han formado a 872 alumnos en "ensefianzas iniciales", 277 en

la preparacion de pruebas para el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, Universidad o acceso
como alumno libre al Titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

Aulas Mentor.

Se potencid la formacidn abierta y a distancia para personas adultas. Pueden realizarse desde las 25 aulas espe-
cificas (Aulas Mentor) o desde el propio domicilio si se cuenta con conexidn a Internet. A lo largo de 2004 se ha ini-
ciado un programa para que esta formacion a través de la red de 85 Telecentros mediante el programa de
"Aprendizaje permanente en la red".

A lo largo de 2004, 1.322 personas han participado en 80 cursos diferentes, de las cuales 793 han participado
en cursos relacionados directamente con el aprendizaje de programas informaticos. El 27 % de los alumnos son
hombresy el 73 % mujeres, estando en situacion de activo el 45 % de los mismos.

Ademas de los cursos del programa Mentor, otras 1.013 personas han participado en cursos de iniciacién a la
informatica.

Ensefianzas a distancia y en régimen nocturno.
That's English.

El programa Thast’s English de ensefianzas basicas de inglés a distancia se ha impartido en las Escuelas Oficiales
de Idiomas de Avilés, Gijony Oviedo. Ver "Ensefianzas de Idiomas".

Bachillerato a distancia.
Estas ensefianzas se imparten exclusivamente desde el IES Dfia. Jimena de Gijon.

El curso 2003/2004 ha habido matriculados 506 alumnos con un aumento del 9,5 % respecto al curso anterior.

Bachillerato nocturno.

La Tabla 37 recoge los alumnos matriculados en los diferentes IES del territorio asturiano.
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Tabla 37.
IES Alumnos
Carrefio Miranda 209
J.A. Suanzes 53
Calderé6n de la Barca 84
Padre Feijoo 42
Jerénimo Gonzalez 80
Bernardo de Quirds 85
Alfonso I 164
Dr. Fleming 1 ZLeIeI:t;:ir“eAcecrigir:ezrioril
Pérez de Ayala 66 de Formacion
Total 796 Profesional.

Respecto al curso pasado se observa un descenso de 37 alumnos que representan el 4 %. Se han suprimido, por
falta de alumnos, estas ensefianzas en el IES Sdnchez Lastra.

Ciclos formativos en turno vespertino.

Hay que destacar que en régimen vespertino hay una oferta de 65 ciclos (Tabla 38), que en algunos casos per-
miten compaginar la formacion permanente con la préctica laboral

Tabla 38.
Centros Ciclos Alumnos
Grado medio 10 22 525
Grado superior 12 43 1.016
Total (*)15 65 1.541

(*) En siete centros coexisten ofertas de ambos niveles.
Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Ensenanzas Universitarias.

La Universidad de Oviedo a través de doce Facultades, una Escuelas Técnica Superior y una Escuela Politécnica
Superior, nueve Escuelas Universitarias propias y siete adscritas mas la Escuela Superior de la Marina Civil tenia, el
curso 2003/2004, 33.342 alumnos y expidié 4.584 Titulos con un descenso de 1.853 alumnos lo que supone un 5 %
. Ademas se impartieron cursos de Doctorado (1.146), extension universitaria (3.779), cursos de verano (5.821),
Titulos propios (1.104) y otros (1.359).

Alumnos por Centro.

La Tabla 39 recoge la distribucion de los alumnos por Centro Universitario (curso 2003/2004) y Titulaciones expe-
didas el mismo curso.
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Tabla 39.
Tipo Licenciatura Matricula | Hombres | Mujeres | Titulados
Facultad 988 293 695 131
2.583 1.107 1.476 403
696 310 386 90
505 224 281 51
921 299 622 104
469 192 277 61
213 84 129 30
203 125 78 26
‘ 2.761 941 1820 276
Filosofia 190 100 90 21
ico 640 94 546 98
636 105 531 103
12 5 7 14
50 9 41 9
59 17 42 3
477 91 386 61
329 84 245 49
42 14 28 1
e 23 7 16 27
Geografia 104 77 27 14
Historia 521 306 215 56
670 127 543 84
166 48 118 45
697 214 483 106
71 30 41 16
115 48 67 17
305 100 205 48
Subtotal 14.446 5.051 9.395 1.944
Escuela Marina Civil 367 282 85 48
Superior
Subtotal 367 282 85 48
E.T.S. Industriales 1.552 1.188 364 166
Informética (2° ciclo) 369 291 78 60
Minas 625 443 182 80
Telecomunicaciones 326 229 97
Ingeniero Geélogo 92 62 30
(2° Ciclo)
Subtotal 2.964 2.213 751 306
E. Universitarias | |.T. Industrial (Plan 71) 578 443 135 238
|.T. Industrial (electricidad) 250 206 44 11
I.T. Industrial (electrénica 459 380 79 33
industrial)
|.T. Industrial (mecanica 811 671 140 49
239 95 144 14
|.T. de Minas (Plan 72) 2 2 0 3
|.T. de Minas (explotacion de 175 129 46 23
minas)
|.T. de Minas (instalaciones 279 239 40 37
electromecanicas)
|.T. de Minas (mineralurgia y 175 121 54 26
metalurgia)
|.T. de Minas (sondeos y 255 161 94 35
prospecciones mineras)
|.T. Forestal (explotaciones 243 124 119 14
forestales)
|.T. en Topografia 532 308 224 40
302 45 257 84
198 61 137 60
1.488 654 834 249
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293 73 220 35
857 362 495 139
198 68 130 36
873 267 606 116
D. Graduado Social (Plan 80) 5 0 5
(Oviedo)
|.T. Informética de Gestién 660 441 219 47
(Oviedo)
|.T. Informética de Sistemas 676 528 148 68
(Oviedo)
|.T. Infformatica de Gestién 542 387 155 41
(Gijén)
I.T. Informatica de Sistemas 626 502 124 68
(Gijén)
I.T, Telecomunicacioén: Esp. 153 107 46
Telematica
333 90 243 41
274 16 258 49
Maestro (E. Educacion Fisica 272 177 95 50
201 65 136 35
252 33 219 45
243 60 183 40
640 116 524 81
D. Maquinas Navales 54 47 7
D. Navegaciéon Maritima 51 27 24
92 10 82 22
Subtotal 14.091 7.108 6.983 1.829
E. Universitarias 395 101 294 76
Adscritas 157 12 145
658 81 577
286 86 200 42
; 293 40 253 71
Maestro (E. Educacion 7 4 3 2
Primaria
115 16 99 41
Maestro (E. Educacién Fisica) 141 112 29 38
Maestro (E. Educaciéon Musical 6 3 3 4
13 4 9 1
41 9 32 10
58 3 55 24
114 14 100 29
Subtotal 2.284 485 1.799 457
Total 2003/2004 33.342 15.046 18.296 4.584
Total 2002/2003 35.195 15.895 19.200 4.571
Variacion -1.753 -849 -904 +13

S R

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacion. Universidad de Oviedo.
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Se observa un descenso de casi el 5 % en los alumnos matriculados, manteniéndose el nimero de Titulos expe-
didos.

Si analizamos la distribucién de alumnos universitarios por niveles de cualificacion (Grafico 23) tenemos que las
Diplomaturas el 26,7 %, las Ingenierias Técnicas el 20,2 %, las Licenciaturas el 41,6 % y las Ingenierias Superiores
el 11,4 %, lo que no parece consistente ni con la estructura ocupacional ni con la situacion del mercado de traba-
jo, aunque lasingenierias superiores han incrementado mas de dos puntos porcentuales el nimero de alumnos en
detrimento de las licenciaturas.

Grafico 23.

Distribucion de los alumnos por niveles.

O Diplomaturas B IT O Licenciaturas OIS

Las alumnas superan a los alumnos (55/45), especialmente en las Areas de Humanidades, Ciencias experimen-
tales, Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias de la Salud mientras los hombres son mayoria en las ensefianzas
Técnicas y Maestros en la Especialidad de Educacidn Fisica. Ver Grafico 24.

Grafico 24.
Distribucién de los al por sexo en las diferontes Areas.
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T

itulaciones.

En la Tabla 40 se indican las titulaciones expedidas por Area y Nivel de cualificacion.

Tabla 40.

Tipo

Titulaciones Nivel 4

Titulaciones Nivel 5

Humanidades

Filosofia

Filologia (Plan 84)

Filologia Clasica

Filologia Francesa

Filologia Inglesa

Filologia Hispanica

Filologia Romanica

Geografia e Historia

Geografia

Historia

Historia del Arte

Historia y CC de la Musica

Matriculados: 2.643

Titulados: 384

Ciencias Experimentales

Biologia

Geologia

Quimica

Matemaéticas

Fisica

Bioquimica (2° Ciclo)

Matriculados: 2.901

Titulados: 358

Ciencias Sociales

Juridicas

y

Ciencias Empresariales Admoén. y Direccion  de
Empresas

Gestion y Admon. Publica | Economia

Relaciones Laborales Derecho

Maestro (Educacién | Psicologia

Primaria)

Maestro (Educacion Infantil) | Pedagogia

Maestro (Educacion Fisica)

Ciencias del
Ciclo)

Trabajo (2°

Maestro
Musical)

(Educacién

Matriculados: 7.621

Maestro
Especial)

(Educacién

Titulados: 1.018

Maestro
Extranjera)

(Lengua

Maestro
Lenguaje)

(Audicion y

Turismo
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Trabajo Social

Graduado Social

Educacion Social

Matriculados: 7.920

Titulados: 1.302

Ensenanzas Técnicas

Maquinas Navales Marina Civil
Navegacion Maritima Industriales
I.T. Industrial (Plan 71) Informatica
I.T. Industrial (Electricidad) | Minas

I.T. Industrial (Electrénica
industrial)

Telecomunicaciones

I.T. Industrial (Mecanica)

Ingenieria Quimica

I.T. Industrial (Quimica
Industrial)

Ingeniero Geodlogo

I.T. Minas (Plan 72)

Matriculados: 3.800

I.T. Minas (Explotacién de
Minas)

Titulados: 415

I.T. Minas (Instalaciones
electromecanicas)

|.T. Minas (Mineralurgia y
metalurgia)

I.T. Minas (Sondeos y
prospecciones mineras)

|.T. Forestal (Explotaciones
minerales)

I.T. Topografia

|.T. Informética de Gestion

|.T. Informéatica de Sistemas

|.T. Telecomunicacién: Esp.
Telematica

Matriculados: 6.760

Titulados: 747

Ciencias de la Salud

Logopedia Medicina
Odontologia Matriculados: 697
Enfermeria Titulados: 106
Fisioterapia

Matriculados: 1.000

Titulados: 254

Total matricula (03/04)
Total Titulados (03/04)

15.680

17.662

2.303

2,371

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacion. Universidad de Oviedo.

Estos Titulos corresponden a 1.866 Licenciaturas (40,7 %), 415 Ingenierias Superiores (9 %), 747 Ingenierias
Técnicas (16,3 %), 1.556 Diplomaturas (33,9 %), observandose un incremento de las titulaciones técnicas (+397).

Tabla 41 y Gréfico 25.
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Tabla 41.
Tipo 2002/03 2003/04 Variacion
N4 N5 N4 N5 N4 N5

Humanidades 459 384 -75
CcC 419 358 -61
Experimentales
CC Sociales y 1.715 901 1.302 1.018 -413 +117
juridicas
Técnicas 380 385 747 415 +367 +30
CC de la Salud 212 100 254 106 +42 +6
Total 2.307 2.264 2.303 2.281 -4 +17

Fuente: Elaboracidn propia con informacion proporcionada por el Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacién de la Universidad de
Oviedo.

Las titulaciones de las Areas Cientificas y Técnicas representan el 33 % del total y por nivel de cualificacion.

Grafico 25

Distribuciéon de los titulados.
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El Gréafico 26 representa esta distribucién por Areasy niveles de cualificacién.

Grafico 26
Distribucién de los titulados Universitarios por Areas y niveles de
cualificacion.
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Ademas de las ensefianzas regladas descritas en el Anexo, la Tabla 42 recoge otras actividades docentes no
regladas que se han desarrollado el pasado curso.

Tabla 42.

Tipo Alumnos

Cursos de Extension Universitaria 3.779
Cursos de verano 5.821
Cursos de Lenguas Extranjeras 744
Programa Universitario para mayores 186
Practicas deportivas 247
Talleres 182
Subtotal 10.995
Alumnos de doctorado 1.146
Alumnos de titulos propios 1.104
Total 13.245

Fuente: Elaboracidn propia con informacién proporcionada por el Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacion. Universidad de Oviedo.

Ademas de impartir los cursos de Doctorado se han leido 48 tesis.
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Por altimo cabe sefialar los alumnos que han realizado précticas voluntarias en empresas (1.372) que suponen
casi el 30 % de los titulados. Tabla 43.

Tabla 43.

Tipo

Titulaciones Nivel 4

Titulaciones Nivel 5

Humanidades

Geografia e Historia: 30

Subtotal: 30

Ciencias Experimentales

Biologia: 62

Ciencias: 6

Geologia: 57

Quimica: 68

Subtotal: 193

Ciencias Sociales y | Ciencias Empresariales | CC. Econbémicas y
Juridicas (Oviedo): 425 Empresariales: 300

Relaciones Laborales: 53 Derecho: 11

CC. de la Educacion: 5 Psicologia: 6

Subtotal: 483 Subtotal: 317
Enseiianzas Técnicas |.T. Industrial: 82 Minas: 78

|.T. Informatica (Gijon): 20 E.P.S. Ingenieria: 34

I.T. Informatica (Oviedo): 30 Marina Civil: 6

I.T. Mieres: 96

Subtotal: 118

Subtotal: 228

Ciencias de la Salud

Fisioterapia y Enfermeria: 2

Medicina: 1

Subtotal: 2

Subtotal: 1

Total Nivel 4: 713

Total Nivel 5: 659

Resumen de la Formacion Reglada.

Fuente: Elaboracion
propia con informacion
proporcionada por el
Vicerrectorado de
Planificacion y
Coordinacién.
Universidad de Oviedo.

La Tabla 44 incluye unicamente las ensefianzas orientadas a la obtencidon de una cualificacion profesional, por
lo que no se recogen las Ensefianzas Secundaria para personas adultas ni las de Idiomas ni otras ensefianzas de la

Universidad.
Tabla 44.
Financiacién | Financiacion | Total
publica privada
Garantia social (N1) 577 577
Aprendizaje FO 411 411
permanente Mentor 1.322 1.322
Informatica 1.013 1.013
CCFF grado medio (N2) 5.423 421 5.844
CCFF grado superior (N3) 6.449 1.455 7.904
Ensefanzas de Musica 1.729 305 2.034
Ensefanzas de Danza 0 104 104
Ensefianzas de Arte Dramatico 51 51
Ensenanzas de | Escuela de Artes 310 310
Artes Plasticas Escuela Superior 143 143
de Artes
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Ensenanzas (N 4)

Universitarias 15.680 15.680
(N'S) 17.662 17.662

Total 2004 50.770 2.285 53.055

Total 2003 51.070 1.669

Variacion 2003/2004 -300 +616

El Grafico 27 permite comparar la oferta pablica y privada en las ensefianzas regladas. Destaca la importancia
de la financiacion publica (95,7 % de los alumnos), frente al 4,7 % de la privada, destacando las ensefianzas de
Danza donde representa el 100 % v los ciclos formativos de grado superior en los que la oferta privada supone casi

el 18 % de la oferta total.

Grafico 27.

Distribucién de los alumnos por tipo de ensefianza reglada segun oferta

publica y privada.
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Formacion Permanente. Formacion Ocupacional.

Los datos de 2004 corresponden al primer afio de vigencia del Acuerdo para el Desarrollo Econdmico, la
Competitividad y el Empleo, suscrito el 30 de Diciembre de 2003 para el periodo 2004/2007, por el Gobierno del
Principado de Asturias, los representantes de la Union General de Trabajadores, de Comisiones Obreras y de la
Federacion Asturiana de Empresarios de Asturias.

El Capitulo 2 de este Acuerdo se refiere a los temas de Formacion y Empleo, desglosandose en los siguientes
apartados:

* Observatorio.

* Formacidn Profesional.

* Promocion del empleo estable.

* Modernizacidn del servicio plblico de empleo.
* Programas locales de empleo.

En el Apartado de Formacion Profesional hay consignados 16.000.000 de Euros para el 2004, destinandose 10
millones para Formacion Ocupacional, 2 millones para Formacion Continua y 4 millones para el desarrollo de ini-
ciativas comunitarias y otros programas europeos.

Dedicaremos este Capitulo a la Formacion Ocupacional, destinando el siguiente al analisis de la Formacion
Continua.

La Formacion Ocupacional tiene por objeto proporcionar a los trabajadores desempleados las cualificaciones
requeridas por el sistema productivo e insertarles laboralmente cuando los mismos carezcan de formacion especi-
fica o esta sea insuficiente o inadecuada.

Estas acciones se desarrollan a través de los siguientes Planes y Acciones:

* Programas de Formacion-Empleo (Escuelas-Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo).

* Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP).

* Plan de Formacién Ocupacional y Continua (PFOC) cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

* Acciones desarrolladas a través de la Fundacidn para el desarrollo de la Formacién en las Comarcas

Mineras del Carbon (FORMIC).
Los tres primeros que gestiona la Direccion General de Formacidon Profesional han proporcionado formacion

18.327 paradosy 5.069 ocupados, mientras que el cuarto que ha formado 2.350 parados, gestiona fondos mineros
para evitar el declive de estas comarcas mejorando la cualificacién de su capital humano.

Programas de Formacion-Empleo.

Los programas de Escuelas-Taller y Casas de Oficios estdn dirigidos a desempleados menores de 25 afios que
cumplan los requisitos para formalizar un contrato de formacion, mientas que los Talleres de Empleo se dirigen a
los mayores de 25 afios para mejorar su ocupabilidad y facilitar su insercion o reinsercion en el mercado de traba-
jo. Deberan cumplir los requisitos establecidos para formalizar un contrato para la formacion.

Los Proyectos promovidos y gestionados en el 2004, se resumen en la Tabla siguiente. Tabla 45.
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Tabla 45.
Proyectos Gastos ejecutados Alumnos

Proyectos gestionados de

Escuelas Taller y Casas de

oficios 21 5.788.998 882
Proyectos promovidos de

Escuelas taller, Casas de

Oficlos y UPD 4 1.863.980 113
Subtotal 25 7.652.978 995
Proyectos gestionados de

Talleres de Empleo 29 5.409.111 646
Proyectos promovidos de

Talleres de empleo 1 798.460 32
Subtotal 30 6.207.572 678
Total 2004 55 13.860.550 1.673
Total 2003 62 16.404.789 1.998
Variacion -7 -2.544.239 -325

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion
General de Formacion Profesional.

En total se han desarrollado 25 Escuelas Taller/Casas de Oficios y 30 Talleres de Empleo con un coste total de

13.860.550 Euros.

Oferta por Familia Profesional.

Tabla 46.
Familia profesional Escuelas-Taller | Talleres de empleo | Total

Agraria 77 117 194
Edificacion y obra civil 460 183 643
Artesania 40 10 50
Mantenimiento de vehiculos 24 24
Fabricacién mecéanica 48 8 56
Industrias alimentarias 10 10 20
Artes graficas 15 15
Comunicacién, imagen y sonido 60 15 75
Quimica
Textil y confeccion 7 20 27
Madera y mueble 152 71 223
Electricidad y electronica 73 24 97
Mantenimiento y  servicios a la 10 16 26
produccion
Industrias manufactureras diversas
Produccion, transformacion y distribucion
de energia y agua
Administracion
Comercio 20 20
Docencia e investigacion 9 9
Servicios a las empresas 8 16 24
Sanidad 12 12
Servicios a la comunidad y personales 121 121
Hosteleria y turismo 11 26 37
Transversal
Total 2004 995 678 | 1.673
Total 2003 1.038 960 1.998
Variaciéon -43 -282 -325

Fuente: Elaboracidn propia con informacion
proporcionada por el Servicio de Proyectos de
formacion para la insercion y otros Proyectos
Innovadores.
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El 11,6 % de los alumnos corresponden al sector Primario, el 32,2 % al Industrial, el 38,4 % a la Construccion el

14,7 % al de Serviciosy el 3 % a ocupaciones artesanas.

Tabla 47.
Aio Primario Industrial Construccion | Servicios Artesania
2003 239 713 674 336 36
2004 194 539 643 247 50
Variacion -45 174 -31 -89 +14

En el Grafico 28 puede observarse graficamente esta distribucion.

Grafico 28.

Alumnos participantes segin sector productivo.
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La programacion de estos cursos debe ajustarse a las directrices del Plan Nacional para el Empleo y se imparte
a través de Centros propios (15 % de los cursos), Centros con contrato programa (27,1 %), Acciones con compro-
miso de contratacion (1,2 %), Centros de entidades locales (10 %)y Centros Colaboradores (46 %). Tabla 48.

Para garantizar el éxito de los cursos es necesario que en sus contenidos se ajusten a los contenidos de los

Certificados de Profesionalidad o a las Especialidades definidas por el INEM y que exista un control sobre la cua-
lificacion del profesorado, las instalacionesy equipamientos disponiblesy las condiciones de acceso a los mismos.



Tabla 48.
pro ;Iri:r: : cion Cursos Alumnos Horas Coste
Centros 474 6.103 170.411
colaboradores
Compromiso de 12 168 4.914
contratacion
Contratos 278 3.940 103.651
programa
Entes publicos 103 1.310 33.320
Medios propios 158 1.994 57.339
Total 2004 1.025 13.515 369.635 20.401.164
Total 2003 942 12.585 352.382 21.019.043
Variacion. +83 +930 +17.253 -617.879

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Grafico 29.

Distribucion de los alumnos segin Centros.
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Tal como puede observarse en la Tabla 48, durante el 2004 se han impartido 1.025 cursos (incremento del 9
%), con un total de 13.515 alumnos (incremento del 7 %), que han supuesto 369.635 horas de formacién y un
coste de 20.401.164 Euros. La duracion media de los cursos ha sido de 360 horas, el coste medio porcurso de 19.903
y el coste por alumno de 1.509 Euros.

Respecto al afio 2003 ha aumentado el nimero de cursos, de horasy de alumnos.



g‘] Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

En la Tabla 49 podemos ver la distribucidn de los cursos segun la clasificacion por Familia Profesional del
Ministerio de Trabajo (INEM).

Tabla 49.
Sector % %
Familia Profesional econémico Curso | Alumnos Horas Hombres | Mujeres
Administracion y oficinas Servicios 98 1.311 53.520 16,0 84,0
Agraria Agrario 21 262 8.634 46,4 53,6
Artesania Industria 10 121 4.875 30,8 69,2
Automocién Industrial 18 227 11.490 98,1 1,9
Comercio Servicios 28 377 8.080 20,5 79,5
Docencia e investigacion Servicios 12 158 3.090 12,9 87,1
Construccién y
Edificacién y obras publicas | obras publicas 99 1.328 53.411 91,1 8,9
Fabricacion de equipos
mecanicos, eléctricos y
electrénicos Industria 17 212 8.245 97,9 21
Formacién complementaria | Servicios 7 88 145 22,7 77,3
Industrias pesadas y
construcciones metalicas Industria 54 711 30.465 96,2 3,8
Industrias alimentarias Industria 13 166 5.435 26,1 73,9
Industrias de la madera y el
corcho Industria 14 175 8.585 85,4 14,6
Industrias graficas Industria 1 13 340 27,2 72,3
Industria quimica Industria 5 69 740 12,5 87,5
Industria textil, de la piel y el
cuero Industria 4 43 1.500 100,0
Informacién y
manifestaciones artisticas Servicios 6 80 2.625 56,5 43,5
Mantenimiento y reparacion | Industria 27 337 11.995 97,1 2,9
Montaje e instalacion Industria 17 215 7.460 91,8 8,2
Produccién, transformacion
y distribucién de energia 'y
agua Industria 6 78 2.350 89,2 10,8
Sanidad Servicios 32 418 14.210 12,0 88.0
Seguros y finanzas Servicios 20 266 6.590 26,1 73,9
Servicios a la comunidad y
personales Servicios 35 469 13.450 17,6 82,4
Servicios a las empresas Servicios 402 5.395 78.085 36,4 63,6
Transportes y
comunicaciones Servicios 40 512 12.720 78,1 21,9
Turismo y hosteleria Servicios 39 484 21.595 31,5 68,5
Total 1.025 13.515| 369.635 47,4 52,6

Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.

La distribucion por género es globalmente equilibrada, aunque son evidentes las preferencias de género en
determinadas Familias como puede observarse en la Tabla 49 donde se indican en negrita aquellos casos en que
uno de los géneros supera el 60 % del alumnado.
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La Tabla 50 indica los mismos datos por sector productivo y la 51 por Comarca.

Tabla 50.
Sector econémico Cursos Alumnos Horas

Agraria 21 262 8.634
Construccion y obras publicas 99 1.328 53.411
Industria 186 2.367 93.480
Servicios 719 9.558 214.110
Total 1.025 13.515 369.635

Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.

Tabla 51.

Comarca Cursos Alumnos Horas

Central 734 9.733 270.744
Mineras 186 2.434 63.141
Occidental 53 692 17.595
Oriental 52 656 18.155
Total 2004 1.025 13.515 369.635

Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.

Oferta por Familia y nivel de cualificacion.

El estudio que hacemos a continuacion se hace utilizando las Familias Profesionales propias de la Formacion
Ocupacional que pueden verse en el Apéndice 1.

Con el Gnico objetivo de analizar el nivel de cualificacion proporcionado por los diferentes cursos de Formacion
Ocupacional, hemos asignado los mismos niveles de cualificacion que en el 2003 (del 1 al 5 y Especializacion), con-
siderando las condiciones de acceso a las diferentes Especialidades y la duracion de los mismos. La Tabla 52 mues-

tra la distribucion de estas acciones formativas desarrolladas en el 2004 por Familia Profesional.
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Tabla 52.
Namero de Alumnos por Nivel de Cualificacién
Familia Profesional Nivel | Nivel | Nivel | Nivel Total | Total Porcentajes
1 2 3 | 4 |E8Pc | 2004 | 2003 | Variacién 2004
Agewin 236 26 262 196 [ 2%
Edificacion y obra ol 215 | 1.081 12 50| 1328 | 1279 49 10%
Aresania 1 121 70 51 1%
Mantenimiento vehiculos
VA 12 a9 106 130 739 736 3 5%
|_Sutoprope
Fabeicacion mecanica 13 847 63 923 936 13 %
Industrias akmentanias 63 103 166 160 6 1%
Artes gréficas 13 13 0 1 0%
Comunicacién, imagen y sonido 80 80 65 15 1%
Quimica 69 69 52 17 1%
Textil y confeccion 3 13 43 30 17 0%
Madera y mueble 12 163 175 128 47 1%
Electricidad y alectronicos 13 189 13 215 21 ) 2%
Mantenimiento y servicios a la
L] 6 337 342 5 %
|_produccion
Industrias manufaciureras diversas 0 ] -5 0%
Tm:mncon y distribucidn de 26 52 78 52 26 "%
Adrministracion a9 412 408 1.1 1.250 61 10%
Comercio 218 146 176 103 643 818 178 5%
Docencia e investigacién -] 89 158 82 76 1%
Servicios a las empresas 52 308 | 1824 233 2978 | 5395 | 4.855 540 40%
Sanidad 52 302 B84 418 312 106 I%
53 a la comunidad y personales e 51 26 13 469 389 80 I%
Hosteleria y tunamo 38 420 26 484 517 -33 4%
Transversal 88 88 95 -7 1% F te: Elab L, .
Total 2004 1184 | 5383 | 2847 | 233 | 3898 | 13515 100% uente: tlaboracion propia
Total 2003 1335 | 5291 | 2610 | 56| 3203 12585 con datos suministrados por
Variacién -151 +62 | +237 | 77 +605 | +930 +930 al Direccion General de
Parceniagen 2004 B | %] %] N6| %) 100% Formacién Profesional.

Negrita: Nivel con mayor nimero de alumnos en cada Familia Profesional.
Negrita y rojo: Familia con mas alumnos en cada nivel.

Puede observarse que el 9 % de los alumnos han accedido a cursos que les cualifican para ocupaciones de nivel
1, el 40 % a las de nivel 2, un 21 % a las de nivel 3y un 29 % les especializa, tal como se puede observar en el
Grafico 30.

Grafico 30.

Distribucion de los cursos por nivel de cualificacion.
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Por Familias Profesionales la de Servicios a las Empresas supone el 40 % de los alumnosy las de Administracion
y Edificacion y Obra Civil suponen el 10 % cada una. En Especializacién destaca el nimero de alumnos de la Familia
Profesional de Servicios a las empresas, mientras que en nivel 2 destaca la de Edificacion y Obra Civil en nivel 1 1a
de Servicios a la Comunidad.

En el Grafico 31 se observa con mayor facilidad la importancia de cada nivel de cualificacion en cada una de las
Familias Profesionales.

Grafico 31.
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Respecto al 2003 hay un incremento del 7 % en el namero de alumnos incrementandose el nimero de alum-
nos en cada nivel de cualificacion excepto el nivel 1. Por Familia Profesional también se observa un incremento
generalizado, destacando el de las Familias Profesionales de Sanidad (34 %)y Servicios a las Empresas (12 %), mien-
tras que destaca la reduccion de alumnos en la Familia Profesional de Comercio (21 %).

Oferta por Familia y duracién de los cursos.

La Tabla 53 muestra la distribucion de los cursos atendiendo a la duracién y Familia Profesional.
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Tabla 53.
Familia Profesional Namero de Alumnos segin la duracién de los cursos
am rofesiona 101- | 251- | 451- Total | Total Porcentajes
<100h | 250n | ason | eoon | >690N | 2004 | 2003 | Variacion | “ 004
Agraria 52 24 26 148 12 262 196 66 2%
Eddficacién y obra civil 30 114 440 270 474 | 1328 | 1.279 49 10%
Artesania 52 23 48 121 70 51 1%
Mantenmento vehiculos 69| 37| 79| 1sa| 79| 738 3 5%
Fabricacién mecdnica 39 39 357 116 372 923 936 A3 7%
Industrias alimentarias 13 76 39 38 166 160 6 1%
Artes graficas 13 13 0 13 0%
Comunicacidn, imagen y sonkio 39 4 80 65 15 1%
Quimica 43 13 13 69 52 17 1%
Textil y confeccion 43 43 30 13 0%
Madera y mueble 12 12 12 25 114 175 128 47 1%
Electricidad y electrénicos 64 62 50 39 215 221 3 2%
Manteniméento y servicios a la
’ 121 60 90 66 337 342 5 2%
Industrias manufactureras
d 0 5 5 0%
TGW y distribucion de 65 13 78 52 26 1%
_energla y agua

Administracion 191 384 115 621 | 1311 | 1.250 61 10%
Comercio 65 286 159 133 643 818 75 5%
Docencia ¢ investigacion 64 26 0 38 158 82 76 1%
Servicios a las empresas 1.591 2085 | 1.319 209 191 | 5395 | 4855 540 40%
Sanidad 130 91 172 25 418 312 106 3%
Ss a la comunidad y personales 76 355 13 25 469 389 80 3% . .,
Hostelerla y tursmo 26| 23| 13| 86| 26| 4sa| 17 3 a% | Fuente:Elaboracion
Transversel 88 28 95 7 1% propia a partir de los
Total 2004 2023 | 3425 | 3994 | 1660 | 2413 | 13515 100% datos suministrados por
Total 2003 1.798 2870 3.925 1.438 2554 12.585 |a Direccién Genera| de
D 1225 ) 4885 ) 69| e222)| 41 Formacién Profesional.
Porcentajes 2004 15% | 25% | 30% | 12% | 18% | 100%

En esta Tabla puede observarse que el 15 % de los cursos tienen una duracién menor de 100 horas, el 25 %
entre 101y 250, el 30 % entre 251 y 450 horas, el 12 % entre 451 y 600y el18 % mas de 600 horas. En el Grafico
32 puede observarse la distribucion de los alumnos segln la duracién de los cursos y en el Grafico 33 la desagre-
gacion de la duracion en cada una de las Familias Profesionales.

Grafico 32.

Distribucién de los alumnos segun duracién de los cursos.
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Grafico 33.
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Oferta por Comarca y duracion de los cursos.

La Tabla 54 nos muestra la oferta por Comarca y duracion de los cursos, mientras el Grafico 34 permite visuali-

zar esta situacion.

Tabla 54.
Areas Numero de Alumnos segun duracién de los cursos
Regionales | <100 | 101- | 251- | 451- | >600 | Total | Total | Variacién [ Porcentajes
h 250h | 450h | 600 h h 2004 | 2003 2004

Oviedo 725 | 1.142 1.599 556 544 | 4.566 | 4.125 441 34%
Gijon 478 985 1.248 514 989 | 4.214 | 4123 91 31%
Avilés 255 445 461 222 468 | 1.851 | 1.728 123 14%
Cuencas 291 481 491 254 175 | 1.692 | 1.652 40 13%
Oriente 155 191 115 88 185 734 494 240 5%
Occidente 119 181 80 26 52 458 463 -5 3%
Total 2004 2.023 | 3.425 3.994 | 1.660 | 2.413 | 13.515 100%
Total 2003 1.798 | 2.870 3.925 | 1.438 | 2.554 12.585
Variacién 225 555 69 222 -141
Porcentajes 15% 25% 30% 12% 18% | 100%
2004

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos suministrados por la Direccion General de Formacion Profesional.
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Grafico 34.
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Oferta por Familia y Comarca

La oferta por Familia y Comarca esta recogida en la Tabla 55 y Gréfico 35.

Tabla 55
Nimero do Alumnos por Area Reglonal
Familia Profesional . Total | Total Porcentajes
Oviedo | Gijon | Avilés | C Oriante | C 2004 | 2003 Variacién 2004

| Agraria 20] 14a| 24 13 52 262| 196 (] 2%
Edificacién y obra civil 51 872 118 50 a8 13| 1328 1279 49 10%
A i 10 72 26 13 121 70 51 1%
Marteneniento vehiculos

| sutopropulsados 48] 190 51 104 23 26| 79 736 3 5%
Fabrcacédn mecanica 1851 42 186 146 84 923 0238 A3 7%
Industrias alimentanas 76 52 12 13 13 166| 160 3 1%

| Artes grificas 13 13 0 13 0%
Comunicacion, imagen y
sonido 54 26 80 65 15 1%
Quirmica 30 30 L] 82 17 1%
Textd y confeccidn 43 43 30 13 0%
Madera y mueble 25 27 61 25 24 13 178 128 47 1%
Electricidad y el 38 118 8 28 218 p73) £ 2%
Mariensmiento y servicios a la
produccits 37 102 80 108 37 342 -5 2%
Industrias manufactureras
drversas 0 s -5 0%
Transformacdn y distrbucion

| de enerpla y agua 13 52 13 78 52 26 1%
Admuristracidn 463 378 201 200 26 36| 1311 1260 61 10%
Cornercio 75 78 54 138 643 813 7S 5%
| Docencia e investigaciéa s3] 92| 13 158| 82 76 1%
Servicios a las empresas 1.681 | 1.683 726 693 322 310 | 5395 4855 540 40%
| Sanidad 167 93| & 13 41 13| 418 312 108 %
S4 & la comundad y

| personales 233] 150 49 12 12 13 469 389 80 3%
Hosteleria y turismo 1881 102 52 82 80 13 484 517 -3 a%
Transversal 52 36 88 95 -7 1%
Total 2004 4.566 | 4214 | 1.851 1.692 74 458 | 13.518 100%
Total 2003 412514123 | 1728 1.652 494 463 12.585
Variacién 441 " 123 40 240 5
Porcantajes 2004 34% | 3% 4% 13% 5% 3% | 100%

Fuente: Elaboracidn propia con informacién proporcionada por la Direccion General de Formacién Profesional.
Negrita: Nivel con mayor nimero de alumnos en cada Familia Profesional.
Negrita y rojo: Familia con mas alumnos en cada nivel.



Memoria 2004

Grafico 35.
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En todas las Areas de planificacion, la Familia Profesional de Servicios a las Empresas es de la que més alum-
nos se han formado, mientras que Oviedo y Gijon concentran el 65 % de todos los alumnos formados. En estas dos
Areas se forma el mayor nimero de alumnos de todas las Familias Profesionales excepto Madera y Mueble,
Mantenimiento y servicios a la produccidn, Industrias manufactureras diversas y Produccidn, transformacion y dis-
tribucion de energia y agua.

Practicas formativas en empresas.

Durante el ejercicio 2004 se realizaron convenios con 957 centros de trabajo para la realizacion de practicas
profesionales no laborales por 1.303 alumnos/as. En total estas estancias han supuesto 303.303 horascon una dura-
cion media por alumno en 233 horas.

Respecto al 2003 se observa un ligero descenso del numero de alumnos (5 %)y de duracién de las précticas
(6 %).

Insercion Laboral de los cursos del Plan FIP 2003.

Los datos de insercion (Tabla 56 y Grafico 36) provienen de cruzar la base de datos de "alumnos" con la "vida
laboral" en las bases de datos de la Seguridad Social, contemplando asi tanto a los trabajadores por cuenta ajena,
como porcuenta propia y cooperativas, lo que les da un elevado grado de fiabilidad en cuanto a indice de inser-
cion. Para el proximo afio se esta perfeccionando el sistema para conocer ademas la vinculacion entre cualificacion
obtenida y trabajo desarrollado.
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Tabla 56.
Familia Profesional N° Cursos | Total alumnos IGI *
Transportes y comunicaciones 34 451 84,04
Comercio 43 663 83,11
Industrias alimentarias 12 162 78,40
Fabricacién equipos mecanicos eléctricos y electro 16 233 78,11
Industrias quimica 4 53 77,36
Industria pesada y construcciones metalicas 55 815 75,71
Produccion, transformacion y distribucién de
energia y agua 4 60 75,00
Edificacion y obras publicas 95 1.386 74,10
Seguros y finanzas 15 225 72,89
Automocion 18 288 72,22
Mantenimiento y reparacion 26 363 70,52
Montaje e instalacion 17 257 68,87
Servicios a la comunidad y personales 28 438 68,04
Sanidad 24 353 67,99
Docencia e investigacion 6 78 67,95
Industrias de la madera y el corcho 9 145 64,83
Turismo y hosteleria 38 583 63,81
Administracién y oficinas 92 1.436 63,37
Informacién y manifestaciones artisticas 5 63 58,73 | IGI: indice general de
Artesania 6 91 57,14 | insercion.
Servicios a las empresas 356 4.975 55,28 | Fuente: Memoria 2004
Agraria 16 205 50,24 | e Ia Direccion General
Industrias textiles de la piel y el cuero 3 32 50,00 de Formacién
Formacién complementaria 7 83 40,96 Profesional.
Total 929 13.438

El valor medio de la insercion es del 65 %, aunque en las Familias de Industria textil, Agraria, Servicios a las
empresas, Artesania, Informacion y Manifestaciones artisticas, Administracion y oficinas, Turismo y Hosteleria e
Industrias de la madera y el corcho, estdan por debajo de ese valor medio.

Llama la atencién el bajo indice de insercion profesional de los alumnos de las Familias de Administracion y ofi-
cinas y Servicios a las empresas que sin embargo copan entre ambas el 50 % de la oferta (aunque un 50 % son
cursos de Especializacion), mientras que las siete Familias con un indice de insercién superior al 75 % solo repre-
sentan el 18,1 % de la misma.

Grafico 36.
Indice General de Insercién por Familia Profesional INEM.
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Plan de Formacion Ocupacional y Continua.

La Direccion General de Formacidn Profesional pone en marcha, con caracter anual y con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo, una programacion de cursos de Formacidon Ocupacional y Continua complementarios de los
del Plan FIP. Estos cursos deben dar respuesta a las necesidades de todos los sectores relevantes en la actividad pro-
ductiva de la region, dando cobertura a las distintas demandas de formacion detectadas en la realidad socioeco-
ndmica de cada zonay a las ocupaciones que necesiten un especial impulso formativo en orden a potenciar su desa-
rrollo, dirigiéndose de un modo especial a los trabajadores de la pequeifia y mediana empresa, autonomos
y micropymes, jovenes desempleados en busca del primer empleo, parados de larga duracion, colecti-
vos especificos con dificultades de insercion y mujeres desempleadas, respetando en todo caso las direc-
trices emanadas de la cumbre de Luxemburgo.

La ausencia de un marco comun de referencia para estos cursos (Sistema Nacional de Cualificaciones), dificulta
su encuadramiento en las diferentes Familias y niveles profesionales ya que con denominaciones similares existen
cursos de duracion diferente cuyos contenidos pueden ser total o parcialmente coincidentes. Es por tanto nece-
sario contar con esa referencia, o con un drgano que controle contenidos, denominacidn, duracion, condiciones de
acceso para disponer de informacion mas precisa sobre el desarrollo del Plan y optimizar los recursos invertidos en
la formacion de capital humano.
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En la Tabla 57 se resume esta oferta por Familia Profesional segtn la clasificacion del Ministerio de Trabajo, de
forma analoga a lo hecho con el Plan FIP.

Tabla 57.
Sector % %

Familia Cédigo | Actividad | Cursos | Alumnos | Horas | Presupuesto | Hombres | Mujeres
Administracion y oficinas AO Servicios 50 764 | 5.482 4,2 7,2
Agraria AA Agrario 10 133 | 2740 0,7 0,6
Artesania AR Industria 10 128 | 2.880 0,3 1,2
Automocién AU Industria 8 108 | 2.170 1,2 0
Comercio CcC Servicios 25 332 | 2.489 1,2 25
Docencia e investigacion DO Servicios 10 158 | 1.206 0,6 1,3

Construccion
y obras

Edificacion y obras publicas EO publicas 47 1.245| 6.742 10,8 10,8
Formacion complementaria FC Servicios 1 12 190 0,1 0,0
Industria de la madera y el
corcho MD Industria 11 123 | 2.255 0,8 0,4
Industria pesada y
transformaciones metdlicas IP Industria 61 753 | 16.026 8,9 1,0
Industria textil, piel y cuero IT Industria 5 57| 1.735 03 0,2
Industrias alimentarias 1A Industria 20 250 | 3.303 1,0 2,0
Industrias de fabricacion de
equipos mecanicos FE Industria 9 249 | 1.780 1,9 04
Industrias gréficas IG Industria 3 31| 1.020 0,1 03
Industrias quimicas 1Q Industria 4 40 230 0,3 0,1
Informacién y manifestaciones
artisticas M Servicios 8 102 | 2.478 0,8 0,8
Mantenimiento y reparacion MR Industria 1 15 100 0,1 0
Mineria y primeras
transformaciones MN Industria 1 15 45 0,1 0
Montaje e instalacién MO Industria 20 222 | 2.964 2,0 0,3
Produccion y distribucion de
energia y agua PT Industria 8 80 640 0,8 0,1
Sanidad SA Servicios 13 157 | 4.189 06 1.2
Seguros y finanzas SF Servicios 1 20 35 0.1 0.1
Servicios a la comunidad y
personales SP Servicios 43 650 | 8.426 1,7 6,4
Servicios a las empresas EM Servicios 150 1.810 | 20.544 11,0 12,3
Transportes y comunicaciones TC Servicios 14 181 | 2923 1.4 0,7
Turismo y hosteleria TH Servicios 48 573| 6.773 2,6 5,0
Total 2004 581 8.208 | 99.365 7.752.823 54,6 45,3
Total 2003 627 8.983 8.655.649
Variacion 46 775 -902.826

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Respecto al afio 2003 se observa una reduccion del nimero de cursos (8 %)y de alumnos en la misma propor-
cion.

De estas acciones formativas 74 corresponden a Teleformacion con 1.007 alumnos, lo que supone un notable
incremento del nimero de cursos (393 %) y de alumnos (204 %) respecto al 2003.
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La distribucion por género es globalmente equilibrada, aunque son evidentes las preferencias de género en

determinadas Familias.

Las Tablas 58, 59 y 60 muestran la distribucién de estos cursos por colectivos destinatarios, sectores de actividad

y Comarca.
Tabla 58.
Destinatarios Cursos Alumnos Horas
Desempleados 216 2.722 63.677
Desempleados Mujeres 16 172 5.792
Discapacitados 5 46 1.479
Ocupados 327 5.069 21.950
Personas amenazadas de exclusién 17 199 6.467
Total 2004 581 8.208 99.365
Total 2003 627 8.983
Variacion -46 -775
Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.
Tabla 59.
Sector Cursos Alumnos Horas Subvencion
Agrario 10 133 2.740
Construccién 'y 47 1.245 6.742
obras publicas
Industria 161 2.071 35.148
Servicios 363 4.759 54.735
Total 2004 581 8.208 99.365 7.752.823
Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.
Tabla 60.
Comarca Cursos Alumnos Horas
Central 397 5.311 67.825
Cuencas 106 1.827 19.074
Occidental 53 629 8.810
Oriental 21 291 3.176
Fuera de Asturias 4 150 480
Total 2004 581 8.208 99.365

Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.

La Tabla 61 muestra como se distribuyen los cursos desarrollados mediante Convenio entre los diferentes

Agentes de formacidn.
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Tabla 61.

Entidad Cursos Alumnos Horas Subvencion
FUCOMI 26 297 8.805

CCOO 32 480 11.201

UGT 31 434 9.180

FADE 189 2.585 13.093

Fundacion Metal Asturias 50 505 13.953

Total 328 4.301 56.232 4.446.971

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacidn Profesional.

Este Plan incluye acciones formativas tanto ocupacionales como continuas, por lo que en primer lugar vamos a
analizar como se reparten estas acciones en cada una de las Familias Profesionales. Tabla 62.

Tabla 62.
Formacion Formacion
Familia Profesional Ocupacional Continua Total
Alumnos | Cursos | Alumnos | Cursos | Alumnos | Cursos

| Agraria 62 5 71 5 133 10
Edificacion y obra civil 160 9 1.085 38 1.245 47
Artesania 55 4 73 6 128 10
Mantenimiento vehiculos

autopropulsados 117 10 159 11 276 21
Fabricacién mecénica 348 30 654 40 1.002 70
Industrias alimentarias 110 9 140 11 250 20
Artes graficas 16 2 15 1 31 3
Comunicacion, imagen y

sonido 77 6 25 2 102 8
Quimica 40 4 40 4
Textil y confecciéon 57 5 57 5
Madera y mueble 67 6 56 5 123 11
Electricidad y electrénicos 98 9 124 11 222 20
Mantenimiento y servicios a la

produccion 15 1 15 1
Industrias manufactureras

diversas 0 0
Transformacién y distribucién

de energia y agua 80 8 80 8
Administracion 183 13 540 33 723 46
Comercio 78 6 274 20 352 26
Docencia e investigacién 68 5 90 5 158 10
Servicios a las empresas 960 79 931 78 1.891 157
Sanidad 141 12 28 2 169 14
Ss. a la comunidad y

personales 333 27 293 14 626 41
Hostelera y turismo 209 17 364 31 573 48
Transversal 12 1 12 1
Total 3.139 254 5.069 327 8.208 581

Fuente: Elaboracidn propia con los datos suministrados por la Direccion General de Formacion Profesional.
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Respecto al 2003 se ha observado una reduccion del nimero de alumnos formados (18 %). Sin embargo mien-
tras en las acciones ocupacionales se han reducido el 42 % (recuérdese el incremento del 7 % en las acciones del
Plan FIP), se han incrementado las de formacion Continua (8 %).

Dentro de este Plan se han desarrollado acciones de Formacién Ocupacional (38 %) y Continua (62 %). En
Formacion Ocupacional la Familia Profesional de Servicios a las Empresas es la que mas alumnos forma (31 % del
total), mientras que en Formacion Continua es la de Edificacion y Obra Civil (21,4 %), seguida muy de cerca por la
de Servicios a las Empresas (18,4 %). El Grafico 35 permite ver esta distribucion entre ambos subsistemas por
Familias.
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Plan de Formacion Ocupacional y Continua. Formacion Ocupacional.

En este apartado vamos a estudiar la oferta Ocupacional para agregarla a la del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional con el fin de disponer de datos globales con los que analizar la oferta formativa Ocupacional
de la Comunidad Auténoma.

Los cursos ocupacionales de este Plan tienen un planteamiento similar a los del Plan FIP y se analizaran siguien-
do el mismo esquema; nivel de cualificacion, duracion y Comarca.

Tabla 63.
Formacion Formacién
Familia Profesional Ocupacional 2004 Ocupacional 2003 Variacién
Alumnos | Cursos | Alumnos Cursos |Alumnos | Cursos

| Agraria 62 5 147 13 -85 -8
Edificacién y obra civil 160 9 322 23 -162 -14
Artesania 55 4 103 8 -48 -4
Mantenimiento vehiculos
autopropulsados 117 10 83 7 34 3
Fabricaciéon mecanica 348 30 354 22 -6 8
Industrias alimentarias 110 9 41 4 69 5
Artes graficas 16 2 15 1 1 1
Comunicacién, imagen y
sonido 77 6 131 11 -54 -5
Quimica 0 0 0 0 0 0
Textil y confeccién 57 5 112 9 -55 -4
Madera y mueble 67 6 83 7 -16 -1
Electricidad y electrénicos 98 9 145 12 -47 -3
Mantenimiento y servicios a la
produccion 0 0 67 6 67 -6
Industrias manufactureras
diversas 0 0 64 5 -64 -5
Transformacion y distribucion
de energia y agua 0 0 14 1 -14 -1
Administracién 183 13 602 36 -419 -23
Comercio 78 6 335 26 -257 -20
Docencia e investigacion 68 5 53 4 15 1
Servicios a las empresas 960 79 1.577 69 -617 10
Sanidad 141 12 114 9 27 3
Ss. a la comunidad y
personales 333 27 393 34 -60 -7
Hosteleria y turismo 209 17 333 28 -124 -11
Transversal 0 0 245 18 -245 -18

Total 3.139 254 5.333 353 -2.194 -99

Fuente: Elaboracidn propia con datos proporcionados por la Direccion General de Formacién Profesional.

Puede observarse una reduccién de 2.194 alumnos (compensada parcialmente por el incremento de 930 en el
Plan FIP), y un descenso importante en las Familias Profesionales de Servicios a las empresas (40 %), Administracion
(70 %), Comercio (76 %)y Edificacion y Obra Civil (50 %).
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Oferta por Familia y Nivel de Cualificacion.

En la Tabla 64 podemos observar la distribucién por nivel de cualificacion y Familia Profesional.

Tabla 64.
Numero de Alumnos por nivel de cualificacion

Familia Profesional m;m thnl Ni;cl Ni:ol Especializacién ';:&l 12'::; Variacién Por;oosrm
Agraria 35 27 62| 147 -85 2%
Edificacién y obra civil 20| 140 160| 322 -162 5%
Artesania 55 55/ 103 -48 2%
Mantenimiento vehiculos
autopropulsados 102 15 117 83 34 4%
Fabricacién mecanica 48| 270 30| 348| 354 6 1%
Industrias alimentarias 15 85 10 110 41 69 4%
Artes graficas 16 16 15 1 1%
Comunicacién, imagen y
sonido 52 25 77| 131 -54 2%
Quimica 0 0 0 0%
Textil y confeccion 48 9 57, 112 -55 2%
Madera y mueble 67 67 83 -16 2%
Electricidad y electronicos 78 20 98| 145 -47 3%
Mantenimiento y servicios
a la produccién 0 67 67 0%
Industrias manufactureras
diversas 0 64 -64 0%
Transformacion y
distribucion de energia y
agua 0 14 -14 0%
Administracion 15 18 150| 183 215 -32 6%
Comercio 46 12 20 78| 335 -257 2%
Docencia e investigacion 10 20 38 68 53 15 2%
Servicios a las emp 199 66 47 648 | 960)2.073 -1.113 31%
Sanidad 141 141 114 27 4%
Ss a la comunidad y
personales 156 75 38 64| 333| 393 -60 1%
Hosteleria y turismo 10| 152 32 15| 209| 333 -124 7%
Transversal 0| 136 -136 0%
Total 2004 592/1.363| 159 0 1.025|3.139 100%
Total 2003 7561.6801.108| 157 1.632 5.333
Variacion -164 | -317| -949| -157 -607
Porcentajes 19% | 43%| 5% 0% 33% [100%

Fuente: Elaboracidn propia con datos proporcionados por la Direccion General de Formacion Profesional.

Respecto al afio 2003 aumentan los porcentajes de alumnos en los cursos de niveles 1y 2 de cualificacion, se
mantiene el porcentaje de los de Especializacién y disminuyen los correspondientes a los niveles 3y 4. El Grafico
38 permite visualizar la distribucién por Familia y Nivel.
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Si comparamos los porcentajes de alumnos formados segin el nivel de cualificacién de estos cursos con los del
Plan FIP, observamos que hay mayor presencia en los niveles 1y 2y en Especializacion. Ver Grafico 39.
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Oferta por Familia y duracién de los cursos.

Podemos analizar la oferta en funcion de la duracion de los cursos. La Tabla 65 refleja este reparto.

Tabla 65.
rain Frofesional Ndmero de Alumnos segun la duracién de los cursos
amilia 101- | 251- | 451- Total | Total Porcentajes
<100h | 70 | 2som | 800h |69 | 2004 | 2008 | Variac:| " 500"

 Agraria 15 32 15 62| 147 -85 2%
Edificacion y obra civil 65 25 42| 10 18| 160 322 -162 5%
Artesania 15| 15 25 55| 103 -48 2%
Mantenimiento vehiculos

autopropulsados 15 25 53 24| 117 83 34 4%
Fabricacion mecanica 24 124| 136 64| 348| 354 -6 11%
Industrias alimentarias 39 10 22| 39 110 41 69 4%
Artes graficas 7 9 16 15 1 1%
Comunicacién, imagen y

sonido 12 35| 15 15 77| 131 -54 2%
Quimica 0 0 0 0%
Textil y confeccion 57 57| 112 -55 2%
Madera y mueble 44 23 67 83 -16 2%
Electricidad y electrénicos 10 35 43| 10 98| 145 -47 3%
Mantenimiento y servicios a

la produccién 0 67 -67 0%
Industrias manufactureras

diversas 0 64 -64 0%
Transformacion y

distribucién de energia y
|agua 0, 14 -14 0%
Administracion 15| 150 18 183| 215 -32 6%
Comercio 12 54 12 78| 335| -257 2%
Docencia e investigacion 30| 28 10 68| 53 15 2%
Servicios a las empresas 207| 375| 368 10 960/2.073| -1.113 31%
Sanidad 12 51 48| 30 141 114 27 4%
Ss a la comunidad y

personales 15| 179 117| 22 333 393 -60 11%
Hosteleria y turismo 63 47 52| 47 209, 333, -124 7%
Transversal 0| 136| -136 0%
Total 2004 483/1.074| 1.045| 376| 161|3.139 100%
Total 2003 1170 [1.716 | 1.644| 524 | 279 5.333

Variacién -687| -642| -599| -148| -118

Porcentajes 2004 15% | 34% | 33%| 12% 5% | 100%

Fuente: Elaboracidn propia con informacién suministrada por la Direccion General de Formacion Profesional.
Los cursos de menor duracion pasan de suponer el 22 % de la oferta a significar un 15 %, mientras el resto
aumenta ligeramente. La distribucion por Familia Profesional puede verse en el Gréafico 40

La variacion mas importante respecto al 2003 se produce en la Familia Profesional de Servicios a las Empresas
que disminuye un 56 % el nimero de alumnos.
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Si comparamos la distribucion porcentual en cuanto a duracion de los cursos del Plan de FOC con los del Plan
FIP, observamos (Grafico 41), que los del primero se concentran en los de menor duracidn.

Grafico 41.

Porcentaje de alumnos formados por duracién del curso, segtn Plan.
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En los cursos de menor duracion es mayor el porcentaje de cursos del Plan de Formacion Ocupacional y
Continua, y es mayor el porcentaje de los cursos del plan FIP para duraciones superiores, fundamentalmente por
encima de 600 horas.
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Oferta por Comarca y duracion de los cursos.

En la Tabla 66 y Grafico 42, podemos observar la distribucién de los cursos por duracion y Gomarca.

Tabla 66.

A Redional Namero de Alumnos segin duracién de los cursos

reas onales 101- | 251- | 451- Total | Total Porcentajes

* <100h | 550n | 450n | 600h | “5%M | 2004 | 2003 | Va"iac- 2004j

Oviedo 193| 396| 258| 67 79| 993(2.103| -1.110 32%
Gijon 40| 243| 298| 64 55| 700| 939 -239 23%
Avilés 81 77| 179| 66 403| 741 -338 13%
Cuencas 108| 148| 182| 134 27| 599| 803 -204 20%
Oriente 39 37 34| 15 125| 132 -7 4%
Occidente 22 98 94| 30 244| 310 -66 8%
Total 2004 483| 999/1.045| 376 161)3.064 100%
Total 2003 1.170/1.716 | 1.644 | 524 | 279 5.333

Variacion -687| -717| -599| -148| -118

Porcentajes 2004 16% | 33%| 34%| 12% 5% | 100%

Fuente: Elaboracidn propia con datos proporcionados por la Direccion General de Formacién Profesional.

Grafico 42.
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Oferta por Familia y Comarca.

Enla Tabla 67 y Grafico 43, podemos observar la distribucion Comarcal de las diferentes Familias Profesionales.

Tabla 67.
NGmero de Alumnos por Area Regional
Familia Profesiona Oviedo | Gijén | Avités | Cuencas | Oriente | Occidents | TOWI [ ToaI [y, o, | Porcentajes
2004 | 2003 2004

Agraria 50 12 62| 147 -85 2%
Edificacién y obra civil 105 10 10 10 135| 322| 187 4%
2 i 25 15 15 55| 103 -48 2%
Manteniméento vehiculos

| autopropulsad 50 40 27 117 83 M 4%
Fabricacidn mecénica 51| 135 19 113 30| 348| 354 £ 1%
Industrias alimentarias 10 12 12 22| 110 41 69 4% |
Antes graficas 7 9 16 15 1 1% |
Comunicacién, imagen y sonido 12 25 15 25 77 131 -54 3% |
| Quimica 0 0 0 0% |
Textd y confeccidn 40 8 9 57| 112 -55 2%
Madera y muebl 26 19 2 67 83 -18 2%
Electricidad y electrénicos 78 20 98| 145 47 3%
Mantenimiento y servicios a la
produccién 0 67 67 0%
Industrias manufactureras
diversas 0 64 64 0%
Transformacién y distribucion de

| energia y agua o] 14| 4 0%
Administracidn 28 13 38 15 39| 133| 215 -82 4%
Comercio 12 20 12 22 12 78| 335 -257 %
Docencia e investigacién 43 15 10 68| 83 15 2% |
Servicios a las empresas 234| 203 220 186 27 90| 960|2073] -1.113 31% |
Sanidad 10 53 25 53 141 | 114 27 5% |
Ss. ala idad y per I 132 B84 20 73 241 333| 393 -60 11%
Hosteleria y turi 114 34 22 39 209 | 333 -124 7%
Transversal 0| 138 -136 0%
Total 2004 993| 700, 403 599 125 244 | 3.084 100%
Total 2003 2103 | 939 741 803 132 310 5.333
Variacién <1110 | -239| -338 -204 -7 £6

| Porcentajes 2004 32% | 23%| 13% 20% 4% 8% | 100%

* Existen 50 Alumnos de la familia Administracion y 25 de Edificacion y Obra Civil de fuera de Asturias.
Fuente: Elaboracidn propia con datos proporcionados por la Direccion General de Formacion Profesional.
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Grafico 43.
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Si analizamos (Grafico 44), los porcentajes de alumnos formados en cada Comarca seg(in el tipo de Plan pode-
mos observar que la Comarca de Oviedo acapara el mayor porcentaje de alumnos mientras que la modalidad de
Teleformacion llega al 6 % de los alumnos del Plan de Formacion Ocupacional y Continua.

Grafico 44.

Porcentaje de alumnos formados en cada Comarca segln tipo de Plan.
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Insercion Profesional.
Estos datos de insercion se han obtenido con la misma metodologia que los del Plan FIP, es decir, cruzando la

base de datos "alumnos" con la "vida laboral" en las bases de datos de la Seguridad Social, esperando que el pro-
ximo afio se pueda conocer la vinculacion entre la cualificacion obtenida y el trabajo desarrollado.
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Tabla 68.
Familia Profesional Cursos | Alumnos | IGI*
Seguros y Finanzas 1 14 92,86
Transportes y Comunicaciones 6 75 82,67
Docencia e Investigacion 3 38 81,58
Industria Pesada y Construcciones Metalicas 16 226 80,97
Industrias Manufactureras Diversas 2 30 80,00
Automocion 1 16 75,00
Industrias de Fabricacién de Equipos Electromecéanicos 3 40 75,00
Informacién y Manifestaciones Artisticas 6 69 73,91
Produccién, Transformacion y Distribucion de Energia y
Agua 1 14 71,43
Edificacién y Obras Publicas 15 196 69,90
Montaje e Instalacion 11 141 69,50
Industria Textil, Piel y Cuero 2 13 69,23
Servicios a la Comunidad y Personales 24 296 65,54
Comercio 23 295 64,75
Turismo y Hosteleria 27 326 61,66
Servicios a las Empresas 58 778 60,80
Sanidad 9 104 58,65
Administracién y Oficinas 33 572 57,87
Formacion Complementaria 12 167 55,09
Mantenimiento y Reparacion 3 38 52,63
Artesania 3 32 50,00
Industrias Alimentarias 3 34 47,06
Industrias Gréaficas 1 13 46,15
Agraria 5 55 36,36
Industria de la Madera y el Corcho 4 60 33,33
Total 272 3.642

* indice General de Insercion
Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.

Grafico 45.
Indice de insercién por Familia Profesional.
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También aqui se da el caso de que las Familias Profesionales de Administrativo y Servicios a las Empresas supo-
nen el 37 % de los alumnos (el 70 % en cursos de Especializacion), mientras sus indices de insercién son del 58y
61 % respectivamente, observandose una notable disminucion respecto al afio anterior. Sin embargo, las siete
Familias con indice de insercidn superior al 75 % no suponen mas que al 12 % del alumnado.
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Oferta formativa del Servicio Publico de Empleo Estatal.

El Servicio Pablico de Empleo Estatal, dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ha programa-
do a lo largo de 2004 treinta y nueve cursos del Plan de Formacién e Insercion Profesional, con un coste de
1.886.620 Euros.

Treinta y siete corresponden a la modalidad con "compromiso de contratacion" (compromiso de contratar al 60
% de los formados), y los dos restantes han sido impartidos por el Ministerio de Defensa.

En el momento de suministrar esta informacion habia 26 cursos sin finalizar por lo que los datos correspon-
dientes a alumnos en practicas y alumnos insertados son orientativos.

El alumnado femenino representa el 23 % del total, con una mayor presencia en la Familia Profesional de
Servicios a las Empresas (33 % del alumnado) y Mantenimiento de vehiculos autopropulsados (26 % de los forma-
dos), especialmente en la profesion de Conductoras donde representan el 31 % del colectivo.

Servicios a las empresas (34 %), Mantenimiento de vehiculos autopropulsados (27 %)y Fabricacion Mecanica
(25 %), concentran el 86 % de la oferta.

EnlaTabla 69 serecogen los datosresumen de estas acciones que se han centrado mayoritariamente en el nivel
2 de cualificacion (70 %), mientras en el Grafico 46 se muestra la distribucion por Familia Profesional.

Grafico 46.
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Tabla 69.

o o

Familia profesional Denominacion del Durac. | Nivel Alumnos N Modalidad Ah‘!m‘ Insercion
curso H M Total | Cursos Prac.

Edificacion y obra En

civil Pintor 600 2 13 2 15 1 Plan FIP ejecucion

Total Edificacion y

obra civil 13 2 15 1

Fabricacion Compromiso En

Mecanica Calderero Tubero 710 2 0 11 11 1 de contratacion ejecucion

Fabricacion Montador Compromiso En

Mecanica Electromecanico 574 2 21 1 22 2 de contratacion ejecucion

Fabricacion Compromiso En

Mecanica Ajustador Mecanico | 684 2 12 0 12 1 de contratacion ejecucion

Fabricacion Compromiso En

Mecanica Tubero Industrial 849 2 15 0 15 1 de contratacion ejecucion
Soldador de

Fabricacion Estructuras Compromiso

Mecanica Metdlicas Pesadas | 924 2 29 1 30 2 de contratacién 15

Fabricacion Compromiso En

Mecanica Calderero Industrial | 959 2 38 3 4 3 de contratacion ejecucion

Fabricacion Compromiso En

Mecanica Calorifugador 529 2 10 0 10 1 de contratacion ejecucion

Total Fabricacion

Mecanica 125 |16 141 11

Mantenimiento Mecanico de

vehiculos motores y equipos Compromiso En

autopropulsados de inyeccién 684 2 13 2 15 1 de contratacion ejecucion

Mantenimiento

vehiculos Conductor de Compromiso

autopropulsados autobus 14 2 83 37 120 |9 de contratacién 56
Mantenimiento de

Mantenimiento sistemas de

vehiculos instrumentalizacion Compromiso En

autopropulsados y control 509 2 14 1 15 1 de contratacion ejecucion

Total Mantenimiento

vehiculos

autopropulsados 110 |40 150 [ 11

Mantenimiento

servicios a la Electromecanico de Compromiso En

produccion mantenimiento 990 2 51 9 60 4 de contratacion ejecucion

Total Mantenimiento

servicios a la

produccién 51 9 60 4

Servicios a las Compromiso

empresas Especialista de ERP | 250 3 17 28 45 3 de contratacién | 10 22
Experto de

Servicios a las Infraestructura de Compromiso

empresas redes/internet 250 3 47 13 60 4 de contratacion | 3 1

Servicios a las Compromiso

empresas Programador Java 250 3 13 2 15 1 de contratacién | 2 8

Servicios a las Programador Visual Compromiso

empresas Basic 250 3 20 10 30 2 de contratacién | 6 10

Servicios a las Vigilante de En

empresas seguridad 265 2 19 1 20 1 Plan FIP ejecucion
Gestor de proyectos

Servicios a las integrales 1036 3 11 9 20 1 Compromiso En

empresas industriales de contratacién ejecucion

Total Servicios a las 127 |63 190 |12 21

empresas

21.925
Total general Horas 426 (130 [556 |39 21
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Oferta formativa de FORMIC.

El Plan 1998-2005 de la Mineria del Carbdn y desarrollo alternativo de las Comarcas Mineras contempla, entre
otras acciones, medidas destinadas a la mejora de la cualificacion profesional en esas zonas, para lo que dispone
30,05 Millones de Euros aportados por la SEPI.

A tal fin se cred la Fundacion para el Desarrollo de la Formacion en las Zonas Mineras del Carbon (como fun-
dacion educativa y cultural de caracter privado) que permite desarrollar una serie de programas de ayudasy becas.

La Fundacién concede becas para estudios reglados no obligatorios y para cursos de idiomas, ademas de las
acciones formativas encaminadas a la cualificacion de desempleados en |las zonas objetivo del Programa para mejo-

rar sus posibilidades de acceder al mundo del trabajo. Las acciones desarrolladas en el 2004 son las que se indican
en la Tabla 70 y Grafico 47, formuladas en términos de "Familia Profesional integrada".

Oferta por Familia Profesional.

En la Tabla 70 se indica esta oferta formativa por Familia Profesional y su comparacion con el afio 2003.

Tabla 70.
- . Distribucion por Familia Profesional
Familia Profesional N° Ayudas| Coste | Porcentaje | N° Participantes | N° Contratos previstos
|Agraria 3| 172.043 2,24% 40 18
Edificacion y obra civil 11| 638.378 8,30% 147 29
Artesania 0,00%
Mantenimiento vehiculos autopropulsados 8| 489.425 6,36% 106 41
Fabricacién mecanica 18] 1.466.203 19,06% 219 85
Industrias alimentarias 9| 460.386 5,99% 104 35
Artes graficas 4] 217.882 2,83% 57 31
Comunicacién,imagen y sonido 7] 430.850 5,60% 97 50
Quimica 0,00%
Textil y confeccion 0,00%
Madera y mueble 6| 440.769 5,73% 68 20
Electricidad y electrénicos 5| 351.697 4,57% 61 16!
Mantenimiento y servicios a la produccion 0,00%
Industrias manufactureras diversas 0,00%
Transformacion y distribucién de agua 0,00%
Administracion 3| 304.582 3,96% 35 13
Comercio 7| 246.667 3,21% 88 34
Docencia e investigacion 0,00%
Servicios a las empresas 6] 340.630 4,43% 85 14
|Sanidad 5| 196.705 2,56% 74 6
Ss a la comunidad y personales 9| 454557 591% 124 26
Hosteleria y turismo 8| 275.946 3,59% 106 28
Transversal 19| 1.204.082 15,66% 244 128
Total 2004 128] 7.690.802 100% 1.655 574
Total 2003 143| 7.732.289 1.916 358
Variacion -15|  -41.487 -261 216

Fuente: Fundacion para el Desarrollo de la Formacion en las Zonas Mineras del Carbén.

Estas acciones formativas suponen 74.646 horas de formacion.
La Familias Profesionales de Fabricacion Mecanica (13 %), Edificacion y Obra Civil (9 %), Servicios a la

Comunidad y Personales (7 %), Hosteleriay Turismo (6 %)y Vehiculos Autopropulsados (6 %), concentran mas del
41 % de la oferta total.
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Grafico 47.
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Respecto al ejercicio anterior se observa una disminucion del nimero de alumnos (261), con un ligero descenso
en la financiacion mientas aumenta el niumero de contratos previstos (216), que representa un aumento del 60 %.

Oferta mediante Convenio.

Ademas de los cursos indicados, esta Fundacion desarrolld mediante Convenios, las acciones formativas que se

indican en la Tabla 71.

Tabla 71.

Familia Profesional

Formic - Convenios por familias profesionales

N° Convenios [N° Acciones en ejecucion Importe | N° Participantes | Contrataciones
|Agraria
Edificacion y obra civil 1 7 518.833 100,
Artesania
Mantenimiento vehiculos autopropulsados
Fabricacién mecanica 2] 8| 1.577.710 201 68
Industrias alimentarias
Artes graficas 1* 1 136.176 10 7
Comunicacién,imagen y sonido
Quimica
Textil y confeccién
Madera y mueble 1* 6 390.015 76
Electricidad y electrénicos
Mantenimiento y servicios a la produccién
Industrias manufactureras diversas
Transformacién y distribucién de agua
Administracién 1* 1 42.450 10|
Comercio 1" 3 169.359 44
Docencia e investigacion
Servicios a las empresas
Sanidad 1 2 524.598 68
Ss a la comunidad y personales _I
Hosteleria y turismo 1 7 628.893 75 34
Transversal 3 11| 1.257.474 11 1_I 70
Total 2004 12 46| 5.245.508 695 179
Total 2003 1.654.423 190 79
Variacion. 3.591.085 505 100

Fuente: Fundacion para
el Desarrollo de la
Formacion en las Zonas
Mineras del Carbdn.
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Estas acciones se concentran en las Familias Profesionales de Fabricacion Mecanica (29 %), Edificacion y Qbra
Civil (14,5 %)y Maderay Mueble (10 %).

Con relacion al ejercicio 2003 se observa un notable aumento del nimero de alumnos (365 %), de la financia-
cion (317 %)y de las contrataciones (226 %).

Teniendo en cuanta la duracion de estas acciones formativasy a efectos de analizar la oferta por nivel y Familia
Profesional, todas las acciones formativas gestionadas por el FORMIC se consideran de nivel de cualifi-
cacion 2.

Resumen de la oferta formativa Ocupacional.

Siintegramos en una Tabla (Tabla 72), todas las acciones formativas ocupacionales desarrolladas en el 2004,
podemos observar una ligera disminucion del nimero total de alumnos, mas importante en el Plan de
Formacion Ocupacional y Continua y queda parcialmente compensada por el incremento del 7 % en los alum-
nos del Plan FIP.

Tabla 72.
Plan/Programa Alumnos Alumnos Variacion
2004 2003
Formacién-Empleo 1.673 1.998 -325
Plan Nacional de Formacién e Insercién 13.515 12.585 +930
Profesional
Plan de Formacién Ocupacional y Continua 3.139 5.333 -2.194
Servicio Publico de Empleo Estatal 556 (*)
FORMIC 2.350 2.106 +244
Total 2004 21.233
Total 2003 22.022 22.022
Variacion -789 -1.345

(*) Sin datos 2003.

Si realizamos un analisis del coste unitario medio de las diferentes acciones de Formacién Ocupacional (Tabla
73), podemos observar que son muy diferentes porque también lo son los planteamientos de los diferentes Planes.
Asi el coste por alumno fluctia desde los 944 Euros del Plan de FOC hasta los 8.285 de los Programas de Formacion-
Empleo, mientras el coste por hora desde los 55 Euros/hora de las acciones financiadas a través del Plan FIP hasta
los 100 Euros/hora de las acciones financiadas a través del FORMIC. En cuanto al coste de los cursos el coste varia
desde los 13.344 Euros de los del Plan de FOC hasta los 252.010 de los de los Programas de F-E.
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Tabla 73.

Programa | Financiacion | Alumnos | Cursos | Horas Eu/A Eu/C Eu/h
F-E 13.860.550 1.673 55 8.285 | 252.010

P FIP 20.401.164 13.515 1.025 | 369.635 1.509 19.903 55
P FOC 7.752.823 8.208 581 99.365 944 13.344 78
SPEE 1.886.620 556 39 21.925 3.393 48.375 86
FORMIC 7.690.802 1.655 128 76.646 4647 60.084 100
Total 51.591.959 25.607 1.828 | 567.571 2.014 28.223 91

Notas: Solo se computan los cursos
ocupacionales del FORMIC y no los
desarrollados a través de Convenio
(7.548 Euros/alumno), ya que se
desconoce el nimero de horas.

En el Plan de FOC y se computan
tanto las acciones Ocupacionales como
las de Formacién Continua.

Resumen de la oferta formativa Ocupacional por Familia Profesional y Programa.

En la Tabla 74, disponemos de una vision global del esfuerzo formativo en el subsistema Ocupacional, ya que
hemos integrado toda la oferta (Programas de Formacion-Empleo, Plan FIP, Plan de Formacién Ocupacional y
Continua, oferta del Servicio Piblico de Empleo Estatal y Fundacion para el desarrollo de las Zonas mineras del car-

ban).
Tabla 74.
Familia Profesional F-E PFIP PFOC |FORMIC |SPEE| Total
 Agraria 194 262 62 40 558
Edificacion y obra civil 643 1.328 160 247 15 2.393
Artesania 50 121 55 226
Mantenimiento vehiculos
autopropulsados 24 739 117 106 150 1.136
Fabricacion mecanica 56 923 348 420 141 1.888
Industrias alimentarias 20 166 110 104 400
Artes graficas 15 13 16 67 11
Comunicacién, imagen y sonido 75 80 77 97 329
Quimica 69 69
Textil y confeccion 27 43 57 127
Madera y mueble 223 175 67 144 609
Electricidad y electrénicos 97 215 98 61 471
Mantenimiento y servicios a la
produccién 26 337 60 423
Industrias manufactureras diversas
Transformacion y distribucion de
energia y agua 78 78
Administracién 1.311 183 45 1.539
Comercio 20 643 78 132 873
Docencia e investigacion 9 158 68 235
Servicios a las empresas 24 5.395 960 85| 190 6.654
Sanidad 12 418 141 142 713
Ss a la comunidad y personales 121 469 333 124 1.047
Hosteleria y turismo 37 484 209 181 911
Transversal 88 355 443
Total 1.673| 13.515 3.139 2.350| 556 21.233
Porcentajes 8% 64% 15% 11% 3% 100%

En el Grafico 48 observamos que el Plan FIP es el méasimportante en cuanto al nimero de alumnos (65 %), segui-

do del Plan de Formacién Ocupacional y Continua (15 %), el FORMIC (11 %)y los Programas de Formacién-Empleo
(8 %), cerrando la Tabla la oferta del SPEE con el 3%.
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Grafico 48.

Distribucién de los alumnos de Formacién Ocupacional por Programa.
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En el Grafico 49 puede verse la importancia de cada Plan en las diferentes Familias Profesionales.

Grafico 49.
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Resumen de la oferta de cualificacion Reglada y Ocupacional.

Con el fin de confrontar la oferta de cualificaciones 2004 con las ocupaciones mas demandadas en el mercado
de trabajo, al menos en lo que al nivel de cualificaciones se refiere, hemos tratado de integrar (Tabla 75, Graficos
50y 51) la oferta de cualificaciones por Familia Profesional y nivel. Esta integracion se ha realizado suprimiendo
los cursos de Especializacion para disponer de datos sobre las nuevas cualificaciones y considerando las alumnos
Titulados en Formacion Reglada. A la hora de integrar la informacion disponible y dado que las Familias
Profesionales definidas por el Ministerio de Educacion (22) y e de Trabajo (26), son diferentes, se ha mantenido el
criterio del 2003 en cuanto a utilizar las "Familias Profesionales Integradas" (23) que utiliza la Direccién General
de Formacion Profesional para el analisis y la planificacion de la oferta formativa. En todo caso es urgente dispo-
ner de un marco de referencia comin (aunque no sea Nacional) que permita una mejor clasificacion en orden a
contar con informacion mas atil.

En primer término podemos analizar la importancia de la Formacion Reglada y Ocupacional por Familia
Profesional.

Tabla 75.
Familias Profesionales Integradas Reglada | Ocupacional Total
Agraria 78 558 636
Edificacion y obra civil 153 2.393 2.546
Artesania 226 226
Mantenimiento vehiculos autopropulsados 293 1.136 1.429
Fabricacion mecanica 442 1.888 2.330
Industrias alimentarias 14 400 414
Artes gréficas 68 111 179
Comunicacion, imagen y sonido 60 329 389
Quimica 72 69 141
Textil y confeccion 13 127 140
Madera y mueble 81 609 690
Electricidad y electrénicos 529 471 1.000
Mantenimiento y servicios a la produccion 147 423 570
Industrias manufaclureras diversas 0
Transformacion y distribucion de energia y
~agua 78 78
Administracion 760 1.539 2.299
Comercio 234 873 1.107
Docencia e investigacion 235 235
Servicios a las empresas 406 6.654 7.060
Sanidad 493 713 1.206
Ss a la comunidad y personales 546 1.047 1.593
Hosteleria y turismo 308 911 1.218]  Nota: En Formacion Reglada se
Transversal 443 443 - )
Total 4.700 21233 25.930 contabilizan los Tltl’l|ad05.y|08
Porcentajes 18 82 100% alumnos de Garantia Social.

Grafico 50. Distribucién de los cualificados en el subsistema Reglado y Ocupacional.
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Grafico 51. Distribucién de los cualificados por Programa.
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Podemos observar un predominio de la Formacién Ocupacional (82 %), sobre la Reglada (18 %), lo que no debe-
ria ser el patron de comportamiento de un mercado de formacion avanzado en el que la formacion inicial o
Reglada de ciclo largo, deberia ser la formacion de acceso habitual al mercado de trabajo. La Tabla 76 muestra esta
oferta desglosada por Programas y niveles de cualificacion, excluyendo los cursos de Especializacion.

Tabla 76.

FAM Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Tota | var | o

2004 | 0204
Gs | rE | prw |PrOc | ot | cGM | PRIP | PROC | FORMIC | SPEE | Tot | CGS | PR | PFOC | SPEE | Total

ACA 8] 154 3 237 24 2% 27 @ pred 43 4 07 411 %
EOC 24| sa3| 215] 20| 9w 511061 140 247 5] 1963 114 12 126 | 2496 52 | 12%
ART ) () 21| 88 178 0 228 1] 1%
| MVA 7l oul w2 i3] 180] 401| 102 18] 150] 100] s8] 108 162 1284 e ] o% |
| FNE M2l ssl 13 4 209 | 19a] sav| 270 azo| tar] 1sval 13| 63 200 2309] 4s0)11%
L INA 20| el 18 o1 al o3| 8s | 104 296 ) 10 20 414 145 | 2%
| AGR 9 1 24| 28] 1 "% 67 1221 3 3 179 108 | 1%
= LLl ) [ | | 82 24 ] 3 3 h{Z) Ml %
o ° » n 0] 69 119 141 2] 1%
TXP 7] 27| | 4 112 6] 113 9 3 0 140 59 1%
MaM | 2s) 223) 12 0| s8] 83 [ 14 1% 430 0 630 1]
| ELE s8] or| 13 20| 18] o] 78 61 s1a] 247 41|  oer %
| MSP 2] & 51 108 27 () aal 39 $70 20 %
| D 0 0 0 0 s4] o%
TDA 28 26 52 52 0 78 2] o%
| ADM [l 15 jos| 28] 401 18 45 g2] 301 412 s3] 1741 2] %
lcom | 8] 20| 28] 48| 02| s8] s w2 3] 58| e 12 346 984 02| % |
DOC 2 3 0 10 el (X} 128 7] 1%
| SAE 4| 2| W a7s 208 [ 8% 459 | 408 | 1824 47| 190 ze67| 3200 ] 455 )%
| SAN 12 52 64| 172] W2 141 192 7571 31 o4 M5| 1206 219 | %
ssc_ | e8] 121]| 39| 1% 22| 7] s 75 124 37| 3| 28] 38 «r] 1518 52] ™
HOT B] | 38| 10 ss| 9s| a20]| 52| 181 ss] 80| 28] 32 238 ] 1204 26| &%
% ° 355 388 0 388 3| %
2004 s77 eers | 118a | S0 | soze|1sas)s3s3| 18| 2350| s tooer 24es|28er| w59 190 sver| 207y 373
[Your [~ | | 1 P I —
2000 |1022)ss08|13s] 7ee| sevi)ves)s2en] ves0] 2108 2539 | 3033 | 2010 1108 &751

VAR 45| 25| 51| vea| qoes| 93] e2| aw 284 2043 | 4n8| 207| 949 ¥30

% 14% ] az% | 2om | 1% | 1o | tam | eow | 2% 21% ) 3w saw)] asw| eom| | aw| 2w

Si incluimos las cualificaciones de nivel Universitario, tenemos la distribucion de cualificados del afio 2004 que
muestra el Gréafico 47.
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En el grafico siguiente podemos ver la importancia de cada Programa en cada nivel de Cualificacion. Asi en el
nivel 1 los Programas de Formacion-Empleo son los mas relevantes, mientras en el nivel 2 lo es el Plan FIP lo mismo
que en el nivel 3, aunque aqui muy cerca de la Formacidn Reglada.

Grafico 52.
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En el nivel 1 de Cualificacion es el Programa de F-E el mas importante en cuanto al numero de beneficiarios,
mientras que en el nivel 2 1o es el Plan FP, lo mismo que en el nivel 3, aunque en este caso muy cerca de la Formacion
Reglada.

Si analizamos los cualificados por nivel comprobamos que en el nivel 1, la Familia de Edificacion y Obra Civil es
la de mayor representacion con el 22 % de los alumnos, mientras que en el nivel 2 lo esla de Fabricacion Mecanica
(16,2 % de los alumnos), y en el 3 la de Servicios a las Empresas (40,8 %).

En Garantia Social las Familias de Fabricacion Mecéanica (19,4 %), Electricidad-Electronica (16,6 %) y
Administrativo (15,7 %), son las que mas alumnos aportan al programa.

En Formacién-Empleo son las Familias de Edificacion y Obra Civil (38,4 %), Madera y Mueble (13,3 %) y
Actividades Agrarias (11,6 %), las que concentran mayor nimero de alumnos.

En el Plan FIP la Familia Profesional de Servicios a las Empresas ha supuesto el 39,9 % de la oferta, sequida de
la de Edificacion y Obra Civil la sigue con un 9,8 % y la de Administracion con un 9,7 %.

En el Plan de Formacion Ocupacional y Continua, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, la Familia

Profesional de Servicios a las Empresas supone el 30,6 % de la oferta, sequida de la de Fabricacién Mecanica con el
11,1 % y la de Servicios a las Empresas con el 5,8 %.

Por su parte, las acciones formativas del FORMIC se concentran en las Familias Profesionales de Fabricacion
Mecanica (17,8 %), acciones transversales (15 %) y Edificacion y Obra Civil (10,5 %).

100
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Variacion respecto a 2003 puede observarse un incremento superior al 10 % en las Familias Profesionales de
Fabricacion mecanica, Industrias agroalimentarias, Comunicacion, imagen y sonido, Transformacidn y distribucion
de energia y agua, Docencia e investigacion y Sanitaria, mientras que puede observarse una reduccion de la ofer-
tasuperioral 10 % en la de Textil, confeccién y piel, Mantenimiento y servicios a la produccion, Comercio y Servicios
a las empresas.

La Tabla 77 indica en términos porcentuales la importancia de cada Programa por nivel y Familia Profesional.

Tabla 77.

FAMI Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
PROF. | GS | F-E | PFIP | PFOC | Total | CGM | PFIP | PFOC | FORMIC | SPEE | Total | CGS | PFIP | PFOC | SPEE | Total
ACA 3% | 82% 15% | 39% 7% | 72% 8% 12% 54% | 100% 7%
EOC 3% | 71% | 24% 2% | 36% 1% | 72% 10% 17% 1% | 59% | 90% | 10% 5%
ART 100% 22% 89% 31% 78% 0%
MVA 68% | 21% | 1% 9% 16% | 49% 10% 1% | 15% | 79% | 35% | 65% 13%
FME 49% | 24% 6% 21% | 10% 10% | 45% 14% 22% 8% | 81% | 69% | 31% 9%
INA 20% | 64% 15% | 24% 1% | 35% | 20% 35% T1% | 50% S50% 5%
AGR 38% | 63% 13% 21% | 1% 13% 55% 68% | 100% 18%
Cis 13% | 87% 24% 6% | 33% | 21% 40% 67% | 100% 10%
Qul 0% | 100% 16% | 42% | 58% 84%
TXP__ | 6% | 24% | 27% | 43%| s0% | 21%| 46% | 32% 20% 0%
10% | 868% 5% 38% 13% | 38% 18% 33% 62% 0%
ELE 47T% | 4T% 6% 21% 8% | 3™ 15% 12% 53% | 100% 26%
MSP 30% | 70% 15% 24% | 62% 14% | 78% | 100% 7%
IMD 0% 0% 0%
TDA 33% 100% 67% 0%
ADM 86% 14% 6% 33% | 59% 2% 5% 48% | 49% | 51% 46%
ﬂ 6% 7% | 72% 15% | 31% 17% | 43% 39% 34% | 46% | 51% 3% 35%
DOC 100% 8% 100% 9% 78% 22% B82%
SAE 9% | 19% 72% 9% 87% 14% 19% 14% | 16% | 74% 2% 8% | 77%
SAN 19% | 81% 5% 23% | 40% 19% 19% 63% | 83% | 17% 32%
SSC 9% | 17% | S2% 22% | 48% 35% | 13% 19% 32% 26% | 84% | 6% 9% 27%
HOT 28% | 31% | 32% 8% | 10% 11% | 50% 18% 21% T0% | 76% | 11% 13% 20%
TRAN 0% 100% 0% 0%

TOTAL | 14% | 42% | 29% 15% | 19% | 14% | 49% | 12% 21% 3% | 53% | 45% | 49% 3% 3% | 28%

Oferta por Area, Familia y Programa.

Podemos realizar un andlisis en esos términos pero excluyendo los Programas de Garantia Social (577 alumnos),
Formacion-Empleo (1.673), oferta gestionada por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (556) y FORMIC (2.350) ya
que de estos no tenemos datos por Areas. Los datos de la oferta Reglada por Areas se han obtenido de la publica-
cion de la Direccion General de Formacion Profesional "Datos, indicadores y valoracién de la oferta integrada
2005".
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Tabla 78. Area de Oviedo.

Familia Area Oviedo
PFIP | PFOC | Reglada | Total |PFIP | PFOC | Reglada |Total
Agraria 29 50 79| 37%| 63% 0% | 20%
Edificacion y obra civil 536, 105 60 701 76%| 15% 9% | 44%
Artesania 10 25 35| 29% | 71% 0% | 20%
Mantenimiento vehiculos
autopropulsados 345 50 60 455| 76%| 11% 13% | 41%
Fabricacion Mecénica 185 51 57 293 | 63%| 17% 19% | 20%
Industrias alimentarias 76 54 26 156 | 49%| 35% 17% | 52%
Artes graficas 7 52 59| 0%| 12% 88%| 73%
Comunicacion, imagen y sonido 54 12 42 108| 50% | 11% 39% | 54%
Quimica 39 33 72| 54% 0% 46% | 40%
Textil y confeccion 40 40| 0%/ 100% 0% | 40%
Madera y mueble 25 26 51| 49%| 51% 0% | 18%
Electricidad y electrénicos 38 84 122 31% 0% 69% | 18%
Mantenimiento y ss a la produccién 37 22 59| 63% 0% 37% | 13%
Industrias manufactureras diversas 0| 0% 0% 0%| 0%
Transformacién y distribucién de
energia y agua 13 13[100% 0% 0% | 17%
Administracion 463 28 167 658 | 70%| 4% 25% | 32%
Comercio 375 12 50 437 | 86% 3% 11% | 45%
Docencia e investigacion 53 43 96| 55%| 45% 0% | 42%
Servicios a las empresas 1.681 234 72| 1.987| 85%| 12% 4% | 30%
Sanidad 167 10 134 311| 54% 3% 43% | 32%
Ss a la comunidad y personales 233 132 137 502| 46% | 26% 27% | 40%
Hosteleria y turismo 155 114 269 | 58% | 42% 0% | 28%
Transversal 52 52| 100% 0% 0% | 59%
Total 4.566| 993 996| 6.555| 70%| 15% 15% | 32%
Grafica 53.
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Tabla 79. Area de Gijon

Familia Area Gijén
PFIP | PFOC | Reglada | Total | PFIP | PFOC |Reglada | Total
 Agraria 144 144 | 100% 0% 0% 36%
Edificacién y obra civil 572 10 40 622 | 92% 2% 6% | 39%
Artesania 72 15 87| 83%| 17% 0% 49%
Mantenimiento vehiculos
autopropulsados 190 40 59 289 | 66% | 14% 20% | 26%
Fabricacién Mecénica 342| 135 99 576 | 59% | 23% 17% | 38%
Industrias alimentarias 0| 0% 0% 0% 0%
Artes graficas 13 9 22| 59%| 41% 0% 27%
Comunicacion, imagen y sonido 25 25| 0%| 100% 0% 13%
Quimica 21 21| 0% 0% 100% |  12%
Textil y confeccion 43 43| 100% 0% 0%| 43%
Madera y mueble 27 33 60| 45% 0% 55%| 21%
Electricidad y electrénicos 115 78 101 294 | 39% | 27% 34%| 43%
Mantenimiento y ss a la produccién 102 44 146 | 70% 0% 30% 32%
Industrias manufactureras diversas 0| 0% 0% 0% 0%
Transformacion y distribucion de
energia y agua 52 52| 100% 0% 0%| 67%
Administracion 376 13 125 514 | 73% 3% 24% | 25%
Comercio 76 20 78 174| 44%| 11% 45% | 18%
Docencia e investigacion 92 15 107 | 86% | 14% 0%  47%
Servicios a las empresas 1.653| 203 124| 1.980| 83% | 10% 6% 30%
Sanidad 93 53 131 277 | 34%| 19% 47% |  28%
Ss a la comunidad y personales 150 84 179 413 | 36% | 20% 43%| 33%
Hosteleria y turismo 102 181 283 | 36% 0% 64% | 30%
Transversal 0| 0% 0% 0% 0%
Total 4.214| 700 1.215| 6.129| 69% | 11% 20% | 30%
Grafico 54
Area Gijén
Traravensal
HOsteleris y lurmmo
58 3 10 COMUNaIDg y (Vi) Aas
Sancad
Servians 2108 eVgresas
Dacenca e vveatgacsn
Comercio
AV acdn
Y Ladde
POt e manufacturerss Gvenas
M artenenianto y 45 8 W produccdn - -
u-'.-nym - I
Teutt y condeccion - -
‘ ;
Comunicaciin imagen y sonkdo - -
Antes praticss - -
Fatrcacon N ecanca - !
Anesania
Edtcactn yobes ol —
Apa )
% 10% 20% W% 40% 50% 0% 0% 0% 890% 100%
O FFP @ FFOC O REGLADA



ﬁl Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Tabla 80. Area de Avilés

Familia Area Avilés
PFIP | PFOC | Reglada | Total |PFIP | PFOC |Reglada | Total

 Agraria 24 24| 100% 0% 0% 6%
Edificacion y obra civil 119 10 36 165| 72%| 6% 22% | 10%
Artesania 26 26 | 100% 0% 0% 15%
Mantenimiento vehiculos

autopropulsados 51 37 88| 58% 0% 42% 8%
Fabricacién Mecénica 186 19 44 249 | 75%| 8% 18%| 17%
Industrias alimentarias 52 10 62| 84%| 16% 0% 21%
Artes graficas 0 0% 0% 0% 0%
Comunicacién, imagen y sonido 26 15 41| 63%| 37% 0% 21%
Quimica 30 35 65| 46%| 0% 54% | 36%
Textil y confeccién 8 8| 0%] 100% 0% 8%
Madera y mueble 61 61]100% 0% 0% 21%
Electricidad y electrénicos 20 79 99| 0% 20% 80% | 15%
Mantenimiento y ss a la produccion 90 23 113| 80%| 0% 20% | 25%
Industrias manufactureras diversas 0| 0% 0% 0% 0%
Transformacién y distribuciéon de

energia y agua 0 0% 0% 0% 0%
Administracion 201 64 265| 76%| 0% 24% | 13%
Comercio 54 12 61 127 | 43%| 9% 48% | 13%
Docencia e investigaciéon 13 10 23| 57%| 43% 0% 1  10%
Servicios a las empresas 726 220 47 993 | 73%| 22% 5% 15%
Sanidad 91 25 54 170 | 54%| 15% 32%| 17%
Ss a la comunidad y personales 49 20 83 152 32%| 13% 55% 12%
Hosteleria y turismo 52 34 47 133 | 39%| 26% 35% | 14%
Transversal 0| 0% 0% 0% 0%
Total 1.851| 403 610 2.864| 65%| 14% 21% | 14%

Grafico 55
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Tabla 81. Area Cuencas

Familia Area Cuencas
PFIP | PFOC | Reglada | Total | PFIP | PFOC | Reglada | Total

| Agraria 13 13| 100% 0% 0% 3%
Edificacién y obra civil 50 50| 100% 0% 0% 3%
Artesania 0 0% 0% 0% 0%
Mantenimiento vehiculos

autopropulsados 104 27 53 184| 57% | 15% 29% | 17%
Fabricacion Mecanica 146 113 30 289| 51% . 39% 10%| 19%
Industrias alimentarias 12 12 24| 50% . 50% 0% 8%
Artes graficas 0| 0%| 0% 0% 0%
Comunicacion, imagen y sonido 25 25| 0%] 100% 0% 13%
Quimica 23 23| 0% 0% 100%| 13%
Textil y confeccién 9 9| 0%] 100% 0% 9%
Madera y mueble 25 19 44| 57% | 43% 0%| 15%
Electricidad y electrénicos 36 74 110] 33%| 0% 67% | 16%
Mantenimiento y ss a la produccién 108 18 126| 86% . 0% 14%| 28%
Industrias manufactureras diversas 0] 0% 0% 0% 0%
Transformacién y distribucion de

energia y agua 13 13| 100% 0% 0% 17%
Administracion 209 38 100 347 | 60% | 11% 29% | 17%
Comercio 138 22 68 228, 61% | 10% 30%| 23%
Docencia e investigacion 0] 0% 0% 0%| 0%
Servicios a las empresas 695, 186 27 908, 77% | 20% 3% 14%
Sanidad 13 53 109 175 7% 30% 62% | 18%
Ss a la comunidad y personales 12 73 34 119 10% | 61% 29% | 10%
Hosteleria y turismo 82 22 104 79% . 21% 0% 1%
Transversal 36 36| 100% 0% 0% | 41%
Total 1.692| 599 536 2.827| 60% | 21% 19%| 14%
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Tabla 82. Area Oriente

Familia Area Oriente
PFIP | PFOC | Reglada | Total | PFIP | PFOC | Reglada | Total

| Agraria 52 37 89| 58%| 0% 42% |  22%
| Edificacion y obra civil 38 10 48| 79%| 21% 0% 3%
Artesania 13 13/100% | 0% 0% 7%
Mantenimiento vehiculos

autopropulsados 23 7 30| 77%| 0% 23% 3%
Fabricacion Mecanica 64 64(100% | 0% 0% 4%
Industrias alimentarias 13 12 25| 52%| 48% 0% 8%
Artes graficas 0 0% 0% 0% 0%
Comunicacién, imagen y sonido 0| 0% 0% 0% 0%
Quimica 0 0% 0% 0% 0%
Textil y confeccion 0| 0% 0% 0% 0%
Madera y mueble 24 22 46| 52% | 48% 0% | 16%
Electricidad y electrénicos 26 20 46| 57%| 0% 43% 7%
Mantenimiento y ss a la produccion 3 3| 0% 0% 100% 1%
Industrias manufactureras diversas 0| 0% 0% 0% 0%
Transformacién y distribucion de

energia y agua 0| 0% 0% 0% 0%
Administracién 26 15 57 98| 27%| 15% 58% 5%
Comercio 0| 0% 0% 0% 0%
Docencia e investigacion 0| 0% 0% 0% 0%
Servicios a las empresas 322 27 20 369 | 87% 7% 5% 6%
Sanidad 41 41/100% | 0% 0% 4%
Ss a la comunidad y personales 12 7 19| 63%| 0% 37% 2%
Hosteleria y turismo 80 39 18 137 | 58% | 28% 13% | 14%
Transversal 0| 0% 0% 0% 0%
Total 734| 125 169 | 1.028| 71%| 12% 16% 5%
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Tabla 83. Area Occidente

Familia Area Occidente
PFIP | PFOC | Reglada | Total |PFIP | PFOC |Reglada | Total
Agraria 12 40 52| 0%| 23% 77% | 13%
Edificacién y obra civil 13 13| 100% 0% 0% 1%
Artesania 15 15| 0% 100% 0% 9%
Mantenimiento vehiculos
autopropulsados 26 30 56| 46% 0% 54% 5%
Fabricaciébn Mecénica 30 30 0% | 100% 0% 2%
Industrias alimentarias 13 22 35| 37%| 63% 0%| 12%
Artes graficas 0 0% 0% 0% 0%
Comunicacion, imagen y sonido 0| 0%]| 0% 0% 0%
Quimica 0 0% 0% 0% 0%
Textil y confeccién 0 0% 0% 0% 0%
Madera y mueble 13 10 23| 57%| 0% 43% 8%
Electricidad y electrénicos 10 10 0% 0% 100% 1%
Mantenimiento y ss a la produccion 11 11| 0% 0% 100% 2%
Industrias manufactureras diversas 0 0% 0% 0% 0%
Transformacion y distribuciéon de
energia y agua 0 0% 0% 0% 0%
Administracion 36 39 82 157 | 23% | 25% 52% 8%
Comercio 12 12| 0% 100% 0% 1%
Docencia e investigacion 0| 0% 0% 0% 0%
Servicios a las empresas 318 90 10 418 | 76% | 22% 2% 6%
Sanidad 13 131100%| 0% 0% 1%
Ss a la comunidad y personales 13 24 37| 35% | 65% 0% 3%
Hosteleria y turismo 13 8 21| 62%| 0% 38% 2%
Transversal 0 0% 0% 0% 0%
Total 458 | 244 201 903| 51%| 27% 22% 4%
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Distribucion Comarcal Porcentual de la Oferta Reglada y Ocupacional por Comarcas.

Si analizamos la distribucion de la oferta Comarcal en términos de Reglada/Ocupacional (sin valorar el
Programa), la Tabla 84, nos muestra el resultado. El nimero que figura en cada casilla indica el porcentaje de la
oferta formativa mas importante segin el codigo de colores que figura en la misma.

Tabla 84.
Familia Profesional Oviedo | Gijon | Avilés | Cuencas | Oriente | Occidente
|Agraria 100 100 100 100 58 77
Edificacion y obra civil 91 94 78 100 100 100
Artesania 100, 100 100 100 100
Mantenimiento vehiculos autopropulsados 87 80 58 71 77 54
Fabricacion Mecénica 81 83 82 90 100 100
Industrias alimentarias 83 100 100 100 100
Artes graficas 88| 100
Comunicacién, imagen y sonido 61| 100 100 100
Quimica 54| 100 54 100
Textil y confeccion 100| 100 100 100
Madera y mueble 100 55 100 100 100 57
Electricidad y electronicos 69 66 80 67 57 100
Mantenimiento y ss a la produccién 63 70 80 86 100 100

Industrias manufactureras diversas
Transformacion y distribucion de energia y

agua 100, 100 100

Administracion 74 76 76 71 58 52

Comercio 89 55 52 70 100

Docencia e investigacion 100 100, 100

Servicios a las empresas 96 94 95 97 95 98

Sanidad 57 53 68 62 100 100

Ss a la comunidad y personales 73 57 55 71 63 100

Hosteleria y turismo 100 64 65 100 87 62 Formacion Reglada
Transversal 100 100 Formacién Ocupacional

De las 138 casillas que resultan del cruce Comarca/Familia en 29 (21 %) no hay oferta, en 18 (13 %), la oferta
mayoritaria es la Reglada (que ademads en cinco casos es la tnica), y en las 94 restantes (68,1 %) la Ocupacional es
la predominante y en 44 casos la Unica.

Hay unclaro predominio de la Formacién Ocupacional en todas las Familias Profesionales, exceptuando Quimica
y Electricidad-electrénica en las que hay un mayor porcentaje de Formacion Reglada.

En 62 casillas (44,9 %) la Oferta Formativa compartida.

En la Tabla 85 se resume, por Familia Profesional, el Programa con mayor presencia en cada Area o Comarca.

Si no hay ninguna cifra no hay oferta formativa de esa Familia en esa Comarca, si es 100 significa que toda la
oferta formativa de la Comarca se hace por medio del Programa que representa ese color y si esta entre cero y cien
significa que el Programa que mas alumnos forma es el que corresponde con ese color y en el porcentaje que se

indica.
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Tabla 85.

Familia Profesional Oviedo | Gijén | Avilés | Cuencas | Oriente | Occidente
Agraria 63 77
Edificacién y obra civil
Artesania 71 100
Mantenimiento vehiculos autopropulsados 54
Fabricacion Mecanica 100
Industrias alimentarias 100
Artes graficas 88
Comunicacién, imagen y sonido 100 100
Quimica 100 54 100
Textil y confeccion 100 100 100
Madera y mueble 51 55
Electricidad y electronicos 69 80 67 100
Mantenimiento y ss a la produccién 100 100

Industrias manufactureras diversas
Transformacion y distribucion de energia y

‘agua
Administracion 58 52
Comercio 45 48 100

Docencia e investigacion
Servicios a las empresas

Sanidad 47 62 Formacion Reglada
Ss a la comunidad y personales 43 55 61 65 Plan FIP
Hosteleria y turismo 64 Plan FOC
Transversal

Como ya hemos visto en el 21 % de las casilla no existe oferta formativa, concentrandose en su mayoria ( 58,6
%) en las zonas Oriental y Occidental.

En el 52,9 % de las casillas la formacion predominante es la oferta del Plan FIP, en el 15,9 % de los casos es la
oferta de formacion Reglada y en el 10,1 % restante la del Plan de Formacidon Ocupacional y Gontinua.

En 17 casillas de las casillas con oferta (15,6 %), la formacion del plan FIP supone el 100 % de la oferta, en 9
casillas (8,2 %) toda la oferta formativa es del Plan de Formacién Ocupacional y Continuay en 5 (4,6 %) toda la
oferta corresponde a la Reglada. En el resto (71,5 %) es compartida.

En todas las comarcas la oferta del Plan FIP es la mayoritaria en la mayoria de las Familias Profesionales. La
Reglada sigue al Plan FIP en Gijon, Avilésy Oriente y el Plan de FOC es el segundo en Oviedo y Cuencas mientras
en Occidente hay equilibrio.

El Plan FIP es mayoritario en casi todas las Familias Profesionales exceptuando las Familias de Quimica en la
que predomina la Formacién Reglada y la de Textil, Confeccion y Piel en la que la oferta del Plan de Formacion
Ocupacional y Continua es mayoritaria.
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Resumen.
Formacion.

Alo largo de 2004 se han contabilizado 13.748 alumnos de Formacion Reglada (Ciclos Formativos), 21.233 de
Formacion Ocupacional, 2.642 de ensefianzas Artisticas (Mdsica, Danza, Arte dramatico y Artes Plasticas), 2.746 diri-
gidas al Aprendizaje Permanente de adultos, 33.342 en la Universidad y 68.892 de Formacion Continua (ver Tabla
111). Es decir, 146.149 acciones formativas destinadas a mejorar la cualificacion profesional de ciudadanos en edad
escolar, demandantes de empleo o trabajadores ocupados.

Grafico 73
Distribucion de la oferta formativa segin subsistema.
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En el Gréafico 73 puede observarse la importancia de las ensefianzas de Formacion Continua y Universitarias
frente al resto de ensefianzas.

En la misma Tabla 111 puede observarse el elevado nimero de acciones formativas desarrolladas por los diver-
sos Departamentos del Gobierno del Principado de Asturias. El Instituto Adolfo Posada (26.606) dependiente de la
Consejeria de Economia y Administraciones Publicas, la Consejeria de Educacion y Ciencia para el personal docen-
te (13.216), y otros Departamentos han dado formacion a 43.815 funcionarios o laborales de la Administracion
Autonomica o local.

Formacion Reglada.

Destaca el peso de las ensefianzas Universitarias, tanto en términos de alumnos como de titulados, sobre las de
Formacion Profesional Especifica y las Ensefianzas Especializadas. En términos de alumnos las primeras suponen un
63 %, mientras las de Formacion Profesional representan un 26 % vy las Ensefianzas de Régimen Especial un 5 %.

Si lo analizamos en términos de titulacion comprobamos una gran igualdad entre los titulados de Formacion
Profesional (4.120) frente a los Universitarios (4.584). En Formacion Profesional hay mas titulados de grado supe-
rior que de grado medio (2.565 frente a 1.555), mientras que en La Universidad ambos niveles tiene un nimero
similar de titulados (2.281 y 2.303). Tabla 112 y Grafico 74
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Tabla 112

Nivel de cualificacion 1 2 3 4 5
Titulados 1.555 | 2.565 | 2.303 | 2.281

Grafico 74
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Ademds si analizamos las Areas en las que se titulan, observamos que en la Universidad las ensefianzas técnicas
suponen el 25 % del total de Titulos y en Formacidn Profesional Reglada las Familias "industriales" suponen el
33,6 % de las titulaciones.

Formaciéon Ocupacional.

La Formacion Ocupacional con mas de veinte mil alumnos formados a través de sus diferentes modalidades
(Formacion-Empleo, Plan Nacional de Formacidon e Insercion Profesional, Plan de Formacion Ocupacional y
Continua y FORMIC), ha permitido dar una cobertura proxima al 40 % de los demandantes de empleo de la
Comunidad Auténoma.

Esta modalidad formativa verd incrementada su efectividad cuando se publique el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y del Catalogo Modular asociado con lo que nivel de cualificacion de las acciones for-
mativas y los contenidos de las mismas estardn plenamente vigentes y actualizados.

En cualquier caso, algunas de las acciones de Formacion Ocupacional (al igual que veremos luego con las de
Formacion Continua) no se podran enmarcar en el referido Catalogo (basicamente algunas de Especializacion), por
lo que convendria contar con una estructura que tuviese la responsabilidad de dar el V°B® a estas acciones fuera
de Catalogo (denominacidn, duracion, contenidos), integrada dentro de alguno de los 6rganos previstos en el Plan
Regional de Formacion Profesional (Instituto de las Cualificaciones, Servicio de Calidad y Evaluacion, Organismo de
acreditacion de las competencias).

En esta modalidad debe ponerse especial cuidado en garantizar la homogeneidad de los alumnosy la forma-
cion basica de los que acceden a cada curso con el fin de optimizar la eficacia y eficiencia de los recursos utilizados.
Ademas, en tanto no se implante el nuevo modelo convendria realizar un seguimiento sistematico para garantizar
contenidos, condiciones de acceso, condiciones de profesores, equipamientos, resultados e insercion con indica-
dores similares a la de la Formacion Reglada.
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Formacion Continua.

La gestion de este subsistema ha sufrido cambios drasticos de forma que en el bienio 2004/2005 las CCAA han
gestionado un 40 % de los fondos y la Administracion central el 60 % restante a través de planes sectoriales de
ambito estatal, mientras que para 2006 se espera un nuevo modelo de gestion de la "formacion permanente’
(Ocupacional y Continua) que pasara a denominarse "formacion para el empleo".

Dado que hasta Octubre no se han publicado la Resolucion por la que se aprueban las bases reguladores y se
convocan subvenciones pablicas para la financiacion de planes de Formacion Continua mediante la suscripcion de
Contratos Programa en el ambito territorial del Principado de Asturias, solo disponemos de informacidn parcial.
En concreto:

* Acciones de Formacion Continua para trabajadores desarrolladas en el Plan de Formacién Ocupacional
y Continua cofinanciado por el Fondo Social Europeo (5.069).

* Acciones programadas (estan en fase de ejecucion) para el bienio 2004/2005 a través de contratos
programa desarrollados en el ambito territorial del Principado de Asturias (estimadas 6.318).

- Acciones de Formacion Continua desarrolladas en las empresas (13.690), que se financian con
cargo a las bonificaciones.

» Acciones de Formacion Continua desarrolladas por otras Consejerias del Gobierno del Principado de
Asturias (46.784) y que en 96 %, estan dirigidas a funcionarios, laborales y funcionarios de la
administracion local, mientras el restante 4 % se dirige hacia la formacion Continua de los
trabajadores del sector privado relacionados con la mineria o la seguridad.

De momento no hay datos de las acciones formativas desarrolladas por sexo, edad, nivel de cualificacion,
Familia Profesional, Categoria profesional, Area funcional, modalidad, tamafio de empresa y tipo de afiliacion a la
seguridad social, para disponer de indicadores mas Gtiles sobre el particular.

Aunque las acciones de Formacidon Continua dirigidas a la actualizacion profesional de los trabajadores se
podran desarrollar en el marco del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las de Especializacion, por
su propia definicion, tendrdn que tener la flexibilidad propia de un sistema disefiado para hacer frente a los retos
de la innovacidn tecnoldgica y organizativa.

Destaca el esfuerzo formativo del Principado de Asturias ya que el nimero de acciones de Formacion
Continua es superior al de su personal funcionario o contratado por lo que habria mas de una acciéon formativa
por persona.

Mercado de trabajo.

Si analizamos el mercado de trabajo en el 2004 vemos que en esta Comunidad Auténoma se han realizado
285.105 contrataciones, para un total de 385.000 ocupados.

Analizando las doscientas ocupaciones que generaron mas contratos (el 82 % del total), encontramos que mas
del 54 % corresponden a ocupaciones de nivel 2 de cualificacion, el 33 % al nivel 1, mientras que las de los niveles
superiores (3, 4y 5) suponen en su conjunto el 12,5 %. Tabla 113.

La correlacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CN0-94) con los niveles de cualificacion establecidos

en el Real Decreto 1128/2003, se ha realizado teniendo en cuenta las equivalencias utilizadas por el Instituto
Nacional de Cualificaciones.
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Tabla 113
Nivel de cualificaciéon I g((e:;erados 2004 Porzc:(;:‘taje Porzc:(;gaje (*) Generados por las

Nivel 1 78.061 332 311 doscientas ocupaciones
Nivel 2 127.895 54,3 56,1 mas contratadas.
Nivel 3 9.594 4.1 4,0 Fuente: Servicio
Nivel 4 13.228 5,6 59 Piblico de Empleo
Nivel 5 6.686 2,8 2,7 Estatal
Total 235.464 100,0 100,0 '

Grafico 75
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Las quince ocupaciones que han generado mas contratos que suponen el 51 % del total, son las que se indican
en la Tabla 114. Doce de ellas corresponden a niveles de cualificacion no Universitario y las de nivel 1y 2 suponen
el 91 % los contratos generados por esas quince ocupaciones de nivel no Universitario y el 87,5 % del total.

Tabla 114
Pozsolggon Pozsolgll‘on Ocupacion Nivel | Hombres | Mujeres | Total
1 1 | Camarero en general 2 9.164 11.648 | 20.812
2 2 | Mujer/mozo de limpieza 1 3.523 16.432 | 19.955
3 3 | Dependiente de comercio 2 2.298 10.874 | 13.172
4 4 | Empleado administrativo 2 2.887 9.012 | 11.899
5 5 | Pedn de la construcciéon 1 10.871 234 | 11.105
6 6| Pe6on de la industria | 1 8.525 2.407 | 10.930
manufacturera
7 7 | Albaiiil 2 10.177 173 | 10.350
8 8 | Pe6n de la industria del | 1 8.125 305 8.430
metal
10 9 | Mozo de almacén 1 6.133 1.176 7.309
9 10 | Cocinero en general 2 1.364 5.305 6.669
11 11 | Conductor 2 5.473 139 5.612
14 12 | Clasificador de | 2 1.628 3.530 5.158
correspondencia
13 13 | Médico 5 1.106 3.726 4.832 | Fuente: Servicio
12 14 | Enfermero 4 362 3.794 4,156 Piblico de
15 15 | Mdsico instrumentista 4 3.091 969 4.060 Empleo Estatal.
Total 74.727 | 69.724 | 144.451
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Grafico 76

Evolucién de las ocupaciones mas demandadas

25000+
20000-
15000-
10000+
5000-

O g s e s £z 3 583553 £ 8
EEREREREEEERERE
eggag%2;§3v§:3:
8.:&:.,5 '0:085 c

8 E 5 2 §° © 35 “
2;"’ n.§
3 3 2
e o
3
o

|c12003 2004

Como puede verse en la Tabla 114 y el Grafico 76, se repiten las quince ocupaciones que generan mas contra-
tos, incluso con el mismo orden las ocho primeras, y con los mismos drdenes de magnitud y por su niumero se puede
deducir que se trata de contratos temporales en su inmensa mayoria.

En todo caso hay que considerar que la informacion del mercado de trabajo deberia ser mas completa y contar
con informacidn estructurada de los sectores de actividad econdmica que generan mas empleos, asi como el tipoy
duracion de los mismos.

Asimismo, para dar transparencia a los mercados de formacion y trabajo, el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y el Catdlogo Nacional de Ocupaciones (CNO-94) deberian estar relacionados.

Oferta de cualificaciones y mercado de trabajo.

Si comparamos las contrataciones realizadas con la oferta de cualificaciones (Tabla 115y Gréfico 77), podemos
observar un déficit de formacion en los niveles bajos de cualificacion y un superavit en las de mayor nivel que
produce un "efecto desplazamiento" de las cualificaciones mas altas a ocupar puestos de trabajo de menor
cualificacion de la poseida.

Ademas, en la Propuesta de Plan de Formacidn Profesional 2006, podemos analizar los campos profesionales
en los que hay mayores desajustes entre demanda, tal como se ha realizado en la Propuesta de Plan de Formacion
Profesional 2005, con el fin de disponer de indicadores para mejorar la programacion.
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Tabla 115
Nivel de cualificacion | Cualificados % Contratos % gontratos "
equivalentes/ano
1 4.026 15,9 78.061 33,2 13.344
2 10.987 43,3 127.895 54,3 26.515
3 5.761 22,7 9.594 4.1 2.208
4 2.303 9,1 13.228 5,6 1.574
5 2.281 9,0 6.686 2,8 874
Total 25.358 | 100,0 235.464 | 100,0 44.516

En el Grafico 77 indicamos, por nivel de cualificacion, el nimero de cualificados, de contratos, y de "contra-
tos equivalentes", entendiendo por tal la conversion de los "dias contratados” segtn duracion de los contratos, en
anos. El Grafico 77 muestra los déficits en los niveles bajos de cualificacion y los superavits en los elevados.

Grafico 77.
Cualificados y contratados en 2004
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En cualquier caso, los mercados de formacidn/trabajo no deben considerarse como un sistema cerrado que
debe alimentarse de forma automatica, sino que hay que considerar las motivaciones e intereses de los ciudadanos
al elegir su itinerario profesional siempre bajo condiciones de transparencia de las oportunidades que puede
encontrar en los diferentes niveles, ocupacionesy sectores productivos.

Conclusiones.
En sintesis, algunas de las observaciones previas aconsejan prestar atencion a algunos hechos destacables:

* En un contexto de acusado descenso demografico en nuestra Comunidad Auténomay a pesar de lo
cual el nivel de escolarizacion de alumnos en los Ciclos Formativos de Grado Medio se mantiene en
relacion con los ultimos cursos, convendria que aumentase el flujo de los alumnos recién graduados
en Educacidn Secundaria Obligatoria que optan por estas ensefianzas.

* En las ensefianzas Regladas es evidente el elevado peso de las ensefianzas conducentes a
cualificaciones de niveles 4 y 5 en el panorama formativo, lo que no puede considerarse en si mismo
como negativo. Sin embargo, analizando las titulaciones expedidas en todos los niveles (2, 3, 4y 5), no
parece que se ajusta ni por numero, ni por el nivel, alas demandas del mundo del trabajo.

* Aunque globalmente hay equilibrio entre géneros en los diferentes subsistemas, existen Familias
Profesionales donde el predominio de uno de los sexos es abrumador.
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Estos hechos, aconsejan continuar las campafias de Orientacion académica y profesional para que los mercado
de formacidn y trabajo sigan convergiendo y propiciar una demanda de formacion mas acorde con las necesidades
del mercado, sin estereotipos sexistasy mejorando las expectativas de empleo de los cualificados. La potenciacidn
del Observatorio de las Ocupaciones contribuird a mejorar la calidad de la informacion disponible respecto al mer-
cado de trabajo, ayudando a la toma de decisiones.

* Aunque los profesores de Formacion Profesional (Profesores de Secundaria y Profesores Técnicos),
tienen un contacto directo con las empresas a través de las tutorias del Médulo de Formacidn en
Centros de Trabajo que facilita su actualizacion tecnoldgica, su actividad docente debe estar muy
ligada al sistema productivo y por tanto conviene potenciar el programa de estancias formativas en
empresas.

* Conviene mantener el esfuerzo para ajustar la oferta de Formacion Ocupacional (como se ha hecho
con el Plan de Formacion Ocupacional y Continua), hacia las Familias Profesionales en las que se
observa un elevado indice de insercidn, reduciendo el nimero de alumnos en aquellas de insercion mas
baja.

* Es necesario contar con un sistema de referencia nico para la formacion Reglada y Ocupacional, para
dar coherencia a la oferta y permitir un analisis riguroso en términos de Familia Profesional y Nivel de
cualificacion. En concreto, un sistema de referencia comin para toda la Formacién Ocupacional con
contenidos, duraciones y condiciones de acceso homologables y sistemas de control, supervision y
evaluacion regulares.

* Gonviene incrementar el nimero de beneficiarios de los programas de Formacion Continua y estimular
la participacion de Pymesy Micropymes en [os mismos.

* Hay un déficit de conocimiento acerca de los usuarios del subsistema de Formacion Continua (sexo,
edad, area funcional, grupo de cotizacion, tamafio de la empresa, etc.), que convendria subsanar.

* Hay que facilitar la comunicacion de los mercados de trabajo y formacidn relacionando las
Cualificaciones del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales con el Catalogo Nacional de
Ocupaciones (CN0O-94).
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Apéndice 1. Familias Profesionales Regladas, Ocupacionales e Integradas.

El hecho de que en Formacion Reglada y Formacién Ocupacional se estructure la formacién sobre diferentes
Familias Profesionales dificulta el analisis de la oferta. En este sentido se han integrado ambos subsistemas utili-
zando el criterio de la Direccion General de Formacion Profesional. Asi de 22 Familias de Formacidon Reglada y 26
de Formacion Ocupacional se establecen 23 Familias Integradas.

Familia integrada incluyente a los dos subsistemas.

Familia Ocupacional id Familia Reglada id Familia Integrada Sector
Actividades agrarias ACA )
Agrari AA Adrari Agrario
grana Actividades maritimo AMP graria
pesqueras
Edificacion y obras publicas EO Edificacion y obra civil EOC Edificacion y obra civil Costrucc.
OPub.
Artesania AR Vidrio y ceramica VIC Artesania Industria
Automocioén AU
Mantenimiento vehiculos Mantenimiento vehiculos .
E— autopropulsados MVA autopropulsados Industria
Transporte y comunicacion TC
Fabricacion equipos mecéanico | FE Industria
electrlqos Y electronicos Fabricacion mecanica FME Fabricacién mecanica -
Industria pesada y IP Industria
construcciones metalicas
Industrias alimentarias 1A Industrias alimentarias INA Industrias alimentarias Industria
Industrias graficas IG Artes gréficas ARG Artes gréficas Industria
Informacién y manifestaciones M Comunicacion, imagen y CIS Comunicacién, imagen y Industria
artisticas sonido sonido
Industria quimica [e] Quimica QUI Quimica Industria
Industria textil, piel y cuero IT Textil, confeccion y piel TCP Textil, confeccion y piel Industria
Industrias de la madera y MD Madera y mueble MAM Madera y mueble Industria
corcho
Montaje e instalaciones MO Electricidad y electrénicos ELE Electricidad y electrénicos Industria
. L Mantenimiento y ss.a la Mantenimiento y ss.a la .
Mantenimiento y reparacion MR produccién MSP produccion Industria
Industrias manufactureras MT Industrias manufactureras Industria
diversas diversas
Produccién, transformacion y Produccién, transformacion y .
AR PT A Industria
distribucién agua distribucién agua
Administracion oficina AO Administracion ADM Administracién Servicios
Seguros y finanzas SF Comercio Servicios
Comercio CcC Comercio y marketing COM
Docencia e investigacion DO Docencia e investigacion Servicios
Servicios a las empresas EM Informatica INF Servicios a las empresas Servicios
Sanidad SA Sanidad SAN Sanidad Servicios
Actividades fisicas y AFD Servicios
Servicios a la comunidad y sp deportivas Servicios a la comunidad y _
personales Imagen personal IMP personales Servicios
Servicios socioculturales SSC Servicios
Turismo y hosteleria TH Hosteleria y turismo HOT Hosteleria y turismo Servicios
Transversal FC Transversal Formac.
Comple.
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Apéndice 2. Areas de Planificacion.

Las unidades territoriales basicas de planificacion (Comarcas) se establecen a partir de las diez utilizadas en
Formacién Reglada y las cinco de Formacion Ocupacional. Las unidades "integradas" se indican en el siguiente cuadro.

Amieva Cabrales Cabranes
Cangas de Onis Caravia Colunga
Llanes Nava Onis
Oriente
Parres Pefiamellera Alta Pefiamellera Baja
Pilofia Ponga Ribadedeva
Ribadesella Villaviciosa
Aller Bimenes Caso
Cuencas Langreo Laviana Lena
Mieres S.Martin Rey Aurelio | Sobrescopio
Grado Las Regueras Llanera
Morcin Norefia Oviedo
Oviedo Proaza Quirés Rivera de Arriba
Riosa Santo Adriano Sariego
Siero Teverga Yernes y Tameza
Gijén Carrefio Gij6n
Avilés Candamo Castrillon
Corvera Cudillero Goz6n
Avilés
lllas Muros del Nalén Pravia
Soto del Barco
Allande Belmonte Boal
Cangas del Narcea Castropol Coafia
Degaria El Franco Grandas de Salime
Ibias lllano Navia
Occidente
Pesoz Salas S. Tirso de Abres
S. Eulalia de Oscos Somiedo Tapia de Casariego
Taramundi Tineo Valdés
Vegadeo Villanueva de Oscos Villayén
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Apéndice 3. Catalogo de Titulos Profesionales y oferta en la Comunidad

Autonoma.

En las tablas siguientes presentamos detalladamente el Catdlogo de Titulos Profesionales, correspondientes a

la Formacion Reglada, sefialando las titulaciones impartidas en el Principado de Asturias en el curso 2003/04.

Familia Ciclo formativo
Profesional Titulo Oferta Denominacién Clave
Técnico Explotaciones Agrarias Extensivas ACA21
Técnico Explotaciones Agrarias Intensivas ACA22
Actividades [ T¢cnico Explotaciones Ganaderas ACA23
a(gArgnAa)s Técnico . Jardineria ACA24
Técnico . Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Rural ACA25
Técnico Superior Gestion y Organizacién de Empresas Agropecuarias ACA31
Técnico Superior . Organizacion y Gestion Recursos Naturales y Paisajisticos ACA32
Técnico . Gestién Administrativa ADM21
Administracion | Técnico Superior . Administracion y Finanzas ADM31
(ADM) Técnico Superior . Secretariado ADM32
Técnico Buceo de Media Profundidad AMP21
Técnico . Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinas e AMP22
- Instalaciones del Bugque
ACtIVIfﬂ?deS Técnico Operaciones de Cultivo Acuicola AMP23
Maritimo Técnico . Pesca y Transporte Maritimo AMP24
Pesqueras |Técnico Superior . Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo AMP31
Técnico Superior Produccién Acuicola AMP32
(AMP) Técnico Superior . Supervision y Control de Maquinas Marinas e Instalaciones | AMP33
del Buque
Actividades Técnico . Cond. Act. Fisicas y Deportivas en el Medio Natural AFD21
fisicas y Técnico Superior . Animacion Actividades Fisicas y Deportivas AFD31
deportivas
(AFD)
Técnico Encuadernaciéon y Manipulados de Papel y Cartén ARG21
Artes gréficas | Técnico . Impresion en Artes Graficas ARG22
(ARG) Técnico . Preimpresién en Artes Graficas ARG23
Técnico Superior . Disefo y Produccién Editorial ARG31
Técnico Superior Produccién en Industrias de Artes Gréficas ARG32
Técnico . Laboratorio de Imagen CIS21
L Técnico Superior . Imagen CIS31
Coirrnuamzicmn, Técnico Superior Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos CIS32
so?\idoy Técnico Superior Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos CIS33
(CIS) Técnico Superior Sonido CIS34
Técnico . Comercio COM21
Comercioy | Técnico Superior o Comercio Internacional COM31
m(aélé)e:;l?g Técnico Superior . Gestion Comercial y Marketing COM32
Técnico Superior . Gestion del Transporte COM33
Técnico Superior Servicios al Consumidor COM34
Técnico . Equipos Electrénicos de Consumo ELE21
Electricidad y | Técnico . Equipos Instalaciones Electrotécnicas ELE22
ele(clzzt:_cglca Técnico Superior . Desarrollo Productos Electrénicos ELE31
Técnico Superior . Instalaciones Electrotécnicas ELE32
Técnico Superior . Sistemas Regulacién y Control ELE33
Técnico Superior . Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos ELE34
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Técnico Acabados de Construccion EOC21
L Técnico Obras de Albafiileria EOC22
Edlgcac[onl Y | Técnico Obras de Hormigén EOC23
O(éaog\)” Técnico Operacion y Mantenimiento de Magquinaria de Construccion EOC24
Técnico Superior Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién EOC31
Técnico Superior Desarrollo Proyec. Urbanisticos y Operaciones Topograficas | EOC32
Técnico Superior Realizacién y Planes de Obra EOC33
Técnico Fundicion FME21
L Técnico Mecanizado FME22
Fabricacion  gonico Soldadura y Caldereria FME23
m(chrarE;:a Técnico Tratamientos Superficiales y Térmicos FME24
Técnico Joyeria
Técnico Superior Construcciones Metdlicas FME31
Técnico Superior Desarrollo Proyectos Mecanicos FME32
Técnico Superior Produccién por Fundicién y Pulvimetalurgia FME33
Técnico Superior Produccién por Mecanizado FME34
Técnico Superior Optica de Anteojeria FME35
Técnico Cocina HOT21
; Técnico Pasteleria y Panaderia HOT22
Hotitr?slizloa Y [Técnico Servicios de Restaurante y Bar HOT23
(HOT) Técnico Superior Agencia de Viajes HOT31
Técnico Superior Alojamiento HOT32
Técnico Superior Informacién y Comercializacion Turistica HOT33
Técnico Superior Restauracion HOT34
Técnico Superior Animacidn turistica HOT35
Técnico Caracterizacion IMP21
Imagen Técnico Estética Personal Decorativa IMP22
pelrslc:m Técnico Peluqueria IMP23
(IMP) Técnico Superior Asesoria de Imagen Personal IMP31
Técnico Superior Estética IMP32
Técnico Conservacion Vegetal, Carnica y de Pescado INA21
Técnico Elaboracién de Aceites y Jugos INA22
) Técnico Elaboracién Productos Lacteos INA23
a:ﬁ::gﬁ:s Técnico Elaboracion de Vinos y Otras Bebidas INA24
(INA) Técn?co Mat_ade'ro de Carni_ceria-Chaltcuteria INA25
Técnico Molineria e Industrias Cerealistas INA26
Técnico Panificacién y Reposteria INA27
Técnico Superior Industrias Alimentarias INA31
Técnico Explotacion de Sistemas Informaticos INF21
Informatica [ Técnico Superior Administracién Sistemas Informaticos INF31
(INF) Técnico Superior Desarrollo de Aplicaciones Informaticas INF32
Técnico Fabricacion Medida e Instalacion de Carpinteria y Mueble MAM21
Madera y Técnico Fab. Industrial de Carpinteria y Mueble MAM22
TI\;‘J::;S Técnico Transformacién de Madera y Corcho MAM23
Técnico Superior Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble MAM31
Técnico Superior Produccién de Madera y Mueble MAM32
Técnico Instalaciéon y Mto. Eléctrico de Maquinaria y Cond. Lineas MSP21
Técnico Mantenimiento Ferroviario MSP22
Mantenimiento | Técnico Montaje Mantenimiento de Instal. Frio, Climat. Prod. Calor MSP23
y servicios a la [Fé&cnico Superior Desarrollo de Proy. Instalaciones de Fluidos y Manutencién | MSP31
pr?lc\iALg:;;on Técnico Superior Mantenimiento Equipo Industrial MSP32
Técnico Superior Mantenimiento y Montaje de Instal. de Edificio y Proceso MSP33
Técnico Superior Prevencién de Riesgos Profesionales MSP34
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Fuente: Memoria 2004 de la Direccién General de Formacion Profesional.

Técnico . Carroceria MVA21
Mantenimiento | Técnico . Electromecanica de Vehiculos MVA22
de }ﬁyz)"os Técnico Superior . Automocion MVA31
Técnico Superior Mantenimiento Aeromecanico MVA32
Técnico Superior Mantenimiento de Avidnica MVA33
Técnico . Laboratorio QuUI21
Técnico D Operaciones Fabricacion Productos Farmacéuticos QuUI22
Técnico Operaciones de Proceso de Pasta y Papel QUI23
Técnico Operaciones de Proceso de Planta Quimica QuUI24
L. Técnico Operaciones de Transformacion de Plastico y Caucho QUI25
Q(u(;ndll?a Técnico Superior . Andlisis y Control QUI31
Técnico Superior Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines QUI32
Técnico Superior Industrias de Proceso de Pasta y Papel QUI33
Técnico Superior Industrias de Proceso Quimico QUI34
Técnico Superior Plasticos y Caucho QUI3S5
Técnico Superior . Quimica Ambiental QUI36
Técnico o Cuidados Auxiliares de Enfermeria SAN21
Técnico o Farmacia SAN22
Técnico Superior . Anatomia Patoldgica y Citologia SAN31
Técnico Superior . Dietética SAN32
Técnico Superior . Documentacion Sanitaria SAN33
Sanidad Técnico Superior . Higiene Bucodental SAN34
(SAN) Técnico Superior . Imagen para el Diagnéstico SAN35
Técnico Superior . Laboratorio de Diagnéstico Clinico SAN36
Técnico Superior Ortoprotésica SAN37
Técnico Superior . Prétesis Dental SAN38
Técnico Superior Radioterapia SAN39
Técnico Superior . Salud Ambiental SAN310
Técnico Superior . Audioprétesis SAN311
Servicios Técnico Atencién Sociosanitaria SSC21
socioculturales | Técnico Superior . Animacion Sociocultural SSC31
yala Técnico Superior . Educacioén Infantil SSC32
comunidad  [F&enico Superior o Integracion Social SSC33
(SsC) Técnico Superior . Interpretacion de la Lengua de Signos SSC34
Textil, Técnico Calzado y Marroquineria TCP21
confepclién y | Técnico . Confeccién TCP22
ie
('I?CP)
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Apéndice 4. Oferta Ocupacional del Plan FIP

Familia Profesional Especialidad N° Cursos | Duracion
Integrada
Empleado de oficina 23 16.170
Administrativo de personal 11 8.470
Administrativo comercial 7 5.400
Administrativo contable 13 9.900
Inglés: atencién al publico 5 1.000
Administracion Aleman: atencién al publico 1 200
Telefonista/recepcionista de oficina. 2 1.100
Secretario/a 2 1.680
Secretariado de direccién 10 3.200
Inglés: gestién comercial 8 1.600
Experto en gestion de salarios y seguros sociales 16 4.800
Subtotal 98 53.520
Horticultor 4 1.600
Fruticultor 2 989
Agraria Ganadero de vacuno 2 160
Viverista 2 1.115
Jardinero 9 4.580
Manipulador de productos fitosanitarios 2 190
Subtotal 21 8.634
Artes Graficas Impresor de offset en hoja 1 340
Subtotal 1 340
Alfarero ceramista 5 1.325
Carpintero-ebanista artesano 2 1.500
Artesania Vidriero artistico 1 750
Decorador de objetos de vidrio 1 600
Modisto/a 1 700
Subtotal 10 4.875
Empleado de informacién al cliente 1 225
Ingles financiero 4 500
Financiacién de empresas 4 600
Empleado administrativo de entidades financieras 4 1.900
Empleado de operaciones de activo 1 600
Técnico de operativa interna en oficinas financieras 1 600
Gestor comercial de servicios financieros 2 300
Comercio Empleado de gestién financiera de empresa 2 940
Técnico administrativo de seguros 1 600
Auxiliar de comercio exterior 1 450
Cajero 3 420
Dependiente de comercio 12 2.550
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| Agente comercial 2 870
Comercio Vendedor técnico 7 2.965
Técnico de comercio exterior 2 600
Comercial de seguros 1 550
Subtotal 48 14.670
Operador de equipos de televisién 2 680
Comunicacion, imagen y Técnico en audiovisuales 2 1.050
sonido Técnico de laboratorio de imagen 1 330
Operador de camara 1 565
Subtotal 6 2.625
Diseno de medios didacticos 2 160
Formador ocupacional 2 760
Metodologia de la formacién abierta y a distancia 2 200
Docencia e investigacion Tutor de empresa 1 150
Gestor de formacion 1 240
Metodologia del analisis del trabajo 1 80
Habilitacion para profesionales del primer ciclo de
educacioén infantil 3 1.500
Subtotal 12 3.090
Pintor 3 1.800
Solador-alicatador 5 2.460
Albadil 21 14.950
Escayolista 2 480
Colocador de prefabricados ligeros 2 500
Cantero 1 650
Encofrador 8 5.380
Ferrallista 7 2.375
Fontanero 12 7.950
Instalador de gas 4 2.075
Instalador mantenedor-reparador de calefaccién y agua
caliente sanitaria 1 840
Edificacion y obra civil Instalador de calefaccion y agua caliente sanitaria 3 1.590
Mantenedor-reparador de calefaccion y agua caliente
sanitaria 3 1.455
Operador de maquinaria de excavacion 3 1.596
Operador de maquinaria de transporte de tierras 1 550
Operador de graa torre 8 2.200
Calculo de estructuras planas y espaciales de hormigén 1 200
Calculo de estructuras planas y espaciales de acero 1 250
Delineante de construccién 2 1.440
Aucxiliar técnico de obra 1 600
Aucxiliar técnico de topografia 7 3.100
Analista de suelos 2 650
Mantenedor reparador de edificios 1 320
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Subtotal 99 53.411
Automatismo con control programable 1 270
Instalador de lineas de baja tension maquinas y aparatos
eléctricos 1 240
Electricista de edificios 4 2.290
Electricidad y electronicos | Instalador de equipos y sistemas electrénicos 1 690
Instalador de equipos y sistemas de comunicacion 5 1.500
| Frigorista 2 1.000
Instalador de automatismos 1 500
Electricista basico de edificios 2 970
Subtotal 17 7.460
Ajustador-mecanico 1 675
Electricista industrial 8 4.320
Tornero fresador 3 1.700
Preparador-programador de maquinas herramientas con
CNC 5 1.550
Calderero industrial 4 2.880
Tubero industrial 1 840
Carpintero metalico y de PVC 8 4.425
Fabricacién mecanica Montador de estructuras metalicas 1 790
Soldador de estructuras metalicas ligeras 29 17.120
Soldador de estructuras metalicas pesadas 2 950
Soldador de tuberias y recipientes de alta presion 3 1.500
Soldador de tuberias de alta presién con tig y electrodo
para homologaciones en 19,29,5g y 69 4 1.800
Soldadura de chapa achaflanada en acero al carbono con
electrodo basico 1 70
Soldadura de tuberia de alta presion con electrodo basico 1 90
Subtotal 71 38.710
Recepcionista de hotel 1 670
Gobernanta/e de hotel 1 605
Camarera de pisos 2 670
Lencero lavandero planchador 1 445
Empleado de agencia de viajes 1 680
Guia de ruta 1 460
Hosteleria y turismo Azafata/auxiliar de congresos 1 330
Técnico en informacién turistica 3 1.395
Jefe de economato y bodega 1 350
Cocinero 14 8.125
Camarero/a de restaurante-bar 11 6.780
Jefe de sala/maitre 1 670
Sumiller 1 415
Subtotal 39 21.595
Industrias Alimentarias Pescadero 2 760
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Carnicero 3 1.600
Pastelero 3 1.395
Industrias Alimentarias Elaborador de productos cérnicos 1 710
Elaborador de galletas 2 370
Auxiliar de industrias alimentarias 1 300
Auxiliar de laboratorio de industrias alimentarias 1 300
Subtotal 13 5.435
Elaborador de piezas para carpinteria y muebles por
ordenador en 3d 1 100
Operador de armado y montaje de carpinteria y mueble 1 345
Madera y mueble Carpintero 6 3.990
Ebanista 5 4.000
Operador de maquinas de control numérico para
industrias de la_madera 1 150
Subtotal 14 8.585
Chapista pintor de vehiculos 8 4.870
Mecanico de vehiculos ligeros 6 3.855
Mecanico de vehiculos pesados 2 1.475
Electricista/electrénico de vehiculos 1 675
Técnico en diagnosis de vehiculos 1 615
Mantenimiento vehiculos Transporte de mercancias peligrosas por carretera 10 1.100
autopropulsados Agente de planificacién de transporte 4 1.840
Conductor de camién pesado 11 4.455
Conductor de vehiculos clases ¢1-¢ 3 1.105
Conductor de camiones de remolque clase e 2 720
Conductor de autobus 6 2.430
Operador de estiba/desestiba y desplazamiento de
cargas 1 320
Consejero de seguridad 3 750
Subtotal 58 24.210
Electricista de mantenimiento 2 1.380
Mantenimiento y reparacion de maquinas y equipos
eléctricos 1 450
Electrénico de mantenimiento 2 900
Mantenedor de aire acondicionado y fluidos S 3.210
Mantenimiento de sistemas de instrumentacion y control 1 500
e . Mantenedor-reparador de instalaciones de climatizacion 1 470
Mantenimiento y servicios a . . .
la produccion Mecanico de mantenimiento hidraulico 2 500
Electromecanico de mantenimiento 1 775
Mantenedor de sistemas electrohidraulicos 2 500
Mantenedor de sistemas electroneumaticos 3 750
Mecanico de mantenimiento neumatico 3 750
Mantenimiento de sistemas informaticos 1 470
Mantenimiento de sistemas industriales de produccion
automatizados 3 1.340
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Subtotal 27 11.995
Operario de lineas eléctricas de alta tension 1 600

Produccion, transformacion | Instalador de sistemas fotovoltaicos y edlicos de pequeiia
y distribucion de energia y potencia 2 660
agua Instalador de sistemas de energia solar térmica 1 330
Técnico de sistemas de energias renovables 2 760
Subtotal 6 2.350

Técnico en organizacion de un laboratorio de analisis y

o aplicacién de normativa :bpl, seguridad e higiene 1 140
Quimica Analista fisico-quimico instrumental 1 300
Analista microbiolégico 3 300
Subtotal 5 740
Higienista dental 1 425
Atencion especializada para enfermos de alzheimer 7 1.750
Celador sanitario 3 740
Auxiliar de enfermeria en hospitalizacion 1 675
Sanidad Auxiliar de enfermeria en geriatria 12 6.535
Auxiliar de enfermeria en salud mental y toxicomanias 3 1.605
Técnico de emergencias sanitarias 1 390
Técnico dietética y nutricion 2 1.150
Técnico en inmunologia y bioquimica 1 540
Técnico en psicomotricidad 1 400
Subtotal 32 14.210
Técnico en consumo 1 250
Monitor socio-cultural 5 1.500
Monitor/a de educacién ambiental 6 1.800
Servicios a la comunidad y Auxiliar de ayuda a domicilio 12 5.220
personales Socorrista acuatico 1 240
Monitor deportivo 1 300
Peluquero 2 1.990
Estilista 1 400
Ayudante técnico proteccion civil 1 500
| Vigilante nocturno-sereno 3 750
Monitor de aerébic 1 300
Cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos 1 200
Subtotal 35 13.450
Aplicaciones informaticas de gestion 35 10.500
Gestion de solvencia y financiacion empresarial 2 800
Asistente de gestiéon inmobiliaria 2 1.000
Servicios a las empresas Gestién inmobiliaria 400
Prevencionista de riesgos laborales el 3.200
Programador de aplicaciones informaticas 1 950
Lenguajes de programacion 1 400
Técnico de sistemas microinformaticos 12 6.000
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Programador de aplicaciones orientadas a objetos 1 350
Programador de aplicaciones con bases de datos
relacionales 350
Administrador de sistemas operativos de redes locales 2 550
Programador aplicaciones en redes
internet/intranet/extranet 4 1.400
Administrador de servidores internet/intranet/extranet 9 3.550
Programas de retoque digital y escaneado de imégenes 7 1.400
Técnico auxiliar en disefio grafico 16 7.560
Experto en limpieza de inmuebles 4 450
Ofimatica 108 13.500
Servicios a las empresas Iniciacion a la red de internet 73 4.380
Basico de sociedades laborales 4 120
Gerente de empresas de economia social 6 696
Técnico en control de calidad (normas ISO) 1 425
Disefio de paginas Web 23 6.900
Disefio de planos y esquemas eléctricos de
automatizacion 3 810
Técnico auxiliar en disefio industrial e interiores 13 5.650
Analisis y disefio de aplicaciones informatica 1 150
Creacién y gestién de empresas: autoempleo 6 2.400
Disefio y modificacion de planos en 2d y 3d 22 3.794
Diseflo mecanico de modelado paramétrico de piezas 2 400
Subtotal 402 78.085
Textil y confeccién Patronista escalador 1 450
Magquinista de confeccién industrial 3 1.050
Subtotal 4 1.500
Transversal Alfabetizacion informatica: informatica e internet 5 125
Alfabetizacién informatica: internet 2 20
Subtotal 7 145
Total 1.025 369.635

Fuente: Elaboracidn propia con datos proporcionados por la Direccion General de Formacion Profesional.
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Apéndice 5. Oferta de Formacion Ocupacional del Plan de Formacion
Ocupacional y Continua cofinanciado por el FSE.

Familia Profesional Integrada Especialidad N° cursos Duracidn
Aplicaciones informaticas de oficina 1 320
Contabilidad informatizada 1 260
Empleado administrativo en general 1 250
Especialista en archivo 1 160
Experto en gestion de salarios y seguridad
Administracion social 1 250
Inglés: gestién comercial 1 200
Iniciacién a la informatica 1 45
Ofimética avanzada 1 120
Ofiméatica-Internet 1 225
Ndminas y seguridad social 4 840
Subtototal 13 2.670
Cualificacion profesional suficiente para la
primera instalacién a la empresa agraria 1 150
Agraria Cultivo bajo abrigo 2 1.450
Cultivo ecoldgico 1 450
Jardinero/a 1 350
Subtototal 5 2.400
Manipulador@ grafic@ 1 380
Artes Graficas Técnicas litograficas sobre piedra y técnicas
calcograficas 1 600
Subtototal 2 980
Artesania 1 300
Artesania Marroquineria 1 500
Restaurador en madera 1 800
Modisto/a 1 760
Subtototal 4 2360
Asesor comercial en sistemas ofimaticos y
comunicaciones 1 180
. Cajera 1 140
Comercio Dependiente de comercio 2 580
Mozo/a de almacén 1 60
Creacion y gestion de microempresas 1 200
Subtototal 6 1160
Artes escénicas 1 182
Editor-montador de imagen 1 482
Comunicacién, imagen y sonido Infografista en medios audiovisuales 1 400
Locucién y presentacion en radio 1 624
Operador de equipos de television 1 340
Técnico en audiovisuales 1 400
Subtototal 6 2.428
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Estrategias y herramientas para la funcion

docente 1 125
Docencia e investigacion ForrTlador ocu;.)aciona.l' - 2 160
Monitor/a de divulgacion agricola y
medioambiental 1 575
Tutores de formacion en centros de trabajo 1 240
Subtototal 5 1.100
Actualizacion normativa para gruistas 1 3
Domética - gestién técnica de edificios 1 120
Fontaneria 1 705
Edificacién y obra civil Fontaneria iniciacion 2 700
Instalador de fontaneria 1 330
Instalador de gas IG-I| 1 500
Operaria gria torre 1 338
Operario de albaiileria 1 1.012
Subtototal 9 3.708
Autématas programables 1 254
Autématas programables siemens step 7 1 250
Domética 2 752
Electricidad y electronicos Mantenimiento de sistemas automatizados 1 460
Hidroneumatica 1 150
Instalador de fibra dptica 2 204
Instrumentista de procesos industriales 1 290
Subtototal 9 2.360
Caldereria industrial 1 750
Calderero industrial 2 995
Carpinteria metalica y aluminio 2 925
Carpintero de acero estructural 1 240
Electricista industrial 1 610
Iniciacion a la soldadura 1 400
Iniciacién a la soldadura eléctrica 2 1.050
Instalador electricista 1 360
Operador de planta de barnizado 1 280
Operador de recubrimientos de superficies
Fabricacion mecanica metélicas ! S75
Operario de caldereria 1 708
Operario de soldadura 1 980
Soldador de estructuras metalicas || 1 380
Soldador estructuras metélicas ligeras 1 580
Soldador electrodo Tig 2 1.154
Soldador estructuras metalicas ligeras |l 1 405
Soldadura al arco y Mag Mig 1 415
Soldadura Mag-Mig 4 1.884
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Soldadura semiautomatica 1 270
Fabricacion mecanica Soldadura Tig 1 225
Trazados y desarrollos para caldereria 3 1.205
Subtototal 30 14.391
| Agente de desarrollo turistico 1 130
Animacioén en actividades acuaticas 1 500
Camarero de bodas y banquetes 4 240
Catering y dietética 1 450
Cocina en geriatria 1 400
Cocina regional 1 150
Hosteleria y turismo Cocinero/a 1 435
Gestion de pequefias empresas de turismo
rural 1 150
Gestor de eventos 2 895
Inglés para recepcionistas de hotel 1 100
Lencero-Lavandero-Planchador 1 485
Recepcionista de hotel 1 435
Técnico de informacidn turistica 1 465
Subtototal 17 4.835
Conservas artesanales de productos
| agroalimentarios 1 150
Curso de formacion avanzada de técnicos
para la industria lactea 1 542
Desarrollo de sistemas de control de la
calidad alimentaria (APPCC) 1 400
Elaboracion artesanal de productos
Industrias alimentarias alimentarios 1 85
Preparacion de piezas nobles de despiece de
bovino, ovino y porcino. Presentacion y
escaparatismo 1 25
Elaboracion de conservas 1 85
Pastelero 2 825
Pescaderia 1 485
Subtototal 9 2.597
Carpinteria 1 510
Carpintero 1 500
Fabricacion de muebles e instalacion en
Madera y mueble destino 1 240
Iniciacion a la carpinteria en madera 1 187
Restauracion de muebles 1 220
Técnicas auxiliares del mueble 1 135
Subtototal 6 1.792
o ) Carroceria y pintura de vehiculos 1 800
gllua:gt';err:;'r;:fsr:govsehlculos Conductor de autobus 1 405
Conductor profesional de vehiculos ligeros 1 320
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Conductor vehiculos clase B 1 195
Conductor vehiculos clase D 1 370
Conductora de autobuls 1 448
Mantenimiento vehiculos Logistica y produccién 1 124
autopropulsados . i -
Mecanica de vehiculos ligeros 1 825
Operadora de estiba/desestiba y
desplazamiento de cargas 1 303
Transporte de mercancias
peligrosas.Obtencién desempleados 1 85
Subtotal 10 3.875
Atencion especializada para enfermos de
Alzheimer 3 700
Atencidn psicolégica para la 3* edad 1 120
Auxiliar de enfermeria en geriatria 2 1.170
Sanidad Auxiliar de enfermeria en hospitalizacion 1 338
Auxiliar de gerocultura 1 380
Psicomotricidad y animacién sociocultural en
tercera edad 1 400
Técnicas de emergencia sanitaria (I y I1) 3 865
Subtotal 12 3.973
Animacién sociocultural 1 235
Atencion integral a personas con
enfermedades discapacitantes (cualificacion) 1 450
Auxiliar ayuda a domicilio 7 3.155
Cuidador de discapacitados fisicos y
psiquicos 1 235
Cuidador/a infantil 1 175
Psicologia de la salud y apoyo psicolégico al
paciente 1 175
Curso agentes de igualdad de oportunidades 1 190
Curso de experto en intervencion con
menores 1 180
Curso de violencia contra las mujeres 1 120
. A Empleada de hogar 1 210
Servicios a la comunidad y - - »
personales Especialista en insercién laboral 1 160
Formacion de cuidadores/as de personas con
demencias en el medio familiar e institucional 1 236
Iniciacién a la lengua de signos para
personas sordas 1 124
Magquillador/a 1 35
Masaje vital corporal y deportivo 1 300
Monitor de actividades fisicas para
instalaciones deportivas 1 400
Monitor de aerdbic 1 355
Monitor de ocio y tiempo libre especialista en
discapacidad 1 250
Monitor sociocultural 1 330
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Servicios a la comunidad y Monitor/a de educacién ambiental 1 310
personales Técnico/a gestor/a de telecentro | 1 225
Subtotal 27 7.850

Aplicaciones informaticas de gestién 3 930
Auditor de calidad y gestor de subvenciones 1 45
Autocad 2004 6 1.691
Archivistica general 2 515
Autématas programables Sinec-L2 1 327
Ofimatica 6 924
Cad 1 325
Creacion de Web dinamicas 1 300
Creacion y gestion de empresas de medio
ambiente 1 100
Curso competencias interpersonales para la
promocion profesional 1 100
Curso de experto en limpieza de inmuebles 3 428
Curso gestion ambiental de la agenda local
21 (Llanes) 1 160
Diseno de paginas Web 6 1.830
Diserio de proyectos industriales en 2D y 3D
microstation 1 270
Diseno industrial y modelado paramétrico 1 304
Disefo orientado a paginas web: 3D Studio
Flash 1 270
Disefio y modificacién de planos en 2D y 3D 2 360
E-Business 1 290
Especialista en gestion de recursos
peligrosos 1 100
Experto sociolaboral 1 240
Fiscalidad para Pymes 1 110
Gestion de calidad medioambiental y de

Servicios a las empresas residuos 1 210
Gestion de calidad y produccién 1 175
Gestion de sistemas en calidad, prevencion y
medio ambiente 2 408
Iniciacion a la red Internet 8 500
Instalacion y administracion de redes bajo
Linux: Servidores Web Apache 1 324
Instalacion y administracion de redes bajo
Microsoft 1 300
Instalacion y administracion de redes bajo
Microsoft: Seguridad-Exchange Proxy-
Firewall Isa 1 324
Inventor (Diseno industrial en 3D) 1 307
Legislacién medioambiental 1 120
Linux avanzado 1 174
Macromedia Flash 1 150
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Normativa ISO.Auditorias internas de calidad 1 80
Programas informaticos de apoyo a la oficina
técnica 1 600
Sistemas de calidad 2 360
Sistemas de gestién integrada: medio
ambiente y calidad 1 250
Sistemas de informacidn geografica (GIS) 1 250
Técnico sistemas energias renovables 1 437
Técnico creativo en multimedia 1 250
Servicios a las empresas Técnico en programas de retoque digital y
escaneado de imagenes 1 200
Técnico auxiliar en marketing tradicional y e-
marketing 1 300
Técnico en sistemas operativos LINUX 1 190
Técnico en néminas, seguros sociales y
contratos de trabajo 1 60
| Vigilanta de Seguridad-Escolta-Explosivos 1 333
| Vigilante de seguridad 4 1.180
Word, Internet y Aplicaciones 1 100
Subtotal 79 17.201
Textil y confeccion Maquinista de confeccién 4 1.365
Magquinista de confeccidn industrial 1 370
Subtotal 5 1.735
TOTAL 254 77.415
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Apéndice 6. Oferta de Formacion Continua del Plan de Formacion Ocupacional

y Continua cofinanciado por el FSE.

Familia Profesional Integrada Especialidad N° Cursos | Duracién
Access Perfeccionamiento 1 50
Auditores de calida 1 40
Cambio y cultura corporativa 1 16
Comunicacién empresarial 1 16
Contabilidad para cooperativas 2 120
Contaplus,facturaplus,nominaplus 1 80
Contratos, ndminas y seguros sociales
informatizado 1 40
CRM:Marketing relacional 1 438
Direccion de recursos humanos 1 200
Equipos de alto rendimiento 1 16
Excel perfeccionamiento 1 50
Estrategia empresarial en la formacién de

| gestion en instalaciones deportivas 1 10
Fotografia digital 1 40
Gerente de empresas de economia social 1 140
Gestion de Pymes 1 50
Gestién econdmico financiera 1 35

Administracion Gestidn estratégica de personas 1 48
Gestidn laboral. Néminas y seguros sociales 1 40
Gestidn por proyectos 1 16
Habilidades de evaluacién y enfoque
estratégico en las organizaciones 1 8
Habilidades de liderazgo 1 16
Habilidades directivas 1 54
Herramientas informaticas para el sector de
las reparaciones 1 90
La cooperativa.Procesos informaticos,
aplicacion, gestién y administracién 1 95
Liderazgo 1 10
Medicién de la satisfaccion del cliente 1 16
Modelo EFQM de excelencia 1 16
Ofimatica 1 40
Ofimética avanzada 1 120
Programa alta direccién de empresas 1 390
Protocolo empresarial 1 438
Sistemas de gestion de calidad
1SO:9001:2000 1 30

Subtotal 33 1.988

Agraria ggg?cagor productos fitosanitarios. Nivel ) 0
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Decoracion de interiores y pequefos
espacios rurales 1 60
Agraria Fruticultura y cultivo manzano de sidra 1 90
Gestion y mejora de explotaciones de vacuno
de leche. Mejora de la calidad 1 150
Subtotal 5 340
Artes graficas Rotulacion y cartelistica 1 40
Subtotal 1 40
Aprovechamiento de recursos naturales:
Flores y plantas secas 1 60
) Artesania en cuero 1 95
Artesania Artesania en mimbre y flor seca 1 95
El telar artesano 1 60
Marroquineria 1 60
Restauraciéon de muebles 1 150
Subtotal 6 520
Atencion al cliente 1 54
Atencion al cliente y escaparatismo 2 100
Atencion y fidelizacién de clientes en el
comercio 1 100
Disefo de paginas Web 1 40
Disefio gréfico para pymes 1 32
Disefio y montaje de escaparates 1 40
Escaparatismo 1 48
Experto en gestion de salarios y seguros
sociales 1 200
Gestion comercial informatizada tintorerias:
Winfotinto 1 46
Secién comersiel marctng y secapurateno 1 B
Gestion de Pymes 1 40
Gestion del comercio exterior 1 40
Higiene alimentaria Kioscos (Manipulador de
alimentos) 1 16
Intensivo de organizacion y administracion
comercial 1 300
Internet y comercio electrénico 1 40
Marketing y fiscalidad para mediadores de
| seguros 1 35
Publicidad y promocién comercial 1 22
Rotulacién y disefio 1 48
Técnica de ventas 1 83
Subtotal 20 1.364
Comunicacidén, imagen y sonido Fotografia digital 50
Subtotal 2 50
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Evaluacién de la formacion 1 16
Formacién de formadores 1 16
Docencia e investigacion Gestion de conflictos en el ambito de la
formacién ocupacional 2 52
Motivacién de equipos en el ambito de la
formacién ocupacional 1 22
Subtotal 5 106
Actualizacién normativa para gruistas 12 36
Domética - Gestion técnica de edificios 1 120
Encargado de obra 9 708
Energia solar térmica 1 40
Instalador autorizado de fontaneria 1 30
Instalador de calefaccion y agua caliente
Edificacion y obra civil sankaria L 390
Instalador de gas IG 2 405
Interpretacion de planos 3 150
Mantenedor de instalaciones de calefaccion y
A.C.S. 1 165
Mantenimiento de instalaciones Frio-Calor 1 150
Operador de grua torre 4 800
Técnicas decorativas de pintura 2 40
Subtotal 38 3.034
Autématas programables Step 7-300 2 170
Autdmatas/comunicaciones Redes Profibus 1 105
Automatismos neumaticos e hidraulicos 1 85
Contaplus 1 25
Domética 1 40
Electricidad y electrénicos Energia solar térmica 1 35
Gestion de Pymes 1 24
Iniciacién a la soldadura 1 50
Organizacién y motivaciéon de equipos de
trabajo 1 40
Prevencion de riesgos laborales 1 30
Subtotal 11 604
Auditorias medioambientales 1 20
Autodesk Inventor 1 60
Autodesk Inventor Edicién 2 1 60
Base de datos Access avanzado 1 40
Fabricacién mecanica CAD/CAM 1 60
Calculo de estructuras metalicas 1 60
Control numérico Fresa 1 60
Control numérico Torno 1 60
EFQM:Modelo europeo de excelencia 1 100
Eurocddigos para estructuras del acero 1 30
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Gestién de Costes. Edicion 2 1 40
Gestién de Costes. Célculo de costes por
producto 1 40
Hoja de calculo Excel avanzado 1 40
Instalaciéon, mantenimiento y reparacién de
equipos informaticos 1 60
Instalador electricista IBTB 4 520
Instrumentacion industrial 1 60
Interpretacion de planos. Calderero 1 40
Mantenimiento industrial 1 40
Métodos industriales y ergonomia 1 100
Fabricacion mecanica Prevencionista nivel béasico 1 50
Prevencionista nivel intermedio 1 300
Soldadura al arco. Perfeccionamiento 1 60
Soldadura Mag 1 135
Soldadura Mag-Mig perfeccionamiento 3 390
Soldadura Mag perfeccionamiento 1 60
Soldadura Tig 5 650
Soldadura Tig perfeccionamiento 1 70
Técnicas de organizacion y medicion del
trabajo 1 20
Técnico de calidad 1 50
Técnico en control numérico 1 90
Técnico en medioambiente 1 50
Subtotal 40 3.415
Actualizacion en materia legal 1 20
Atencion al cliente y calidad de servicio 1 20
Calidad en la acogida al cliente y
conocimiento de la oferta turistica local 1 78
Camarero de bodas y banquetes 1 60
Cocina al vacio 1 20
Cocina internacional 1 95
Cocina tradicional asturiana 1 95
Comercializacion y promocion de
alojamientos de turismo rural 1 30
Hosteleria y turismo Creacion y gestion de empresas de ocio y
turismo rural 1 70
Fidelizacién de clientes 1 20
Gestion de la restauracion 1 90
Gestion financiera de microempresas
turisticas 1 30
Gestidn informatizada de alojamientos rurales 1 20
Habilidades directivas y de comunicaciones
para gerentes y directores de hotel 1 24
Herramientas informaticas para la
comercializacidn de la empresa turistica 1 100
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Informatica en restauracion moderna 1 95
| Inglés-francés turistico 2 120
Internet 1 40
Mantenimiento de hoteles 1 20
Marketing relacional y fidelizacién de clientes 1 30
Merchandising y animacién del
establecimiento 1 40
Nuevos conceptos de gestion aplicados al
Hosteleria y turismo turismo activo:Sostenibilidad, innovacion,
comercializacion 1 46
Protocolo 1 30
Protocolo en hosteleria 1 90
Restauracion tipica asturiana. Modalidad
complementaria en el turismo rural 1 80
Servicio de restaurante-bar 1 20
Sumiller 1 75
Turismo rural 3 480
Subtotal 31 1.938
Carniceria 1 200
Elaboracién de conservas artesanales 1 40
Elaboraciéon de quesos artesanos 1 150
Gestion de calidad agroalimentaria y su
certificacion 3 206
Industrias alimentarias Manipulacién de alimentos 1 10
Normativas medioambientales sector cérnico
asturiano 1 8
Pasteleria salada 1 40
Trazabilidad integral del sector cérnico 1 12
Turrones y especialidades 1 40
Subtotal 11 706
Control numérico 1 84
Los acabados del mueble 1 74
Madera y mueble Prevencioén y seguridad en la industria del
mueble 1 95
Restauracion de muebles 1 60
Tecnologia de la madera y el mueble 1 150
Subtotal 5 463
Aire acondicionado, climatizacion y sistemas
de confort 1 80
Conductor vehiculos clases C1-C 1 373
Curso de iniciacién a los sistemas de gestion
electrénica diesel 2 160
Mantenimiento vehiculos Electricidad, electrénica e interpretacién de
autopropulsados esquemas 1 145
Sistemas de gestion electrénica de motores
diesel 2 160
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Transporte de mercancias peligrosas.

166

Mantenimiento vehiculos Renovacion 2 64
autopropulsados Transporte de mercancias peligrosas.
Obtencidn activos 2 126
Subtotal 11 1.108
Mantenimiento y servicios a la
produccioén Electrénica aplicada a electrodomésticos 1 100
Subtotal 1 100
Instalaciones térmicas en edificios 1 45
Instalador sistemas de energia edlica 1 110
Instalador sistemas de energia solar
fotovoltaica - Conexiones a red 1 110
Técnico dimensionamiento sala de calderas y
» B compatibilizacién con energia solar térmica 1 75
z; Otd'l:)CCI_O’n, (tiransforrpaclon y Técnico en instalaciones de energia solar
Istribucion de energla y agua fotovoltaica - Conexiones a red 1 75
Técnico en instalaciones de energia solar
térmica 1 75
Técnico en instalaciones de energia solar
edlica 1 75
Técnico en instalaciones de energia solar
fotovoltaica - Autématas 1 75
Subtotal 8 640
E.N.D. Liquidos penetrantes 1 30
Quimica E.N.D. Particulas magnéticas 1 30
E.N.D. Radiologia industrial 1 85
E.N.D. Ultrasonidos 1 85
Subtotal 4 230
Sanidad Técnico emergencias sanitarias 2 316
Subtotal 2 316
Atencion especializada para enfermos de
Alzheimer 1 12
Auxiliar de ayuda a domicilio 1 95
Curso introduccién método Pilates 1 10
Garantia de calidad asistencial para los
centros geriatricos 2 60
Servicios a la comunidad y Imagen personal y maquillaje 1 20
personales Prevencién de riesgos en la ayuda a domicilio 1 12
Principios basicos de atencién a infancia 1 12
Técnicas de brusing y acabado 1 20
Técnicas de corte basico 1 20
Técnicas de corte y peinado actual 1 20
Técnico/a gestor/a de Telecentro 1 125
Terapia ocupacional en la ayuda a domicilio 2 40
Subtotal 14 446
Servicios a las empresas Access Avanzado 1 60
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Servicios a las empresas

Actualizacion Autocad 2004 2 200
Aplicacién del benchmarking en la empresa 1 39
Auditorias internas de calidad 1 30
Auditorias medioambientales internas 1 50
Autocad. Iniciacion 1 100
Base de datos para la gestion 1 30
Calculo de costes por obra o proyecto 1 50
Calidad 2 100
Cierre del ejercicio: Operaciones contables y

liguidacion 1S 1 40
Como hablar en publico y realizar

presentaciones eficaces 1 42
Cémo usar la voz con los clientes 1 30
Competencias directivas 1 120
Contabilidad y fiscalidad de las cooperativas 1 30
Creacion y gestién de microempresas 1 200
Derecho medioambiental 1 50
Disefio de paginas Web 1 75
Diseno de proyecto en 2D y 3D Microstation 2 200
Evaluacion de las condiciones de trabajo 1 30
Excel 1 55
Experto sociolaboral (activos) 1 240
Formacién en sistemas de control ambiental 1 45
General Business English 1 20
Gestion de cambio 1 30
Gestion de proyectos informatizados

(Proyect) 1 30
Gestion de residuos 1 30
Gestion de residuos en pymes 1 50
Gestion directiva 1 20
Gestion financiera y comercial del pequefio

comercio 1 48
Gestion fiscal para directivos 1 24
Gestidn fiscal y laboral en el comercio 1 48
Gestiéon medioambiental 1 20
Gestion medioambiental en la empresa 1 50
Herramientas de mejora continua en la

calidad 1 39
Hoja de calculo Excel 1 30
Implantacién de la LOPD 2 60
Informatica basica 1 48
Informatica de gestién 1 100
Internet/ Correo electrénico 1 25
Internet y comercio electrénico 1 438
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Inventor 1 105
Ley del suelo 1 12
Marketing internacional 1 15
Mediciones y presupuestos informatizados
(Presto) 1 50
Microsoft Office - Access XP 1 135
| Negociacion eficaz 1 30
Nuevas tecnologias y comercio internacional 1 15
Office, internet y correo electrénico 1 100
Planificacién y gestion del tiempo 1 30
Prevencion de riesgos laborales 4 189
Servicios a las empresas Prevencion de riesgos laborales en el sector
industrial 1 33
Prevencionista de riesgos laborales (Nivel
Basico) 7 350
Programas de disefio gréfico y retoque digital 1 105
Protocolo empresarial 2 82
Proyect 1 80
Seguridad y medio ambiente en estaciones
de servicio 1 40
Sistemas de calidad 2 40
Sistemas de informacién geografica 1 105
Software Scada-Win CC 1 85
Solucién de problemas informaticos, internet
y comunicaciones 1 20
Velazquez Visual Nivel 1 1 45
Word 2 150
Subtotal 78 4.352
Transversal Akerando Adikerar 1 190
Subtotal 1 190
Total 327 21.950
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Apéndice 7. Glosario de siglas.

ACNEE Alumnos con necesidades educativas especiales

AP Artes Plasticas.

BOE Boletin Oficial del estado

BOPA Boletin Oficial del Principado de Asturias

CCFF Ciclos formativos

CEPAs Centros de Educacion de Personas Adultas

CFGM Ciclos formativos de grado medio

CFGS Ciclos formativos de grado superior

DGFP Direccion General de Formacién Profesional

EOI Escuelas Oficiales de Idiomas

EPA Educacion Permanente de Adultos

ESO Educacidon Secundaria Obligatoria

ESPA Educacion Secundaria para Personas Adultas
ESPAD Educacion Secundaria para Personas Adultas a Distancia
FADE Federacion Asturiana de Empresarios

FCT Médulo de Formacidn en Centros de Trabajo

FC Formacién Continua

F-E Formacién-Empleo

FLC Fundacion Laboral de la Construccion

FO Formacién Ocupacional

FORMIC Fundacidn para la Formacidn en las Comarcas Mineras del carbdn
FP Formacién Profesional

FPR Formacién Profesional Reglada

GM Grado medio

GS Grado superior

IES Institutos de Educacién Secundaria

IP Iniciacion Profesional

IS Ingenierias Superiores

IT Ingenierias Técnicas

N1 Nivel 1 de cualificacién

N2 Nivel 2 de cualificacién

N3 Nivel 3 de cualificacién

N4 Nivel 4 de cualificacién

N5 Nivel 5 de cualificacién

PFIP Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional
PFCT Practicas formativas en Centros de Trabajo

PFOC Plan de Formacidon Ocupacional y Continua

SADEI Sociedad Asturiana de Estudios Econdmicos e Industriales
SPEE Servicio Pablico de Empleo Estatal. (Antiguo INEM).
TP Talleres profesionales
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Formacion Permanente. Formacion Continua.

Este tipo de formacion se dirige a los trabajadores ocupados para que mejoren su cualificacion profesional o
se adapten a los cambios tecnoldgicos u organizativos de sus empresas.

La formacion de los trabajadores ocupados se realiza por dos vias; a través de la Fundacién Tripartita para la
Formaciény el Empleo con un modelo de regulacion y gestion paritaria basado en el protagonismo de los agentes
socialesy que en la actualidad esta regulada por el RD 1046/2003 (BOE 12.09.03) y la Orden TAS 500/2004 (BOE del
01.03.04), y a través del Plan de Formacion Ocupacional y Continua del Gobierno del Principado de Asturias que
esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo y

Ademas, el Principado de Asturias dispone de mecanismos de Formacion Continua dirigidos a sus propios tra-
bajadores (funcionarios y laborales) bien a través del Instituto Adolfo Posada, bien a través de acciones especificas
de algunas Consejerias, especialmente las de Educacion y Giencia, Industria y Empleo, Justicia, Sequridad Piblica y
Relaciones Exteriores, que se recogen en el Apartado correspondiente de esta Memoria.

Las Iniciativas de Formacion Continua gestionadas a través de la Fundacion Tripartita para la Formacién y el
Empleo son de tres tipos:

e Acciones de Formacidon Continua en las empresas, que incluyen los Permisos Individuales de Formacion
y que se financian con bonificaciones de las cotizaciones.

e Contratos Programa para la formacion de trabajadores desarrollados en el &mbito Estatal y Autondmico

e Acciones Complementariasy de Acompafiamiento a la Formacion.

De estas acciones solo contamos con informacion relativa a las acciones desarrolladas por las empresas con cargo
a las cotizaciones, de las acciones complementariasy de los Contratos Programa de @mbito Autondmico, no dispo-
niendo de datos relativos a los Contratos Programa de indole Nacional que han sido programados para el bienio
2004/2005.

También desconocemos las acciones formativas que han podido desarrollar las empresas con financiacion propia.

Acciones de Formacion Continua en las Empresas.
La informacion suministrada por la Fundacion Tripartita para la Formaciony el Empleo permite hacer un resu-

men de las acciones desarrolladas en el afio 2004. Asi podemos contar con informacion de las acciones desarrolla-
das a través del sistema de bonificacion y de las acciones complementarias.
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En total han participado 13.690 trabajadores (59,6 % hombresy 40,4 % mujeres), que han recibido un curso de
formacion con una duracion media de 31,7 horas (37 los hombres y 23,8 las mujeres), lo que supone 433.973 horas
de formacion.

En la Tabla 86 se indican los participantes segun género y edad.

Tabla 86.
Edad Hombres Mujeres
Total Duracién media Total Duracién media
16 a 25 641 27,2 701 18,3
26 a 35 2.493 36,5 2.373 25,6
36 a 45 2.490 44 1 1.323 242
46 a 55 1.898 334 917 22,4
>55 642 31,8 204 254
Total 8.169 37 5.521 23,8
Grafico 59.

Participantes segin género y edad.

16a25 26a35 36a45 46a55 >55

|©@Hombres @Mujeres |

Los participantes segtin categoria profesional, género, edad con indicacion de la duracidon de los cursos, se indi-
can en la Tabla 87.

Tabla 87.
Directivos Mandos Técnicos Trabajadores | Trabajadores
Edad intermedios cualificados sin cualificar
H M H M H M H M H M
16 a 25 5 2 17 12 38 36 267 347 314 304

26 a 35 127 74 297 196 434 357 985 | 1.200 650 546
36 a 45 305 53 427 98 385 211 908 558 465 403
46 a 55 247 20 467 63 334 174 647 272 203 388
>55 116 3 156 6 134 46 180 38 56 111
Total 800 162 | 1.364 375 | 1.325 824 | 2.991 | 2.416 | 1.689 | 1.754
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Grafico 60.

Participantes por género y categoria profesional.
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La Tabla 88 muestra los participantes seglin género grupo de cotizacion.

Tabla 88.
Hombres | Mujeres
Grupo de cotizacion Participantes D;’:gi'g“ Participantes D“mrgg;:“

Ingenieros/Licenciados 941 42,5 428 34,4
Ingenieros técnicos/Diplomados 1.080 45,1 423 33,8
Jefes administrativos y de taller 756 28,3 232 27,2
Ayudantes 582 38,2 282 25,1
Oficiales administrativos 1.308 27,8 1.050 25,2
Subalternos 112 37,5 156 17,4
Auxiliares administrativos 421 253 1.399 19,0
Oficiales de primera y segunda 1.635 47,4 228 24,9
Oficiales de tercera y especialistas 782 37,7 331 22,4
Trabajadores mayores de 18 afos 542 21,4 991 20,3
no cualificados

Trabajadores menores de 18 afios 10 23,4 1 12,0
Total 8.169 37 5.521 23,8
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Grafico 61.

Participantes segun género y grupo de cotizacién.
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La Tabla 89, muestra los participantes por género y Area funcional.

Tabla 89.
< . Hombres Mujeres
Area funcional Participantes Duracion media Participantes Duracion media
Administracion 655 43,5 714 38,2
Comercial 1.546 25,5 1.883 19,6
Direccion 628 24,4 138 33,4
Mantenimiento 1.345 40,0 148 29,8
Produccién 3.995 41,2 2.638 22,0
Total 8.169 37,0 5.521 23,8
Grafico 62.
Participantes por género y Area funcional.
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En la Tabla 90 podemos ver los participantes formados por género, duracién media de la formacién y tamafo
de la empresa.

Tabla 90.
Tamanio de la Hombres Mujeres
empresa Participantes Duracion media | Participantes Duracién media
1a5 150 44,4 83 42,2
6a9 132 434 45 48,3
10 a 49 1.286 32 460 28,0
50 a 99 739 32,4 315 27,3
100 a 249 1.069 55,6 352 43,9
250 a 499 1.235 36 586 25,0
500 a 999 757 20,1 415 17,5
1000 a 4999 2.131 20,2 984 18,0
Mas de 4999 6.133 31,4 2.251 21,4
Total 13.690 31,7 5.521 23,7
Grafico 63.

Participantes segln género y tamaio de la empresa.
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En la Tabla 91 podemos ver las Empresas participantes seglin tamafio.

Tabla 91.
Numero de -
Tamaiio empresas Empresas existentes Porcentta:fafobre .
participantes
Detlas 148 29.121 0,7
De6a9 67
De 10 a 49 206 2.860 7.2
De 50 a 99 51 351 26,4
De 100 a 249 42
De 250 a 499 19 77 402
De 500 a 999 6
De 1000 a 4999 4
Mas de 4999 2
Total 545 32.409 1,7
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Grafico 64.

Porcentaje de participaciéon de las empresas segun tamano.
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~ Enresumen parece que el trabajador tipo que se forma es un trabajador cualificado de entre 26 y 35 afos, del
Area de produccion, con categoria de oficial de 1°y que trabaja en empresas de mas de 4.999 trabajadores.

Llama la atencion que las empresas de menos de 10 trabajadores, que suponen el 90 % del tejido productivo,
tienen una presencia muy baja en este programa, tanto por el nimero de trabajadores afectados (410), como por
el de empresas participantes (215).

Acciones complementarias.
Proyectos presentados: 1
Financiacion solicitada: 93.167 Euros.

Proyectos aprobados: 0

Contratos Programa de Ambito Autondmico.

Para los ejercicios 2004 y 2005 se han modificado las condiciones para el desarrollo de la Formacion Continua
de los trabajadores ya que tras una sentencia del Supremo se ha transferido a las Comunidades Auténomas. Ver RD
1046/2003, Presupuestos Generales del Estado 2003 (adicional vigesimoquinta), Orden TAS 500/2004, Orden TAS
2783/2004, Orden TAS 2866/2004 y Resolucion del 8 de Octubre de 2004 de la Consejeria de Educacién y Ciencia
por la que se "aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones pablicas para la financiacion de planes
de formacién continua mediante la suscripcion de contratos programa en el ambito del Principado de Asturias”,
que hacen referencia al 40 % de los recursos disponibles y que han sido transferidos a la Comunidad Auténoma
para su gestion.

Las acciones formativas correspondientes a los Gontratos Programa 2004, que se desarrollan desde finales de

dicho afio, aun no han finalizado porlo que se incluyen los datos de las acciones planificadas. En la Tabla 89 se indi-
can los planes, responsables y financiacion conseguida.
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Los Contratos Programa Intersectoriales han sido desarrollados por FADE, UGT y CCOO, mientras que los de
Economia Social los han desarrollado ASATA y UCAPA y los autonomos FADE, UPTA y FAPEA. Ver Tabla 92

Tabla 92
Tipo de Plan Subvencién
Intersectorial 2.849.277
Economia social 90.934
Auténomos 90.934
Total 3.031.146

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacion Profesional.
La distribucién porcentual entre los diferentes planes puede verse en el Gréafico 65

Grafico 65

Distribucién de la financiacién segin accion.
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Si expresamos por Municipio las acciones programadas para el periodo 2004/2005 (Tabla 93), podemos com-
probar su distribuciéon territorial.

Tabla 93

Municipio Alumnos Horas Presupuesto

Avilés 1.004 4.163

Castrilléon 180 780

Subtotal Avilés 1.184 4.943 687.190
Gijon 4.029 9.300

Villaviciosa 97 410

Subtotal Gijon 4.126 9.710 1.671.452
Oviedo 4.585 9.987

Siero 400 1.565

Norefia 30 70

Llanera 49 115

Lugones 15 30

Ribera de Arriba 389 1.861
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Bimenes 10 110
Grado 30 124
Salas 10 80
Subtotal Oviedo 5.518 13.942 2.320.166
La Felguera 165 469
Langreo 85 150
Laviana 59 120
Martin RA 45 120
Subtotal Nalén 354 859 115.080
Mieres 135 300
Subtotal Caudal 135 300 41.130
Cangas de Onis 62 305
Llanes 135 405
Parres 30 60
Ribadesella 87 250
Subtotal Oriente 314 1.020 142.540
Cangas del Nancea 219 798
Cerrado 60 130
Coafia 10 115
El Franco 10 115
Navia 135 470
Tineo 85 324
Valdés 15 30
Vegadeo 60 150
Subtotal Occidente 594 2.132 293.410
Distancia 45 340 25.500
Sin determinar 365 1.832 314.754
Total 12.635 35.078 5.611.524

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacion Profesional.

En el Grafico 66 puede visualizarse la distribucion Comarcal de estas acciones.

Grafico 66

Distribucién de los alumnos por Comarcas.
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Destaca el peso de las acciones de la zona Central (Oviedo) con el 44 %, Gijon (33 %), y la escasa presencia de
las Cuencas del Nalon y Caudal (35y 1 % respectivamente).

Al finalizar la Ejecucion de estos planes convendria conocer el perfil de los participantes por sexo, edad, nivel

de cualificacion, Familia Profesional, Categoria profesional, Area funcional, modalidad, tamafio de empresa y tipo
de afiliacion a la seguridad social, para disponer de indicadores mas utiles sobre el particular.

Plan de Formacion Ocupacional y Continua.

De este Plan ya se ha analizado la oferta Ocupacional por lo que en este punto se analizara la oferta de
Formacion Continua que como ya hemos visto supone el 62 % de los alumnos formados.

En la Tabla 94 podemos ver la variacién de esta oferta en el periodo 2003/2004.

Tabla 94
Formacion Formacion .
Familia Profesional Continua 2004 Continua 2003 Variacién
Alumnos |Cursos | Alumnos | Cursos | Alumnos | Cursos
| Agraria 71 5 62 4 9 1
Edificacion y obra civil 1.085 38 71 6 1.014 32
Artesania 73 6 49 4 24 2
Mantenimiento vehiculos
autopropulsados 159 11 278 20 -119 -9
Fabricacion mecanica 654 40 426 34 228 6
Industrias alimentarias 140 11 463 26 -323 -15
Artes graficas 15 1 20 2 -5 -1
Comunicacion, imagen y
sonido 25 2 0 0 25 2
Quimica 40 4 0 0 40 4
Textil y confeccion 0 0 0 0 0 0
Madera y mueble 56 5 97 4 -41 1
Electricidad y electrénicos 124 1 213 12 -89 -1
Mantenimiento y servicios a la
produccion 15 1 140 8 -125 -7
Industrias manufactureras
diversas 0 0 0 0 0 0
Transformacion y distribucion
de energia y agua 80 8 55 2 25 6
Administracion 540 33 474 29 66 4
Comercio 274 20 400 28 -126 -8
Docencia e investigacion 90 5 35 3 55 2
Servicios a las empresas 931 78 1.309 76 -378 2
Sanidad 28 2 75 6 -47 -4
Ss. a la comunidad y
personales 293 14 261 15 32 -1
Hosteleria y turismo 364 31 152 12 212 19
Transversal 12 1 139 12 -127 -11
Total 5.069 327 4.719 303 350 24

Fuente: Elaboracidn propia con datos proporcionados por la Direccion General de Formacién Profesional.
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Oferta por Familia Profesional y duracion de los cursos.

En la Tabla 95 y Grafico 67 podemos analizar la oferta en funcion de la Familia Profesional y duracién de los

cursos.
Tabla 95
Numero de Alumnos segun la duracién de los cursos
Familia Profesional 21- | 51- Total | Total Porcentajes
<20n | gor | 100n | 199 | 2004 | 2003 | Variac:| "> 004

 Agraria 40 21 10 71 62 9 1%
Edificacién y obra civil 767 82 76 160 | 1.085 71| 1.014 21%
Artesania 63 10 73 49 24 1%
Mantenimiento vehiculos

autopropulsados 30( 100 29| 159| 278 -119 3%
Fabricaciéon mecanica 27| 142| 340 145| 654| 426 228 13%
Industrias alimentarias 45 45 30 20| 140| 463 -323 3%
Artes graficas 15 15 20 -5 0%
Comunicacion, imagen y

sonido 25 25 0 25 0%
Quimica 20 20 40 0 40 1%
Textil y confeccién 0 0 0 0%
Madera y mueble 45 11 56 97 -41 1%
Electricidad y electronicos 84 30 10 124| 213 -89 2%
Mantenimiento y servicios a la

produccion 15 15| 140 -125 0%
Industrias manufactureras

diversas 0 0 0 0%
Transformacion y distribucion

de energia y agua 10| 50 20| 80 55 25 2%
Administracion 179 191 70| 100| 540| 474 66 11%
Comercio 20| 180 46 28| 274| 400 -126 5%
Docencia e investigacion 40 50 90 35 55 2%
Servicios a las empresas 130 531| 195 75| 931/ 1.309 -378 18%
Sanidad 28 28 75 -47 1%
Ss. a la comunidad y

personales 140 40 15 98| 293| 261 32 6%
Hosteleria y turismo 72 95| 164 33| 364| 152 212 7%
Transversal 12 12| 139 -127 0%
Total 2004 1.488 | 1.540|1.280| 761 5.069 100%
Total 2003 1.3291.297 |1.197| 896 4.719

Variacién 159 | 243 83| -135

Porcentajes 2004 29% | 30% | 25% | 15%|100%

Fuente: Elaboracidn propia con datos proporcionados por la Direccion General de Formacién Profesional.

En esta modalidad los cursos mds numerosos corresponden a los de menor duracién y su porcentaje disminuye

a medida que aumenta ésta.
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Oferta por Familia Profesional y Comarca.

En la Tabla 96 podemos observar como se reparte la Formacion Continua del Plan de Formacién Ocupacional y
Continua atendiendo a la Familia Profesional y la Comarca de planificacion.

Tabla 96
wms-.h_-?sg&.g?

o Ovieco | G | Aviien | Cusecan | Orteete | Occisonte | 1001 | YoM | yunge. | Porcentajes
| Agearia 2 20 n,onl el s "%
Eddicacsin y ohes ol a0 59 ) Llroe0 n L) 1%
Aesacia 1 10 " 4 I £ 24 %
MANSrTeento veriolos
| BAOprOp 008 15 159 365 -206 %
Fatricacitn mecheica 74| @ 0| ss¢| a2] 28 1%
| Induaties abmentariss I8 301 25 '_g"_lg_‘_mﬂ__-xp %
| Artes gréfican 18 18,20 - %
Comunicactn, imagen y sonsdo 10 1" 28 ° 28 1%
Quimeca 40 <0 L] 40 %
| Testh y confeccibn o, o [] %
| Maders y mustle 2] ) sel 9] 4t 1%
Eloctricidad y 62| s2{ w0 124 213] 80 %
Mantorumeento y servicios & in

18 18] wel a2 0%
e I
| energla y agce S0] 88 328 %
Administrackn a8 2 10 0| 490, are " 10%
Comerco E 110 48 8 M4l M 29 %
| Docencsa @ nvessgacsn 15| 18 g0l 36 &5 %
| Servicics » las emgresas 428 3r| &0 15 T1] 931 1308] av8|  19%
| Sarwiad e al ] @ 1%
$3 8 la comunided y personales nsi 83| 1w 18 93| 26 32 %
Hostelerla y turmmo 192 o7 10 51 “) sl 182] M ™
| Transveesat 12 2] sl _axm ox| Fuente: Elaboracion propia con datos
Totat 2004 2877 1838 188 el ves 350 | 4994 100% . L
(ot 2083 Lan | 1aza] 34 uel 3 e o suministrados por la Direccién General
78| 116 159 | 83 401 de Formacion Profesional.
52% | % % 4% M 7% | 100%
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En el Grafico 68 podemos observar visualmente esta distribucion por Familia Profesional.

Grafico 68
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Destaca la presencia de la modalidad de Teleformacion (4 % de los alumnos) y la concentracidn de acciones for-
mativas en Oviedo (52 %)y Gijon (31 %).

Resumen de la oferta de Formacion Continua.

En la Tabla 97 se recogen todas las acciones de Formacion Continua dirigidas a los trabajadores.

Tabla 97
Entidades de formacion. Alumnos
Contratos Programa de ambito Estatal 1)
Contratos Programa de ambito autonémico. (2) 6.318
Acciones de Formacién Continua en las Empresas 13.690
Plan de Formacién Ocupacional y Continua (FSE). 5.069
Total 25.077

(1) Sin datos.
(2) Se ha supuesto que en 2004 se desarrollaba la mitad de las acciones formativas programadas para el bienio 2004/2005.
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Grafico 69

Distribucion de las acciones de Formacion Continua.
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Oferta formativa de otros Departamentos de la Administracion del Principado
de Asturias.

Como hemos comentado los Departamentos del Gobierno del Principado de Asturias desarrollan otras accio-
nes de Formacion Continua que se describen en este Apartado. Las dirigidas a los propios trabajadores del
Principado (funcionariosy laborales) representan el 96 %, siendo el 4 % restante acciones puntuales de formacion
especifica para trabajadores del sector privado fundamentalmente en mineria y agricultura. En total 46.784 accio-
nes formativas como puede verse en la Tabla 98

Consejeria de Economia y Administraciones Publicas.

Esta Consejeria, a través del Instituto Adolfo Posada, se encarga de la formacidon de los trabajadores de la
Administracion, exceptuando la formacion especifica de profesores que desarrolla la Consejeria de Educacién y
Ciencia y otras acciones puntuales y especificas de otras Consejerias dirigidas a trabajadores de la Administracion
local o de empresas privadas de sectores especificos.

Tabla 98
Grupo Duracion Total : Modalidad _
< 20 > 20 Presencial Teleformacion
A 1.482 4.188 5.670 5.223 447
B 1.191 4.237 5.428 4.974 454
C 722 1.686 2.408 2.095 313
D 2.765 6.234 8.999 7.842 1.157
E 776 2.079 2.855 2.336 519
X 746 500 1.246 1.030 216
Total 2004 7.682 18.924 26.606 23.500 3.106
Total 2003 7.682 2.273 9.955 8.935 1.020
Variacion - 16.651 16.651 14.565 2.086

Fuente: Consejeria de Economia y Administraciones Pablicas.

El incremento del nimero de trabajadores formados se explica en razén de que en el 2004 el Instituto Adolfo
Posada se responsabilizé de la formacion de los trabajadores de la Consejeria de Salud y Servicios sanitarios que en
el 2003 habia programado sus propias acciones formativas.

En cualquier caso, el nimero de trabajadores formados se ha incrementado de forma notable pasando de
13.602 en 2003 (se contabilizan los formados en la Consejeria de sanidad) a 26.606 en el 2004, con un incremento
del 95 %.

Los cursos menores de 20 horas se redujeron en un 25 %, mientras los de duracion superior a 20 horas se incre-
mentaron en un 547 %. Para todos los grupos, excepto el X, el numero de acciones formativas superiores a 20 horas
es superior a las menores de 20 horas.
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El porcentaje de acciones formativas a distancia (teleformacion) es similar para todos los grupos. La variacidn
en los Gltimos dos afios puede observarse en la Tabla 99

Tabla 99
Duracion Total Modalidad
<20 >20 Presencial | Teleformacion
2003 (1) 10.601 2.921 13.522 12.502 1.020
2004 7.682 18.924 26.606 23.500 3.106
Variacion -2.919 +16.003 +13.084 +10.998 +2.086

(1) Consejeria de Economia y Administraciones Piblicas y Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.

Grafico 70

Distribucién, por grupos, entre formacién presencial y
teleformacion.

2000
1000+

0+=
GrupoA GrupoB GrupoC GrupoD GrupoE GrupoX

ID Teleformacién B Presencial
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Grafico 71

Distribucién, por duracién de la formacién.

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E Grupo X

O Menos de 20 horas B Mas de 20 horas |

Consejeria de Educacion y Ciencia.

Dentro del Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado 2003/2004, se han formalizado 18.645
matriculas y han finalizado acciones con derecho a certificacion un total de 14.669 acciones individuales. Las
Certificaciones representan el 78,8 % de las inscripciones y corresponden a 9.250 profesores (8.082 de la red publi-
cay 1.168 de la concertada y otros colectivos). El 32,6 % de la participacion corresponde a hombresy el 67,4 % a
mujeres, muy similar a la composicién global de las plantillas (35,4/64,6).

De acuerdo con estos datos es posible afirmar que el 73,5 % de los profesores de Centros Pablicos han partici-
pado durante el curso escolar 2003/2004 en, al menos, una actividad de formacion permanente en este programa
Regional.

Tabla 100
Cuerpo Participantes Participantes Variacion
2003/04 2002/03
Infantil/Primaria 6.883 7.981 -1.098
Secundaria 4613 5.469 -856
Profesores FP 863 983 -120
Ensefianzas de Régimen Especial 373
Otros 476
Total 13.216 14.370 -1.154

Fuente: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el Servicio de Innovacién y Participacion.

En ese curso no se han desarrollado programas de Formacion del Profesorado de Formacién Profesional median-
te estancias en empresas, un programa que parece muy importante y que habria que potenciar.
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Consejeria de Industria y Empleo.

Esta Consejeria ha realizado 41 cursos en los que han participado 119 alumnos dirigidos a trabajadores del sec-
tor minero con el objetivo de mejorar su cualificacion en temas relacionados con la seguridad minera como se indi-

ca en la Tabla 101

Estos cursos se han desarrollado en las siguientes instalaciones:

Tabla 101
Empresa Accion formativa Alumnos | Duracién
Talleres Carrelo Vigilantes: Mineria Carbén Subterranea 1 70
Socorrismo y Primeros Auxilios 1 50
Remag Socorrismo y Primeros Auxilios 3 50
Vigilantes: Mineria Carbén Subterranea 3 70
Promociones Oviedo Norte | Modulo de Formacion Seguridad maquinistas 2 20
95 traccion: Mineria de Carbon Subterranea
Uso y Manejo de Explosivos: Mineria Carbon 1 20
Subterranea
Aspectos Generales y Operativos Seguridad 2 35
Electrificacion Interior
Promimor 2003 S.L. Formacién Basica en Prevencion y Seguridad: 3 20
Mineria Carbén Subterranea
Formacion Bésica en Prevencion y Seguridad: 5 20
Mineria Carbén Subterranea
Vigilantes: Mineria Carbén Subterranea 3 70
Uso y Manejo de Explosivos: Mineria Carbon 4 20
Subterranea
Médulo de Formacion Seguridad maquinistas 4 20
traccion: Mineria de Carbén Subterranea
Minas del Principado S.A. Modulo de Formacion Seguridad maquinistas 5 20
traccion: Mineria de Carbén Subterranea
Socorrismo y Primeros Auxilios 1 50
Obras y Perforaciones S.A. Socorrismo y Primeros Auxilios 3 50
Imcomisa Moédulo de Formacién Seguridad maquinistas 3 20
traccion: Mineria de Carbén Subterranea
Imsa Vigilantes: Mineria Carbon Subterranea 2 70
Socorrismo y Primeros Auxilios 2 50
Hullas del Coto Cortes S.A. | Vigilantes: Mineria Carbén Subterranea € 70
Coto Minero Jove S.A. Vigilantes: Mineria Carbon Subterranea 2 70
Uso y Manejo de Explosivos: Mineria Carbon 8 20
Subterranea
Aspectos Generales y Operativos Seguridad 4 35
Electrificacion Exterior
Médulo de Formacion Seguridad maquinistas 1 20
traccion: Mineria de Carbén Subterranea
Carbones de Linares S.L. Vigilantes: Mineria Carbén Subterrdnea 1 70
Socorrismo y Primeros Auxilios 1 50
Construcciones  Metalicas | Vigilantes: Mineria Carb6n Subterranea 2 70
Astur Socorrismo y Primeros Auxilios 2 50
Carbonar Uso y Manejo de Explosivos: Mineria Carbon 5 20
Subterrdnea
Carmomec Vigilantes: Mineria Carbon Subterranea 5 70
Socorrismo y Primeros Auxilios 4 50
Carbocal Vigilantes: Mineria Carbén Subterranea 1 70
Formacion Basica en Prevencion y Seguridad: 2 20
Mineria Carbon Subterranea
Carbonar Formacion Basica en Prevencion y Seguridad: 2 20
Mineria Carb6n Subterranea
Unidn Minera del Norte S.A. | Uso y Manejo de Explosivos: Mineria Carbon 3 20
Subterrdnea
Formacion Basica en Prevencion y Seguridad: 1 20
Mineria Carbon Subterranea
Uso y Manejo de Explosivos: Mineria Carbon 2 20
Subterranea
Médulo de Formacion Seguridad maquinistas 1 20
traccién: Mineria de Carbén Subterrdnea
Vigilantes: Mineria Carbén Subterranea 1 70
Mina la Camocha S.A. Uso y manejo de explosivos: Mineria del carbon 13
subterranea
Socorrismo y Primeros Auxilios 6 50
Vigilantes: Mineria Carb6n Subterranea 3 70
Total 2004 119
Total 2003 304
Variacién -185

Fuente: Servicio de Seguridad

minera de la Consejeria de
Industriay Empleo.
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Aunque se ha incrementado el namero de cursos (5), se ha reducido el nimero de alumnos por lo que también
se ha reducido la ratio alumnos/curso hasta alcanzar el valor de 3.

Asimismo desde 1998 en el Centro de Experimentacién Subterrdnea de Barredo se desarrollan actividades de
capacitacion, entrenamiento y formacion que se recogen en la Tabla 102

Tabla 102
Especialidad Cursos Alumnos Duracién
Hombres | Mujeres del curso
Capacitacion para el uso de explosivos 28 116 10
Electricista minero 5 64 2 50
Ventilacion 2 12 20
Inspeccién de cables de traccién 2 14 15
Sistemas de control ambiental 1 14 50 Fuente: Servicio de
Total 2004 38 222 Seguridad Minera de la
Total 2003 83 1.460 Consejeria de Industria y
Variacion 45 1.238 Empleo.

Se observa también una reduccién del namero de cursos, alumnos y ratio.

Consejeria de Medio Rural y Pesca.

Desde la Direccion General de Agroalimentacion ha impartido 44 cursos de capacitacion o especializacion, con
una duracion variable (entre 4 y 150 horas), en los que han participado 182 mujeres y 395 hombres. Estos cursos
estan dirigidos a jovenes agricultores y ganaderos (o futuros agricultores y ganaderos).

Los cursos de capacitacion posibilitan acceder a la actividad agraria a quien carece de una acreditacién profe-
sional en este campo. Los cursos de Especializacion se orientan a la mejora de la cualificacion en campos concre-
tos. En la Tabla 103 se indican algunos de estos cursos.

Tabla 103

Plantacion de vid.

Abonado de praderas

Poda e injerto de frutales

Manipulador de plaguicidas

Explotacién de vacuno de carne

Normativa medioambiental en explotaciones de vacuno

Iniciacién a Internet para ganaderos

Cercado de fincas

Arreglo de pezufias

Manejo de ganado ovino con perros

Calidad de la leche y homologacién de explotaciones lecheras

Contabilidad agraria

Esquileo de ganado ovino
Siembra y manejo de praderas artificiales Fuente: Consejeria de

Primas ganaderas y ayudas comunitarias PAC. Medio Rural y Pesca.
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No se han impartido 13 cursos por falta de alumnos y solo en un caso la demanda de plazas super6 a la oferta.
El coste total de estas acciones formativas ha sido de 50.000 Euros.

Tabla 104.
Cursos Duracidn Asistentes
Aino Total
Capacitacion | Especializacion | <20 | =20 | >20 | Hombres | Mujeres
2004 1 43| 23 11 10 395 182 577
2003 4 31 10 12 13 361 212 573
Variacion -3 +8 | +13 -1 -3 +34 -30 +4

Fuente: Consejeria de Medio Rural y Pesca. Servicio de Asociacion y Fomento Asociativo.

Consejeria de Cultura, Comunicacion Social y Turismo.

El Instituto Asturiano de la Juventud ha desarrollado una serie de actividades orientadas a dar a conocer 10s
Programas Europeos a Agentes de desarrollo Local, Informadores Juveniles, Técnicos en Desarrollo Local, Agentes
de lgualdad de oportunidades, Responsables de Asociaciones Gulturalesy Juveniles, Concejales de Juventud, Mujer
y Desarrollo Local y Mediadores Sociales.

La duracion del curso fue de 420 horas (21 sesiones de 3 dias con 7 horas lectivas por dia), impartiéndose en
diversos Ayuntamientos (Corvera, Luarca, Siero, llanera, Mieres, Lena, Grado, Valle del Nalén y Cangas del Nancea).

Cincuenta y nueve alumnas y treinta alumnos participaron en esta actividad, que ha tenido un coste de 8.102
Euros.

Por su parte, la Direccion General de Deportes de esta Consejeria ha desarrollado una serie de acciones forma-
tivas para deportistas que se resumen en la Tabla 105
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Tabla 105
Curso Plazas
Master Class de aerébic para profesionales 80
Medicina deportiva. Muerte subita 20
Medicina deportiva. Actividad Fisica y Nutricion 40
Fitness acuatico 30
Desarrollo didactico y metodologia de los programas de actividad fisica 30
Aplicacién del desarrollo de almuerza en sistemas de entrenamiento 30
Aerobic y step. Metodologia y pedagogia 50
La recuperacion del deportista 30
Estrategias psicoldgicas para entrenadores 30
Fitness acuatico. Recursos y principios 30
Soporte vital basico 30
Gestion de las Federaciones Deportivas (*) 60
Técnicas de negociacion (*) 30
Contratacion administrativa para la gestion deportiva (*) 30
Organizacion de eventos deportivos (*) 30
Gestién de la comunicacion para Federaciones y Clubes (*) 50
Curso basico de gestion y contabilidad para Clubes (*) 20
Definir las bases para reflotar un Club (*) 30
Desarrollo del baloncesto base (*) 30
Total 680

(*) Cursos de Especializacion.
Fuente: Consejeria de Cultura, Comunicacion Social y Turismo.

Consejeria de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores.

La Escuela Regional de Policias Locales, dependiente de la Direccion General de Seguridad Pablica ha organi-
zado cincuenta cursos dirigidos Policia Local, Guardia Civil y personal del Cuerpo Nacional de Policia, Bomberos,
Proteccion Civil y personal de empresas relacionadas con el manejo de mercancias peligrosas. Se trata en su mayo-
ria de cursos de Formacion Continua.

Esta Consejeria ha impartido cursos (109) y organizado Jornadas (5) dirigidas a diversos colectivos de la
Administracion y trabajadores del sector privado.

- Policias Locales.

- Bomberos-conductores y auxiliares de bombero de "Bomberos de Asturias”.

- Operadores, coordinadores, supervisores, técnicos y personal de "112 Asturias".
- Miembros de agrupaciones de voluntarios de Proteccidn Civil.

- Miembros de la Federacion Asturiana de Parroquias Rurales.

- Empleados de empresas forestales.

- Miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

- Bomberos de otras entidades plblicas o privadas.
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- Personal de Ayuntamientos relacionado con las materias a impartir.

- Personal de empresas pablicas o privadas, relacionadas con la materia a impartir.

- Guardas mayores de las Consejerias de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e
Infraestructura y Medio Rural y Pesca.

- Personal sanitario relacionado con la materia a impartir.

- Lancheros, patronos de embarcacion y personal del "Plan SAPLA".

- Miembros de colectivos y asociaciones relacionados con la materia a impartir.

Algunos cursos (8) no se han impartido por falta de alumnos,
- Curso selectivo bésico de formacion para policias locales de nuevo ingreso.
- Curso basico para bomberos de nuevo ingreso.
- Curso basico para coordinadores — operadores de 112 Asturias.
- Defensa contra incendios forestales nivel | (2 ? Edicion)
- Jornadas tematicas sobre riesgo quimico (2% y 3% Edicion).
- Régimen de horarios de establecimientos pablicos ( 9% y 10? Edicion).

En la Tabla 106 se recogen los cursos impartidos.

Tabla 106

denominacién Horas| Solicitudes| Plazas| Cursos
Practicas de tiro policial 322 381 400 1
Curso para cabos de policia local 120 38 25 1
Defensa contra incendios forestales nivel | 15 124 25 1
Defensa contra incendios forestales nivel Il 25 40 25 1
Defeqsa qqntra incendios forestales nivel 15 58 25 1
coordinacion

Investigacion de las causas de los incendios 35 61 5 1
forestales

Operatividad de las cuadrillas helitransportadas 7 257 60 3
Directores de extincién de incendios forestales con 25 71 20 1
apoyo de medios aéreos

Incendios urbanos e industriales 25 195 25 1
Herramientas forestales 15 139 25 1
Apuntalamientos y tratamiento de estructuras 15 229 12 1
Conduccién de vehiculos 4 x 4 10 312 32 4
Accidentes en aeropuertos 10 142 25 1
Riesgos naturales catastréficos 10 111 25 1
Busqueda y salvamento en montaia 10 254 25 1
Busqueda y salvamento en medios acuéticos 10 189 25 1
Riesgo quimico nivel | 15 135 25 1
Norma bésica de edificacion nivel | 10 145 25 1
Habilidades para el mando 10 32 25 1
Primeros auxilios 25 156 45 2
Espectaculos publicos, actividades recreativas y ley 15 82 5 1
del deporte

Ultimas reformas legales en el proceso penal 25 122 25 1
Ordenanzas municipales 10 31 25 1
Oﬁcma.dt'e denuncgs: atestados, informes y 20 100 25 1
procedimiento sancionador

Extranjeria e inmigracion 15 56 25 1
Tréfico y seguridad vial. Mercancias peligrosas 25 79 25 1
Toma de datos e investigacion de accidentes 100 94 25 1
Policia de barrio y proximidad 20 69 25 1
Proteccion estatica y dinamica 25 95 25 1
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La violencia de género, malos tratos a los menores

y a los ancianos 20 91 25 !
Medicina legal y forense. La actuacion policial en 15 91 5 1
emergencias sanitarias

Actuacién en caso de atentado terrorista 20 79 25 1
Técnicas de mando 10 13 25 1
Gabinetes de prensa, relaciones externas, técnicas 15 44 25 1
de comunicacién y situaciones de crisis

La policia local y su papel en el organigrama

municipal 15 37 25 1
Prevencion de riesgos laborales 10 162 50 2
Sistemas de informacién geografica 15 44 10 1
Operadores del servicio publico de emergencias 15 55 25 1
Manejo y mantenimiento de embarcaciones 15 25 25 1
Protocolos de actuacidn en atentados terroristas 5 136 50 1
Tratamiento de emergencias con electricidad 5 223 50 1
Tratamiento de emergencias con gas 5 236 50 1
Jornadas tematicas sobre riesgo quimico 5 22 25 1
GPS y cartografia 15 211 25 1
Medicion de ruidos 5 109 50 2
Técnicas de intervencion policial 5 128 96 8
Actualizacién legislativa procesal penal . 5 105 150 3
Actualizacién en materia de trafico 5 145 150 3
Violencia de género 5 147 150 3
Problemética y tratamiento del menor 5 76 100 2
Extranjeria e inmigracién 5 72 150 3
Educacion vial 4 72 150 3
El servicio publico 112 Asturias 5 100 50 1
Manejo psicoldgico de las emergencias 5 212 50 1
Trafico de mercancias peligrosas 5 213 150 3
Socorrismo acuatico 50 15 15 1
Informatica nivel basico 25 48 20 1
Conduccion 4 x 4 ligeros 10 18 8 1
Monitores de educacion vial 60 33 25 1
Extraccion de victimas en accidentes de trafico.

Excarcelacion 25 9 25 !
Régimen de horario de establecimientos publicos 2 113 400 8
Las modificaciones del cddigo penal 3 342 650 13
Total 2004 1.638 7.310] 3.993 109

Fuente: Consejeria de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores.

Porsu parte, el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, ha desarrollaron las siguientes Jornadas:

Tabla 107

Denominacién Horas Plazas
Seguridad en corte y soldadura con soplete 5 154
Modificaciéon y Desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos 5 382
Laborales. Ley 54/2003 y R.D. 171/2004.

Riesgos Eléctricos. 5 205
Amianto. Patologia, Marco Juridico y Planes de Trabajo. 5 188
Total 929

Fuente: Consejeria de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores.
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Por ultimo, el Aula Interactiva ha sido visitada por 1.001alumnos de ESO, Bachillerato, Escuelas Taller y Ciclos
Formativos de grado medio y superior.

En total han recibido formacién 3.993 alumnos en los 109 cursos y 929 en las cinco Jornadas.

Consejeria de la Presidencia.

El Instituto Asturiano de la Mujer ha desarrollado a lo largo de 2004 diferentes acciones formativas dentro
del marco de dos Programas europeos de la iniciativa comunitaria EQUAL, dirigidos exclusivamente a mujeres.
Tabla 108

Tabla 108
Curso Duracién | Alumnas | Cursos Coste
Prevencién y atencién sociosanitaria 125 38 4 37.857
Limpieza y cuidados del hogar 50 18 2 6.346
Disefio grafico y maquetacion 85 9 1 7.803
Atencion a la infancia 230 15 1 17.250
Disefio de guias turisticas 160 1 9.616
Protocolo de atencion a clientes de hosteleria 30 1 1.893
Camarera de hotel 110 9 1 3.250
Elaboracién de conservas 60 12 1 3.250
Auxiliar de geriatria 100 10 1 6.912
Auxiliar de ayuda a domicilio 125 10 1 8.640
Monitor guia turistica 160 10 1 9.616
Nutricién, dietética y alimentaciéon 100 36 4 18.112
Dependiente de comercio 98 9 1 5.893
Higiene y seguridad personal 50 25 3 9.146
Planificacion de casos asistenciales 50 8 1 2.800
Total 227 24 | 148.384

Fuente: Consejeria de la Presidencia.

Federacion Asturiana de Concejos.

Este organismo ha organizado un curso de Gestion de Pequefias Empresas de Turismo Rural, con una duracion
de 150 horas, al que han asistido 10 alumnos.

Centro de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera.

Este Centro, dependiente del Instituto Social de la Marina, imparte ademas de las ensefianzas Reglada
(Apartado 1.2.1 de esta Memoria), ensefianzas conducentes a la obtencion de determinadas competencias o espe-
cializaciones. En concreto, en la Tabla 109 se indican los impartidos en el afio 2004.
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Tabla 109
Curso Duracién Alumnos Total
Hombres | Mujeres

Competencia de marinero 60 60 7 67
Formacidn bésica 70 52 4 56
Formacidn sanitaria N3 40 15 1 16
Observador de radar de punteo automatico 60 20 4 24
Operador de sistema de socorro y 135 37 5 42
seguridad maritima

Total 184 21| 205

Fuente: Escuela Ndutico-Pesquera.

Resumen de la formacion gestionada por otros Departamentos.

En la Tabla 110 tenemos el resumen de estas acciones de Formacion Continua dirigidas fundamentalmente a
funcionarios y personal laboral del Principado de Asturias, aunque aproximadamente un 5 % se dirigen a trabaja-
dores de empresas privadas o funcionarios de la administracion local y estan referidas a temas de seguridad.

Tabla 110

Consejeria Formados

Economia y Administraciones Publicas. 26.606
Educacion y Ciencia 13.216
Industria y Empleo 341
Medio Rural y Pesca 577
Cultura, Comunicacién Social y Turismo 680
Justicia, Seguridad Puablica y Relaciones Exteriores 4.922
Presidencia 227
Federacion Asturiana de Concejos 10
Instituto Social de la Marina 205
Total 46.784
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Clave | Tipo ensehanza
1 Garantia social
Ciclos formativos
Ensefianzas de Régimen Especial
Aprendizaje permanente
Diplomaturas/Ingenierias técnicas
Licenciaturas/Ingenierias superiores
Programas de Formaci6n-Empleo
Plan Nacional de Formacidn e Insercidn Profesional.
Plan de Formacidon Ocupacional y Continua.
10 | FORMIC
11 Formacion para trabajadores
12 | Formacion para funcionarios y laborales de la Administracion del Principado de Asturias.

O 0N O~ (W

En total han recibido formacidn orientada a adquirir o mejorar su cualificacion profesional 146.149 ciudadanos,
cifra que se eleva a 176.466 si consideramos todos los alumnos de los Centros de Educacion de Personas Adultas,
los alumnos de las Escuelas Oficiales de Idiomas y las ensefianzas Universitarias no dirigidas a la adquisicion de
Titulos Reglados.



