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Introducción

Una de las funciones del Consejo de Asturias de la Formación Profesional es la  “elaboración y aprobación de
una memoria o informe anual de actividades, que reúna todas las actuaciones llevadas a cabo en materia de
Formación Profesional  en el Principado de Asturias…………..”.

Con este planteamiento, la “Memoria 2003” del Consejo de Asturias de la Formación Profesional, pretende
reflejar las actividades desarrolladas por el Consejo y en un Anexo recoge las actuaciones en materia de Formación
Profesional que se han desarrollado en el Principado con un doble objetivo; por una parte recoger información de
toda la formación orientada a la cualificación profesional impartida en el Principado de Asturias y por otro anali-
zar la adecuación de la oferta  Reglada y Ocupacional al mercado de trabajo.

Desde el Consejo agradecemos la colaboración prestada por todas las Consejerías y organismos que han
desarrollado acciones formativas, y muy especialmente la de la Consejería de Educación y Ciencia de la que
depende  toda la formación profesional  impartida en esta Comunidad Autónoma y que es un caso único en el
Estado español. 

Para el análisis de la formación impartida por Familias Profesionales, niveles de cualificación y Comarcas de pla-
nificación hemos utilizado los mismos criterios que la Dirección General de Formación Profesional con el fin de dis-
poner de una información homogénea que nos permitiese integrar información procedente de diferentes fuentes.

El resultado es un análisis del “mercado de formación” cuyo objetivo sería contrastar con el “mercado de tra-
bajo”  para detectar los desajustes y tratar de paliarlos en posteriores programaciones, aunque conviene recordar
que este “ajuste” es solo una tendencia puesto que ni la detección de necesidades se realiza con suficiente ante-
lación, ni los sistemas de formación son lo suficientemente ágiles para adaptarse a las demandas del mercado, ni
los intereses de los ciudadanos coinciden siempre con las necesidades de recursos humanos del sistema productivo.

En todo caso creemos que la Memoria puede dar una idea global muy clara del esfuerzo formativo desarrolla-
do en esta Comunidad Autónoma  y ayudar en el análisis de la oferta, su ajuste a las necesidades del mercado y en
consecuencia,  a mejorar la empleabilidad  de los trabajadores y la competitividad de las empresas.

Manuel Capellán Pérez
Presidente del Consejo
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1. Memoria 2003

El apartado “j” del artículo 2 del Decreto 78/2000 por el que se regula el Consejo, indica como una de las fun-
ciones del mismo “elaboración y aprobación de una memoria o informe anual de actividades, que reúna todas las
actuaciones llevadas a cabo en materia de Formación Profesional en el Principado de Asturias, incluyendo un infor-
me sobre la situación de la Formación Profesional y el grado de cumplimiento de los objetivos previamente mar-
cados en dicho Plan”.

El Consejo comenzó su andadura al final del año 2001 elaborando el “Plan Regional de Formación Profesional
2003-2006”, aunque no hizo un Plan Específico para  2003, por lo que  analizaremos las actuaciones realizadas no
en función del “grado de cumplimiento” sino valorando la oferta y su convergencia con las necesidades del mer-
cado de trabajo y los intereses de los ciudadanos.

A tal fin se ha solicitado de las diferente Consejerías y  agentes de formación los datos sobre estas acciones que
se incluyen en esta memoria.

Asimismo parece conveniente incluir un resumen de las actividades desarrolladas por el Consejo desde su cons-
titución hasta el 31 de diciembre  de 2003 y las previstas para el presente año.

2. Consejo de Asturias de la Formación Profesional.

Ha sido creado en virtud de lo dispuesto en el Decreto 78/2000 y constituido el 8 de Octubre de 2001 y desde
su constitución ha desarrollado las actividades que se reseñan.
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2.1. Composición.

2.2. Actividades desarrolladas hasta el 31 de Diciembre de 2003.

Documentos:
• Publicación y distribución del Plan Regional de Formación Profesional.
• Publicación de la Memoria 2002.
• Publicación y distribución del  Catálogo de Titulaciones y Certificaciones Profesionales y sus equivalencias.
• Publicación y distribución del trabajo sobre “Evaluación de la inserción laboral de los Titulados de Ciclos

Formativos en Asturias”
• Publicación y distribución del trabajo sobre “Encuesta a las empresas asturianas del metal”. (Estructura ocu-

pacional y necesidades de formación).
• Publicación y distribución del trabajo sobre “Encuesta a las empresas asturianas de servicios; comercio y hos-

telería”. (Estructura ocupacional y necesidades de formación).

Reuniones mantenidas.

• Pleno (1):
• Se trataron los siguientes asuntos (22.07.03):
• Análisis del Plan Regional de Formación Profesional aprobado en el Consejo de Gobierno en su reunión

del 10 de Abril de 2003.
• Aprobación de la “Memoria de Formación Profesional 2002”.
• Presentación del Catálogo de Titulaciones y Certificaciones.
• Aprobación de la memoria de gastos 2002.
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• Comisión Permanente (6):

• Reunión para renunciar a una parte del presupuesto para pago de alquiler de nuevos locales (14.01.03).
• Reunión para tratar los siguientes asuntos (28.03.03):

• Situación de la propuesta del Plan Regional de Formación Profesional remitida al Gobierno.
• Informe de traslado a la nueva sede del Consejo.
• Información sobre la necesidad de elaborar una “Memoria de actividades de FP 2002”.
• Estudio sobre “carnéts profesionales”.
• Trabajos complementarios al Plan Regional; estudio de inserción de los Titulados de Formación

PROFESIONAL Reglada y estructura ocupacional de los sectores metal-mecánico, comercio y hostelería.
• Análisis de la optativa de iniciación profesional “empresa joven europea”.
• Información de actuaciones informativas desarrolladas con las asociaciones sectoriales de FADE

y los Ayuntamientos.
• Reunión para tratar los siguiente asuntos (1.06.06):

• Plan Regional de Formación Profesional aprobado por el Gobierno en su reunión del 10 de Abril
de 2003.

• Presentación de la “Memoria 2002 de actividades FP 2002”.
• Aprobación de la memoria de gastos 2002.
• Información sobre el Catalogo de Títulos y Certificaciones Profesionales.
• Marcha de los trabajos sobre inserción profesional y estructura ocupacional.
• Otras informaciones; carnéts profesionales y convalidaciones entre Titulados de CCFF de grado superior

y las Diplomaturas, Ingenierías Técnicas y Arquitecturas Técnicas.
• Reunión para tratar los siguientes asuntos (15.10.03):

• Presentación del estudio sobre la estructura ocupacional del sector metal-mecánico.
• Presentación del estudio sobre inserción de los Titulados de Formación Profesional.

• Reunión para tratar los siguientes temas (30.10.03):
• Análisis de la propuesta de Plan de Formación Profesional 2004.

• Reunión para tratar los siguientes temas (20.11.03):
• Aprobación del Plan de Formación Profesional 2004.
• Presentación del estudio sobre estructura ocupacional del sector servicios (hostelería/comercio).
• Estudio de la organización de los Encuentros de Consejos de Formación Profesional.
• Propuesta de una página web del Consejo.

• Reuniones sectoriales (5):
• Reunión del sector metal-mecánico (09.01.03)
• Reunión del sector de hostelería (15.01.03)
• Reunión del sector metal-mecánico (28.02.03).
• Reunión del sector comercio (07.03.03).
• Reunión del sector comercio (14.03.03).

2.3. Actuaciones previstas en el 2004.

Además de la puesta en marcha de las actuaciones previstas en el Decreto de creación y de las generadas por
la puesta en marcha del Plan Regional de Formación Profesional, el Consejo desarrollará otras actividades incluidas
en el Plan de Formación Profesional 2004, entre las que destacan:

• Memoria de Formación Profesional 2003.
• Plan de Formación Profesional 2005.
• Diseño de una página Web.
• Organización de los Encuentros de Consejos de Formación Profesional.
• Finalizar el trabajo sobre acreditaciones profesionales.
• Propiciar el desarrollo de normativa para la convalidación entre Títulos de Técnico Superior e Ingenierías

Técnicas, Arquitecturas Técnicas y Diplomaturas.
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• Desarrollar trabajos sobre estructura ocupacional y necesidades de formación en los siguientes sectores
productivos:
o Construcción.
o Logístico.

3. Desarrollo de las actuaciones previstas en la Memoria 2002.

De las actuaciones previstas en la Memoria 2002 (Apartado 1.3), se han desarrollado los estudios sobre estruc-
tura ocupacional de los sectores metal-mecánico, comercio, reparación de electrodomésticos y hostelería, con la
colaboración de la Federación Asturiana de Empresarios y los Sindicatos UGT y CCOO, aunque la escasa respuesta
de los sectores comercio, hostelería y reparación de electrodomésticos aconsejó que estos últimos se fundiesen en
un trabajo único.

Asimismo se realizaron los estudios obre “Inserción de los Titulados de Formación Profesional”, la divulgación
de los estudios y titulaciones de Formación Profesional entre Ayuntamientos y Asociaciones Empresariales, mien-
tras que los estudios sobre “carnéts profesionales”  y el diseño de la página Web han sufrido un ligero retraso.

Anexo. Oferta de Formación Profesional.

Para la elaboración de este Memoria se han utilizado las Áreas de planificación y “Familias profesionales inte-
gradas” que la Dirección General de Formación Profesional, dependiente de la Consejería de Educación y Ciencia,
ha utilizado en la publicación “Datos, indicadores y valoración de la oferta integrada”. (Oviedo, Febrero de 2004).
Así se han tratado de integrar todas las ofertas formativas de los diferentes subsistemas en estas 23 Familias
Profesionales y 6 Áreas de Planificación. Ver Apéndices  1 y 2.

Hay que destacar que la gestión de toda la oferta de Formación Profesional dependiente del Gobierno del
Principado de Asturias se concentra, por primera vez, en la Dirección General de Formación Profesional de la
Consejería de Educación y Ciencia, facilitando la coordinación de las diferentes ofertas y mejorando la rentabilidad
de los recursos disponibles.

1. Formación Profesional Reglada.

Aunque por Formación Profesional Reglada se entienden exclusivamente las Enseñanzas conducentes a los
Títulos de Técnico y Técnico Superior, incluimos en este apartado todas las enseñanzas profesionalizadoras impar-
tidas en un contexto escolar, es decir, Centros públicos o privados debidamente autorizados. En concreto se inclu-
yen las siguientes:

• Programas de Garantía Social.
• Ciclos formativos.
• Enseñanzas de Régimen Especial.
• Aprendizaje Permanente.
• Enseñanzas Universitarias.

Los Programas de Garantía Social están orientados a que los alumnos alcancen los objetivos de la Educación
Secundaria Obligatoria y adquieran una formación profesional básica que les permita incorporarse a la vida pro-
fesional (nivel 1 de cualificación).

La Formación Profesional Reglada esta constituida por  el conjunto de ciclos formativos de grado medio y supe-
rior conducentes a los Títulos de Técnico y Técnico Superior  (niveles de cualificación 2 y 3 respectivamente),  tie-
nen como objetivo que el alumno adquiera las competencias profesionales que le permitan el ejercicio de la acti-
vidad profesional en las condiciones de calidad requeridas. Estos últimos deberían ser la puerta de acceso al mundo
del trabajo de los alumnos en edad escolar, en consonancia con la estructura ocupacional de los diferentes secto-
res productivos.
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Las Enseñanzas de Régimen Especial son enseñanzas profesionalizadoras en campos como la Música, el Arte
Dramático, las Artes Escénicas, las Artes Plásticas o las Enseñanzas Deportivas  que se imparten a través de la red
pública (Consejería o administración local) y privada. 

Las enseñanzas impartidas a través de los Centros de Educación de Personas Adultas (Aprendizaje Permanente)
se dirigen  a la “adquisición y mejora de la formación básica, la mejora de la cualificación profesional para facilitar
el acceso al empleo y el desarrollo de su capacidad para participar en la vida social, cultural y económica” tal como
se define la Formación Profesional en la Ley 5/2002 y en la línea de lo establecido en el Consejo Europeo de Feira
en Junio de 2000 sobre el aprendizaje permanente.

Asimismo se incluyen en este apartado las Enseñanzas Universitarias que  se desarrollan a través de planes de
estudios reglados de ciclo largo y cuyo objetivo último es “formar para el trabajo”.

Al analizar  los demandantes de estudios reglados para “alumnos en edad escolar” conviene tener en cuenta el
descenso del número de alumnos (Tabla 1 y Gráfico 1), por  causas demográficas.

Tabla 1.

Fuente: Los resultados académicos en la Educación Asturiana. 

Gráfico 1.

1.1. Garantía Social.

La actuación más significativa que se ha llevado a cabo en este campo ha sido la adecuación de la oferta a la
demanda disminuyendo el número de grupos como consecuencia de la implantación  de un gran número de
Programas de Diversificación Curricular. Sin embargo esta reducción del número de grupos (-25) apenas ha afecta-
do al número de alumnos (-35) debido al aumento de las ratios por la mayor aceptación del programa.
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La oferta de Garantía Social en sus  diferentes modalidades y Centros en el curso 2002/2003, es la que se indica
en la Tabla 2. 

Tabla 2.

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP.

(1) De estos grupos cuatro pertenecen a alumnos con necesidades Educativas Especiales  que se imparten en Oviedo, Gijón y Avilés.

I.P.: Iniciación Profesional

ACNEE: Alumnos con Necesidades Educativas Especiales

F.E.: Formación Empleo

T.P.: Talleres Profesionales

Las subvenciones concedidas en el mismo curso a entidades sin ánimo de lucro y Ayuntamientos han sido de
1.531.106 euros afectando a un total de 37 programas y 406 alumnos/as. Tabla 3.

Tabla 3.

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP.

El  gráfico 2, indica las variaciones respecto al ejercicio anterior.

Gráfico 2.

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP y Memoria 2002 del CAFP.
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1.1.1. Oferta por Familia Profesional.
En la Tabla 4 se observa la distribución de alumnos por Familia Profesional. Las Familias Profesionales de Fabricación

mecánica, Electricidad-electrónica y Servicios a la Comunidad, representan cada una casi el 12 %  del total.

Tabla 4. 

Fuente: Servicio de Formación Profesional y  aprendizaje permanente.

1.1.2. Prácticas formativas en empresas.

Los alumnos de esta modalidad que han realizado prácticas formativas en las empresas se recogen en la Tabla
5 y representan un 8 % del total de alumnos.
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Tabla 5.

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP

En el Gráfico 3 podemos ver que no hay una proporción estable entre los alumnos y los alumnos que han rea-
lizado prácticas formativas, siendo la más favorable la de la Familia de Edificación y Obra Civil.

Gráfico 3.

1.2. Ciclos formativos.

Estas enseñanzas se imparten en 58 Institutos de Educación Secundaria, 7 Centros Concertados y 20 Centros
Privados.

1.2.1. Alumnos del curso 2002/2003.

El número total de alumnos ha decrecido ligeramente (6%) en grado medio y 8 % en grado superior, mientras
que  la oferta pública se ha incrementado notablemente en grado superior (sube 6 puntos porcentuales) en detri-
mento de la privada (baja 6 puntos porcentuales).
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Tabla 6. Alumnado de 1º y 2º en CFGM y CFGS por Familias Profesionales Curso 2002-2003

Si analizamos la distribución de alumnos por niveles y financiación de los Centros, puede observarse (Gráfico 4)
que la financiación privada solo supone el 3 % de los alumnos de ciclos de grado medio, llegando a un 15 % en los
de grado superior. 

Gráfico 4.

Fuente: Memoria 2003
de la DGFP.     

Familias Profesionales
de Formación
Profesional Reglada.
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Se observa (Tabla 6) que se mantienen la tendencia de más alumnos en los ciclos formativos de grado superior
que en los de grado medio, aunque la proporción ha mejorado ligeramente tal como se puede observar en el
Gráfico 5.

Gráfico 5.

En los Centros dependientes de la Consejería de Educación y Ciencia están implantadas 20 de las 22 familias exis-
tentes, faltando las familias de Actividades Marítimo Pesqueras (el Centro de Formación Marítimo Pesquera de
Gijón aún no está transferido) y la de Vidrio y Cerámica. Tabla 7.

Tabla 7.

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP.

El próximo curso se implantarán dos nuevos Títulos de Grado Medio (“Explotaciones de Sistemas Informáticos”
y “Atención Sociosanitaria”) y uno de Grado Superior (Prevención de Riesgos Profesionales). 

Están implantados  el 100 % de los títulos de Técnico (Grado Medio) y Técnico Superior (Grado Superior) del
Catálogo Nacional en las siguientes familias profesionales:

Tabla 8.

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP.
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1.2.2. Oferta por Familia Profesional y Comarca.

En el Tabla 9 y el Gráfico 6, se puede observar una oferta equilibrada en relación con el potencial demográfico
de las Comarcas de planificación, concentrándose en la zona central el 91 % de la oferta. Por Familias profesiona-
les destaca la de electricidad-electrónica con el 15 % de la oferta seguida de la de Administración y Servicios a la
Comunidad y Personales con un 14 y 11 % respectivamente, lo que supone un 40 % del total concentrado en estas
tres Familias. 

Tabla 9.

Las diferencias entre las Tablas  6 y 9, se deben a las fuentes utilizadas y a la agrupación de datos en términos
de Familias de Formación Profesional Reglada y Familias “integradas”.

Gráfico 6. 

Fuente: Datos,
indicadores y
valoración de la
oferta integrada.
(Febrero 2004).
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En el Gráfico 6 podemos observar que la distribución de las enseñanzas por Familias es heterogénea concen-
trándose la oferta en la zona centro, hecho propiciado porque más del 80 % de la población se  concentra en una
zona alrededor de la capital y en un radio de menos de 35 Km.  

1.2.3. Alumnos titulados como Técnicos y Técnicos Superiores.

Del informe “Los resultados académicos de la educación asturiana”, se ha extraído la siguiente Tabla corres-
pondiente al curso 2002/2003. Tabla 10.

Tabla 10.

Gráfico 7.
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Se observa que las titulaciones de grado medio (1.568) son inferiores a las de grado superior (3.007). Por secto-
res las del sector Primario suponen el 1,5%,  el Industrial el 33,5%, la Construcción el 3% y el de Servicios 62%, des-
tacando  las Familias Electricidad-Electrónica, Informática y Sanitaria  que suponen cada una el 12 % de las titula-
ciones. 

Excepto en Fabricación Mecánica, Imagen Personal, Madera y Mueble, Mantenimiento y Servicios a la
Producción, Mantenimiento de Vehículos Autopropulsados y Textil y Confección y Piel, el número de grado supe-
rior supera al de grado medio.

Gráfico 8.

Respecto al curso anterior se mantiene el número de Títulos expedido y se incrementa ligeramente (2 %) el por-
centaje de los de grado superior.

Gráfico 9.

1.2.4. Módulo de Formación en Centros de Trabajo.

Para el seguimiento y gestión de este Módulo se ha puesto en marcha una aplicación informática (Web-FCT)
que cuenta con la posibilidad de exportar los datos a los usuarios.
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Los más significativos del 2003 (primer semestre y último trimestre), son los que se señalan en el cuadro adjun-
to. Tabla 11.

Tabla 11.

Fuente: Memoria de la DGFP. 2003.

Se observa (Gráfico 10) un equilibrio por sexos en los de grado medio (49/51) y una mayoría de mujeres en los
de grado superior (44/56).

Gráfico 10.
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Tabla 12. Alumnos de FCT en las  distintas familias profesionales en grado medio y superior.

Fuente: Memoria 2003 de la D.G.F.P.

Las familias profesionales que requieren más puestos para la realización de la FCT son la Administrativa 616, la
Sanitaria 368 y la de Informática 326. En la familia de sanidad estos puestos formativos dependen  en gran parte
de los convenios con la empresa pública.

Mayoría femenina en Administración, Comercio y marketing, Hostelería y Turismo, Imagen personal, Químioca,
Sanitaria y Servicios socioculturales. Mayoría masculina en Actividades agrarias, Electricidad-electrónica, Edificación
y  obra civil, Fabricación mecánica, Madera y mueble, Mantenimiento y servicios a la producción y Mantenimiento
de vehículos autopropulsados.

Empresas

La Formación en Centros de Trabajo durante el 2003 se realizó, mayoritariamente, en empresas de titularidad
privada, tanto en los ciclos de grado medio como en los de grado superior. Participaron en la formación 1.774
empresas de las cuales 95 son de titularidad pública y 1.679 de titularidad privada. Tabla 13.
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Tabla 13.

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP.

Las empresas privadas recogen un 79,5% del total del alumnado que ha realizado la FCT durante el año 2003 y
las empresas públicas al 20,5%, teniendo estas últimas  una mayor proporción de alumnos por empresa. Gráfico 11.

Gráfico 11.

El 6,6% del total del alumnado realiza la FCT en más de una empresa, lo que es frecuente en las Familias
Profesionales de Actividades Agrarias y de Sanidad. En la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, debido a las 720 horas de FCT, se asignan por termino medio siete empresas.

1.2.5. Demandas de alumnos y ofertas de plazas.

El proceso de admisión de alumnado en Centros sostenidos con fondos públicos para cursar Formación
Profesional Específica de Grado Superior en el curso 2002/2003 se ha realizado mediante una gestión centralizada
en la Viceconsejería de Educación, apoyándose en un único sistema informático proporcionado a los Centros edu-
cativos por la “Comisión de Escolarización de Formación Profesional Específica de grado superior”. 

La oferta desglosada por familia profesional se recoge en el Tabla 14.
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Tabla 14.

En total 5.411 plazas de las que un 15 % se reservan para repetidores y el 85 % restante para los de nuevo acceso.

En el Tabla 15, se indican los datos cuantitativos en el proceso. Cuatro mil cuatrocientas tres  solicitudes pre-
sentadas (2.096 hombres y 2.307 mujeres).

Tabla 15.

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP.

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP.
J+S: Junio más Septiembre.
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En total, en los dos periodos de recogida de solicitudes se ha adjudicado la plaza solicitada en 1ª opción a 3.357
solicitantes, lo que supone que el 76% ha visto satisfecha su opción preferente. Por otra parte se ha adjudicado
plaza solicitada en alguna opción a 3.725 solicitantes, que representan el 85% del total. Tabla 16.

1.2.6. Inserción profesional de los titulados.

Los datos de este apartado tienen como fuente el estudio “Evaluación de la inserción laboral de los titulados
de ciclos formativos”, realizada por un equipo de investigadores del Departamento de Economía Aplicada de la
Universidad de Oviedo por encargo de este Consejo. El estudio  hace referencia a los Titulados en el curso
2000/2001, mediante  encuestas realizadas en la primavera de 2003.

La tasa de acceso al empleo se define como el porcentaje de titulados que han tenido al menos un empleo desde
que acabaron sus estudios y la tasa de ocupación  se calcula como la proporción de titulados que están trabajando
en el momento en que se llevó a cabo la encuesta. En ambos casos, la población de referencia es el número de titu-
lados, es decir, los alumnos que han acabado el ciclo formativo y en el momento de ser encuestados habían trans-
currido aproximadamente 20 meses desde su titulación.

Tabla 17. Tasas de inserción laboral de los titulados en ciclos formativos según sexo.

Fuente: Encuesta a alumnos de ciclos formativos. Universidad de Oviedo, 2003.

Fuente: Memoria
2003 de la DGFP.
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Gráfico 12.

Respecto a las diferencias por género, se aprecia (Tablas 17 y 18), cómo la tasa de ocupación es casi once pun-
tos mayor para los hombres que para las mujeres. Las diferencias entre las tasas de desempleo masculina y feme-
nina son aún más acusadas: la tasa de desempleo para las mujeres es casi el doble que la de los hombres, lo que
denota las grandes dificultades con que se encuentran las mujeres en su inserción laboral. Por otra parte, el por-
centaje de las personas inactivas por continuar con su formación es muy similar en ambos sexos. 

Tabla 18. Tasa de ocupación y acceso al empleo de los titulados en ciclos formativos según sexo

Fuente: Encuesta a alumnos de ciclos formativos. Universidad de Oviedo, 2003.

Gráfico 13.

La existencia de diferencias en las tasas de inserción laboral en función de si el ciclo formativo es de grado medio
o de grado superior (Tabla 19) es otro aspecto a considerar. 



30

Consejo de Asturias de la Formación Profesional

Tabla 19. Tasa de ocupación y acceso al empleo de los titulados en ciclos formativos según nivel.

Fuente: Encuesta a alumnos de ciclos formativos. Universidad de Oviedo, 2003.

Grafico 14.

Tasas de ocupación y acceso al empleo según familia profesional

Las razones que dan lugar a la obtención de tasas de ocupación más altas para los hombres que para las muje-
res pueden entenderse con un análisis desagregado de las mismas considerando la familia profesional. En la tabla
20 se muestran las tasas de inserción por familia profesional. Se puede observar que son las relacionadas con la
industria (Edificación y obras públicas, Mantenimiento y servicios a la producción) las que presentan unas tasas de
acceso al empleo más elevadas. Las diferencias entre unas familias y otras son mayores en el caso de la tasa de ocu-
pación. Es decir, las tasas de inserción más elevadas se obtienen en las familias profesionales relacionadas princi-
palmente con la industria, en las que la participación de los hombres es muy superior a la de las mujeres. Por tanto,
de cara a acabar con las desigualdades de género habrá que hacer campañas que acaben con los prejuicios que lle-
van a considerar determinadas profesiones como exclusivamente masculinas. 
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Tabla  20. Tasa de acceso al empleo y de ocupación por familia profesional.

Fuente: Encuesta a alumnos de ciclos formativos. Universidad de Oviedo, 2003.

Gráfico 15.

Puede destacar el caso de Hostelería que, con una tasa de acceso al empleo muy alta presenta, sin embargo, la
tasa de ocupación más baja. Este hecho puede explicarse por la alta rotación de la actividad, es decir, los titulados
encuentran trabajo con facilidad pero resulta muy complicado mantenerlo.

1.3. Enseñanzas de Régimen Especial.

Estas enseñanzas de ciclo largo comprenden las Enseñanzas Artísticas (Música, Danza, Arte Dramático, Artes
Plásticas y Diseño), las de Idiomas y las Deportivas, orientadas a la cualificación profesional en Áreas diferentes a
las que son propias de la Formación Reglada del Régimen General (sector primario,  industrial o de servicios).
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1.3.1. Enseñanzas Artísticas.

Comprenden las Enseñanzas de Música, Danza, Arte Dramático y Artes Plásticas.

Unas enseñanzas donde, como veremos a continuación, el alumnado es mayoritariamente femenino.

1.3.1.1. Enseñanzas de Música.

Estas enseñanzas se imparten a través de una red compuesta por:
• Escuelas de Música. Centros privados.
• Conservatorios de titularidad pública, bien municipal bien de la Consejería de Educación y Ciencia.

Los datos de la Tabla 21, corresponden al curso 2002/2003.

Tabla 21.

Gráfico 16.

Fuente: Consejería de
Educación y Ciencia.
Negociado de estadística.
Curso 2002/2003.
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Aunque hay dieciocho instrumentos más la especialidad de canto, los más  solicitados son los  indicados en la
Tabla 22:

Tabla 22.

1.3.1.2. Enseñanzas de Danza.

Estas enseñanzas (Tabla 23) se imparten en un Centro Privado (Centro de Arte, Música y Danza Karel) a través
de su Centro de Gijón en la Especialidad de danza Clásica.

Tabla 23.

Fuente: Consejería de Educación y Ciencia. Negociado de estadística. Curso 2003/2004.

1.3.1.3. Enseñanzas de Arte Dramático.

Se imparten estas enseñanzas en la Escuela Superior de Arte Dramático de Gijón, en dos Especialidades, tal
como se muestra en la Tabla 24.

Tabla 24.

Fuente: Consejería de Educación y Ciencia. Negociado de estadística. Curso 2002/2003.

Treinta y seis mujeres y quince hombres. Respecto al curso anterior se ha incrementado el número de alumnos
en un 40 %, como corresponde a una implantación de enseñanzas ya que el pasado curso solo existían alumnos en
primero.
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1.3.1.4. Enseñanzas de Artes Plásticas y Diseño.

La Escuela de Artes de Oviedo imparte Ciclos Formativos de grado superior de Artes Plásticas y Diseño (Tabla 25)
y la Escuela Superior de Arte de Avilés estudios superiores equivalentes a una Diplomatura Universitaria (Tabla 26).

1.3.1.4.1. Ciclos formativos de Grado Superior. Escuela de Arte de Oviedo.

Tabla 25.

Fuente: Consejería de Educación y Ciencia. Negociado de estadística. Curso 2002/2003.

Se incluyen los alumnos de los dos cursos y del proyecto. 

Noventa hombres y  doscientas catorce mujeres.

1.3.1.4.2. Estudios Superiores de Artes Plásticas. Escuela Superior de Arte de Avilés.

Tabla 26.

Fuente: Consejería de Educación y Ciencia. Negociado de estadística. Curso 2002/2003.

Esta Escuela ha aumentado su alumnado en un 43 % como corresponde a una implantación de enseñanzas, ya
que el pasado curso solo había alumnos en primero.

Veinte hombres y setenta y nueve mujeres.

La distribución de alumnos entre Ciclos Formativos de grado superior y Estudios Superiores de Arte, puede verse
en el Gráfico 17.
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Gráfico 17.

1.3.2. Enseñanzas de Idiomas.

Se estructuran en dos ciclos. Elemental en tres cursos con una duración mínima de 360 horas y el superior en
dos cursos con una duración mínima de 240 horas. El ciclo elemental tiene como finalidad que el alumno adquie-
ra el nivel básico de competencias tanto oral como escrita para que sea capaz de utilizarla como instrumento de
comunicación. En el superior se trata de desarrollar la capacidad creativa del alumno ampliando y profundizando
en el estudio de las características gramaticales. 

Se ofrecen en régimen presencial en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Oviedo, Avilés, Gijón, Langreo, Mieres,
Llanes y Valdés. A distancia a través del programa That´s English en las de Oviedo, Avilés, Gijón y Valdés.

Se ofrecen enseñanzas de Inglés, Francés, Alemán e Italiano, aunque el primero es mayoritario. Tabla 27.

Tabla 27.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2002/2003.
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Gráfico 18.

Los datos,  por idioma, se indican en la Tabla 28.

Tabla 28.

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias. Curso 2002/2003.

Gráfico 19.
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Además de los alumnos oficiales, hay matriculados  en régimen libre 927 alumnos (662 en inglés, 151 en fran-
cés, 82 en alemán y 32 en italiano)

Si consideramos los alumnos de ciclo elemental y superior, tenemos 8.231 en el primero y 2.590 en el segundo.
Gráfico  20.

Gráfico 20.

Se mantiene el número de alumnos de That´s English (modalidad a distancia) con 978. Es decir, en inglés el 12%
lo hacen en la modalidad a distancia y el 88% en la modalidad presencial. En el resto de Idiomas no hay esta moda-
lidad. Ver apartado 1.4.5.1.

1.3.3. Enseñanzas Deportivas.

Durante el pasado curso no se han impartido Enseñanzas de Técnico o Técnico Superior, ya que aun no se publi-
cado los Currículos de las mismas, aunque ya se ha publicado su Decreto de Ordenación. (Decreto 30/2004 de 1 de
Abril de 2004, BOPA del 21).

1.4.  Aprendizaje permanente.

Se imparte en la modalidad presencial y a distancia e implica tanto a la educación formal como a la no formal.

Estas enseñanzas se imparten en Centros de Educación para Personas Adultas ( CEPAs ), en Institutos de
Educación Secundaria ( IES ), en Escuelas Oficiales de Idiomas ( EOI ) y en locales públicos o privados  colaborando
con otras Instituciones y/o Administraciones.

1.4.1. Enseñanzas técnico-profesionales.

Casi un 30% del alumnado matriculado en los CEPAs estuvo implicado en alguna de las actividades técnico-pro-
fesionales lo que les ha permitido mejorar su cualificación profesional o adquirir una preparación para el ejercicio
de otras profesiones.

En la Tabla 29 se recogen los datos de los cursos  de formación ocupacional.
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Tabla 29.

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP.

1.4.2. Educación Secundaria para Personas Adultas.

Esta oferta se realiza a través de nueve centros y una matrícula total de más de 2000 alumnos/as en los distin-
tos Módulos en los que se estructura esta enseñanza.

Tabla 30. Alumnado matriculado en Educación Secundaria para Personas Adultas en las modalidades
presencial (ESPA)  y distancia (ESPAD)

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP.

Nota: Han obtenido el Título de Graduado en Educación Secundaria, un 45,3 % de los alumnos que han cursado el último módulo.
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1.4.3.  Aulas Mentor.

Se potenció la formación abierta y a distancia para personas adultas a través de las Aulas Mentor incremen-
tándose con acciones en Grado, Salas y Vegadeo, atendiéndose  un total de 1018 Alumnos/as. Tabla 31.

Tabla 31. 

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP.

1.4.4. Otras actividades de formación básica.

A través de subvenciones a Corporaciones Locales se realizaron actividades formativas en las áreas de
Introducción a la Informática, Iniciación a la Lengua Inglesa, Alfabetización en Lengua Castellana, etc. Además,
mediante subvenciones a Entidades sin ánimo de lucro se realizaron actividades de Formación Básica, Promoción
de la Salud, Orientación Laboral, Preparación de pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio, etc.

1.4.5. Enseñanzas a distancia y en régimen nocturno.

1.4.5.1.   That´s English.

El programa That´s English de enseñanzas básicas de inglés a distancia se ha impartido en las  Escuelas Oficiales
de Idiomas de Avilés, Gijón y Oviedo.

El total de alumnos participantes en el programa ha sido de 978.

Tabla 32.

Fuente: Memoria 2003 de la DGFP.

1.4.5.2. Bachillerato a distancia.

Estas enseñanzas se imparten exclusivamente desde el IES Dña. Jimena de Gijón.

El total de alumnos matriculados ha sido de 462 en el curso 2002-03.

1.4.5.3. Bachillerato nocturno.

La Tabla 33, recoge los alumnos matriculados en los diferentes IES del territorio asturiano.
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Tabla 33.

Gráfico 21.

1.4.5.4. Ciclos formativos en turno vespertino.

Aunque la oferta de ciclos formativos se analiza en el siguiente capítulo, hay que destacar que en régimen ves-
pertino hay una oferta de 50 ciclos (Tabla 34), que en algunos casos permiten compaginar  la formación perma-
nente con la práctica laboral 

Tabla 34.

Fuente: Memoria 2003
de la DGFP.

Fuente: Memoria 2003 de
la DGFP.
(*) En seis centros
coexisten ofertas de
ambos niveles.
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1.5. Enseñanzas Universitarias.

La Universidad de Oviedo a través de doce Facultades, una Escuelas Técnica Superior y una Escuela Politécnica
Superior, nueve Escuelas Universitarias propias y siete adscritas mas la Escuela Superior de la Marina Civil, tenia el
curso 2002/2003 35.195 alumnos y expidió 4.595. Títulos. Además impartió enseñanzas de Doctorado (1.114), exten-
sión universitaria (3.092), cursos de verano (6.006),  Títulos propios (1.066)  y otros cursos (927).  Lo que representa
un descenso de un 9 % de alumnos y un 8 % de Títulos en dos cursos.

1.5.1. Alumnos por Centro.

La Tabla 35 recoge la distribución de los alumnos por Centro Universitario (curso 2002/2003) y Titulación obte-
nida (curso 2001/2002).

Tabla 35.
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Si analizamos la distribución de alumnos universitarios por niveles de cualificación (Gráfico 22) tenemos para las
Diplomaturas  el 27 %, las Ingenierías Técnicas el  20 %,  las Licenciaturas el 44 % y las Ingenierías Superiores el 9
%, lo que no parece consistente ni con la estructura ocupacional ni con la situación del mercado de trabajo.

Gráfico 22.

Fuente: Vicerrectorado
de Planificación y
Coordinación.
Universidad de Oviedo.
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El número de mujeres es superior al de hombres (55/45), superando el número de mujeres al de hombres en las
Áreas de Humanidades, Ciencias experimentales (excepto Física), Ciencias Jurídicas y Sociales y Ciencias de la Salud
mientras los hombres son mayoría en las enseñanzas técnicas y Maestros en la Especialidad de Educación Física.

1.5.2. Análisis de titulaciones.

En la Tabla 36 se indican las titulaciones expedidas por Área y Nivel de cualificación.

Tabla 36.

Fuente: Vicerrectorado de
Planificación y Coordinación.
Universidad de Oviedo.



Memoria 2003

45

Estos Títulos corresponden a 1.879 Licenciaturas (42 %), 296 Ingenierías Superiores (6,6 %), 380 Ingenierías
Técnicas (8,5 %), 1.913 Diplomaturas (42,8 %), Gráfico 23.

Gráfico 23.

La Gráfica 24 representa esta distribución por Áreas y niveles de cualificación.

Gráfico 24.

Además de las enseñanzas regladas descritas en el Anexo, la Tabla 37 recoge  otras actividades docentes no
regladas que se han desarrollado el pasado curso.
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Tabla 37.

1.6. Resumen de la Formación Reglada.

La Tabla 38 incluye únicamente las enseñanzas orientadas a la obtención de una cualificación profesional, por
lo que no se recoge la Enseñanza Secundaria  para personas adultas ni las de Idiomas ni otras enseñanzas de la
Universidad.

Tabla 38.

El gráfico 25, permite comparar la oferta  pública y privada en las enseñanzas regladas.

Gráfico 25.
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2. Formación Ocupacional.

Los datos de 2003 corresponden al último año de vigencia del Pacto Institucional por el Empleo 2000-2003 sus-
crito en Noviembre de 1999 por el Gobierno  del Principado de Asturias y los principales agentes económicos y
sociales de la región y que tendrá continuidad a través del “Acuerdo para el desarrollo económico, la competitivi-
dad y el empleo 2004-2007”.

Esta Formación tiene por objeto proporcionar a los trabajadores desempleados las cualificaciones requeridas
por el sistema productivo e insertarles laboralmente cuando los mismos carezcan de formación específica o esta sea
insuficiente o inadecuada. 

Estas acciones se desarrollan a través de los siguientes Planes y Acciones:

• Programas de Formación-Empleo (Escuelas-Taller,  Casas de Oficios, Talleres de Empleo).
• Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional (Plan FIP).
• Plan de Formación Ocupacional y Continua (PFOC) cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
• Acciones desarrolladas a través de la Fundación para el desarrollo de la Formación en las Comarcas Mineras

del Carbón (FORMIC).

Los tres primeros que gestiona la Dirección General de Formación Profesional han proporcionado formación a
casi 22.000 parados y 5.000 ocupados.

En el desarrollo de estas acciones, la Dirección General de Formación Profesional ha orientado su gestión en las
siguientes líneas:

• Establecimiento de mecanismos de coordinación con entidades y organismos públicos y privados que favorez-
can la participación de los agentes sociales y económicos en la política formativa del Gobierno del Principado
de Asturias.

• Formación de Especialistas adecuando la oferta formativa a las demandas del mercado de trabajo.
• Incremento de las acciones destinadas a colectivos desfavorecidos hasta llegar  a 680 beneficiarios formados

en 54 cursos con un coste de 971.971 Euros.
• Acciones formativas para mujeres, Plan PIMMA (Proyecto para la incorporación de mujeres desempleadas al

mercado de trabajo asturiano). Se impartieron 26 cursos en los que participaron 338 alumnas con un coste de
818.000 Euros. 
En los cursos para desempleados la cuota de participación femenina ha sido del 60 % y del 35 % en la de ocu-
pados.

• Plan de formación a la carta.  Se impartieron 42 cursos en los que participaron 640 alumnos con un coste de
727.000 Euros.  

Además se creo el portal Trabajastur (http://www.princast.es/trabajastur), para proporcionar una herramienta
que facilite a los usuarios información útil y actualizada sobre formación  y trabajo.

Por último cabe destacar el fomento de nuevas vocaciones empresariales entre la población asturiana, espe-
cialmente en el colectivo de jóvenes desempleados. Estas acciones se han desarrollado dando prioridad a los
alumnos que hubiesen participado en un programa de Formación-Empleo (Escuelas-Taller, Plan de Formación
Ocupacional, Plan de Formación e Inserción Profesional, etc.), aunque en el futuro sería conveniente incluir
entre estos colectivos prioritarios a los Titulados de Formación Reglada o Universitarios.

Este proyecto desarrollado a través de VALNALON (43 %), Centro Municipal de Empresas de Gijón (10 %), La
Curtidora de Avilés (17 %), Centro Europeo de Innovación y Empresas de Llanera (10 %) y SODECO (20 %), ha
contado con un presupuesto de 600.000 Euros y  7.600 beneficiarios.
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2.1.  Programas de Formación-Empleo.

Los programas de Escuelas-Taller y Casas de Oficios están dirigidos a desempleados menores de 25 años que
cumplan los requisitos para formalizar un contrato de formación, mientas que los Talleres de Empleo se dirigen a
los mayores de 25 años para mejorar su ocupabilidad y facilitar su inserción o reinserción en el mercado de traba-
jo. Deberán cumplir los requisitos establecidos para formalizar un contrato para la formación.

2.1.1. Oferta por Familia Profesional.

Tabla 39.

Fuente: Servicio de Proyectos de formación para la inserción y otros Proyectos Innovadores.

En total se han desarrollado 27 Escuelas Taller y 35 Talleres de Empleo con un coste de 16.404.789 Euros.

El 12 % de los alumnos corresponden al sector Primario, el 35 % al Industrial, el 34 % a la Construcción  el 17
% al de Servicios y el 2 % a ocupaciones artesanas.
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Grafico 26.

2.2. Plan de Formación e Inserción Profesional.

La programación de estos cursos debe ajustarse a las directrices del Plan Nacional para el Empleo y se imparte
a través de Centros propios (15 % de los cursos), Centros con contrato programa (31 %), Acciones con compromi-
so de contratación (4 %), Centros de entidades locales (5 %) y Centros Colaboradores (45 %). La Tabla 40 recoge el
resumen de estas acciones. 

Tabla 40.

Gráfico 27.

Fuente: Memoria
2003 de la DGFP.
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Tal  como puede observarse en la Tabla 40, durante el 2003 se han impartido  942 cursos con un total de 12.585
alumnos, que han supuesto 352.382 horas de formación  y un coste de 21.019.043 Euros. La duración media de los
cursos ha sido de 374 horas,  el coste medio por curso de 22. 313 Euros, por alumno de 1.670 Euros.

Respecto al año 2002 se ha reducido el número de cursos y el de alumnos en un 10 %, mientras la duración
media de los mismos ha aumentado en 20 horas.

Tabla 41. Resumen del Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional  2003. Distribución por Familias
Profesionales y sectores de actividad.

Fuente: Memoria 2003 de la D.G.F.P.

2.2.1. Oferta por Familia y nivel de cualificación.

Con el único objetivo de analizar el nivel de cualificación proporcionado por  los diferentes cursos de Formación
Ocupacional, hemos asignado un nivel del 1 al 5, o Especialización,  considerando las condiciones de acceso a las
diferentes Especialidades y la duración de los mismos. Aplicando este criterio a las 176 Especialidades analizadas
correspondientes a la programación 2003, corresponden al nivel 1 de cualificación el 16%, al nivel 2 el 55 %, al nivel
3 el 17 %, al 4 y al 5 un 1 %,   y un 11 % al de Especialización.
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Tabla 42.

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección General de Formación Profesional.

Negrita: Nivel con mayor número de alumnos en cada Familia Profesional.

Negrita y rojo: Familia con mas alumnos en cada nivel.

Puede observarse que el 11 % de los alumnos han accedido a cursos que les cualifican para ocupaciones de nivel
1,  el 42 % a las de nivel 2, un 21 % a las de nivel 3 y un 26 % les especializa, tal como se puede observar en el grá-
fico 28.

Gráfico 28.

Por Familias Profesionales la de Servicios a las Empresas supone casi el 40 % de los alumnos (aunque solo el 23
% del presupuesto) fundamentalmente en Especialización,   mientras que en nivel 2 es la Edificación y Obra Civil
la de mayor volumen de formación y en nivel 1 la de Comercio.

En el gráfico 29  se observa con mayor facilidad la importancia de cada nivel de cualificación en cada una de las
Familias Profesionales.
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Gráfico 29.

2.2.2. Oferta por familia y duración de los cursos. Tabla 43.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por la Dirección General de Formación Profesional.

Puede observarse que el 32 % de los cursos tienen duraciones entre 250 y 450 horas, el 22 % más de 600 horas,
el 20 % entre 100 y 250, el 13 % menos de 100 y el 12 % entre 450 y 600 horas Gráfico 30). En el gráfico 31 puede
observarse esta desagregación por Familias Profesionales.
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Gráfico 30.

Gráfico 31.

2.2.3. Oferta por Comarca y duración de los cursos. Tabla 44.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por la Dirección General de Formación Profesional.
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Gráfico 32.

La distribución Comarcal (Tabla 44), es concordante con el peso demográfico de las Áreas, destacando el equi-
librio Oviedo/Gijón, Langreo/Avilés, Oriente/Occidente. 

2.2.4. Oferta por Familia y Comarca.

Tabla 45.

Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por la Dirección General de Formación Profesional.

Negrita: Nivel con mayor número de alumnos en cada Familia Profesional.

Negrita y rojo: Familia con más alumnos en cada nivel.
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Gráfico 33.

En todas las Áreas de planificación,  la  Familia Profesional de Servicios a las Empresas es de la que más alum-
nos se han formado, mientras que Oviedo y Gijón concentran el mayor número de alumnos formados en 18 de las
23 Familias Profesionales. 

2.2.5. Prácticas formativas en empresas.

Durante el ejercicio  2003 se realizaron 1.006 convenios con centros de trabajo para la realización de prácticas
profesionales no laborales por 1.373 alumnos/as, con la característica específica de tratarse mayoritariamente de
demandantes de primer empleo.  La duración media por alumno de las prácticas en centros de trabajo ascendió al
entorno de 250 horas. El presupuesto correspondiente al seguro de accidentes y gastos de tutoría de los alumnos/as
en las prácticas convenidas ascendió a 439.275,81 euros.

Además, durante 2003 se realizaron 23.026 pagos en concepto de ayuda (transporte, manutención, alojamien-
to) por importe de 1.655.346 Euros.

Respecto al 2002 se observa una reducción del número de alumnos en prácticas (30%),  de la duración media
de las mismas (-50 horas) y obviamente de los gastos de tutoría y seguro de accidentes (33%).

2.3. Plan de Formación Ocupacional y Continua.

La Dirección General de Formación Profesional pone en marcha, con carácter anual y con la cofinanciación del
Fondo Social Europeo, una programación de cursos de formación ocupacional y continua que de respuesta a las
necesidades de todos los sectores relevantes en la actividad productiva de la región, dando cobertura a las distin-
tas demandas de formación detectadas en la realidad socioeconómica de cada zona y a las ocupaciones que nece-
siten un especial impulso formativo en orden a potenciar su desarrollo, dirigiéndose de un modo especial a los tra-
bajadores de la pequeña y mediana empresa, autónomos y micropymes, jóvenes desempleados en busca del pri-
mer empleo, parados de larga duración, colectivos específicos con dificultades de inserción y mujeres desemplea-
das, respetando en todo caso las directrices emanadas de la cumbre de Luxemburgo.
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Tabla 46. Resumen de las acciones formativas por sectores de actividad y por familias profesionales, 2003

De estas acciones formativas 15 corresponden a Teleformación con 492 alumnos y un coste de 208.047 Euros,
equivalentes a 423 Euros/alumno, frente a 995 Euros/alumno de coste medio de las acciones presenciales. El coste
medio por curso es de 13.804 Euros.

Además hay que añadir 338 alumnas  del  Proyecto para la Incorporación de la Mujer al Mercado Asturiano y
731 alumnos más de Programas de Formación a la carta. En total 10.052 alumnos formados en 656 cursos.   

Respecto al año 2002 se observa que se mantiene el número de cursos y  alumnos.

Tabla 47. Cursos de formación por colectivos destinatarios, 2003

Tabla 48. Cursos impartidos mediante Convenio (50 %).

Fuente: Memoria 2003
de la DGFP.

Fuente: Memoria 2003
de la DGFP.

Fuente:  Memoria 2003
de la D.G.F.P.
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2.3.1. Análisis de la oferta del Plan de Formación Ocupacional y Continua.

Tabla 49.

Este Plan, cuyas acciones están cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, ha desarrollado acciones de
Formación Ocupacional (53 %) y Continua (47 %). En ambas modalidades la Familia con más alumnos es la de
Servicios a las empresas. El gráfico 34 permite  ver  esta distribución entre ambos subsistemas por Familias.

Gráfico 34.

Fuente: Elaboración
propia con los datos
suministrados por la
D. G. F. P.
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2.3.2. Oferta de Formación Ocupacional del Plan de Formación Ocupacional y Continua.

En este apartado vamos a estudiar la oferta Ocupacional para agregarla a la del Plan Nacional de Formación e
Inserción Profesional con el fin de disponer de datos globales con los que analizar la oferta formativa de la
Comunidad Autónoma.

Los cursos ocupacionales de este Plan tienen un planteamiento similar a los del Plan FIP y se analizarán siguien-
do el mismo esquema; nivel de cualificación, duración y Comarca.

2.3.2.1.  Oferta por Familia y Nivel de Cualificación. Tabla 50.

Fuente: Elaboración propia con datos suministrados por la D. G. F. P.

Si comparamos los porcentajes de alumnos formados según el nivel de cualificación de estos cursos con los del
Plan FIP (Tabla 42), observamos que hay mayor presencia en el nivel 1 y Especialización. Ver gráfico 35.

Gráfico 35.



Memoria 2003

59

Gráfico 36.

2.3.2.2. Oferta por Familia y duración de los cursos. Tabla 51.

Fuente: Elaboración propia con los datos proporcionados por la D.G.F.P.

Si comparamos la distribución porcentual en cuanto a duración de los cursos  del Plan de FOC con los del Plan
FIP (Tabla 43), observamos (Gráfico 37), que  los del primero se concentran en los de menor duración.
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Gráfico 37.

Gráfico 38.

2.3.2.3. Oferta por Comarca y duración de los cursos. 

Tabla 52.

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la  D.G.F.P.
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Gráfico 39.

2.3.2.4. Oferta por Familia y Comarca. Tabla 53.

Gráfico 40.

Si analizamos (gráfico 41), los porcentajes de alumnos formados en cada Comarca según el tipo de Plan pode-

Fuente: Elaboración propia
con datos proporcionados
por la D.G.F.P.
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mos observar que la Comarca de Oviedo acapara el mayor porcentaje de alumnos mientras que la modalidad de
Teleformación llega al 6 % de los alumnos del Plan de Formación Ocupacional y Continua.

Gráfico 41.

2.4.  Oferta formativa de FORMIC.

El Plan 1998-2005 de la Minería del Carbón y desarrollo alternativo de las Comarcas Mineras contempla, entre
otras acciones, medidas destinadas a la mejora de la cualificación profesional en esas zonas, para lo que dispone
30,05 Millones de Euros aportados por la SEPI.

A tal fin se creó la Fundación para el Desarrollo de la Formación en las Zonas Mineras del Carbón (como fun-
dación educativa y cultural de carácter privado)  que permite desarrollar una serie de programas de ayudas y becas.

La Fundación concede becas para estudios reglados no obligatorios y para cursos de idiomas, además de las
acciones formativas encaminadas a la cualificación de desempleados en las zonas objetivo del Programa para mejo-
rar sus posibilidades de acceder al mundo del trabajo. Las acciones desarrolladas en el 2003  son las que se indican
en la Tabla 54.

2.4.1. Oferta por Familia profesional. Tabla 54.

Fuente: FORMIC.
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Respecto al ejercicio anterior se observa un incremento del 3 % en el número de alumnos y un incremento del
14 % en la financiación,  mientras que la inserción media prevista se mantiene en torno al 19 %.

Gráfico 42.

2.4.2. Oferta mediante Convenio.

A demás de los cursos indicados, esta Fundación desarrolló acciones formativas mediante Convenios con las
organizaciones que se indican en la Tabla 55.

Tabla 55.

FLC Fundación Laboral de la Construcción.

AEHPA: Asociación Empresarial de Hostelería del Principado de Asturias.

Fuente: FORMIC.

Con relación al ejercicio 2002 se observa una notable reducción del número de alumnos (44 %) y un 35 % en el
coste de estas acciones formativas. 
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2.5. Resumen de la oferta formativa Ocupacional. Tabla 56.

2.5.1. Resumen de la oferta formativa Ocupacional por Familia Profesional y Programa. Tabla 57.

Respecto al pasado ejercicio se ha reducido el número de alumnos en un 10%. 

El Plan FIP es el más importante en cuanto al número de alumnos (58 %), seguido del Plan de Formación
Ocupacional y Continua (24 %), y los Programas de Formación-Empleo y FORMIC con el 9 % cada uno.

3. Formación Continua.

Este tipo de formación se dirige a los trabajadores  ocupados para que mejoren su cualificación profesional o
se adapten a los cambios tecnológicos u organizativos de sus empresas.

La formación de los trabajadores ocupados se realiza por dos vías; a través del Plan de Formación Ocupacional
y Continua del Gobierno del Principado de Asturias que esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo y a través
de la Fundación Tripartita para la Formación y el Empleo con un modelo de regulación y gestión paritaria basado
en el protagonismo de los agentes sociales y que en la actualidad esta regulada por el RD 1046/2003 (BOE 12.09.03)
y la Orden TAS 500/2004 (BOE del 01.03.04).

Además del Plan de Formación Ocupacional y Continua que ya hemos analizado, el Principado de Asturias dis-
pone de mecanismos de Formación Continua dirigidos a sus propios trabajadores (funcionarios y laborales) bien a
través del Instituto Adolfo Posada, bien a través de acciones específicas de algunas Consejerías, especialmente las
de Educación y Ciencia, Salud y Servicios Sanitarios, Justicia, Seguridad Pública y Relaciones Exteriores, que se reco-
gen en el Apartado 4 de esta Memoria. 

(1) No se incluyen los
alumnos de los contratos
programa (190)
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3.1. Plan de Formación Ocupacional y Continua.

De este Plan ya se ha analizado la oferta Ocupacional (Apartado 2.3.2), por lo que en este punto se analizará
la oferta de Formación Continua que como ya hemos visto supone el 47 % de los alumnos formados. 

3.1.1. Oferta por Familia Profesional y duración de los cursos. Tabla 58.

En esta modalidad los cursos más numerosos corresponden a los de menor duración y su porcentaje disminuye
a medida que aumenta ésta.

Gráfico 43.

Fuente: Elaboración
propia con datos
proporcionados por la
D.G.F.P.
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3.1.2. Oferta por Familia Profesional y Comarca. Tabla 59.

Gráfico 44.

Destaca la presencia de la modalidad de Teleformación (4 % de los alumnos) y el porcentaje de alumnos en las
Comarcas Oriental y Occidental con el 7 y 10 % respectivamente.

3.2. FORCEM. 

Los únicos datos disponibles del ejercicio 2003 corresponden a los planes solicitados, planes aprobados y finan-
ciación aprobada. Ver Tabla 60.
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Tabla 60.

Aunque los datos que se exponen a continuación son los que corresponden al año 2001,  difieren de los de la
Memoria 2002 (referidos al mismo ejercicio), porque en la fecha de redacción de aquella eran datos provisionales
y los que se indican en la actualidad son definitivos. 

De los datos proporcionados por la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo, se deduce que de las
40.670 acciones formativas (algunos trabajadores han sido objeto de mas de una acción) el 71 % de los alumnos
han recibido formación con una duración comprendida entre 21 y 50 horas, seguidos a gran distancia por los alum-
nos de cursos menores de 20 horas (16 %). El total de horas de formación impartida asciende a  1.463.219 con una
duración media de las acciones formativas de 36 horas y una  financiación concedida de 5.382.000 Euros y un coste
medio por acción formativa y alumno de 132  Euros que supone un coste de 3,66 Euros por alumno/hora.

Por Familia Profesional la de Servicios a las empresas concentra el 66 % de los alumnos, destacando la baja inci-
dencia de cursos dirigidos  a los sectores  Primario (1 %), Construcción (1 %) y Sector Industrial (Fabricación
Mecánica, Artes gráficas, Imagen y Sonido, Química, Textil, Madera y Mueble, Mantenimiento, Electricidad), que
entre todos suponen alrededor del 11 % del total. El grueso de la formación se centra en el sector Servicios con casi
el 86 % de los alumnos.

Gráfico 45.
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3.2.1. Oferta por Familia Profesional y duración de los cursos.

En la Tabla 61 se indica en rojo la Familia Profesional con más alumnos en cada tramo formativo y en negro la
duración de curso en que cada Familia Profesional tiene más alumnos.

Tabla 61.

Fuente: FORCEM.

Si indicamos gráficamente el porcentaje de cursos según duración tanto  del FORCEM como del Plan de
Formación Ocupacional y Continua, vemos que los primeros se concentran mayoritariamente en el intervalo de 21
a 50 horas, mientras los segundos tienen una distribución más homogénea para cada duración.

Gráfico 46.
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Gráfico 47.

Fuente: FORCEM.

Gráficamente se puede observar con facilidad cual es la duración mas frecuente de los cursos en cada Familia
Profesional. 

3.2.2. Oferta por tipo de Plan. Tabla 62.

3.2.3. Oferta por categoría profesional. Tabla 63.
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3.2.4. Oferta por Área funcional. Tabla 64.

3.2.5. Oferta por edad. Tabla 65.

3.2.6. Oferta por modalidad de impartición. Tabla 66.

3.2.7. Oferta por tamaño de empresa. Tabla 67.
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3.2.8. Oferta por tipo de afiliación a la Seguridad Social. Tabla 68.

En resumen, podríamos decir que:

• Duración media de las acciones formativas: 36 horas.
• El número de trabajadores es superior al de trabajadoras que participa en estos programas de formación

(60/40).
• Los trabajadores comprendidos entre 26 y 35 años se benefician de la mayoría de las acciones

formativas (36 %).
• Los trabajadores cualificados suponen el 40 % del colectivo que recibe formación.
• El Área de producción, con un 45 % de los participantes, es la que más trabajadores forma.
• La modalidad presencial supone más de 80 % de la formación impartida.
• El 31 % de los participantes pertenece a empresas de más de 1.000 trabajadores.
• Más del 90 % de los trabajadores formados cotiza en el Régimen General de la Seguridad Social.   

3.3. Análisis de la oferta global de Formación Continua por Familia Profesional. Tabla 69.
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El número de alumnos de FORCEM supone el 90 % de la Formación Continua y se concentran fundamental-
mente en las Familias Profesionales de Servicios a las Empresas (62 %), Comercio (9 %), Administrativo y Fabricación
Mecánica (3,5 %), representando  casi el 80 % de la oferta.

3.4. Resumen de la oferta de Formación Continua. Tabla 70.

(1) En el Apartado 4 de esta Memoria se recogen estos datos.

4. Oferta formativa de otros Departamentos de la Administración del Principado de Asturias.

Como hemos comentado en el apartado 3,  los Departamentos del Gobierno del Principado de Asturias desa-
rrollan otras acciones tanto de formación Ocupacional como Continua que se describen a continuación. Las dirigi-
das a los propios trabajadores del Principado (funcionarios y laborales) representan el 93 %, siendo el 7 % restan-
te acciones puntuales de formación específica para trabajadores del sector privado fundamentalmente en minería
y agricultura. En total 35.368 acciones formativas (Tabla 70).

4.1.  Consejería de Economía y Administraciones Públicas.

Esta Consejería a través del Instituto Adolfo Posada organiza, entre otras actividades,  las acciones de Formación
Continua para el personal funcionario y personal laboral del Principado de Asturias, al margen de actuaciones espe-
cíficas de otros Departamentos para sus propios trabajadores (Educación y Ciencia, Salud y Servicios Sanitarios).

En la Tabla 71 se recogen las acciones desarrolladas en el 2003. 
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Tabla 71.

Gráficos  48 y 49.

Fuente: Instituto
Adolfo Posada.
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Puede observarse que casi el 77 % de los formados acudieron a cursos menores de 20 horas, mientras el 10 %
lo hizo en la modalidad de teleformación, porcentaje que llegó al 20 % en el caso de los funcionarios del grupo E.

4.2. Consejería de Educación y Ciencia.

Dentro del Plan Regional de Formación del Profesorado 2002/2003, se han desarrollado 14.370 acciones forma-
tivas en las que participaron 8.981 profesores de los 13.480 (67 %) que prestan servicio en la Consejería de
Educación y Ciencia. De estos el 68 % eran mujeres y el 32 % hombres.

Tabla 72.

(1) Se incluyen 27 formados a través del programa de “estancias formativas en empresas”.

Fuente: Servicio de Innovación y apoyo a la acción educativa.

4.3. Consejería de Industria y Empleo.

Esta Consejería ha realizado 36 cursos en los que han participado 304 alumnos  dirigidos a trabajadores del sec-
tor minero con el objetivo de mejorar su cualificación en temas relacionados con la seguridad minera como se indi-
ca en la Tabla 73.

Tabla 73.

Fuente: Servicio de Seguridad Minera.

Se han impartido un total de 964 horas que significa que la duración media de los cursos es de  casi 27 horas,
frente a las 20 del ejercicio 2002. El número de empresas participantes ha sido de 38.

Asimismo desde 1998 en el Centro de Experimentación Subterránea de Barredo se desarrollan actividades de
capacitación, entrenamiento y formación. En la Tabla 74 se recogen las correspondientes a 2003.
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Tabla 74.

En todas las modalidades se observa un incremento respecto a las desarrolladas en el ejercicio anterior.

4.4. Consejería de Medio Rural y Pesca.

Dentro del programa formativo Agroalimentario se han desarrollado diversas actividades en dos apartados bási-
cos; cursos para acceder a la “capacitación profesional suficiente”  para acceder a la actividad agraria (4) y cursos
de “Especialización” (31). El coste de estos cursos ha sido de 78.882 Euros.

Se han programado y no impartido por falta de alumnos otros 19 cursos de especialización.

Tabla 75.

4.5. Consejería de Salud y Servicios Sanitarios. 

En el año 2003 se ha desarrollado por primera vez de forma integral en el sector sanitario asturiano un
Programa de Formación Continuada  que ha sido galardonado por el Instituto de Salud Carlos III (Ministerio de
Sanidad) con el Premio Especial de Gestión de la Docencia.

A lo largo de 2003 se realizaron 6.245 acciones formativas a las que asistieron  3.647 personas que representan
el 29 % de la plantilla total del Servicio de Salud del Principado de Asturias. 

Tabla 76. Cursos inferiores a 20 horas.

Fuente: Servicio de
Seguridad Minera.

Fuente: Consejería de
Medio Rural y Pesca.
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Tabla 77. Cursos superiores a 20 horas.

Gráfico 50.

El 71 % de los alumnos han recibido una formación inferior a 20 horas, concentrándose el 54 %  en los grupos A y B.

4.6. Consejería de Cultura, Comunicación Social y Turismo.

La Dirección General de Deportes de esta Consejería ha desarrollado una serie de acciones formativas para
deportistas que se resumen en la Tabla 78.

Tabla 78.

Fuente: Consejería de salud y
Servicios Sanitarios.

Fuente: Consejería de Cultura,
Comunicación Social y Turismo.
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En total el coste de estos cursos, desarrollados en el primer semestre de 2003, ascendió a 7.200 Euros.

4.7. Consejería de Justicia, Seguridad Pública y Relaciones Exteriores.

La Escuela Regional de Policías Locales, dependiente de la Dirección General de Seguridad Pública ha organi-
zado cincuenta cursos dirigidos Policía Local, Guardia Civil y personal del Cuerpo Nacional de Policía,  Bomberos,
Protección Civil y personal de empresas relacionadas con el manejo de mercancías peligrosas. Se trata en su mayo-
ría de cursos de Formación Continua. 

La duración media de los cursos ha sido de 26 horas (la mayoría fluctúa entre 5 y 15), aunque hay dos de larga
duración; curso selectivo básico de formación para policías locales de nuevo ingreso (450 horas), y prácticas de tiro
policial (300 horas). En total 2002 alumnos han recibido formación en esta Escuela.

El coste de estas acciones formativas ascendió a 68.916 Euros.

Cinco cursos no se han impartido por falta de alumnos.  

Por su parte el Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales impartió ocho cursos relacionados con las
materias propias de su ámbito de actuación con un total de 1.302 alumnos (30 % mujeres y 70 % hombres).
Formación dirigida específicamente a trabajadores ocupados.

4.8.  Consejería de la Presidencia.

El Instituto Asturiano de la Mujer ha desarrollado a lo largo de 2003 diferentes acciones formativas, resumidas
en la Tabla 79.

Tabla 79.
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5. Resumen de las acciones formativas desarrolladas en el Principado de Asturias. Tabla 80.

Fuente: Consejería de la Presidencia.

En total han recibido formación orientada a adquirir o mejorar su cualificación profesional 155.418 ciudadanos,
cifra que se eleva a 180.587 si consideramos la Educación Permanente de Adultos, los alumnos de las Escuelas de
Idiomas y las enseñanzas Universitarias no dirigidas a la adquisición de Títulos.

5.1. Resumen de la oferta de cualificaciones  Regladas y Ocupacionales de nivel no Universitario.

Con el fin de confrontar la oferta de cualificaciones 2003 con las ocupaciones más demandadas en  el mercado
de trabajo, al menos en lo que al nivel de cualificaciones se refiere, hemos tratado de integrar en una Tabla (81),
la oferta de cualificaciones por Familia Profesional y nivel. Esta integración se ha realizado suprimiendo los cursos
de Especialización para disponer de datos sobre las nuevas cualificaciones.

1 Garantía Social
2 Ciclos formativos
3 Enseñanzas de régimen especial
4 Aprendizaje permanente
5 Universidad
6 Formación-Empleo
7 Plan Nacional de Formación e 

Inserción Profesional
8 Plan de Formación Ocupacional  

y Continua
9 FORMIC

10 Continua del Principado
11 Continua para trabajadores

CEyC Consejería de Educación y Ciencia
CEyAP Consejería de Economía y 

Administraciones Públicas
CIyE Consejería de Industria y Empleo
CMRyP Consejería de Medio Rural y Pesca
CSySS Consejería de Salud y Servicios 

Sanitarios
CJSPyAE Consejería de Industria, Seguridad 

Pública y Relaciones Exteriores
CCCSyT Consejería de Cultura, Comunicación 

Social y Turismo
CP Consejería de Presidencia
FORMIC Fundación para el desarrollo de la formación

en las Comarcas Mineras del Carbón
FORCEM Fundación para la Formación Contínua

Clave Institución Clave Institución
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5.1.1. Oferta por Familia y nivel. Tabla 81.

Si incluimos las cualificaciones de nivel Universitario, tenemos la distribución porcentual del Gráfico 51.

Gráfico 51.



80

Consejo de Asturias de la Formación Profesional

Si analizamos los cualificados por nivel comprobamos que en el nivel 1, la Familia de Edificación y Obra Civil es
la de mayor representación, mientras que en el nivel 2 lo es la de Fabricación Mecánica y en el 3 la de Servicios a
las Empresas.

La Formación Reglada es la que mayor número de cualificados aporta en seis Familias Profesionales;  Artes
Gráficas, Química, Electricidad-Electrónica, Administrativo, Sanidad y Servicios Socioculturales.

Los programas de Formación-Empleo en dos Familias; Actividades Agrarias y Madera y Mueble.

El Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional  en diez Familias Profesionales; Edificación y Obra Civil,
Mantenimiento de Vehículos Autopropulsados, Fabricación Mecánica, Industrias Agroalimentarias, Mantenimiento
y Servicios a la Producción, Transformación y Distribución de Agua, Comercio, Docencia e Investigación, Servicios a
las Empresas  y Hostelería.

Por su parte el Plan de Formación Ocupacional y Continua aporta el mayor número de cualificados en cinco
Familias; Artesanía, Comunicación Imagen y Sonido, Textil Confección y Piel, Industrias Manufactureras Diversas y
Transversal.

La Tabla 82 indica en términos porcentuales la importancia de cada Programa por nivel y Familia Profesional.

Tabla 82. 

5.1.2. Familia, Comarca y Programa.

Las Tablas  83 y 84 indican en valores absolutos y en términos porcentuales la importancia de cada Familia en
cada Comarca según el Plan de Formación.
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Tablas 83 y 84
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Por su parte la Tabla 85 resume, por Familia Profesional, el Programa con mayor presencia en cada Comarca.
La cifra de cada casilla indica el  porcentaje más alto de alumnos en esa Familia según el código de colores que se
encuentra al final de la Tabla. 

Tabla 85.

De las 138 casillas Familia/Comarca, en 23 no existe oferta formativa, concentrándose  más del 60 % en las zonas
Oriental y Occidental. En el  48 % de las casillas con oferta formativa, la formación predominante es la Reglada, en
el 31 % de los casos es la oferta del Plan FIP y en el 21 % restante la del Plan de Formación Ocupacional y Continua.  

En once casillas la Reglada supone el 100 % de la oferta, en diez la del Plan de Formación Ocupacional y
Continua y en nueve las del Plan de Formación e Inserción Profesional.

En todas las Comarcas la Formación Reglada supone la oferta mayoritaria en la  mayoría de las Familias
Profesionales, seguida por la del Plan FIP y la del Plan de FOC.

La Formación Reglada es mayoritaria en las Familias de Mantenimiento de vehículos, Fabricación mecánica,
Artes gráficas, Química, Madera y mueble, Electricidad-electrónica, Mantenimiento y servicios a la producción,
Administración, Sanidad, Servicios a la comunidad y Hostelería. El Plan FIP es mayoritario en las de Edificación y
Obra civil,  Artesanía, Industrias alimentarias,  Transformación y distribución de gas y agua, Comercio y Servicios a
las empresas. Por su parte la oferta del Plan de Formación Ocupacional y Continua es mayoritaria en las Familias
de Comunicación imagen y sonido, Textil confección y piel e Industrias manufactureras diversas.

Si realizamos este análisis solo en términos Reglada/Ocupacional, la Tabla 86 nos muestra el resultado. El núme-
ro que figura en cada casilla indica el porcentaje de la oferta formativa mas importante según el código de colo-
res que figura después de la Tabla. 
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Tabla 86.

En este caso de las 138 casillas en 23 (17 %) no existe formación, la Reglada es mayoritaria en el 36 % de los
casos y la Ocupacional en el 47 % restante.

En once casillas (8 %) toda la oferta es Reglada, mientras que en 39 de los casos (28 %) toda la oferta es
Ocupacional, mientras que en el 64 % de los casos la oferta es compartida. 

Los gráficos siguientes (52 a 57), recogen esta información de forma detallada para cada Comarca.

Gráfico 52: Oviedo.
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Gráfico 53: Gijón

Gráfico 54: Avilés.
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Gráfico 55: Langreo.

Gráfico 56 Oriente.
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Gráfico 57: Occidente.

6. Oferta de trabajo.

Si analizamos el mercado de trabajo en el 2003 vemos que en esta Comunidad Autónoma se han realizado
279.221 contrataciones, para un total de 384.100  ocupados.

Analizando las doscientas ocupaciones que generaron más contratos (el 90% del total), encontramos que más
del 56% corresponden a ocupaciones de nivel 2 de cualificación, más del 31 % al nivel 1, mientras que las de los
niveles superiores (3, 4 y 5) suponen en su conjunto el 12,6%. Tabla 87.

Tabla 87.

Fuente: Servicio del Observatorio de las Ocupaciones.

La correlación de la Clasificación Nacional de Ocupaciones (CON-94) con los niveles de cualificación establecidos
en el Real Decreto 1128/2003, se ha  realizado teniendo en cuenta las equivalencias utilizadas por el Instituto
Nacional de Cualificaciones.

Las diez ocupaciones que han generado más contratos que suponen el 46 % del total son las que se indican en
la Tabla 88. Todas son de nivel 1 ó 2 de cualificación.
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Tabla 88.

En todo caso hay que considerar que la información del mercado de trabajo debería ser mas completa y contar
al menos con datos sobre la duración media de los contratos o de los sectores de actividad económica que gene-
ran mas contratos/empleos.

Asimismo, para dar transparencia a los mercados de formación y trabajo, el Catálogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y el Catálogo Nacional de Ocupaciones (CON-94) deberían estar relacionados.  

7. Conclusiones.

Aunque la mayoría de los datos corresponden al año 2003 o curso 2002/2003 para las enseñanzas académicas, en
algunos casos corresponden a otro periodo, aunque al ser muy estables en el tiempo no supone una elevada distorsión. 

No todos los agentes han proporcionado la información solicitada, por lo que no es posible realizar algunos
estudios comparativos de duración media o costes por alumno que podrían ser interesantes.

7.1. Formación.

Contando con que cada alumno hubiese sido objeto de una sola acción formativa, destaca que para una pobla-
ción activa de  450.000, mas de 155.000 (que representan alrededor del 33 %), han recibido algún tipo de forma-
ción encaminada a adquirir o mejorar su cualificación profesional.   

Gráfica 58

Fuente: Servicio del
Observatorio de las
Ocupaciones.
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En cuanto al análisis de la oferta total (Tabla 80), se observa la importancia de la Continua seguida de la Reglada
y la Ocupacional. La primera supone mas de la mitad de la oferta (52,1 %) y esta dirigida tanto a trabajadores de
la administración 21,3 %, como a los de las empresas privadas 30,8 %. En Formación Reglada destaca el peso de las
enseñanzas Universitarias (22,5 %), seguidas a mucha distancia por las de Formación Profesional Inicial (8,2 % y en
la Ocupacional el Plan FIP (8,1 %) es el mayor número de alumnos seguido por el Plan de Formación Ocupacional
y Continua con el 3,4 %. Ver gráfico 59

Gráfico 59

7.1.1. Formación Reglada.

Destaca el peso de las enseñanzas Universitarias, tanto en términos de alumnos como de titulados, sobre las de
Formación Profesional Específica y las Enseñanzas Especializadas. En términos  de alumnos las primeras suponen un
67 %, mientras las de Formación Profesional representan un 25 % y las Enseñanzas de Régimen Especial un 5 %.

Si lo analizamos en términos de titulación comprobamos  una gran igualdad entre los titulados de Formación
Profesional (4.601) frente a los Universitarios (4.571), observando que en Formación Profesional hay mas titulados
de grado superior que de grado medio y en La Universidad ambos niveles tienen la misma importancia, 2.307 en
grado medio y 2.264 en grado superior. Gráfico 60.

Gráfico 60.

Además si analizamos las Áreas en las que se titulan, observamos que en la Universidad las enseñanzas técnicas
suponen el 17 % del total de Títulos y en Formación Profesional las Familias “industriales”  suponen el 29 % de las
titulaciones.
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Probablemente convenga incidir en campañas de Orientación Profesional y crear las Comisiones Sectoriales de
cualificación para mejorar el conocimiento de los sectores productivos por parte de la población y anticipar las
necesidades de formación en cada sector productivo.

7.1.2. Formación Ocupacional.

La Formación Ocupacional con  veintidós mil   alumnos formados a través de sus diferentes modalidades
(Formación-Empleo, Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional,  Plan de Formación Ocupacional y
Continua, FORMIC), ha  permitido dar una cobertura próxima al 50 % de los parados de la Comunidad Autónoma. 

Una formación, que excluyendo a la Continua, representa el 56 % de la oferta formativa no Universitaria (Tabla
81) y que se reparte entre los niveles 1, 2 y 3 de cualificación en los siguientes porcentajes; 25, 42, 33 (Tabla 82).

Una modalidad formativa básica cuya efectividad  se verá incrementada por la publicación del Catálogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y del Catálogo Modular asociado con lo que nivel de cualificación de las
acciones formativas y los contenidos de las mismas estarán plenamente vigentes y actualizados. En cualquier caso,
algunas de las acciones de Formación Ocupacional (al igual que veremos luego con las de Formación Continua) no
se podrán enmarcar en el referido Catálogo (básicamente algunas de Especialización), por lo que convendría con-
tar con una estructura que tuviese la responsabilidad  de dar el VºBº a estas acciones fuera de Catálogo (denomi-
nación, duración, contenidos), integrada dentro de alguno de los órganos previstos en el Plan Regional de
Formación Profesional (Instituto de las Cualificaciones, Servicio de Calidad y Evaluación, Organismo de acreditación
de las competencias).

Una modalidad  en la que hay que garantizar la homogeneidad de los alumnos y la formación básica de todos
ellos para rentabilizar la inversión en formación y a  la que en la fase de transición del actual al futuro modelo,
convendría realizar un seguimiento sistemático para garantizar contenidos, condiciones de acceso, condiciones de
profesores,  equipamientos,  resultados e inserción con indicadores similares a la de la Formación Reglada. 

7.1.3. Formación Continua.

Tanto a través del FORCEM como del Plan de Formación Ocupacional y Continua y de acciones específicas de
otras  Consejerías,  48.105 trabajadores del sector privado han recibido formación lo que supone una cobertura pró-
xima al 15 % de los trabajadores ocupados.

Como ya hemos visto la Familia de Servicios a las empresas ha sido la de mayor oferta, seguramente para fami-
liarizar a los trabajadores con las nuevas tecnologías de la información.  

La gestión de este Subsistema esta en un proceso de cambio que exige un esfuerzo para adecuar la planifica-
ción al nuevo marco normativo. 

Asimismo 33.372  trabajadores del Principado de Asturias y, en menos medida de las Administraciones
Locales, han recibido formación en diferentes campos lo que representa una cobertura muy elevada, teniendo
en cuenta que no se incluyen las acciones formativas desarrolladas específicamente por la Federación Asturiana
de Concejos. 

Aunque muchas de las acciones de Formación Continua se podrán enmarcar en el Catálogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, por su propia definición otras tendrán que tener la flexibilidad propia de un sistema
diseñado para hacer frente a los retos de la innovación tecnológica y organizativa.
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7.2. Oferta de cualificaciones y mercado de trabajo.

Si comparamos las contrataciones realizadas con la oferta de cualificaciones (Tabla 89), observamos que:

Tabla 89.

Gráfico 61

En la Tabla y Gráfico anterior (en los  que no están representada toda la población parada sino la que fue obje-
to de cualificación), podemos observar una vez mas la sobrecualificación  de los trabajadores de la región que pro-
duce un “efecto desplazamiento” de las cualificaciones más altas a ocupar puestos de trabajo de menor cualifica-
ción de la poseída, al margen de otras consideraciones acerca de los campos profesionales en los que hay más cua-
lificación que no siempre coinciden con los que tienen mayor oferta de trabajo.

En cualquier  caso,  los mercados de formación/trabajo no deben considerarse como un sistema cerrado que
debe alimentarse de forma automática, sino que hay que considerar las motivaciones e intereses de los ciudadanos
al elegir su itinerario  profesional  siempre bajo condiciones de transparencia de las oportunidades que puede
encontrar en los diferentes niveles, ocupaciones y sectores productivos.

Apéndice 1. Familias Integradas

El hecho de que en Formación Reglada y Formación Ocupacional  se estructure la formación sobre diferentes
Familias Profesionales dificulta el análisis de la oferta. En este sentido se han integrado ambos subsistemas utili-
zando el criterio de la Dirección General de Formación Profesional. Así de 22 Familias de Formación Reglada y 26
de Formación Ocupacional se establecen 23 Familias Integradas tal como se indica en la Tabla 90.
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Tabla 90.  Familia integrada incluyente a los dos subsistemas. 

Apéndice 2. Áreas de Planificación.

Las unidades territoriales básicas de planificación (Comarcas) se establecen a partir de las diez utilizadas en
Formación Reglada y las cinco de Formación Ocupacional. Las unidades “integradas” se indican en la Tabla 91.

Tabla 91.  Comarcas de Planificación.

Fuente: Datos,
indicadores y valoración
de la oferta integrada.
Oviedo 2004.

Fuente: Datos,
indicadores y valoración
de la oferta integrada.
Oviedo 2004.
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Apéndice 3. Glosario de  siglas.

3.1 Glosario de siglas.
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3.2 Familias Profesionales.

3.3 Consejerías.
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